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INTRODUCCION

Las capacidades exclusivamente humanas de interganel propio desarrollo y de
apropiarse de la riqueza de la cultura, permitanditiduo proponerse metas, elaborar
proyectos y tomar decisiones respecto del cursudéda. Una aspiracion cada vez mas
generalizada en nuestro tiempo es el acceso ait@edn universitaria y el primer paso

para concretarlo es la eleccion de una profesion.

Si se procediera en forma ingenua, podria decinsepgra elegir una carrera basta con
informarse sobre las opciones posibles y defirp@euna de ellas. Pero resulta que el
problema es mucho mas complejo que esto, puesaginedgunta mas simple, “¢, Cual es
la carrera que mas te gusta?”, encierra una muaited. Puede ser interpretada y
respondida desde lugares tan diversos como lasidgsi personales, los intereses, las
materias que incluye el plan de estudios, la ald@tkes profesionales que supone su
ejercicio, los lugares habituales de trabajo, taumeracién esperada, el estilo de vida

profesional, la institucion en que se ofrece cadeeca, entre otros.

Si las preguntas que se dirigieran al adolescargmf Qué sentido tiene para vos
seguir una carrera universitaria? ¢Qué te motivhaerlo?, ¢ Qué representa para vos
ser profesional? ¢Qué importancia tiene para vegieluna profesiod se ingresaria a
un plano mas profundo, en el que las respuestésiplemente incluirian: “crecer como
persona”; “sentirme Util a la comunidad”, “ayudaotaos”; “conocer y saber”, “tener
mucha cultura”, “estar bien preparado”, “lograr lwen nivel de vida”, “ser

reconocido”, “llegar a ser alguien en la sociedadsplo por mencionar algunas.

De modo que este hecho, simple en apariencia, dkejaerlo cuando se analiza su
dinamica y, mas aun, cuando se advierten sus repenes en el ambito personal,

institucional y social.

En el plangoersona) puede dar lugar a experiencias de autorrealizgeiGewvance en la
trayectoria educativa, el desarrollo personal, agrd de metas, la satisfaccién e

identificacion con los roles profesionales espegsj entre otros) o, por el contrario, a la
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percepcion de desajuste y pérdida de tiempo, fréeoente asociadas con la

frustracion, el autorreproche, los sentimientosulpa y el deterioro de la autoestima.

En el planoinstitucional, la inadecuada definicion vocacional es uno denfosivos a
gue se atribuye el desgranamiento que preocupa ani@ersidades. Puede tomarse
como testimonio de ello los datos del MinisterioEtRicacion aparecidos en un articulo
del Diario La Nacion del domingo 16 de marzo de&ajo el titulo “No aprueba
ninguna materia el 25% de los universitaridiimnos de distintos niveles descubren
gue no es su vocacion o fracasan en los exdmeBesinforma que, segun cifras
oficiales, casi un cuarto de los estudiantes quesseiben cada afio en las universidades
estatales del pais, no aprobd ninguna materia eelaaferior. Entre los motivos que
subyacen a la situacién el entrevistado por La &tadtduardo Sanchez Martinez, ex
secretario de politicas universitarias y rectotad&niversidad Blas Pascal, en Cérdoba,
responde: "Un factor explicativo es la desoriedtaacon que muchos alumnos llegan a
la universidad, sin saber bien qué quieren estuB8miinscriben, vienen a clase algunas

semanas y se dan cuenta de que no es para eesaridtan y ni aparecen".

Frente a esta situacion las instituciones instruamesstrategias preventivas. Asi, en el
nivel secundario varias escuelas, publicas y pasadfrecen a los alumnos préximos a
egresar, informacion y orientacion, para promovemndlisis y la reflexion antes de una
decision. En el nivel superior, algunas unidadesd@micas de nuestro medio, han
creado instancias de esclarecimiento y revisiotadsgeccion, previas a la inscripcion.
Un ejemplo es la Confrontacion Vocacional, que dalmaplimentar, como uno de los
requisitos obligatorios, todo estudiante que aspimagresar a la Universidad Nacional
de Cuyo. Se implementa en cada facultad con elégitupde dar a conocer el plan de
estudios y las caracteristicas relativas al ejercite la profesion y de realizar
actividades para que el alumno reflexione sobresaggssubjetivos de la eleccion, en
especial, actitudes, aptitudes, representaciorsraciones e interesg©rdenanza N°
31/06-R-UNCuyo).

En el planosocial el estudiante que completa su formacion unieiaity ejerce un

servicio profesional, se constituye en factor @égeioniento para la comunidad.
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Atendiendo a este triple impacto de las decisior@sacionales, resulta fundamental
estudiarlas desde los factores que las fundamgnlas sostienen en el transcurso del
tiempo, para comprenderlas en tanto fendmenos ejospljue, como tantos otros
fenomenos pertenecientes a las Ciencias Socialgsyueden ser interpretados desde la

univocidad.

Nos referimos a decisiones vocacionales en pluegye estamos en la sociedad del
aprendizaje(Pozo, 1996:39), en la que el ciclo formativo gdedde mas alla de un
titulo universitario de grado, con especializacgnmaestrias, doctorados, etc., que
conllevan nuevas elecciones. Ademds, en el ejerdild la profesidbn se abren
alternativas laborales, las cuales suponen anajzeiones con respecto a ambitos de
accion, roles, perspectivas, etc. En sintesis,p@nsona realiza elecciones vocacionales
en varias etapas de su vida y ante diferentesceues. Entre todas ellas recortamos
para nuestra investigacida eleccion de una profesién que realiza quien diecursar

estudios superiores y se plantea qué carrera elegir

Algunas personas resuelven estas situaciones pasmias, mientras que otras lo hacen
en el contexto de un proceso de Orientacion VooatidEn nuestra experiencia, en

ambos casos el proceso de Orientacion es valids, pu

. cuando alguien tiene prevista su decision, se gamerespacio para analizar los

fundamentos que la sostienen y si estos son clarekeccion resulta fortalecida;

. cuando al momento de explicitar los criterios a&@bn se advierte la debilidad
de los motivos que la avalan o la falta de relaentie expectativas y posibilidades, se

genera una instancia para abrir otras alternagivasisar a tiempo la decision;

. cuando alguien no se siente seguro para definireletxion, genera un espacio
de informacion y profundizacion del autoconocimigrdasos previos y necesarios para

llegar a una decisioton fundamentos.

Volveremos sobre el tema luego de avanzar en &aricias que hemos recorrido, para
plantear nuestra concepcion en la materia y relasdindmica de roles en el proceso de
Orientacion.
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Antes de seguir adelante, es conveniente acladifel@ncia entre los términos carrera 'y
profesion que en esta investigacion empleamos @guivalentesSegun el Diccionario
de la Lengua Espafidlaprofesionsignifica “Empleo, facultad u oficio que alguien
ejerce y por el que percibe una retribucion”, “Egro practicar un arte o una ciencia”
(DRAE, 2001). Se trata de un trabajo que se ejptddicamente, que requiere una
preparacion previa y que se supone actividadesilddas al desarrollo y progreso de la
sociedad en aspectos sociales, culturales, ecoagmiécnicos y cientificos. Por su
parte, carrera tiene veinticuatro acepciones, entre las cualesrasn para nuestro
estudio: “Conjunto de estudios que habilitan paraejercicio de una profesion”.
“Camino o curso que se sigue en las acciones”. t@@nmedio o modo de hacer algo”
(DRAE, 2001).

El término carrera es acufiado en el ambito de la Orientacién por IS{[862), para
referirse a una concepcién evolutiva, mas preocupad el desarrollo vocacional que
por el acto puntual de elegir. Desde esta pers@etdi carrera abarca la eleccion, la
preparacion, el ejercicio, los reajustes sobre #cha y el retiro (aunque en forma
relativa, porque aunque se deje de ejercer la fitofe se siguesiendo abogado,
contador, médico, etc. toda la vida). Podriamosirdgae supone un avance en

conocimientos y experiencias que tiene implicita promesa de superacion.

En este complejo proceso, en donde se entrecruzaables de diversa indole, la
Orientacion Vocacional emerge como un espacio deraiocion que promueve y

favorece la construccion de una proyeccion al éueur los planos educativo y personal.

! El Diccionario de la Lengua Espafiglal que haremos referencia de aqui en adelante @RME, es
editado y elaborado por la Real Academia EspafioiE]. Su primera ediciéon data de 1978 y la Ultirma e
la 222 edicién, de 2001. A partir de 2005 se pusmesultar en lineawww.rae.eda Ultima edicién con
todos los cambios que incluird la 232 edicidn. I&eda como DRAE, Diccionario de la Real Academia
Espafiola, y la RAE lo denominBiccionario Usual (http:/es.wikipedia.org/wiki/DRAE Pagina
modificada por Ultima vez en octubre de 2008).
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1. Sobre el sentido y necesidad de la Orientaci®ocacional

Discernir como se comportan los factores que swdyada permanencia y satisfaccion
con la carrera elegida y qué herramientas resupsnativas en vistas a iluminar la
deliberacion vocacional de quien va a elegir, tasuhportante por varias razones,
algunas vinculadas con el desarrollo de la Oriédaotras con su implementacion en
la practica, otras con las caracteristicas de d@res en la posmodernidad, otras con el
momento evolutivo en que es mas frecuente queaseeg esta decision y otras con la

articulaciéon entre niveles educativos en la trayggtdel estudiante.

Con respecto a las primeras, el papel de la irgaastin en Orientacién Vocacional es el
analisis critico y su funcion es contribuir al pregp y organizacion teorica de este
campo disciplinar, guiando “(...) el crecimiento enfreoria, Metodologia y Aplicacion
en un proceso continuo de revision y reorganiza@éh conocimiento cientifico”
(Rivas, 1988:52). En otras palabras, sin sopoudece metodolégico y empirico, la

Orientacion Vocacional no superaria el plano dedatica.

A la luz del estado actual de conocimientos sobrerea, resulta que contamos con
aportes tedricos elaborados desde diferentes exgpgaro solo algunos llegan al plano
aplicado; ademas contamos con pocas investigacieaizadas en Argentina y menos
aun en Mendoza. Ante esta realidad, el orientagpode de teorias, la mayoria de ellas
elaboradas en otros paises, y de una variedadrdertentas, cuya funcionalidad (en la

mayoria de los casos) no ha sido puesta a prueblecentexto local.

Los riesgos de emplear herramientas sin el sopertena investigacion que las avale o
de caer en el reduccionismo que supondria ideatifac Orientacion Vocacional con la
aplicacion ddests nos lleva a destacar la necesidad de revisategias, herramientas,
roles y la misma conceptualizacion de OrientackEs relevante hacerlo, pues de otro
modo mantendriamos un modelo bastante alejado sdéuteciones preventiva y de

desarrollo personal que postulan las lineas vigesteOrientacion.
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En segundo lugar, en nuestros tiempos de posmddeincrece la preocupacion por
como prepararse para responder a las demandasadeociedad caracterizada por las
trayectorias y las relaciones no lineales, la vdbxt de los cambios, la incertidumbre
ante el futuro, la valoracion del tener por enctelser, por el reconocimiento mas que
por la fidelidad a si mismo, por el aplauso mas mpreel desarrollo personal... En este
contexto, en el que han perdido vigencia los idedk logro a partir del esfuerzo, el
estudiante necesita encontrar y elaborar motivasigenuinas que lo sostengan durante
la trayectoria universitaria y el ejercicio de lafesion. Por su parte, el orientador, en
tiempos de idealdgght, procura identificar qué factores permiten preyge un alumno

perseverara en un proyecto vocacional, que supemgapen el largo plazo.

Con este telon de fondo, entra en escena un adatesque es consciente de que la
eleccién de futuros estudios o trabajos que hacel gresente compromete algunos
aspectos de su porvenir. El se pregunta y nos ptagty, Como sé si me va a ir bien?”

“¢.Seré capaz?” “Lo que elija, ¢ me seguira gustandodo pase un tiempo?”

De aqui se desprende, entonces, un tercer grupgzdees que avalan la necesidad de
estudiar los factores que dan solidez a las deisioocacionales. Este tiene que ver
con el momento evolutivo en que es mas frecuergesgqurealice esta eleccion; esto es,
al finalizar la escolaridad secundaria, cuanddwrhao tiene entre 16 y 18 afos. Se trata
de un adolescente que esta aun en proceso deidaogdi de su identidad, para quien
la sociedad organiza una vida con pocas obligasigrde pronto lo enfrenta al desafio
de definir expectativas y tomar decisiones que ictomtan su futuro. Luego de un
tiempo de descompromiso, debe comprometerse y estie situacion se percibe
contradictorio: a la vez que no quiere atarse ayatibnes, horarios, elecciones cuyos
resultados le parecen en gran medida imprevisiglésre asegurarse una amplia salida
laboral, una buena remuneracion, una porcién dapte libre para realizar otras

actividades que le gustan...

Algunos se consideran “muy chicos” para tomar w@sibn “tan grande”, mientras que
otros se preguntan si, luego de afios de poco esfeer la escuela, seran capaces de
responder a las exigencias que supone una camessitaria. Se sienten solos frente

la busqueda e inseguros ante la responsabilidadsponir. Tienen decidido que quieren
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ingresar a la universidad, ser profesionales, aenaismo tiempo sienten temor a que no
les guste lo que eligieron, a no tener trabajqyieio de los padres, a la descalificacion
laboral, etc. A esto se agrega que, desde los me@iacomunicacion y de quienes los
rodean, reciben la imagen de profesiones y prafaks atravesados por problemas
laborales, que se inscriben “(...) dentro de un pamarmas amplio caracterizado por la
heterogeizacion, fragmentacion y deterioro de tasdiciones de empleo” (Rascovan,
1998:7).

Asi, en el pensamiento del adolescente, suelearestrconflicto los modelos sociales,
gue sefalan que la carrera “ideal” es aquella geguaa buenos puestos de trabajo,
sustanciosos ingresos econdmicos, autonomia..gs yrdalidades personales que lo
ponen ante sus aptitudes, sus experiencias presigsexpectativas e intereses, sus
posibilidades y limitaciones.... En este cruce aedres le preocupa no equivocarse,
deseando elegir una carrera que le satisfaga,ll=glee a recibirse y que lo prepare para
roles laborales con los que se sienta identificda. la sociedad occidental actual,
competitiva y evaluativa de los resultados, el regstd evaluado como deficiencia
personal, aun cuando se admita racionalmente qapreade de ellos, cuando estos son

reconocidos como tales” (Gelvan de Veinsten, 1989:1

En esta situacion, el adolescente puede encorfraultdhdes o sentirse inseguro para
establecer nexos entre su persona, las alternajivase le ofrecen y lo que desde el
entorno “escucha” que es lo mas conveniente. Deedlvalor de la Orientacion
Vocacional, entendida como proceso de caracterepteo, que se concreta en
experiencias planificadas y destinadas a promovar pgrofundizacion del
autoconocimiento, el analisis de alternativas gréayeccion al futuro pensando en el ser,
en el hacer y en el tener, como antecedentes yafaatos de las decisiones por tomar.
Se trata, al fin, de una interaccion cuya intengdéncipal es contribuir al desarrollo

personal, académico y profesional.

Lo expuesto anticipa la complejidad del proces®dentacion de nuestros jovenes, la
cual nos invitd a estudiar aspectos teoricos de lametodoldgicos que no quedan,
como hemos sefalado, en el plano de la investigasito que impactan en la vida de

las personas y de la sociedad.
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Intentemos ahora explicitar algo mas los implicilesesta investigacion, aun cuando
sblo sea a través de conceptos centrales. Paradelioeamos a continuacion los ejes
nocionales y aplicados que subyacen a cada unosd&iminos de nuestro titulo; un

titulo que emerge como fruto de sucesivas y laBas@onstrucciones y en el cual cada

palabra demarca alcances y limites del estudicdhgu®os realizado.

La expresion con que comienza el tituhgcia una aproximacionievela que nuestra
intencion no es ofrecer certezas, sino elaborasiane contextualizan en nuestro

tiempo y realidad aportes de diferente procedencia.

La palabramultidimensionabnticipa que miramos el fendmeno de estuldieleccion
de una profesion, la permanencia y la satisfac@arella-desde varios angulos, a los
que hemos llamado dimension€%ara nosotroslimensionsignifica cada uno de los
angulos o perspectivas desde los que es posilbgiaarse al tema o situacion y esta en

consonancia con la acepcion de “Aspecto o vertigatalguna cosa” (DRAE, 2001).

Definimos cinco dimensionesistérica, tedrica, conceptual, de la investigacién
Orientacion y aplicaday las presentamos en una secuencia que avanze tesd
planteos mas teoricos hacia los proximos al plaplicaao o, si se prefiere, a la

orientacion frente a la eleccion.

La idea de avanzar gradualmente hacia el corazonudstra tesis se origind en el
contacto con la bibliografia y las voces de la coithad cientifica sobre la orientacion
para la toma de decisiones vocacionales. Nos llaratencion el empleo, tanto en libros
como en articulos de investigacion, en encuentiestificos, paginasveb, etc., de
diferentes expresiones para referirse al procesintgeaccion entre alguien que se
plantea la eleccion de su profesion y alguien guerienta; entre otragsesoramiento
vocacional, orientacion vocacional, counseling @derera (career counselingd soélo

orientaciéon

Frente a esta situacion creimos conveniente ragagaocedencia y connotaciones de
cada una de estas expresiones, lo cual hizo nexesanenzar con undimension

histérica, en la que recogemdgs antecedentes documentados méas remotos y llsgamo
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hasta la situacion en nuestros dias y en nuesif® paciendo una analogia, dicho
recorrido témporo-espacial del desarrollo de lae@dcion Vocacional como campo
disciplinar y como profesion, representa ‘tmapa” del territorio que permite ubicar
algunos de los “lugares” mas visitados, que, sigloecon la analogia, son los aportes
mas reconocidos en nuestro tiempo y en nuestraraulEllos constituyen ldimension
tedrica, en la cual pasamos revista a enfoques y teoriasnteég en Orientacion
Vocacional atendiendo a sus bases teoricas y gpmymlestas metodologicas, con
intencion de volver luego sobre algunos princippsherramientas de diferente
procedencia, contrastarlos en el plano empiricoisgutir la posibilidad de una

aproximacion, basada en la complementariedad.

Para el andlisis y presentacién de los enfoquesoyials, empleamos un esquema
organizador transversal que sefiala en cada unkdoddas nicleos tedricos basicos, qué
se entiende por Orientacién, las herramientasl elel orientador y rol del “orientadd”

Anticipamos que esta dimension adquiere mayor sidargue las demas porque en ella

abrevan los fundamentos de nuestras elaboracioc@scjusiones.

Luego entramos a lalimension conceptualen la cual incluimos definiciones y

precisiones terminoldgicas; en particular, quéesnken diferentes autores -extranjeros y
argentinos- y qué entendemos nosotros por Oriémtacué principios subyacen a la
funcion orientadora y qué relacion puede estaldecentre la Orientacion Educativa y

la Orientacidon Vocacional.

La siguiente es ladimension metodoldgicaque plantea cuestiones relativas a la
investigacion en Orientacion. En ella nos referimosalgunas particularidades
distintivas, puesto que, desde una perspectivaroekeso de Orientacién que se realiza
con cada estudiante puede ser considerado comomigra-investigacion En el
transcurso del mismo se definen objetivos, se ifilgart aspectos por analizar, se
emplean herramientas para recoger datos y se gr@ctaelaboracion e interpretacion
en un espacio de interaccion. Desde otra perspedtvinvestigacion en Orientacion

atraviesa y supera lo particular del caso en tastiodia aspectos, factores, herramientas,

2 Empleamos intencionalmente el término “orientaelatte comillas, pues representa uno de los aspectos
por revisar como resultado de este estudio.
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relaciones, etc., en pos de inferencias y elabamasi que contribuyan al avance del

campo disciplinar.

Las primeras cuatro dimensiones preparan el tepareabordar ldimension aplicada
centrada en los pilares de las decisiones vocdemren particular de la eleccion de una

profesion.

Atendiendo a los desarrollos conceptuales de queliggone, conjugados con la
experiencia profesional, se pueden ubicar en | loleslas decisiones vocacionales
factores psicologicos (capacidades, interesesopalidad, etc.), educativos (logros,
dificultades, preferencias, etc.) y contextualdésfis®ciales (oferta educativa, profesion
de los padres, oferta y demanda de profesionalesnetiempo y espacio particular,
representaciones sociales de diferentes espedefiddaborales, etc.), en mutua
interaccion. Por otra parte, en la eleccion deaareera, como en toda accion humana,
se entrelazan factores conscientes y factores meciamtes; de los cuales atenderemos
s6lo a los primeros con intencién de fortalecepreitagonismo de quien elige y de

elaborar conclusiones que puedan trascender etcuniinico.

A los fines de esta investigacion, recortamos detedo dogilaresen la légica de la
Orientacion:los intereses vocacionalgsla personalidadaunque sin perder de vista
gue se trata de un fendbmeno complejo, que regs&rabordado como tal. Adoptamos
la palabrapilares entendiéndola como los fundamentos que sostienarcanstruccion,
gue en este caso es la eleccion de una profesiovises al ulterior desarrollo de la

carrera.

En cuanto al sentidmnovadora que hace referencia el titulo, algunos de latens
gue lo sustentan son: el caracter multidimensiooalque se aborda el tema de estudio,
la elaboracién de un aporte que tiene la base proeéso mismo de ayuda vocacional,
la complementacion como estrategia metodoldgica rya urevision de la

conceptualizacion de Orientacion Vocacional.
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2. Hipdétesis de trabajo y objetivos

Enunciamos a continuacion la hipotesis centrabkyolgietivos que orientaron el presente
estudio.

Hipotesis de trabajo

Una complementacion de diferentes enfoques en erapgctiva integradora de
Orientacion Vocacional que recupere dimensioneseptes en la teoria y en los
instrumentos derivados, algunos de vieja data, ipeanticipar una eleccion profesional
satisfactoria.

Objetivos

e Analizar la viabilidad de conjugar -sobre la baseadalisis empiricos- principios
e instrumentos de diferente origen psicologicotepislogico, en una

perspectiva holistica y con proyeccién al plandcaplb.

e Analizar el comportamiento de lastereses vocacionales la personalidaden
tanto factores que inciden en la eleccion de um@ersa universitaria en

estudiantes que eligen diferentes profesiones.

 Complementar estrategias sustentadas en diferpetspectivas tedricas que
resulten anticipadoras de unana buena eleccidnmedida por permanencia en

la carrera, satisfaccion con ella 'y conviccion de se la volveria a eleqgir.

* Estimar la eficacia de una construccion de Orietia¥ocacional fundada en

los intereses vocacionales y en las caracterisieaersonalidad.

* Contrastar en el plano empirico y desde una micaii@a, la operatividad de

algunas herramientas que se emplean en Orientdoicacional.

* Reunir bajo una perspectiva integradora los aspeagociados a la Orientacion
Vocacional, provenientes de instrumentos cuantgaticon aquellos que aporta
el autoconocimiento del estudiante.
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3. Estructura de esta Tesis

En el Capitulo 1, denominaddproximacion multidimensional a la Orientacion
Vocacional,se ingresa al tema a través de una via hist@&presentan los enfoques
vigentes, se analizan algunos términos y concepaigidnes de Orientacion y se

plantean los pilares sobre los que se trabajaeh glano empirico.

En el Capitulo 2 se sientan las bases metodolggesadecir, se explicita el enfoque y
caracteristicas de esta investigacion que es gésaticomparativa y segun lo permiten
los datos se analizan correspondencias; se deskerilpoblacion, se presentan las
variables independientes y dependientes, se detla herramientas utilizadas vy el
procedimiento de aplicacion y se plantea el modo cere son tratados los

datos/informacion, segln su naturaleza cuantitativaalitativa.

La poblacion esté integrada por 170 estudianteascaglades oscilan entre 16 y 18 afios,
guienes como paso previo al ingreso a una carreversitaria, realizan un proceso de
Orientacion Vocacional individual, en el que laeotadora fue la autora de esta
investigacion. Tomando como fuente los archivos udwntales de procesos
efectivamente realizados entre 2000 y 2007, seyrobn todos los casos que eligieron
Disefio, Administracion de empresas, Abogacia, Meai® Ingenieria, entendidos

como grupos amplios.

Intereses vocacionaley Personalidad -globalmente considerados- constituyen las
variables independientes, las que se abordan gualiantitativamente a través de
recursos, algunos de ellos de poco uso en nuestédiony otro elaborado hace
aproximadamente cien afios. Hemos empleado en&gyvigh instrumento de frases

incompletas, utestde intereses y un cuestionario caracterolégico.

El Capitulo 3 esta destinado a la presentacionterpiretacion de los resultados. Se
detallan paso a paso los procedimientos y las elalomes resultantes de un analisis
descriptivo y estadistico. En el procesamiento @®rontan los emergentes en cada
agrupamiento por profesion elegida, se estimavaédrdel factor Una buena eleccidn

la capacidad de anticipar la permanencia en |li@alegida y la satisfaccion con ella 'y
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se analiza qué sucede con los factores estudiadios €asos que no permanecieron en

la carrera elegida al finalizar el proceso de Qaeidn.

En las Conclusiones retomamos la perspectiva nmkidsional, presentando los
hallazgos alcanzados en el plano empirico, lagxiethes metodoldgicas a la luz de
nuestro marco de referencia, los aportes teériams gorolario conceptual que invita a
revisar la conceptualizacion de Orientacion Voaa&io desde una perspectiva

innovadora, fundada en el retorno a sus baseslétinas.

Esperamos con la labor realizada avanzar en atleette una de las areas vacantes que
sefiala Rivas: “(...) no abundan las elaboracionagctsdsobre la conducta vocacional y
en especial, son escasas las formulaciones y plargstos teéricos sobre el proceso
mismo de la ayuda vocacional” (1988:53). Nuesttancon es sentar las bases para la
construccién de una perspectiva personalizantéersiasla en la complementacion de

teorias y recursos.
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CAPITULO |

APROXIMACION MULTIDIMENSIONAL A LA

ORIENTACION VOCACIONAL
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CAPITULO |

APROXIMACION MULTIDIMENSIONAL A LA ORIENTACION
VOCACIONAL

Consideraciones tedricas y estado del conocimiento

En este capitulo desarrollamos algunas consideregisobre la Orientacion. La
abordamos atendiendo a diferentes dimensionesanstittilyen el marco de referencia
de las aproximaciones al plano empirico y de labarhciones finales de esta

investigacion.

Comenzamos con urgimension historicaen la cual esbozamos el camino recorrido por
este campo disciplinar, ubicamos en el tiempo pasteelevantes y contextualizamos
diferentes expresiones vigentes para referirse sa claestiones vocacionales. A
continuacion ingresamos a udenension tedricaen la que pasamos revista a algunos
de los enfoques y teorias mas difundidos en ab 3. Luego entramos a @mension
conceptual,en la que presentamos y discutimos definiciongentes de Orientacion
Vocacional y Educativa. Seguidamente abordamosdimansion metodologican la
gue analizamos las caracteristicas distintivas aleinVestigacion en este campo
disciplinar. Por ultimo, planteamos udinension aplicadaen la que nos centramos en

los pilares de las decisiones vocacionales.

La estrategia de aproximacion se podria represgraéicamente con una espiral, que se
dirige a un centro, pero que, para llegar a éstedehido que recorrer todo un camino.
Asi la dimension histérica representa el ingreserala; el abanico de enfoques muestra
el estado del arte respecto del fendmeno que astodiy sienta nuestras bases tedricas;
las dimensiones conceptual y de investigacion enati una toma de postura frente al
problema y la dimension aplicada tiende el pueata pasar del plano teérico al plano

empirico.
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Vamos desde aspectos mas periféricos -historimgans, conceptos- hacia cuestiones
mas especificas -pilares de las decisiones voaae®nque constituyen el corazon de
esta investigacion. Creemos que estos planteasprates son necesarios para discutir
la posibilidad de conjugar principios e instrumentde diferente base psicoldgico-

epistemoldgica, en una perspectiva integradoraydaccon nuestro contexto, sin perder

de vista su procedencia.

1. Dimensioén histérica

La Orientacion Vocacional surge formalmente compae® profesional a comienzos
del siglo XX, sin embargo es interesante rastrem antecedentes y recorrer su
desarrollo en el tiempo, pues pone de relieve fasty aportes que marcan hitos en su
evolucién y ayuda a comprender las concepcionegslast Somos conscientes de las
limitaciones que supone un recorrido cronolégicajes en la realidad los

acontecimientos, personajes y movimientos se enizag.

Consideramos antecedentes remotos a las alusiondematicas vocacionales
encontradas en la obra de personajes relevantds tleantigiiedad hasta el fines de la
Edad Moderna. A partir del siglo XIX los desarrslise multiplican y se entretejen. El
terreno se complejiza mas aun en el siglo XX, cadadOrientacion se constituye en
campo disciplinar y se elaboran teorias que expliglafendbmeno vocacional desde
diferentes perspectivas. Estas teorias, si biegesuen un espacio y un tiempo
particular, no siguen una secuencia lineal, puganals de ellas toman elementos de

otras que les precedieron y otras se despliegaritgimeamenté.

% Para evitar el sentido lineal y enfatizar la inién de dar una mirada panoramica, hemos preferido
emplear el presente como tiempo verbal.

* La resefia que se presenta en este apartado sedefaimando como guia la obra de Bisquerra y otros
(1998); Vélaz de Medrano (2002) y Repetto Talay@02), quienes a la vez hacen referencia a los
estudios mas amplios y detallados de Montané yiNMart(1994) y Rodriguez Espinar y otros (1993).
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1.1. Antecedentes y precursores

Bisquerra y otros (1998), Vélaz de Medrano (200Repetto Talavera (2002) coinciden
en ubicar los antecedentes mas remotos (para faraubccidental) en la Filosofia
griega. En las palabras de SocrateSpriocete a ti misnip resuena una de las
cuestiones basicas en Orientacién y en la obrdatérPse menciona la importancia de
tener en cuenta las aptitudes individuales paraatogu ajuste y adecuacion a la
sociedad. Por su parte Aristoteles menciona lasidae de desarrollar la racionalidad

para poder elegir una actividad en consonancidasoimtereses de quien elige.

En la Edad Media, en I8uma Teoldgicale Santo Tomas de Aquino (1225-1274), se
encuentran indicaciones pedagdgicas para una errsebasada en el conocimiento y
desarrollo de las potencialidades humanas Paetrina Puerilde Ramoén Llull (1232-
1316), sobre la conveniencia de que cada persdja lal ocupacion que pueda

desempefiar mejor, teniendo en cuenta sus capasiggueferencias.

Avanzando en el tiempo, en el Renacimiento, RodBigochez de Arévalo (1404-1470)
sefala la importancia de proporcionar informaciobre las distintas ocupaciones para
llegar a una adecuadaléccion profesionat’ Juan Luis Vives (1492-1540) indica que
es necesario conocer las aptitudes de las perpanasrientarlas hacia lgsofesiones

acordes y Juan Huarte de San Juan (1529-1588)lamédmbres son diferentes debido
a la naturaleza innata, a las influencias del antbig a la educacion recibida y que a

cada uno le corresponde una profesion determimaélaneion de sus habilidaded”.

Al llegar a la Edad Moderna, en los trabajos dentdigne (1533-1592), Descartes
(1596-1650), Pascal (1623-1662) y Montesquieu (468%b), se encuentran referencias

® Creemos interesante hacer notar que la palabrdeegis latin: ‘professio — onis’ y como tal sigo#ba:
declaracién, manifestacién, testimonio; tambiémfgsion u oficio. Segun Segura Murguia (2006), el
vocablo se registra en espariol, con las acepcgatedadas, en el siglo Xl (1220-50).

Para entender qué es una profesion, hay que nagtiesolégicamente su origen. La voz deriva del
participio ‘professus’, del verbo ‘profiteor — pitefis — profiteri — professus sum’ = confesar,omacer
publica o abiertamente, declarar; también: haaafiepion de, ejercer o practicar un arte o una @ehos
“promitentes” eran los profesores. Mas lejos da efitnologia, esta el verbo ‘fari’ = hablar y edrakento
compositivo ‘pro’ = a favor de.

En espafiol, se da el verbo “profesar”, con el ficado de “declarar o ensefiar en publico”, hacial5
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a la relacion entre las diferencias individualda gleccién de una ocupacion; al papel
de la educacion como preparacion para ejercerldayrecesidad tener en cuenta las

aptitudes personales y las caracteristicas deilbe

Estas teméaticas continGan presentes a comiendassttad Contemporanea en las obras
de los empiristas ingleses (1600-1800), de Kan2411804) y de Marx (1818-1883),

entre otros.

En el siglo XIX los antecedentes se tornan masoifspes, asi mientras que Hazen
(1836) enThe Panorama of Proffesions and Tradezsomienda incluir en las escuelas
un curso sobre profesiones y realizar visitas arkegyde trabajo, George Merrill (1895)
propone ofrecer servicios de orientacion a losdistilies para facilitar su insercion
laboral y J. Sydney Stoddard, &ihat | shall do?(1899) incluye un listado de

profesiones y describe las ventajas y desventajasda una.

1.2. Organizacion y desarrollo del campo discipler y profesional

A partir de 1900 los aportes se multiplican, pdo ebnviene presentarlos por década,
para facilitar la contextualizacion de los enfoquésorias y movimientos que

ampliaremos en el apartado siguiente de este tapitu

En la primera década, se sientan las bases end&yrep Estados Unidos, pero sobre
diferentes supuestos. Guichard (2002) ubica eiloricrmal en Francia, en el trabajo de
Alfred Binet (1908), quien sostiene que la Orieittad’rofesional debe contribuir a la
construccién de una sociedad en la que cada indivichbaje de acuerdo con sus

aptitudes, como modo de no desperdiciar fuerzasglaronjunto social.

En cambio, para Rodriguez Espinar y otros (1998gurra (1996), Vélaz de Medrano
(2002) y Repetto Talavera (2002) el inicio comovéatad profesional organizada se
identifica con la creacion de la primera Oficina@eentacion Vocacional, en Boston,
en 1908. En ella se ofrecia un servicio publicdidado a compensar las desigualdades

al momento de buscar empleo, generadas por lagence social de los jovenes. Su
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creador, Frank Parsons (1854-1908), emplea porepaimez el término &cational
Guidance(Orientacion Vocacional) en su lib@hoosing a Vocatiorpublicado en 1909,
después de su muerte. En él sienta las basesTéeli@a de Rasgos y Factores y un afio
mas tarde, luego del primer Congreso de Orienta¢imracional celebrado en Boston,

se organiza en la Universidad de Harvard la Ofid@®rientacion Vocacional.

El planteo parsoniano surge en un contexto en @l lauindustria necesita contar con
trabajadores capaces y ellos esperan permaneda&roenpacion durante muchos afios,
pues adquirir los conocimientos y habilidades pearadesempefio de un oficio o
profesion demandan un aprendizaje especifico yopgaldo. Por eso, en procura de
seguridad de estar en la eleccion apropiada, skeadwrientador, que es el experto que
puede prever de la forma mas objetiva posiblefiegbague mas conviene. En definitiva,
la Orientacion consiste en analizar las caractesstlel consultante, informar sobre las

profesiones y aconsejar sobre la mejor carrereea f@ara ese individuo.

La mirada experta del orientador se apoya en logegpdel movimiento psicométrico,
iniciado a comienzos del siglo XX, cuando la Pgigih, en procura de consolidar su
jerarquia como ciencia, toma postulados del pamaaigositivista. Este giro de la
introspeccion -sustentada en una mirada filosofeala conducta observable, a la
experiencia objetivamente controlable y cuantifieabepercute en la Orientacion
Vocacional, que comienza a emplear herramientaepgtricas como recursos para un
diagnéstico “objetivo”. En este marco Iltestsse aplican con fines de diagnéstico y los
resultados se comunican, con frecuencia, como poigioes que no se integran en una
aproximacion comprensiva. Con este modo de prockdérientacion cumple una
funcion de “apareamiento”, muy alejada de las fomes educativa y favorecedora del

desarrollo personal.

El movimiento psicométrico se enriquece, por umJashn las elaboraciones de quienes
estudian las diferencias individuales (Cattell, @8Binet y Simon, 1904 a 1911); y por
otro lado, con el método del analisis factorial digearman (1863-1945) aplica al
estudio de la inteligencia y Strong (1920) al ds iotereses vocacionales. Quedan
sentadas aqui las bases sobre las que se desavalias de las herramientas que se

emplearon y se siguen empleando en Orientacién.
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Para responder a los requerimientos de profeskaadin de la industria taylorista y
bajo el lemauna profesién para cada hombre y un hombre paraacpobfesion la
atencion se centra en el empl@b) y la calificacion comienza a plantearse en téosin
de las competencias requeridas para un puestoadajdr(Zytowski, 2001). En este
nuevo escenario “La orientacion para el empleoasa lle hecho en consideraciones
relativas a la persona social del trabajador” (Gaid (2002:16) y su propoésito es
estimar si el consultante lograra adaptarse aasi@ndiciones de trabajo, si comparte
las caracteristicas de un determinado grupo dejaddres, etc. Guichard sefiala que,
aunque la organizacion fordista mantiene el modi#to acoplamiento individuo-
profesion, éste es mas débil que el de la etapmaure el oficio se ligaba con la persona

como uno de los componentes principales de laigBshindividual.

En la década del 30" surge el movimiento amerig@icCounseling término que fue
introducido por Proctor, Benefield y Wrenn (193t)e libro Workbook in VocatianLa
Orientacion se vuelve individualizada, dirigidaas Icasos problema y se abren dos
lineas. Una de estilo méas clinico, que toma elensedel movimiento por la salud
mental y otro, que se consolida a partir de los dén el trabajo de Rogers (1942). El
inicia uncounseling-terapéuticfque no es médico ni psicoanalitico) y proponesitiio

de interaccién no directiva y centrada en el ciegue ejerce influencia sobre varias

teorias que se desarrollan mas tarde.

Quedan entonces definidas dos lineas frente aiEstiones vocacionales. Desde una de
ellas la Orientacion cumple principalmente una i@mcde distribucidn destinada a
diagnosticar las capacidades y aconsejar en furdébmjuste entre la persona y la
situacion en que va a desempefarse, y una funemadial para ayudar al individuo a
resolver problemas que ya estan presentes. Destia)al propdsito es contribuir a que
las personas se conozcan mejor a si mismas y ttasemecisiones vocacionales con
responsabilidad, en un marco de libertad; lo ceasocia con una funcién desarrollo

personal

En los 40", como consecuencia de la finalizaciotadeGuerra Mundial, regresan miles

de personas que necesitan insercidén o reinsercidasmpnal y educativa. Esto pone en
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marcha una gran demanda y para responder a alfaa® servicios de orientacién en las

instituciones de educacién formal y no formal.

Entre esta década y la siguiente se produce ademssexplosion de las teorias
personalistas, que proponen el empleo de tipologas explicar las cuestiones
vocacionales, en términos d&os..... entonces..En este marco surge [&eoria

Tipoldgica de las Carrerade Holland (1959).

Durante los 50” el campo disciplinar se expandagigs a la creacién de organizaciones
profesionales, las cuales, conjuntamente con lawersidades, promueven la
investigacion y la publicacion de libros y articulen revistas cientificas. De este modo,
desde los 60" se puede considerar consolidaddfantente la teoria y la practica de
la Orientacién Profesional (Corominas Rovira, 2096lps contactos e intercambios
entre profesionales de diferentes paises, favocecla conformacion de una comunidad

cientifica y la divulgaciéon de los avances en itigasion.

A partir de esta década adquieren fuerza los Msd##adesarrollo, que incorporan a los
planteos vocacionales los aportes de la Psicoldialutiva, en particular las

elaboraciones de Buhler de los afios 30°. Se reempl#&rminos como adecuacion o
ajuste -que dan idea de algo estatico y puntual- gpoceptos como maduracion,
preparacion, desarrollo, todos ellos connotande@rienciones orientadoras mas
amplias, dinamicas y destinadas no sélo a la €lecsino a la conducta vocacional en

diferentes etapas de la vida.

El representante por excelencia de este enfoq&iesr (1962,1967), aunque también

adquiere amplia difusion la teoria de Ginzberg {398e base freudiana.

Super propone I®rientacion para el Desarrollo de la Carreran la que trabaja desde
los albores de los 50" hasta su muerte, en 1996si€le en un proceso continuo,
evolutivo, en procura de que la persona tome coo@ede su responsabilidad en la
convergencia entre el desarrollo de la carrera geslarrollo personal. En su teoria
resuenan postulados rogerianos, pues uno de logogtas es contribuir a la

actualizacion del si mismo a través del mundordékjo.
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En el marco del ciclo vital, la Orientacién se dente en un proceso de ayuda para
todoslos sujetos, duranteda su vida y ertodossus aspectos, lo cual impulsa nuevas
aproximaciones destinadas, no solo al individuag sil grupo. En este sentido, Wrenn
(1962), en el inform@&he Counselor in a Changing Waodéstaca su caractereventivo

Desde fines de los 60 el concepto de carrera fegmpl de vocacion, como queda de
manifiesto en las expresioneareer guidancecareer counselingcareer educatiory

career development

En esta década comienza una separacion entre mess:liuna mas préxima a la
educacién, que cumple una funcion méas preventieaagistencialista y que, junto a la
escolaridad, va construyendo gradualmente un $elwer, sustentado en competencias;

y otra mas vinculada con decisiones respecto gdemfasion y el trabajo.

Durante los 70" Sydney Marland y Kenneth Hoyt immatan en Inglaterra la
Educacion para la Carrerague consiste en integrar la Orientacion en eliculo,
abarcando no sélo el sistema educativo formal, tsimbién la educacion de adultos y la
formacién permanente. Se trata de un esfuerzo dtemiondirigido a ayudar a jévenes y
adultos a prepararse para el trabajo, adquirieedtrezas que les permitan cambiar al

ritmo en que lo hace la sociedad.

La implementacion quedo inconclusa por falta deyagmanciero y en algunas escuelas
no se llegé a los resultados previstos por no cotwa responsables idoneos para

coordinar la ejecucion. Sin embargo:

La educacion para la carrera fue, y alin es una idegy valiosa. Las politicas
para lograr que funcione son complejas, y las gemdideas no
necesariamente reciben fondos. Esta practica esosersible pero no ha
desaparecido. Las actividades de educacion parealaera contindan, pero
sin fondos federales que sustenten este esfiieiagt, 1991, en Krumboltz,
1996:10).

Este movimiento se difunde a varios paises, erlos €anad4, Francia y Bélgica,
adoptando  diferentes denominacioneg&ducation au Choix de Carriére,

Psychopédagogie du Projet Personnel y Méthode tRelle
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A fines de los 70" Krumboltz plantea Teeoria del Aprendizaje Social de Toma de
Decision de la CarrergSocial Learning Theory of Career Decision MakingT6GDM),

en la que describe como variadas experienciasré@dipaje se combinan y explican las
elecciones ocupacionales de un individuo. Afos taade, propone laleoria del
aprendizaje del Career Counseling o Counseling dmréfa, en la que retoma
elementos de Hoyt y destaca las variables socalet desarrollo profesional. Sefiala la
necesidad de comenzar desde la escolaridad arpagstaion a la eleccion y prolongar
las intervenciones abarcando el avance en la eatesy transiciones, el retiro, etc. Para
él las personas necesitagxpandir sus capacidades e intereses y no sobr kas

decisiones en caracteristicas existentes (Krumi@6).

Durante los 70y los 80 se desarrolla tambiénMelvimiento de la Educacién
Psicoldgica,que comparte el caracter preventivo de los amesjopero extiende la
mirada al desarrollo personal y a la adquisicibncdmpetencias psicologicas para

afrontar la vida en los &mbitos educativo, famijiaocial®

A fines de los 80°, se difunden aportes que pgsreaedencia podriamos considerar el
enfoque cognitivo-conductuah Orientacién Vocacionalepresentado, entre otros, por
Lent, Brown y Hackett, quienes apoyados en losajosbde Bandura (1986), advierten
gue las experiencias de aprendizaje, sean éstagadiro vicarias, subyacen al desarrollo
de la “autoeficacia”. Sobre esta base se elabgueelasion de éxito futuro, que impacta

en los intereses, valores y decisiones profesisrt@aina persona.

La transicion se refleja en publicaciones cierd#icpor ejemplo Phillips et al. (1988)
presentan los resultados de un estudio en el quparan la eficacia de una orientacion

focalizada en factores vocacionales con una queali@ctores personales.

En la década siguiente se afianza el movimientdieacion para la Carrerg con él
la Conceptualizacion Moderna de Orientacifrélaz de Medrano, 2002), que destacan
la necesidad de elaborar programas comprensivosadeter preventivo y con el

propésito de potenciar el desarrollo autébnomo, kigo de toda la vida. Entonces, la

® La ampliacién en el campo de accion de la Oriédiase refleja en el cambio de denominacién de la
National Vocational Guidance AssociatigMVGA), fundada en 1913, que pasa a llamaxs¢ional
Career Development AssociatigdCDA) en 1986.
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agenda de la Orientacién abarca el autoconocimitnfwanificacion de la carrera vital,
la toma de decisiones, la educacion para la sEuUdrmacion de habilidades de vida y

de habilidades sociales, etc.

A comienzos del nuevo siglo, Linda Gottfredson (@Q@ropone laleoria de la génesis

de las aspiraciones profesionalesn la que sintetiza aportes procedentes de la
Psicologia y la Sociologia, integrando también gipios de Super. Su propésito es
explicar como se forman las representaciones pooiggs, como estas se circunscriben
progresivamente y como la persona llega a comperseeten la realizacion de sus

elecciones profesionales.

Por su parte, Jean Guichard (2000) abre otra petrgpea la que denomirfroyecto de

vida, Proyecto de futuro, Proyecto identitariél objetivo es “historizar” experiencias
vitales incorporando la dimension de futuro y premando la elaboracion del Proyecto
de vida; esto es, ayudando a la persona a consuuidentidad y a proyectarse a

contextos entendidos como espacios donde puedesbdagar, intervenir, actuar.

Al llegar al presente encontramos que los enfoequés difundidos en nuestra cultura
tienen en comdn concebir la carrera profesionalccamlogro individual y destacar el
protagonismo y responsabilidad de la persona fremsigs elecciones y decisiones, tanto
gue podria plantearse como un “construirse a siafisDesde otra perspectiva, la
Orientacion Vocacional se ha incorporado a lastutsbnes educativas, con sentido de
prevencion y promocién del desarrollo personal.

1.3. Desarrollo de la Orientacion Vocacional en Argntina

Siguiendo la resefia elaborada por Gavilan (2006)Otientacion Vocacional en

Argentina se inicia a fines de los 40" y comiendedos 50°, sobre la base de teorias
vigentes en Europa y Estados Unidos. En el paisdlsstrializacion trae consecuencias,
como: la masiva inclusion de los alumnos al niveldim de la ensefianza con una
infraestructura no preparada para tal fenbmeno;demaanda que superd la oferta; la

creacion en gran escala de las escuelas industniatgonales y provinciales y el ingreso
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de grupos sociales que nunca antes habian acaethdescuela media. En este contexto
se inician las primeras experiencias de Orientaeiota provincia de Buenos Aires y en

1949 se crea la Direccién de Orientacién Profesfofise mismo afio se la incorpora en
el articulo 37 de I€onstitucion Nacionaén los siguientes términos

La orientacion profesional de los jévenes, concaltidmo un complemento de
la accién de instruir y educar, es una funcién abgue el Estado ampara y
fomenta mediante instituciones que guien a losngwéhacia las actividades
para las que posean aptitudes y capacidad, connedé que la adecuada
eleccion profesional redunde en beneficio suyo Yad®ciedadConstitucion
Nacional, 1950 citada en Gavilan, 2006:42).

Las acciones de Orientacion estuvieron inicialmemte cargo de Consejeros
Vocacionales. Luego, con la incorporacion a la @ién de los primeros psicélogos
egresados de la Universidad Nacional de La Platgesunuevas modalidades de
intervencion (experiencias de trabajos grupalesycidn al inconsciente en la eleccion

vocacional, el empleo de técnicas proyectivas) gtee fortalece la investigacion.

En 1970 se crea la Asesoria de Orientacion Prafakiprimera experiencia en escuelas
medias de la Provincia de Buenos Aires, que n@l&etgansferirse a otras instituciones.
En la década del 80 se incrementan los Gabinetespeslagdgicos en escuelas de

ensefianza media, con un enfoque predominantensstengialista.

Entre los precursores se destacan, Nicolas Tawgllan sobre bases estadisticas adapta
varias técnicas; Emilio Mira y LoOpez, quien publieh Manual de Orientacion
Profesionaj Alfredo Palacios, quien promueve en la Univerdida La Plata la creacion
de un laboratorio de psicofisiologia para investigaperimentalmente las aptitudes
requeridas para los diferentes oficios y profedemdo cual lleva a elaborar pruebas
para estimar las inclinaciones y las aptitudes; lfyedo Calcagno, precursor de la
investigacion en temas relacionados con la Origmaé¢ocacional. A él se debe el texto
en la Constitucién Nacional del afio 49 yRebyecto de Ley Universitaripresentado

ante el Senado y la Camara de Diputados, del ¢erega en especial el articulo 16.

" En 1956 la Direccién de Orientaciéon Profesionalfransforma en Direccién de Psicologia y Asis&enci
Social Escolar y pasa a depender del Ministeri&digcacion de la Provincia de Buenos Aires. Luego se
convierte en Direccion de Psicologia Educacioratigntacion Profesional.
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Para completar la obra del servicio nacional deesriacion profesional, que entre
sus fines tendra el de asesorar a los alumnos dectilegios y escuelas de
ensefianza media y especial, funcionara en cadarsilad un departamento de
orientacion profesionalGavilan, 2006:44).

A partir de 1950 se crean espacios de formaciéecésma en diferentes provincias
argentinas; asi, en Tucuman se organiza la Licemaia&n Psicotecnia y Orientacion
Profesional; en San Luis la Universidad Nacional Clie&yo crea la Direccién de
Psicologia Educacional y Orientacion Profesionaleritas que en el primero la
Orientacion se relaciona mas con el mundo del jmaba el segundo lo hace mas con la
educacion -lo cual se liga con la direccion de iBacHoras- quien sustenta la

Orientacion Profesional, en la obra de Spranges €laarlote Bihler.

En relacién con los inicios en nuestra provinciaProf. Vera de Bajfk una de sus
pioneras, destaca la Reunion Interuniversitari®dentacion Vocacional, celebrada en
Mendoza, en el ambito de la UNCuyo, en 1971. Ea & gesta la JOVUN (Junta de
Orientacion Vocacional en Universidades Nacionalgs)la COVUN. (Junta
Coordinadora de Organismos de Universidades Nde®naA través de ambos
organismos se da gran impulso al desarrollo derien@cion en universidades, que de

algin modo son las promotoras de estas actividatéss distintos ambitos del pais.

El primer seminario de Perfeccionamiento en Origdta Vocacional se realiza en
Buenos Aires (UBA, 1972), al que le siguen encwenten Cérdoba, Santa Fe,
Comahue, San Juan y la edicion en 1990, el priménigo nimero de la revista
ReflexionesEste movimiento esta a la base de AOUNARgciacion de Orientadores
de Universidades Nacionales Argentinéal, que nos referimos mas adelante) y se liga
con el desarrollo de la Orientacion en la UNCuywo eBta institucion se crea el Servicio
de Orientacién Vocacional, bajo la direccion d@taf. Asic de Bajuk. Es el encargado
de coordinar los Gabinetes Psicopedagogicos -pastemte Servicios de Orientacion y
Apoyo Pedagdgico- en los colegios universitarios mieel medio en Mendoza.
Representa ademas el antecedente del Servicio dgoApedagogico y Orientacion al

Estudiante que funciona actualmente en cada umicadiémica de la UNCuyo.

8 Asic de Bajuk, V., comunicacion personal. Julig 2008.
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1.4. Situacion actual de la Orientacién en Argentia

El sistema educativo argentino responde los lineatos generales de Politica
Educativa emanados, en su aspecto central, de ¢t@r\apero en la préactica la

implementacion depende de las provincias y la Giuslsénoma de Buenos Aires.

En 1993 se sanciona la Ley Federal de Educaci@tigoe vigencia hasta 2006 y es
implementada sélo en algunas provincias. En swtext el Capitulo 1, art. 5, inciso U,
se expresa: “El derecho de los alumnos a que peteesu integridad, dignidad, libertad
de conciencia, de expresion y a recibir orientagion”, sin embargo no se definen
politicas que regulen la organizacion de la Origtta Vocacional en el ambito
educativo. Por lo tanto, las experiencias realigadgsponden a la iniciativa de las
instituciones, las que procuraron responder adassidades de los estudiantes proximos
a egresar de la educacién media, en relacion coonfignuacion de estudios superiores o

la incorporacion al mundo del trabajo.

En la Ley N° 26.206, denominada Ley de Educaciécidial y sancionada en 2006
también hay referencias explicitas a la Orientadacacional. En el Titulo II: El
sistema Educativo Nacional, Capitulo IV: Educacg&tundaria, Articulo 30, inciso h)
se expresa‘ Desarrollar procesos de orientacion vocacionalnadié permitir una
adecuada eleccion profesional y ocupacional deadosstudiantes.En el Titulo X:
Gobierno y Administracion, Capitulo VI: Derechodsberes de los/as alumnos/as, en el
Articulo 126, inciso g) “Recibir orientacion vocenoal, académica y profesional-
ocupacional que posibilite su insercion en el mulatmral y la prosecucion de otros

estudios”.

También se puede considerar implicitamente presemtel Titulo |, Disposiciones

Generales, Capitulo I: Principios, Derechos y G&aanArt. 8, en el que se expresa:

La educacion brindara las oportunidades necesapasa desarrollar y fortalecer
la formacion integral de las personas a lo largo tdela la vida y promover en

® http://www.me.gov.ar/doc
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cada educando/a la capacidad de definir su proyedtovida, basado en los
valores de libertad, paz, solidaridad, igualdadspeto a la diversidad, justicia,
responsabilidad y bien comibey N° 26.206).

En relacién con el ejercicio de la profesion, etistios asociaciones que incentivan el
intercambio y la discusion acerca de los temadc®ry metodoldgicos especificos.
Una de ellas, creada en 1984 comsociacion de Profesionales de la Orientacion
Vocacional (A.P.O.V.en 1990 cambia el nombre pdsociacion de Profesionales de la
Orientacion de la Republica Argentina (APORA)eUNe a psicélogos, psicopedagogos,
educadores, trabajadores sociales, filésofos yokmms. Mantiene vinculos cientificos
con lalnternacional Association for Educational and Vaoatal Guidance(Asociacion
Internacional de Orientacion Educativa y ProfedidnhO.E.P.) -de la cual es miembro

activo- e integra I&®ed Latinoamericana de Profesionales de la Origdtac

La otra es laAsociacion de Orientadores de Universidades Nad&s) Argentinas
(AOUNAR), creada en 1993. Agrupa profesionales especialistas en Orientacion
Vocacional, que se desempefien en Universidadesomdes en las areas de
investigacion, docencia y servicios y es miembrolad@sociacion Internacional de

Orientacion Educativa y Profesional (AIOSP)

En el plano de la investigacion, en 1996 AOUNAR vuma a orientadores de
universidades nacionales del pais, con el prop@st@rear una red entre diferentes
equipos de catedra y servicios de las universidamia poner en marcha un proyecto

denominado “La Orientacién Vocacional en la Argeaitt’. Sus objetivos son:

- Conocer las caracteristicas de los servicios dmt@tion que se brindan en los
establecimientos de educacion.

- Relevar las necesidades de orientacion de la pohlagque asiste a los
establecimientos educativos, a los fines del disfiprogramas especificos para
su abordaje.

- Conocer como se distribuye la demanda del servigiodescribir las
caracteristicas profesionales y de formacion defientadores.

- Describir las areas donde se desarrolla la Orignwtatocacional.

19" a directora del proyecttha Orientacién Vocacional en la Argentina (2003%5 Diana Aisenson y la
co-directora Nuria Cortada de Kohan.
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- Indagar sobre los recursos (economicos, materiates, con que cuentan los
orientadores para realizar su tarea.

En él participan: la Universidad de Buenos Airetay Nacionales del Centro de la
Provincia de Buenos Aires, de Entre Rios, de Luj@nl.omas de Zamora, de Mar del
Plata, de Rio Cuarto, de San Luis y de la Patagns#ral, las que tienen a su cargo el

relevamiento en su zona de influencia.

Los primeros avances, presentados erCehgreso lberamericano de Orientacion
(2003), adquieren particular interés porque reviasituacion actual de la Orientacion,

al menos en parte de nuestro pais. Esta se desaribs siguientes términos:

- No hay politicas sistematicas de Orientacion Vauoai

- En general, las actividades de Orientacion Vocatigue se llevan a cabo
dependen de la voluntad y formacion del equipo wkecg/o profesional del
establecimiento educativo.

- No hay recursos disponibles para esta area profsio

- La capacitacion profesional es personal y no haywardadera capacitacion en
servicio.

- Enla mayoria de las escuelas no existe el cargariéatador.
- Es poca o nula la informacion sobre la relaciondisttrabajo-campo laboral.

- La mayoria de las actividades de Orientacion Varedi que se realizan
corresponden a las areas tradicionales de la adénty generalmente se llevan
a cabo en el dltimo periodo de la escuela mediavi(&, 2006)

En definitiva, en Argentina si bien en el planolaéntencionalidad la Orientacién esta
presente en los fundamentos de las politicas ddasatho se definen pautas ni se

destinan recursos econdmicos para implementarlas.

2. Dimension tedrica

Revision de enfoques, teorias y movimientos sobeeéleccion vocacional

La resefia historica que hemos presentado cumfpiedan de marco general en el que

pueden contextualizarse los enfoques y teoriasicplates sobre el desarrollo
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vocacional y la eleccion de carreras que proponeanoantinuaciéon. Sin animo de ser
exhaustivas, pasamos revista a algunos de losespoids reconocidos durante el siglo
XX e inicios del XXI en nuestra cultura. Este apdd cumple las veces de marco

tedrico y de presentacion de teorias de refergracg nuestra investigacion.

Dedicamos un espacio especial ailmension tedéricagn primer lugar, porque es bien
sabido que el acercamiento al plano empirico yntarpretacién de los datos que
proceden de él, remiten a una teoria sustantivaudd en el caso de la Orientacion,

otorga coherencia a las decisiones que toma eltader.

Esto significa que la accion orientadora no es raeu@uien orienta interpreta los
fendmenos vocacionales a la luz de ciertas conoegsiteoricas, las cuales remiten a
objetivos y recursos particulares. Por ejempl&| sirientador piensa que el objetivo es
lograr el “ajuste” persona-carrera, empleara r@sucglie arrojen informacion confiable
y objetiva para elaborar un diagnostico y aconsajaforientado” cual es la mejor
alternativa para él. Distinta es la mirada del maador que cree que la eleccion y el
desarrollo de una carrera representan una extermgbrsi mismo, que elabora “la
persona que se orienta’. Asi, mientras que paraelatu Orientacion puede
circunscribirse a la aplicacion de una bateridesdts para éste supone un espacio de
interaccion, en el cual la persona que elige, ayuda de un profesional, analiza la
situacion, avanza en su autoconocimiento y llegana decision que siempre es

respetada, aun cuando ésta fuera “no decidir”.

En segundo lugar porque la Orientacién Vocaciosalire campo disciplinar aplicado,

por lo tanto “(...) el empleo de procedimientos deke especificado dentro de una
teoria bien desarrollada. El uso de tales proceditng queda con poco sentido cuando
los mismos son empleados fuera de su contextop(@si1990:17). Seria inapropiado

implementar procesos o intentar explicaciones pleges de otros paises, sin antes
contrastarlas empiricamente bajo la forma de nubi@sesis, planteadas en relacion
con un espacio y tiempo concretos de aplicaciote Es, en parte, el propésito de

nuestro trabajo.
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Para organizar la presentacion de enfoques y $edrémnos tenido en cuenta las
clasificaciones de Osipow (1990) y de Rivas (1888hcorporando a ellas aportes
posteriores de Corominas Rovira (2006) y Gavil@i0@. Ademas, en el desarrollo de
las posturas mas ligadas a nuestras hipotesisrimosra fuentes primarias (obras de

Rogers, Holland y Super) y a articulos publicadosewistas cientificas reconocidas.

Con respecto a los términos, Osipow (1990) habldeddas referidas a cuestiones
vocacionales y advierte que éstas no reunen lagsiexs que establecen las ciencias
duras, sino que “(...) constituyen mas bien “fragm€ntle teorias que intentan integrar
y sistematizar una porcion del comportamiento humeon respecto a un problema
especifico” (Osipow, 1990:6). Considera que comgtih enunciados imperfectos, que
no tienen suficiente sustento en la investigaci@oryminimas las aplicaciones practicas
gue proponen. A pesar de ello reconoce que desempafimisma funcién y tienen un
papel fundamental en la comprensién y explicaciéntifica de los hechos. Por su parte
Rivas (1988) prefiere referirseemfoques o aproximacion€approach)por considerar

gue estos términos son mas acordes con el estanisae en Psicologia Vocacional.

Creemos que entrar en esta discusion, que tragcientrminoldgico e ingresa en el
plano conceptual, superaria nuestros objetivosig s@ tema de tesis en si mismo, por
tanto s6lo aclaramos que usaremos preferentemeangalbbraenfoquescomo una
especie de paraguas bajo el cual se pueden agagpa@asque representan aportes de

autores en particular.

Antes de seguir, formularemos algunas observacidBesrden de presentacion no
responde a una cronologia, dado que hay aportesseuepoyan en otros que los
preceden y varios que coexisten simultaneamentéanMs que hay principios y
recursos que se solapan, por ejemplo, que Holktodha de Super y éste de Rogers.

Por otra parte, acordamos con Osipow (1990) quadmuae intentaategorizar los
modelogde los fendmenos conductuales es casi imposibtarl@gtegorias excluyentes.

En nuestro caso, una teoria pueda ser incluidadsnde una categoria. Por ejemplo, la

1 Rivas (1988:58) estudia los siguientes enfoqueEnioque basado en la teoria del rasgo psicolggico
2) enfoque psicodinamico; 3) enfoque rogerian@rddque evolutivo; 5) enfoque conductual cognitivo.
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teoria de Super puede ubicarse atendiendo a sdarexelutiva o al lugar que otorga al
si mismo; la de Roe entre las psicoanaliticas redas de personalidad; la de Holland
entre las de la personalidad o entre las de gpessona-ambiente; la de Bandura dentro
de las teorias sociales o de las cognitivas; |&menboltz dentro de las cognitivo-

conductuales o de las educativas...

Si para resolver este problema se simplificaragtimo la clasificacion -agrupando las
teorias en dos extremos: las directivas, que apelastestsy a la cuantificacion como

instrumento fundamental para conocer aptitudedezeises y aconsejar al sujeto; y las
no directivas, que emplean aproximaciones cual#éatipor considerarlas las mas
apropiadas para comprender e interpretar las dettdel interesado-, no lograriamos el
propésito. Aln en un intento tan amplio persistanabigiiedad, porque por ejemplo

Super complementa elementos de ambos.

Presentamos los enfoques y dentro de cada undodelad argumentos de autores que
los representan, siguiendo un esquema organizag®rsg aplica como herramienta
heuristica para indagar y organizar la informaciBste incluye: a) algunos nucleos
basicos; b) en qué consiste el proceso de Oriémasbcacional -en los casos que hay
referencias al respecto- ; c) los objetivos queessiguen; d) los recursos; e) los roles,

del orientador y de la persona que se orienta.

La profundidad y extension con que se trata cadagee o teoria depende de la
vinculacion con nuestra investigacion. Esto presepana toma de postura inicial,
sustentada en varios criterios. Uno es la autongogaasignan a quien elige frente a las
decisiones : hemos priorizando los que promueveeliberacion y la interaccion con el
orientador en vistas al desarrollo personal, comelecaso de Super y de Rogers; en
cambio, presentamos sintéticamente el argumentode quien explica las decisiones
vocacionales a partir de condicionantes genéticage yla impronta que dejan las
actitudes de los padres en la crianza. Otro avitesi la formacion de la autora, que la
aleja de la mirada psicoanalitica y la aproxima @sicologia Humanistica, por eso
presentamos sintéticamente las elaboraciones deb&m y nos detenemos en las de
Rogers y de Super. También prestamos mas atencias t@orias formuladas en un

plano préximo a la aplicacion. En este sentidddasias sociolégicas iluminan factores
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gue intervienen en las decisiones vocacionaleqy |uar tratan en un plano tedrico -
valioso a los fines de la investigacion- pero neestencion llegar a una metodologia

para ayudar a quien esta en situacion de elegiprofasion.

Enfoques y Teorias de la Orientacibn Vocacional denayor vigencia en la

actualidad

» Enfoque de rasgos y factores (Parsons, 1908)

» Enfoque humanisticd€€ounselingy Desarrollo del Si Mismo (Rogers, 1942,
1951, 1961)

» Enfoque evolutivo
- Teoria General de la Eleccion Ocupacional (Girgle¢al., 1951)

- Teoria del Desarrollo de la Carrera (Super, 19982, 1967, 1983,
1988, 1990, 1992, 1994, 1995)

» Enfoque de personalidad

- Teoria de la Influencia de la Personalidad daléacion de Carreras
(Roe, 1950, 1964)

- Teoria Tipoldgica de las Carreras (Holland, 19%%,5, 1978, 1981)

» Enfoque sociologico: Teoria de la Construccion deRealidad (Berger y
Luckmann, 1968)

» Enfoque psicoanalitico

- Psicoanalisis en general

- Estrategia Clinica Operativa (Bohoslavsky, 1978)
» Enfoque cognitivo conductual

- Teoria del Aprendizaje Social (Bandura 1986) yorie de la
Autoeficacia (Bandura, 2004)

- Aprendizaje deCareer Counselingp Teoria del Asesoramiento de la
Carrera (Krumboltz, 1979, 1996))

» Enfoque educativo: Educacion para la Carrera (H®2, 1977)

» Enfoque genético: Teoria de la Génesis de las ddpimes Profesionales
(Gottfredson, 2000)

» Enfoque del proyecto: Teoria del Proyecto de V@ai¢hard, 2000)

» Enfoques transdisciplinarios
- Perspectiva critica en Orientacion Vocacionalsi®aan, 2005)
- Modelo Tedrico Operativo (Gavilan, 2006)
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2.1. Enfoque desde la Teoria del Rasgo Psicolog{&arsons, 1908)

Este enfoque, denominado también Teoria de losdRasgactores (Osipow, 1990), fue

iniciado, como anticiparamos, por Frank Parsonssi# ingeniero, abogado y profesor
le preocupaban los problemas de los jovenes airtarnsus estudios y la explotacion

gue por parte de los monopolios industriales sufmachos obreros (Corominas Rovira,
2006). Estaba convencido de que los estudiantdardsbr asistidos en el transito de la
escuela al mundo del trabajo y con ese propdsia cna oficina de Orientacion

Vocacional (Boston, 1908).

El supuesto es que se puede llegar amatch” persona-profesion -es decir, un encaje
entre sujeto y ambiente- que cuando se logra pasitnte, lleva al éxito en el trabajo y

la satisfaccion en el individuo.
Algunos de los nucleos béasicos de su aporte son:

- Las personas tienen rasgos que se relacionan fevardes actividades laborales,
de modo que, identificando los rasgos que distingupersonas eficaces en una
profesion determinada, se puede comparar al ingivid anticipar su ajuste (o

no) a esa profesion.

- Los rasgos son unidades de comportamiento estah@m®ogéneas y de
covariacién conjunta que pueden ser estudiadad plare comportamental y

permiten reconocer diferencierra e interindividuales.

- Los rasgos psicologicos pueden ser inhibidos o pwisos como resultado de la

interaccion entre la persona y su ambiente.

- Estos rasgos tienen capacigaddictivaporque son bastante estables, a partir de

la adolescencia.
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- Es posible medir dimensiones comportamentales lifjetecia, aptitudes
especificas, intereses) relevantes para el desempmifesional, en cuanto

unidades descriptivas que caracterizan al individuo

- El desafio frente a la eleccion ocupacional eguste, ‘is to match persons to
jobs’, de un modo que las necesidades del individua satisfechas, de lo cual

a la vez resulta un desemperio profesional satisfact
- Existe un trabajo ideal para cada persona.

La Orientacién Vocacional consiste en un procestpl&, estructurado y de carécter
directivo, que se apoya en la evaluacion de logosadglistintivos del individuo, el
conocimiento de los requerimientos de las ocupasignla confrontacion entre ambos
para dar un consejo. B@hoosing a Vocatior{Parsons, 1909) se presentan los tres

momentos del modelo:
- Analizar las aptitudes y atributos del individuo.

- Analizar los trabajos o profesiones a los que puadeeder, ofreciendo la
informacidén profesional para que el aspirante coaolbs requisitos y las

condiciones que impone cada profesion.

- True and reasoned matchs decir, razonar para llegar al encaje verda@sto,
significa, la eleccién acertada que asegura lausdkecinstalacion profesional,

con el consecuente beneficio individual y social.

La conjuncién entre los rasgos del sujeto -diagodsy el conocimiento acabado sobre
particularidades de las profesiones —en términosedeaisitos y posibilidades- y un

verdadero andlisis de la relacion entre amboslasbase de la eleccién vocacional.

In the wise choice of a vocation there are threeadr factors: (1) a clear
understanding of yourself, your aptitudes, abiitieinterests, ambitions,
resources, limitation; (2) a thorough knowledge tbe requirements and
conditions of success, advantages and disadvantagesnpensation,
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opportunities, and prospects in different linesmairk; and (3) true reasoning
on the relations of these two groups of gBtarsons, 1909/1989:5).

El objetivo es asegurar @ejuste entre el individuo y las demandas de la profesion
trabajo por realizar, de modo que la intervencidantadora es exitosa si el individuo

demuestra la aptitud esperada y se siente satiséetla tarea.

Las herramientas por excelencia son tiests psicométricos destinados a evaluar las
diferencias individuales. También se emplean lisiasarreras y ocupaciones con sus

caracteristicas distintivas.

El rol del orientador consiste en: implementar Maneen psicologico para “medir” los
rasgos; informar sobre las caracteristicas y egigende los diferentes trayectos de
estudio, profesiones; relacionar las caracteristidal consultante con las de las
profesiones o puestos de trabajo, preguntandosgacttementeQué es lo que mas le
conviene a esta persona? ¢Cuales son los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del proyecto vocacional®obre esta base formula ebnsejo momento
principal del procesoen el indica, con caracter prescriptivo la mejociop para ese

indidividuo; el cierre podria expresarse 8&is tenés tales habilidades, ELEGI esto...

El orientadodurante el proceso provee informacion a travéssi@luebas que realiza y
se informa sobre las carreras. Al finalizacibe el consejo vocacionalo cual lo ubica
en un lugar de dependencia, aunque se prevé, moreknto de recibir el consejo, el

analisis con el orientador de las alternativasoppestas.

En la actualidad la primera formulacion realizada parsons es considerada una vision
simplificada del problema y ha recibido criticag pbcaracter prescriptivo del consejo.
Sin embargo, las bases del enfoque basado en kiraeion de hombres y profesiones
han sido reconceptualizadas bajo la forma de ®aéadaptacion persona-medio (P-
M). Hackett, Lent y Greenhaus (en Bandura, 1991) sefiglee una de las teorias

contemporaneas dominantes es la de Holland (198%yun la cual el grado de

2 En la sabia eleccién de una vocacién, entran egojures factores fundamentales: (1) un claro
conocimiento de usted mismo, sus aptitudes, haliéid, intereses, ambiciones, recursos, limitasjone
(2) un acabado conocimiento de los requerimienttas ycondiciones necesarias para el éxito, ventajas
desventajas, compensacion, oportunidades y persgeotn diferentes lineas de trabajo; y (3) un
verdadero analisis sobre las relaciones que exestea estos dos grupos de factores.
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congruencia entre la personalidad (variables geetaona) y las demandas de un medio
laboral, son la clave del éxito, la satisfacciola ypermanencia en una carrera o puesto

de trabajo.

Por otra parte Zytowski hace notar los ecos deesgt®jue en el articulbrank Parsons
and the Progressive Movemd@001a) y Guichard (2002) identifica con miraddicai
esta concepcion como la que da la impronta a laomagrte de las practicas actuales

gue se centran en la persona y dejan en segunao lpnecesidades de la sociedad.

2.2. Enfoque humanistico

Osipow (1990) sefiala aspectos comunes entre ldagexvolutivas y las que centran la
conducta vocacional en el desarrollo del concepto sfi mismo. Desde ambas
perspectivas se sostiene que a medida que lasnpsers® desarrollan, logran un
concepto mas definido acerca de si mismos y qaddauada eleccion de una carrera se
apoya en la coherencia entre el concepto que uwvidod tiene de si mismo y la carrera

que elige.

En esta investigacion preferimos tratarlas por isefua para destacar en Rogers (1942,
1951 19617), referente principal de |&eoria del Concepto de Si Mismel
compromiso con los principios de la Psicologia Huoiskica.

CounselingRogeriano y Teoria del concepto de si misn{Rogers, 1942)

En el &mbito vocacional, el aporte de corte hunt@oisnas difundido y reconocido es

el Counselingdesde la perspectiva rogeriana. Carl Rogers, Ipgicnorteamericano

13 En 1942 se publicé por primera v€rientacién Psicolégica y Psicoterapida segunda edicién
corresponde 4978 y la tercera, de Editorial Nancea, Madrid9a4l

14 En 1951 se publicé por primera vEsicoterapia centrada en el clienteosteriormente, en 1997 fue
publicada nuevamente por Ediciones Paidés IbéBaecelona.

15 En 1961se publicé por primera vBEproceso de convertirse en persoRasteriormente, en 1992 por
Paidds, México y tiene ulteriores ediciones, ealigs en 2000 por Ediciones Paidos Ibérica, Banzelo
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nacido en 1902, propone una teoria idiogréfica alepérsonalidad, en la cual lo
vocacional constituye una de las tematicas quebeeda en la relacion de ayuda en
sentido amplio, por lo tanto psicoterapia y orieitta son parte de un mismo proceso.
Con esta mirada, si un individwsta bien ajustado psicolégicamensera capaz de
resolver por si mismo los problemas vocacionglees estos no son sino una parte de
su vida completa sobre la que tiene domiftor el contrario, la falta de congruencia
entre el autoconcepto y los roles vocacionales @l® se aspireonstituye un signo de

desajuste en el plano mas amplio de la personalidad

Self y autorrealizacion son la base de una serie decipm@s, algunos de corte
fenoménico -“Todo individuo existe en un mundo apegiencias cambiantes del cual
es centro”- y otros mas préximos a un constructivigsicologico interno: “A medida
gue el individuo percibe y acepta en su estrualerai mismo un mayor nimero de sus
experiencias organicas, descubre que esta reemgtaza sistema de valores presente,
mediante un proceso continuado de evaluacion @t€Rogers, 1997: 483-524).

Las raices proceden del existencialismo europem l@omirada de la Psicologia
Vocacional, Rivas (1988) hace notar el paralelisnte la sentencia de Kierkegaard,
ser el yo que uno realmente gl llegar a ser o llegar a hacerse una persote
Rogers. También advierte la presencia de enuncealitre®anos, tales como la idea de la
libertad humana; el respeto a la intimidad y lareg@n de sentimientos en la

comunicacion; el sentido evolutivo y constructiwld experiencia, entre otros.
Algunos de sus nucleos béasicos son:

- La existencia humana es un hacerse a si mismanidgme, lo cual supone

autonomia y responsabilidad.

- El proceso dénacerse a si mismdura toda la vida y representa la meta que la
persona se esfuerza por alcanzar y, aunque ngie pbenamente, lo vive como

una tension que es a la vez una fuerza motivacamptimer orden.

- El desarrollo del concepto de si mismo sigue faSegtoracion (la persona nace

con ciertas caracteristicas que se estructuramteraccidon con su ambiente y
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esta organizacion se muestra en la conducta); Ketedciacion de lo que le
rodea, objetos y personas; ldentificacion, queesela en el acercamiento a
situaciones, objetos y personas que percibe acoadesu persona; Desempefo
de roles, que le proporcionan imagenes de si miEwedpacion de resultados, es
decir, una confrontacion de su concepto de si misom la realidad y una

autoevaluacion.

- El si mismo o selfentendido como el yo consciente o el “me” reflexies el
conjunto de percepciones que la persona tienerdessia y de su relacién con el
entorno. Estautopercepcidrse desarrolla en un ambiente social y es influida

por la consideracién que recibe de los demas.

- Elindividuo maduro se caracteriza por estar abiara experiencia, por vivir en
plenitud cada momento y por confiar en sus propii#os y elecciones mas que

en los de los demas.

- La meta de su conducta es la autorrealizacion]gtanto el ser humano esta

siempre motivado al ser y a llegar a ser.

- La autorrealizaciones un aspecto fundamental del comportamiento pargon
consiste en la “(...) tendencia a desarrollar al méxiodas las capacidades que

sirven para conservar o potenciar el organismogéRg 1961: 91).

- La motivacion se sustenta en los intereses y mptsonales y otorga

significatividad y sentido funcional a la condugta los proyectos educativos.

- Toda relacién de ayuda se centra en la personi, gelautoconceptgy confia
en la capacidad detlienteé’ de alcanzar la madurez e independencia.

En Orientacion Vocacional, como en toda relacion ajeda (psicoterapéutica o

educativa), es fundamental establecer una relaoi@npersonal caracterizada por la
autenticidad, el respeto, la confianza y la comgitenempatica. En este clima de mutua
aceptacion la persona analiza y explora la estraicta su si mismo y la vincula con el

mundo vocacional.
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Las cuestiones relativas a la eleccion de unareayral desempefio ulterior son tratadas
en la entrevista en tanto tematicas que interesasorssultante en el camino a su

autorrealizacion. Esto significa que no existe prapuesta especifica para Orientacion
Vocacional sino una serie de planteos fundamensalese la capacidad, responsabilidad
y motivacion de la persona en la construccion dsisuismo y las caracteristicas de la
interaccion entre el facilitador, sea éste un d¢ai@or, un terapeuta, un educador... y

quien solicita su ayuda.

La toma de una decisién vocacional corresponderadudtante y debe ser respetada. De
modo que para Rogers, el individuo es libre de tatnalquier decision -incluso con el
riesgo, a los ojos del orientador, de equivocasempre y cuando proceda con

autonomia y prevea los posibles obstaculos fretggaesta en marcha de su decision.

El objetivo de una relacion de ayuda vocacionatagribuir a clarificar y actualizar el
concepto de si mismo en roles vocacionales conteatiip enriquecedores de la
integracion personal. Este objetivo se enmarca rem raas general, que es que la
persona avance en el desarrollo personal, en @atimuna “(...) congruencia béasica
entre el campo fenoménico de la experiencia ytla@srra conceptual del yo, situacion
gue, de alcanzarse, expresaria el maximo en laaui@p orientada de manera realista”
(Rogers, 1997:532En otras palabras, el gran objetivo es el logr&{de la madurez e
independencia y plenitud del asesorado como perbbreay responsable” (Rogers,
1997:532).

Desde este enfoque la entrevisigerianaes la herramienta por excelencia, por cuanto
crea el espacio mas propicio para expresar penstonie/ afectos, analizarlos vy

reflexionar sobre ellos. A la vez genera una sitirade aprendizaje mutuo, en la que se
enriguecen ambas partes. Sin embargo, la clavprdeéso no son las técnicas que se
emplean, sino las actitudes del orientador, ers qiadabras, la capacidad del facilitador

de usarse a si mismo como instrumento.

Durante la entrevista se reformulan expresionedadpersona con el propdsito de
ayudarle a clarificar su probleméatica y a exprdibmemente experiencias y vivencias

ligadas con las cuestiones vocacionales. No se eampinterpretaciones, sino una
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interaccion fluida y auténtica, en la cual surgemmentos que el individuo toma como

adecuados y significativos a sus proyectos vocatssn

Rogers considera que el diagndstico es inneceggraxo fiable, tanto que aconseja no
aplicartestsporque pueden crear una barrera de autoridad cstacoiiza la relacion
interpersonal y favorece la dependencia. No obstatgunos de sus seguidores, aceptan
el empleo de instrumentos de medida psicoldgicaetacrion con algin aspecto en
particular cuando se anticipa que pueden contribuia comprension dedelf y al
andlisis de la congruencia entre éste y el muna@ocronal. En definitiva, el uso de
informaciones externas a la comunicaciéon interpedses limitado, por tratarse de

planteos subjetivos, en los que es imposible pdeteresultados objetivables.

Quien orienta actia comdatilitador” y, si bien su persona es clave en el proceso de
ayuda, adopta un rol no directivo, fundado en éhdpmo respecto de la potencialidad
del “cliente” para el cambio constructivo. Procntamostrar sus valores, ni influir sobre
el individuo; lo trata como a un igual, sin mosiatoridad. Su funcién es llegar, en la
medida de lo posible, a comprender su marco intdenceferencia, es decir, percibir el

mundo vocacional, la realidad personal y la relaedtre ambos tal como la ve el otro.

La personajel cliente”, quien consultaes responsable ante la toma de decisiones y si
esta bien ajustado psicolégicamente serd capagsdéver los problemas vocacionales
por si mismo. En las entrevistas clarifica sus sidagles, intereses y problemas
relativos a la eleccidbn y desempefio vocacionalptacsu situacion y la encara
apuntando a su autorrealizacion. Durante la intéiacse acepta que se abarquen otras
tematicas, tangenciales a la cuestion vocacioeab, gue al consultante le preocupan.

En sintesis, es un enfoque centrado en la congirudel si mismo y el avance en el
sentido de autorrealizacion desde el angulo vonatioen un clima de libertad,
aceptacion y afectividad, generado en la comurdcaanterpersonal; en el que el
facilitador acompanfa a la persona en la clarifisade su problema, en la aceptacion de

la situacion y en el afrontamiento de la mismacemé creativa.
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Si bien en la obra de Rogers hay pocas refereasf@cificas a cuestiones vocacionales,
algunos de sus principios han sido retomados, efrios, por Holland y por Super. Este
ultimo toma postulados rogerianos respecto delisinmy a latendencia a desarrollar

al maximo las capacidadaslas plantea en relacion con lo vocacional: “losipilidad

de poner en juego las propias aptitudes y cononibmsecontribuye a hacer interesantes
las actividades laborales” (Super, 1962:22).

2.3. Enfoque evolutivo

Lo distintivo de este enfoque es plantear el deBarpsicoldgico, tanto vocacional,
como personal y social, como un continuo en elsgupueden distinguir etapas. Desde
el angulo vocacional, esto supone que se deberetngpitar actividades y proveer
informaciones pertinentes para responder a laciitnajue enfrenta la persona en cada

etapa de la vida.

Las teorias que se ubican en esta perspectivaaapant nueva terminologia, pues en
lugar de hablar deleccionhablan dedesarrollo vocacionalen lugar de referirse a
ocupaciones se acufia el términcarreras que, como ya dijimos, alude a diferentes
momentos en la vida profesional; en lugar de gaicelajuste profesionaén términos

de resultados de uast se refieren arocesos e indicadores de la madurez vocacional.

La perspectiva evolutiva en el &mbito vocacioreiei su base en los trabajos de Buhler
(1933) y se continla en los trabajos de GinzbergeySuper, con sus respectivos
colaboradores. Super constituye el referente dasen quien adquiere maximo
desarrollo este enfoque.

2.3.1. Eleccion ocupacional: Aproximacion a una tefm general (Ginzberg 1951)

Ginzberg, en colaboracion con Ginsburg, Axelrad grrian, a partir de una
investigacion empirica sobre las variables implisaéen la eleccion vocacional, elaboran

suOccupational Choice: An Approach to a General TlyeGon este trabajo, publicado
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en 1951, procuran responder a la ausencia de maedokos para sustentar las

decisiones en Psicologia Vocacional.

Para estos autores la conducta vocacional es uregwoque abarca tres periodos
evolutivos: unperiodo fantastico(hasta 11/12 afios), en el que lo vocacional se
identifica con los intereses y deseos infantilesperiodo tentativqdesde 11 hasta 17
anos), en el que el planteo vocacional se reafizgreninos subjetivos, pero la eleccion
no tiene permanencia porque no ha incorporado tadaiterios realistas y, finalmente,
un periodo realista(desde 18 afios en adelante), en el que el indiioilma conciencia
de la importancia de la eleccion por realizar,afedondicionantes del ambiente y de las
posibles consecuencias. Es el momento evolutivel gne se espera que se definan por

una profesion.

Luego de elegir una profesion, la persona trariss® momentos: uno dexploracion

gue comienza con el ingreso a la universidad y erwasaln por un tiempo cierto
margen de indecision; uno dastalizacion en el que el estudiante ya se ha involucrado
de manera mas profunda con la eleccién y asumernsaygpromiso personal; y uno de
especificacional que algunas personas no llegan jamas y quensupoeleccion de

ramas y especializaciones.

La conducta vocacional especifica se liga con gbpale desarrollo del adolescente, en
el que influyen notablemente factores emociondeseste sentido, concluyen que hay
cuatro variables que contribuyen a la adecuacida @&ccion vocacional que realiza el
adolescente: el probar la realidad, el desarrahar perspectiva adecuada del tiempo, el
ser capaz de aplazar gratificaciones y el podeptace implementar los compromisos
derivados de los planes vocacionales. Cuando axisteblemas emocionales, estos
ingredientes no se desarrollan y se constituyefaetiores para explicar una eleccion
vocacional desviada. Por lo tanto, se puede advgui los principios de caracter
evolutivo se plantean desde una perspectiva freadial desarrollo de la personalidad,

en términos de conjuncion del principio del plagele la realidad.
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Algunos nucleos béasicos son:

- La eleccion ocupacional no es una decision aislsida, un proceso evolutivo,
representado por una serie de decisiones que sa& teamel transcurso de la vida;

por lo tanto, cada etapa en el proceso tiene éelamin la anterior y la siguiente.

- Las decisiones vocacionales dependen de la edadlégica del individuo, de

su desarrollo y de las condiciones que lo rodean.

- Las caracteristicas distintivas de la adolescenctamo periodo evolutivo,

repercuten en los planteos vocacionales.

- Los factores emocionales desempeifian un papel kentral desarrollo de las

carreras.

En el proceso de Orientacion Vocaciorsd abordan cuatro grandes factorks:

realidad representada por las presiones del ambiepte;proceso educativo,
representado por el nivel y calidad de la educa@éibida, que interviene facilitando u
obstaculizando el acceso a ciertas opciones vataes; factores psicoemocionales
representados por las respuestas que la persona s diferentes ambientes

vocacionales yalores individualegjue quien elige asocia con cada ocupacion.

Por tratarse de un proceso de decisiones a lo ldegta vida, los objetivos de la
Orientacion son, por un lado, favorecer la adapta@ las exigencias educativas y
profesionales que la realidad le plantea al indiwiden los diferentes periodos
evolutivos; y, por otro lado, estimar la situacton respecto a los factores clave en las
decisiones vocacionales, detectar los cambioszeshls en diferentes etapas y, a la luz
del patron de madurez esperado para cada periotidgiew, anticipar desajustes.

En las obras consultadas para esta investigaci@noontramos referencias a técnicas
especificas para facilitar el desarrollo vocacipglizas porque, como su nombre lo

indica, el proposito es llegar a utemria generakobre la eleccion ocupacional.
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El orientador a la luz de la informacion teédriceeraa del proceso de desarrollo
vocacional elabora expectativas en relacion condedarrollo de un individuo,

atendiendo a ciertos patrones de maduracion.

Quien busca orientacion debe encontrar un equlibentre factores internos
(capacidades e intereses) y externos (oportunidpuiede ofrece la realidad) y asumir

un compromiso personal.

Al analizar la situacién actual en esta teoriapO@si(1990) advierte que, si bien aporta
informaciéon de base empirica acerca de las pref@®nvocacionales de los
adolescentes, los resultados obtenidos son dermas@ds para constituirse en base de
un proceso efectivo de Orientacion. En este sentidose indica qué hacer ante la
presencia de patrones desviados, ni se hacen spafieridos a la relacién entre
preferencias, elecciones y logros. Solo se sugexpariencias que deben ser abordadas

con los jovenes y que sirven para anticipar loblproas.

2.3.2. Teoria del Desarrollo de la carrerdSuper, 1951,1983)

La intensa productividad de Super en tematicasoiocales comienza en la década de
los 50%° y se extiende hasta su muerte en 199@abe destacar que Teoria del
Desarrollo de la Carrera es una de las de mayor elaboracion y riqueza de
conceptualizaciones en el contexto del enfoqueugéivol y de la Psicologia Vocacional
en general. Atendiendo a esta razon y considergogoretomaremos mas adelante

algunos de sus elementos, la presentamos con reggmsion que las teorias anteriores.

Integra en sus explicaciones elementos procedeetedras disciplinas y de enfoques
precedentes. Toma de la Psicologia Evolutiva quedia esta compuesta por etapas o
periodos, cada uno de los cuales plantea a la nzerderentes tareas. Liga esta

explicacién con el desarrollo de la carrera y sostique las tareas vocacionales son

16 Es interesante sefialar que el inicio de la obr@uger coincide temporalmente con la de Ginzberg.

17 Este dato se extrae del articulo de Stephen Wakinpaublicado en el volumen 75 (1996) delrnal of
Counseling and Developmen
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reflejo de las responsabilidades a lo largo deida,wuna de las cuales es la eleccion
vocacional. La experiencia intelectual, personaogial adquiere sentido evolutivo y

supone la interaccion entre factores biolégica®némicos y sociologicos, que se

combinan e impactan en el desarrollo vocacionddea diferente, segun la etapa.

Un elemento fundamental en Super, que esta preselstebase de las elaboraciones
teodricas que presentamos mas adelante, es queetaoel vocacional encierra un sentido
de desarrollo, progreso, maduracion, en cuanta eggdresion del concepto de si mismo
formulado y reformulado a través de las distintapa&s de la vida. Una persona madura,
cuando elige, tiene en cuenta las alternativaesfa su autoconcepto y planifica su
proyeccion al futuro, por lo tanto no se trata dacajar” en un perfil profesional, sino
de buscar, planificar, asumir compromisos, es dgue la persondconstruye su
carrera”. La persona hace una planificacion de la carreu® cpnsiste en elegir,
prepararse, ingresar, progresar en una ocupademlbjién saber salir de ella y encontrar

un nuevo tipo de vida satisfactorio.

Por otra parte, atendiendo a elaboraciones protesiete la Psicologia Diferencial,
considera que los intereses, las aptitudes y tas@es distinguen a los individuos y que
es posible objetivar algunos aspectos del compatdm vocacional a través de la
medida. Hacemos notar que estos principios sonimodx a la Teoria del Rasgo
Psicolégico, no obstante Super critica el modelsg@ano en el que el orientador
comienza preguntandose a si mismo y a sus daAtoshat level can this person best
function, and in what field will he or she be mbistly to find satisfaction?”(Super,
1983:555¥°, pues al hacerlo inhibe el desarrollo vocacidhaara Super los rasgos
mantienen cierta variabilidad a lo largo de la wdas caracteristicas distintivas de una
persona lo habilitan para desempeiiarse en vangmoiones, con lo cual se aleja de un

“matchunico” persona-profesion.

18 Esto es, ¢Cuél es el nivel mejor en que puedddi@cesta persona y en qué campo puede él o ella
tener mas posibilidades de encontrar satisfacdtéaduccion propia).

19"The “matching model” of assessment in educatiomal gocational counseling, inhibits developmental
counseling.”(Super, 1983: 555). Esto es, el modeledeajeen el asesoramiento educativo y vocacional
inhibe la orientacion para el desarrollo.
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También es central en esta teoria el concepto éssio, tomado de Rogers, el cual se

desarrolla durante toda la vida a traveés de la repea e incluye cinco aspectos:

exploracion, autodiferenciacion, identificacion,sdmpefio del rol y evaluacion. Al

llegar a la adolescencia el proceso de construcd&nsi mismo abarca contenidos

vocacionales y es a partir de esta etapa cuandldigiduo estd en condiciones de

vincular el concepto que tiene de si mismo comiagen que se forma de las diferentes

profesiones.

En 1957, Super y Bachrach enuncian una serie gmgigones que constituyen nucleos

béasicos de Ideoria General del Desarrollo Vocacionantre los que destacamos:

La conducta vocacional es uno de los aspectos esdrllo personal y del
proceso de socializacion, por lo tanto las decesowmocacionales abarcan un
periodo extenso y se concretan en diferentes mosantsituaciones (ciclo

vital).

El desarrollo vocacional sigue un proceso evoluiwvoel que se identifican
etapas caracterizadas por conductas afines. Estasueden subdividir en

subetapas y son transculturalmente consistentetependientes del sexo.

Las etapas en el desarrollo de la carrera comienaanel Crecimiento que
incluye tres periodos: fantasia (de los 4 a loafldy), intereses (alrededor de los
11/12 aiios) y capacidades (de los 13 a los 15kebanda es |&xploracion
gue comprende un tiempo de tanteo (15 a 17 afing)de transicion (18 a 21
afos) y uno de ensayo (entre 22 y 24 afos). Larees eEstablecimientm
afirmacion (de los 25 a los 44), a la que le sigeieéviantenimientqdesde los 45

a los 65 afos) y la ultima que eReltiroo Declive

Los intereses infantiles y juveniles se ligan apidentificacion con los padres y
otros adultos significativos que proveen modeldsresdos roles profesionales

(identificacion y papel de los mode)os

El individuo es un organizador de experiencias, @@®pta posturas de

aceptacion o rechazo frente a determinadas capergse considera que estan o
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no de acuerdo con lo que conoce de si mismo. Edtalmse de la actualizacion
del si mismo en términos vocacionales, que sejae#ie la inclinacion hacia
ocupaciones que permiten la mejor autoexpresiontéEninos de Super, el si
mismo se expresa siempre que la persona “(...) puEtesalida a sus
capacidades, intereses y necesidades a travésabajot y cuando el propio
trabajo y las circunstancias laborales le permitesempeniar un papel que este

de acuerdo con el concepto que tiene de si misBwuidr, 1962:21).

- La satisfaccion en el trabajo y el desarrollo peatovan unidos y son
interdependientes, tanto es asi que la realizatgbrconcepto de si mismo esta

sujeta en gran medida a la realizacion vocaciomallogra esa persona.

- Hay una interaccion entre factores individuale®giales. La persona elige una

profesion en funcion del autoconcepto y a la varadlajo influye en éste.
- Las personas difieren en aptitudes, interesessppalidad.

- Las personas tienen capacidad para desempefias pavi@siones relacionadas

con sus aptitudes, intereses y personalidadtipotencialidad vocaciongl

- Las profesiones y las ocupaciones requieren cidrédslidades, intereses y
rasgos de personalidad, lo cual supone que existevariedad de ocupaciones
para cada individuo y una variedad de individuas pada ocupaciompétrones

de conducta vocaciongl

- El trabajo es una forma de vida; atendiendo a téisidades y al tiempo que
requiere, constituye un mecanismo adaptativo degsriorden. De aqui se
desprende que cada profesion u ocupacion supomgensx@s y normas que
deben ser consideradas en vistas a lograr el ayastacional y a anticipar

posibles tensiones futuras.

- La eleccion y la adaptacion a nuevas situaciones, parte de un proceso

continuo, porque las preferencias, las competengiasfesionales, las
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situaciones, las experiencias y el concepto deigha) cambian con el tiempo
(continuidad del ajus)e

- El desarrollo vocacional puede ser ayudado a trdeda interaccion orientadora

gue se concreta en actividades y experienciasayaegicen procesos personales.

Con esta enumeracion de principios basicos queskepiado el argumento de Super
desde algunos de los multiples aspectos que abawoahstante, restan tres elementos

que creemos conveniente precisar:

- El autoconceptp en términos del desarrollo vocacional, se formpadir de la
exploracion, la diferenciacién de si mismo, la idferacion, el desempefio de papeles, la
evaluacion de la realidad, la traduccion del cotwege si mismo en términos
ocupacionales y la puesta en practica de los ctoeele si mismo. En su construccion
entran en interaccion: aptitudes heredadas, coaistit nerviosa y hormonal,
oportunidades de realizacion de diversos roles|tegts en el desempefio de esos roles
y evaluacion del desempefio de esos roles por pagageriores. La satisfaccion con el
trabajo y la vida dependen de que el individuo rexy@ntrado y podido concretar en su

carrera alternativas acordes con sus habilidadeseses, personalidad y valores.

- La madurez vocacionae entiende comla disposicion para enfrentar las tareas que la
persona ha asumido o se dispone a asumir y seéoredacon los requerimientos de cada
etapa. En este sentido, el criterio para estimanddurez es la comparacion con otros
individuos que estan en la misma época de la vidderygan que encarar

responsabilidades vocacionales semejantes.

- El Arco Iris de la Carreraes una elaboracion que Super realiza en un momento
avanzado de su Teoria. En él retoma e integra ptmx@nteriores e incorpora otros
nuevos. Hace referencigpapeles vitalegjue se presentan simultdnea o sucesivamente,
con sus respectivas implicaciones emocionalesgsa ge nifio a escolar, a estudiante, a
trabajador y se combina con papeles de hijo, esppasibre, etc.). Durante el curso del
ciclo vital surgenpuntos de decisignque son momentos que recapitulan posiciones

previas de menor alcance y que implican cambiosl ol que se desempefia. En ellos
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intervienen determinantes vocacionalesijue pueden ser personales (educacion,

preparacion, capacidades) y situacionales (gecgsaffamiliares, econémicos).

Las personas cambian con el tiempo y la experigneaviesan etapas de desarrollo,
en las que enfrentan tareas diferentes. Asi, pon@p, entre los 14 y 18 afios, etapa de
Cristalizacion se desarrollan y plantean tentativamente los tigbgfmetas
vocacionales. Entre los 18 y 21 afios, enkEkpecificacid, se define la eleccion
vocacional. Entre los 21 y los 24, edrglementacionse transita la etapa de formacion
y preparacion para obtener un empleo. Entre log B 35, en laEstabilizacion el
individuo comienza a trabajar y con la experiermdafirma la eleccion de la carrera. A

partir de entonces vive faonsolidaciongue conlleva el avance en la carrera.

Si bien en las formulaciones iniciales las etapargas se presentaban en forma
secuencial, mas tarde Super advirtié que los cexosierran y se reinician a lo largo del
ciclo de la vida, en tanto debemos seguir adaptdxl@ los cambios en nosotros
mismos, como asi también a las demandas que plahtesgbajo. Esto implica que las
edades y etapas en el desarrollo de la carrera,csohplen una funcion de ayuda al

orientador en la seleccion de las tareas y respditsaies apropiadas.

En otra de sus elaboraciones, Super también advVatidiferencia de roles que una
persona desempefia durante la vida y la importaetativa que adquiere cada uno de

ellos en los diferentes momentos del ciclo vital.

El proceso de Orientacion Vocacional, sigue unaiasta que comienza con una
aproximacion intensiva, en la que se recogen ldssdprimarios y se analiza como
percibe el sujeto la situacion en general y el lgrol vocacional, incluyendo aspectos
personales y laborales. Luego avanza, buscandiicelaraspectos del autoconcepto
(intereses, capacidades, valores) y la madurezciame e incorpora el trabajo con
informacién relativa a las cuestiones por esclarggesolver. Seguidamente se revisan
los datos y se contrasta el potencial personala®alternativas posibles, atendiendo a
la relacién entre la opcidn que se elige y las B&peias previas, como anticipacion de
la posibilidad de alcanzar éxito y satisfaccionetmesarrollo la carrera. En la Ultima
etapa el orientador y la persona debaten sobrieukcsn, elaborando recapitulaciones;
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sobre esa base el individuo define su decision apifita la proyeccién al futuro

atendiendo a la ejecucion y los posibles reajysisteriores.

El objetivo principal es contribuir a la preparacidgara enfrentar las tareas vocacionales
gue la etapa evolutiva plantea, sustentada en necepto de si mismo claro, realista y
armonico y atenta a la informacion pertinente aitlaacion. En otras palabras, se trata
de acompafar el avance hacia la madurez vocacienaérminos de analisis de las
caracteristicas personales y de confrontacion aoredlidad, en perspectiva hacia la
autorrealizacion. Esta es la base para tomar deeisj elaborar planes y prever ajustes

en funcion de la edad y de las posibilidades quereeen.

Las herramientas: A fin de promover el desarrole® dutoconcepto se acepta la
implementacion de instrumentos psicométricos guetap informacion relativa a las
cuestiones por esclarecer y resolver, con la candide que estén avalados por la
investigacion. En cuanto a la estimacion de la memwocacional se trabaja con
actividades y experiencias creadas por el orientagioe pongan de manifiesto la
inclinacion hacia la eleccién, la informacion solaeoferta educativa, la planificacion
con respecto a las opciones elegidas, la estabiligalas preferencias expresadas, la
cristalizacion de rasgos vocacionales como la iedéencia, el realismo, etc. EI mismo
Super y sus colaboradores (1981) ofrece@alinseling Development Inventory (CDI)

como guia para estimar la madurez vocacional.

El orientador desempefia un rol activo. Organizareteso, crea estrategias, indica las
actividades por realizar, guia la busqueda de nmdioion, fomenta la participacion,
formula alternativas y plantea posibles obstaculasnbién se pregunta por la madurez

de la persona para enfrentar con éxito las tar@escionales que elige y planifica.

La persona que se orienta se compromete con lagdades que se le proponen,
comparte experiencias vividas relacionadas coitdacon vocacional presente y futura
y asume una actitud activa y participativa en lelibdraciones. En interaccién con el
orientador analiza su realidad personal, identifeca posibles perspectivas y elabora
planes concretos para responder a las tareas guesmanden a su etapa vocacional.

Entre las tareas principales que afrontan las pessen vistas al desarrollo de una
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identidad vocacional se incluyen: examinar el muladboral y las opciones educativas,
adoptar decisiones, iniciar y terminar un periodo fdrmacién, incorporarse a una
ocupacion, cambiar de puestos y campos profes®aal@ptandose a ellos y prepararse

para el retiro.

Antes de concluirel tratamiento de este enfoque sefialamos queplmsea de Super
mantienen vigencia, como lo indica la mencion de #sabajos en publicaciones
recientes (Corominas Rovira, 2006; Weinrach, 19%&)to bibliograficas como en
revistas cientificas reconocidas. Algunos de Idsras que retoman las elaboraciones
referidas al sentido evolutivo de los planteos ciw@ales y a la relacion entre éstos y el
desarrollo del si mismo son Krumboltz y Gottfredsanquienes presentamos mas

adelante.

2.4. Enfoques de personalidad

Bajo el tituloEleccion vocacional y las teorias de personalid@sipow (1990) hace
referencia a elaboraciones que centran la expfinage las cuestiones vocacionales en
aspectos de la personalidad implicados en la éea una carrera y en la satisfaccion
gue se logra en ella. Menciona aportes que surgierolos 50°, como los de Small
(1953), de Schaffer (1953), de Roe (1957) y dedtholl(1959). Algunas hipdtesis que se
plantean desde este enfoque son, por ejemplo, ajérdbajadores seleccionan sus
profesiones u ocupaciones porque anticipan en &lgmsibilidad de satisfacer sus
necesidades, y que la ejecucion de una tarea relcéeo de una profesion modifica

progresivamente las caracteristicas de la persiamhtiel trabajador.

Desarrollaremos solo dos de estas elaboracionesepdas que se citan con frecuencia
en los articulos de investigacion consultados,ual indica su reconocimiento por la

comunidad cientifica. Presentamos el aporte dedgteen sus lineas basicas, porque
dadas las bases genéticas a las que apela paiGaelqd decisiones vocacionales, deja

poco espacio para la intervencion educativa; easqialabras, es una postura préxima a
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la Psicologia y alejada de la educacion. Nos dateaecon mas detalle en el aporte de

Holland, por ser considerado uno de los de mayg@ndia y actualidad.

2.4.1. Teoria de la Influencia de la personalidadrela eleccion de carrera(Roe,
1950)

Anne Roe investiga la relacion entre la preferemqpma una carrera y los rasgos de
personalidad desde el angulo de la psicologiaceinirabaja con artistas y cientificos
de diferentes especialidades y publica uno de fimsepos estudios sobre el papel que

desempenia la personalidad en la conducta vocacional

Desde una linea psicoanalitica explica la elecd#&narreras, por un lado, en funcién de
la relacion entre las necesidades individuales gnabiente que se vividé en el hogar
durante la nifiez y, por otro, en funcion de la uestma genética y el patron -

generalmente involuntario- de canalizacién de dagygiquica.

Relaciona la jerarquia de las necesidades de Magl®80) con el concepto de
inconsciente, concluyendo que lascesidades del séno asi ladasicaso de déficit),
se convierten en motivadores inconscientes deeleci®in vocacionales, puesto que la

profesion constituye una fuente de satisfacciddideas necesidades.

Segun su analisis, los padres son los agentesgaies en la dinamica de satisfaccion y
frustracidn de necesidades en la primera infarliaespecto distingue tres tipos de
interaccion de los padres con sus hijos: los queden su atencion (sobreprotectores o
los excesivamente demandantes), los que no conckedeatencion esperada (los
rechazan emocionalmente o desatienden sus reqeetas) y los que manifiestan
aceptacion. Sobre esta base sostiene que alguéenrecié en un hogar con ambiente
sobreprotector, rodeado de afecto, se inclinar@hpmofesiones de servicio; en cambio,
quienes crecieron en una atmésfera fria, con expeas de rechazo o de pocas

manifestaciones de afecto, preferirdn carreragiticas.
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Algunos nucleos béasicos de su teoria son:

- Cada individuo tiene una predisposicion innatailé&zat su energia psiquica de
un modo especial. Esta se explica por factorestigesé-que subyacen a las

habilidades e intereses- y por las experienciadasven la infancia.

- A la base de la jerarquia de necesidades de usar@ey de las formas en que
procura satisfacerlas, se encuentra una combinabédfiactores genéticos y
experiencias infantiles, los cuales influyen enahportamiento en general y en
la eleccion de una carrera en particular.

- El ambiente del hogar influye en el tipo de actmds vocacionales que la
persona prefiere, mientras que la estructura gengtel patron de empleo de la

energia psiquica influyen en el nivel de desempgfdogra.

El proceso de Orientacion Vocacional comienza atividades destinadas a evaluar los
antecedentes familiares (considerando su caraotenah o patoldgico) y a poner de
manifiesto la estructura de necesidades psicolsgieala persona. Luego se estudia la
asociacion entre la jerarquia de necesidades deliduo y las diferentes opciones
profesionales. Finalmente, se explica el tipo degpaciones que una persona prefiere
atendiendo a la percepcion que tiene de sus apsitydle las actitudes que los padres
adoptaron hacia él/ella en la infancia.

El objetivo es ayudar al individuo a identificarssmecesidades basicas, a elaborar los
obstaculos que dificultan la evolucion de la jesdacde sus necesidades y a desarrollar
estrategias para satisfacerlas.

Las herramientas principales para evaluaraloecedentes familiares y la jerarquia de
necesidades, son la entrevista y los inventarios. alicé también pruebas proyectivas
(TAT y Rorschach) y de aptitudes (verbal, espaciahtematica).

El orientador tiene a su cargo evaluar las capdesldas necesidades y los antecedentes
familiares y distinguir entre lo normal y lo patgico. Sobre la base de esta informacion

decide las caracteristicas de su intervencion.
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El individuo narra experiencias infantiles, evaldis actitudes de sus padres hacia él y el
clima que se vivia en su hogar, expresa sus neckEsd/ responde a las pruebas que se

le aplican.

En su referencia al aporte de esta teoria a lantaden, Osipow (1990) hace notar que
Roe se interesa mas en la investigacion de lasicagmnes que subyacen a las

decisiones vocacionales que por el proceso misn@rigatacion Vocacional.

2.4.2. Teoria Tipologica de las CarreragHolland, 1958)

John Holland, psicélogo norteamericano, contemprate Super, es autor de una de
las teorias de mayor vigencia en la actualidada ayjle presentamos con mayor

detenimiento, dejando tendido el puente para vaobre ella mas adelante.

Su experiencia como orientador vocacional en ammbiolucativos, militares y
psiquiatricos, y sus investigaciones, lo llevanlanggar la utilidad de clasificar a las

personas en funcion de sus tipos de interés orderpdidad.

En la formulacién inicial de la teoria, sostiene d@ persona proyecta sobre los titulos
de las ocupaciones o carreras sus puntos de staaade si misma y del mundo
laboral. De modo que los individuos ven el mundaipacional en términos de
“estereotipos”, los cuales se fundamentan en la realidad y poseealto grado de
utilidad y precision. Sobre estas bases elaborateoda tipologica de la eleccion
vocacional en relacion con seis ambientes ocupalgsncaracteristicos de la sociedad
norteamericana. En la primera formulacién estoslesgominan:motriz (agricultores,
conductores, etc.)ntelectual(quimicos, bidlogos, etc.dle apoydtrabajadores sociales,
maestros, etc.lJe conformidaff (contadores, cajeros, etadp persuasiérfvendedores,

politicos, etc.) yestético(musicos, artistas, etc.).

% La expresion de conformidad traduccién al Espafiol del original en Inglésonformist”, hace
referencia a tareas que implican manejo ordenadistgmatico de datos, segin pautas explicitas y
claramente definidas. En publicaciones ulterioeesesmplaza porconvenciondl
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En los desarrollos ulteriores la teoria superaaicminicial y se proyecta al plano del
comportamiento general como uteoria de la personalidaden la cual la cuestion
vocacional es s6lo un aspecto. Considera que aupoguenuchos afios los intereses
vocacionales se pensaron como independientespbrdanalidad, los resultados de sus
investigaciones lo llevan a sostener que son upeesion de ella, que se manifiesta en
el trabajo, en las actividades recreativas, empésatiempos y en las preferencias. En

sintesis, la eleccion de una vocacién es una exprds la personalidad.

Segun el mismo Holland (1978), su modelo permitaatarizar a las personas por su
semejanza con uno o mas tipos de personalidadotRoparte, los ambientes también
pueden ser tipificados segun las caracteristicagjuitnes se desempefian en ellos.
Entonces concluye quaparear personas y ambientes muestesultadosque pueden
entenderse y explicarse en funciontiges de personalidag de modelos ambientales
Estos resultados incluyen eleccion vocacional béditad vocacional, logro vocacional,
estabilidad personal, actuacién creadora y sudskgid a la influencia.

Cuando una de las orientaciones es definidamente foente que las demas, el
individuo busca el ambiente ocupacional cohereoteetla y se puede prever seguridad
en la eleccién, satisfaccion y buen desempefio.aibio, cuando aparecen dos 0 mas
orientaciones con la misma intensidad, el individliida ante la decision. En la
interaccion entran en juego factores contextuales, gn caso de obstaculizar la
implementacion de la primera orientacion, llevahuacar el ambiente apropiado a la

segunda orientacion dominante.

En la década del 60" y en relacién con sus invastges cambia la denominacion de
los ambientes, pero mantiene el nimero y la conaéipacion, las cuales remiten a seis

orientaciones:

- Orientacion realista (motriz)

- Orientacidn intelectual (de ciencia y conocimiento)
- Orientacién social (de apoyo)

- Orientacién convencional (de conformidad)

- Orientacién emprendedora (de persuasion)
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- Orientacion artistica (estética).

Holland enuncia losprincipios fundamentalesde su teoria, entre los cuales

consideramos relevantes para nuestro estudio:

- Los estereotipos vocacionales poseen significadgalpgicos y socioldgicos
confiables e importantes. En la experiencia cataida persona elabora un
conocimiento sobre las caracteristicas distintileatas ocupaciones y de quienes
las ejercen. Estas ideas pueden confirmarse ast@®éa investigaciéh se

mantienen a lo largo del tiempo y son el fundamelettas elecciones.

- Los inventarios de intereses son inventarios dsopatidad, debido a que la
eleccion profesional es en gran medida “la puestpréctica del concepto de si
misma que tiene la persona®“ (Holland, 1975:18) ¥ ilatereses vocacionales
tienen mas importancia que la inteligencia y laitegtpara determinar la

eleccién vocacional.

- Los individuos con una vocacion dada tienen pet&tades e historias similares
de desarrollo personal; entonces, si una persoge @wha profesion determinada
se puede inferir que tiene el mismo tipo de perstach que otros que hicieron

elecciones vocacionales semejantes.

- Como las personas de un grupo vocacional tienesopalidades similares,
responden a las situaciones y enfrentan los pr@data maneras parecidas, con

lo cual se creamedios interpersonales caracteristitos

- La satisfaccion, estabilidad y logro profesionaliependen de la congruencia

entre la personalidad y el medio en que trabajapdasona, compuesto

21 Hace referencia a varios trabajos, entre elloddelO’Dowd y Beardslee (1960,1967) quienes
demostraron que las ocupaciones son percibidasadera similar por los estudiantes universitatios,
de secundaria, los profesores universitarios ylajgres.

22 Astin y Holland (1961) pusieron a prueba estsoteisis en forma indirecta, haciendo un censo del
namero de estudiantes de cada uno de los seisgyaupdiferentes facultades y concluyeron que existi
coincidencia significativa entre el porcentaje dienmmos de cada tipo y el perfil de la facultad; por
ejemplo, en la facultad de ingenieria, predomindmeralumnos de tipo realista.
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mayormente por otras personas. Para él, el buenmgesio se relaciona con el
ajuste entre quien elige y la profesion, de mode s@ espera que un sujeto

realice mejor un trabajo en el gelecaja psicoldégicamente

La Orientacion Vocacional se plantea como probl@macipal el analisis del tipo de
personalidad y el tipo de ambiente en que se wigalividuo. Para comprender como
se relacionan en una persona los seis tipos (atacienes) Holland, en colaboracién
con Whitney (Weinrach, 1980) propone en 1968 empleahexagong que permite
elaborar hipétesis acerca de las preferencias yeprel nivel de logro, la conducta
creadora, la estabilidad personal, la sensibilidadleterminadas tensiones y las

conductas educativas y sociales.

El objetivo es la seleccion de una profesion u acigm, anticipando las consecuencias

a la luz del mayor o0 menos ajuste entre persorthlideereses y ambiente.

Las herramientasias conocidas son klventario de Preferencias Vocacional@BV) -
Vocational Preference InventofyPl)-, publicado originalmente en 1958 yBasqueda
autodirigida -Self-Directed Search (SD@yblicado en 1971 y posteriormente revisado
en varias ocasiones en funcién de los resultaddasdevestigaciones realizadas por
Holland y sus colaboradores. HV, que actualmente se considera superado, incluye
una lista de ochenta y cuatro titulos de ocupasiorepresentativos de las seis
orientaciones. La persona indica las profesioneslguatraen y las que no, y el puntaje
mas alto indica dipo de personalidag el orden descendente de las otras escalas arroja

la configuracion de personalidagerfil).

El SDS es una prueba no psicométrica, que segiibllagrafia consultada, constituye
uno de los inventarios de intereses mas empleadesrsundo. Mantiene el supuesto de
gue las personas pueden clasificarse en uno deeigsgrupos referidosRealista,
Investigador, Artistico, Social, EmprendedoConvencionalRIASEC)- y se presenta
al individuo como recurso para ayudarle a ider#tifios ambientes que resultarian para
€l mas confortables y beneficiosos. Incluye cuapartados y dentro de cada uno de

ellos los items estan agrupados en funcion deeisgipos. Los apartados son:
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- Actividadegsefiala las que le gustan y las que no le gustacier)

- Habilidades o competencigsespondssi en las actividades que cree que puede

haber bien yo en las que nunca ha realizado o no realiza bien)
- Ocupacionegrespondesi en las que le atraenng en las que no le interesan)

- Autoevaluacion o autoestimacionése ubica en una escala ordinal de siete
categorias, segun considere que es su aptitud Ipargecanico, lo cientifico, lo
artistico, la ensefianza, las ventas, el trabajofidaa, las tareas manuales, la

matematica, la muasica, la comprension de otroseyripresarial).

El SDSprevé la autoadministracion y autoevaluacion, sibargo, las interpretaciones
en términos de anticipaciones respecto del nivelogeo, la conducta creadora, la
estabilidad personal, la sensibilidad a determisaelasiones y las conductas educativas

y sociales se logran cuando trabaja en interacmarel orientador.

El orientador, ademéas de plantear la eleccion vosakten los términos de la Teoria
Tipoldgica y guiar la aplicacion de la prueba, @ifa las interpretaciones que se
obtienen empleando Elexagono Esto supone, una vez calculadas las puntuacparas
las seis variables (tipos), analizar en qué met#idaersona se aproxima a un tipo de
personalidad o a un modelo ambiental. Cuanto mdsgruente, consistenty
diferenciadaes la relacion entre el tipo de personalidad y edlim modelo, mayor es la
confianza que se otorga a las inferencias resakaf criterio de mayor importancia es
la congruenciaentre persona y medio; le sigdiéerenciacionde la persona o del medio

y, finalmente, laconsistenciale la persona o del medio.

El orientado procura precisar cual es su tipo degmalidad y el tipo de ambiente que
prefiere. A través debDSmanifiesta supreferenciaspor actividades y ocupaciones y
una autoestimacion en términos Habilidades y competenciasn el trabajo con

diferentes contenidos. Cuando trabaja con el @it en funcidn de la distribucion en

el Hexagono, anticipa su satisfaccion y puede pneesibles obstaculos.

En el ambito de la comunidad cientifica se valarpuesta a prueba de las hipétesis en

el plano empirico y se abren nuevas perspectivasmglleo del Hexagono (Miller,
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1998), aunque se le critican a Holland los resolalativos a la “congruencia” y el
algunos aspectos técnicos de sus investigaciongsh@m, 2001; Arnold, 2004). Por
otra parte, la amplia vigencia y reconocimientesdg aportes se asocia con el hecho de
gue, ademas de los desarrollos tedricos, hayaatisefécursos destinados a orientar la
busqueda vocacional. También al respecto surgénass;i pues tanto Krumboltz como
Osipow hacen notar que los recursos que proponepitan al individuo hasta la

eleccidn, pero no le dice a él ni al orientador ljaéer después.

2.5. Enfoque socioldgico de la eleccion de carrera

A diferencia de los enfoques anteriores, que frantes decisiones vocacionales ubican
en primer plano las caracteristicas del individdesde este enfoque, llamado por
Osipow (1990)enfoque situacionalel mayor peso lo tienen factores como la clase
social, la organizacion de la sociedad, las opatades econdmicas que ésta ofrece, los

estudios cursados por los padres y el nivel deesay de la familia, entre otros.

Esto no significa que los enfoques de base psimaElégesconozcan que en las
cuestiones vocacionales se conjugan caracteristizdigiduales y condicionantes

sociales. Por ejemplo, en la teoria de Super,al@as que se espera que el individuo
asuma en cada etapa del desarrollo vocacionaltereral sistema social y en la de
Holland, se valoran los estereotipos de las profes y ocupaciones que la persona

construye en la experiencia social.

Algunos estudios de corte socioldgico reconocen omayargen de autonomia al
individuo, por cuanto consideran que las personakian y jerarquizan las carreras en
funcion de las probabilidades de éxito o del pgestEsto significa que la persona elige
la carrera evaluada en el nivel mas alto, en laanieipa mayores posibilidades de
triunfar y de ser reconocido socialmente. En cambtomos estudios, en la linea del
denominado Enfoque accidental sostienen que las preferencias y decisiones
vocacionales dependen de las circunstancias quiddava presentando al individuo, en
otras palabras, dedzar (Hollingshead, 1949; Caplow, 1954; Miller y FormQ5L;
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Harmony, 1964). En consecuencia, gravita mas etelzion vocacional el estar en el

lugar correcto y en el momento propicio, que I@pt y decisiones personales o que un

proceso de orientacion.

Algunos supuestos tedricds este enfoque son:

Existen elementos sociales y situacionales queezjegran influencia en el curso
de la vida, que estan mas alla del control delviddb y que representan los

factores de mayor peso en las decisiones vocaemnal

La libertad frente a la eleccion de una carrermesor de lo que se cree, porque
en las elecciones del individuo esta presente mrpommiso entre él y el sistema
social, representado por las presiones de la eujtate las subculturas a las que
pertenece (comunidad, familia, escuela, iglesiah @&ras palabras, las

expectativas de una persona estan ligadas en grditlana lo que él piensa que

la sociedad espera de él.

Las creencias y valoraciones dependen, al menparé®, de las de los padres,
vecinos, compafieros, etc.; asi, por ejemplo, @iohago percibe algunas carreras
COmO mas convenientes, mas seguras, mejor remasecack otras, haciendo
propias representaciones compartidas en su contEstos factores influyen

también en el papel que anticipa que desempefideaveda y en el esfuerzo que

invertira para lograr sus metas.

Desde la perspectiva sociolégica se han investighigoentes aspectos relativos a la

cuestion vocacional. Un ejemplo, es el estudiocadelacion entre la clase social de los

padres -en particular, el ingreso familiar- y last&s vocacionales, en el que se concluyé

gue una de las expectativas al elegir la carrellegar al estatusocial vivido en la casa

paterna, o superarlo (Rosenberg, 1957 citado edBan2004). En fecha més reciente

se analizo el peso que tienen el acceso a avawaddgicos, los recursos familiares y

comunitarios, el sistema educativo y otras fuemrabientales en las oportunidades de

formacion y de empleo que se abren o se cierraniadividuo (Mitchell y Krumboltz,
1990 citado en Bandura, 2004).
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Nos detenemos en la Teoria deQanstruccion social de la realidade Berger y
Luckmann, por su vinculacion con la educacion ydesisiones vocacionales y porque
permite comprender desde una perspectiva fenonginalda integracion entre la
realidad objetiva y el significado subjetivo ernctaacion de significados relativos a las

profesiones.

Segun estos autores, la persona forma su yo emeladcion, en un proceso social. En
su desarrollo se relaciona con un ambiente natu@dn un orden cultural y social
especifico que lo precede y con el que entra etactina través de la mediacion de
otros significantes. Si bien este orden socialdpcto de la misma actividad humana,
tiene profundo impacto en el desarrollo individwidja un margen de plasticidad, pues
el ser humano puede canalizar las posibilidadessuenaturaleza hacia distintas
actividades. Esto lleva a decir que, a la vez gusupervivencia y la direccién del
desarrollo estan condicionados socialmente, tamllénalgin modo “el hombre se

produce a si mismo” (Berger y Luckmann, 1968:69).

El proceso puede esbozarse del siguiente modo.ot®dad existe como realidad
objetiva y como significado subjetivo, que se emdeen términos de proceso dialéctico
integrado por tres momentasxternalizacion, objetivaciéa internalizacién El hombre

se externaliza en actividades y en la medida erugueeto se repite con frecuencia crea
una pauta que puede reproducirse con economiafderzs y da lugar a que las
acciones habitualizadas adquieran significadosetjuedividuo guarda en su memoria.
Sobre esta base se produtificacionesque comienzan en la relacién cara a cara, pero
gradualmente se amplian y pierden la conexidon osnpkotagonistas iniciales. Las
habituaciones vy tipificaciones se transmiten aésade la vida en sociedad y el
individuo interioriza los roles y los toma como retmpara su propio desempefio. De
este modo, los procesos que fueron inicialmentgesubs para un individuo se
objetivizan y se vuelven subjetivamente signifiadi para otros individuosque los

perciben comodbijetivos y los tienen en cuenta en sus acciones y de@sion

En sintesis, la externalizacion y la objetivacion snomentos de un proceso dialéctico
continuo que da lugar a tipificaciones que se esgireen pautas especificas de

comportamiento y se hacen patentes en roles aidecse atribuyen motivos y valores
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gue también son tipificados. En un tercer momeptu, la internalizacion, el mundo

social objetivado vuelve a proyectarse en la con@eindividual.

El estudiante que finaliza la educacion secundeaierecido como miembro de un orden
institucional que puede conocer y sobre el que g@uetlexionar. Su conocimiento de
este orden proviene de un plano pre-tedrico corddmpor un cuerpo de conocimientos
transmitidos que provee las reglas de comportaosemstitucionalmente apropiadas.
(Berger y Luckmann, 1968:89). Esta realidadplia y dadaque representa el mundo
social en tanto mundo objetivo y que se transmil@sanuevas generaciones esta a la

base de las percepciones de quien elige.

En el plano vocacional, quien elige cuenta corsigsificados guardados en su memoria
con respecto a lo que hay para elegir (las prafesjoy a si mismo. Sobre esta base de
conocimiento sociapuede avanzar en la deliberacion individual, satesidad de
tipificar o definir cada profesion. Esto supone que puede anticipacti@idad que
distingue a quienes ejercen diferentes profesiot@siarlo como base para sus
decisiones y restringir opciones por considerar glgeinas son adecuadas y otras
inadecuadas para su persona, aunque queda un ndargesibilidad de innovaciones y

el individuo es conciente de ello.

De modo que la sociedad provee un conocimientaivbjeobre qué carreras existen,
donde se ejercen habitualmente, qué actividadetey caracterizan a cada profesional,
gué caracteristicas se asocian con su estilo de @id. Sabe que el médico cura, que los
profesores dan clases, que los artistas se mdagies sus obras. Es consciente de que
para desempefiarse en cada una se requieren bigiidades y aptitudes especificas,
como asi también de que hay profesiones mas valerathejor o peor remuneradas que
otras en su ambito social, etc.

Estas pautas encierran algunas ventajas para ejigen por cuanto le permiten realizar
previsiones y predicciones sobre lo que implicafudiar y ejercer una u otra
profesion, lo cual implica un ahorro de tiempo y e&uerzo en la bdsqueda de

informacién y cierta economia psicolégica en ectpso de deliberacion.
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Como contrapartida, roles, motivos, valoracion, sperimentados como hechos
externos con una realidad objetiva y en cierto modercitiva. Esto significa que,
existen raices sociales macroscopicas de la coldoegde una profesion que impactan
en la manera en que ésta se manifiesta en la comiele un individuo (poco

conveniente, larga, sacrificada, facil, dificil,Imamunerada, etc.).

Desde este enfoque no se hacen planteos que lledjytsno aplicado de Orientacion
Vocacional, sino que se estudia el impacto de fast®ociales sobre la conducta
vocacional y se abren interesantes lineas de igaegin que iluminan nuevas hipétesis

para explicar el fundamento de las decisiones.

2.6. Enfoque psicoanalitico acerca de la eleccioe darrera

Es bien conocida la expresiéon de Freud de que enlmslindicadores del desarrollo
psicolégico normal es la habilidad pamar y trabajaf de modo efectivo (Osipow,
1990:111).

Este enfoque parte del supuesto de que si el ddsageneral de una persona es normal,
su vida vocacional transcurre sin dificultades ggrielegir una carrera sin necesidad de
acudir a un especialista; es decir que el modouenla) persona enfrenta la eleccion de
una carrera indica su estado psicolégico generataSo de aparecer problemas frente a

la eleccion, se anticipa la presencia de un tnastorayor.

Segun el esquema psicoanalitico, en las decisioneacionales se combinan el

principio del placer y el de la realidad, porquetrabajo canaliza impulsos y deseos
sublimados. La sublimacion es el factor princigal, tanto proporciona una manera
aceptable para que un individuo libere energiagupsis que serian inaceptables en la
sociedad si se expresaran en forma directa. Sabeebase proporciona explicaciones

relacionadas con los motivos subyacen a la eled®@ma carrera.

Lo vocacional se vincula con la dialéctica del dese una busqueda encaminada a la

satisfaccion. Sélo si algo falta es posible degmaes se pone en marcha la circulacién
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del deseo y la posibilidad de que el sujeto sepipmte €l. Dicho de otro modo, el sujeto
gue elige sale a buscar “objetos vocacionales”, spurelos que permiten desplegar un
hacer en términos de estudio y trabajo. Esta dicse apoya en complejos procesos
psiquicos, principalmente de identificacion y soiaicion.

El sujeto que elige, en tanto que ha podido llevaabo la renuncia pulsional,

y sale a buscar objetos (que son siempre sustitdedsobjeto primordial

perdido(...) Los objetos correspondientes a la oferta culturlla época son

el medio o soporte para que cada sujeto “construga’objeto vocacional el

gue, a partir de su “libidinizacion”, se constituyen vehiculo para la
basqueda de satisfaccion persofRhscovan, 1998:62).

Desde el enfoque psicoanalitico se ha investigadanedo en que diferentes
ocupaciones, que requieren distintas actividadewddes, ofrecen satisfaccion a ciertas
necesidades y de qué modo las experiencias irdarntifluyen en el desarrollo de éstas.
Por ejemplo, Crites (1962) -referente clasico err@acion- integro la nocion analitica
y la vocacional con el proposito de analizar lac&ln entre el desarrollo de los intereses
ocupacionales y la identificacion con los padreattihdo del supuesto de que la
identificacion resulta de la incorporacion de lasoves y de las actitudes de un
individuo por otro, formulé la hipétesis de quegehdo de identificacion con los padres
se reflejaria en el perfil de intereses de losdéstites. Concluy6 que los patrones de
preferencias eran consistentes con el grado y fdendentificacion con las figuras del
padre y de la madre. Asi, segun que la identifisaonas fuerte sea con el padre o con la
madre, en el perfil del joven predominaran inteseseasculinos” o “femeninos” (En
Osipow, 1990:129).

Rivas agrupa en este enfoque dos vertientes: ebasilisis en general y el de la
satisfaccion de necesidades bésicas —ligado ateaper Ro&-, a los que nosotros

agregamos la teoria de Bohoslavsky (1978).

% E| argumento de Roe fue planteado anteriormentapauno de los que ubican a la personalidad como
base de las decisiones vocacionales, por lo tant@miveremos aqui sobre él.
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2.6.1. Psicoanalisis en general
Algunos nucleos basicos con respecto a las elezzimocacionales, son:

- La orientacion hacia la realidad y la capacidad to®ar decisiones, esta

condicionada por la fuerza del yo.

- Las relaciones interpersonales, especialmente asenfiuras de autoridad

cercanas al sujeto, tienen un papel importanta einmica vocacional.

- Los conflictos ante la eleccion vocacional surgenlaldinamica interna entre
impulsos del ello, demandas del super-yo y defewshsyo. Esta situacion

genera ansiedad ante la toma de decisiones.

- La eleccidn vocacional representa la sublimaciénnggulsos internos en una

ocupacion o proyecto con el que se que se esptaestsatisfaccion.

- A medida que la persona madura, los principiospthder y de la realidad van
intercambiando su peso y aunque en la adolescegcigive un tiempo de
inestabilidad, se espera que al aproximarse laemptedomine una orientacion
realista.

Frente a los planteos vocacionales, la intervens@oentra en el desarrollo psicolégico
general del individuo y atiende principalmenteaatdlecimiento del yo, por este motivo
no propone una metodologia especifica para la @aEm. En la entrevista se abordan
cuestiones vinculadas con la eleccion de carremagjemplo, el sentido de realidad, la
relacion entre motivaciones inconscientes y elintstpor dominar el ambiente, los

procesos identificatorios, experiencias infantilas,fuentes de gratificacion, entre otros.

Las herramientas principales son la entrevistaopsiglitica y las técnicas proyectivas,
gue facilitan la verbalizacion, la asociacion libke interpretacion de vivencias, etc.
También se pueden empleastso recursos de informacion como complemento, pero e

este sentido la decision depende del orientador.
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De lo dicho se desprende que los objetivos prihespgesponden a los de un encuentro
terapéutico en general, es decir, promover el ibgiailen la dinamica interna entre el
ello, el yo y el superyo. Sin embargo Rivas (1988Frites (1962) sefialan que en
relacion con los planteos vocacionales, el objeggocontribuir a la madurez para
asumir las responsabilidades asociadas a la decisgacional fortaleciendo los
mecanismos de contacto con la realidad. Para logearnecesario detectar y resolver

conflictos de autoaceptacion y expresion exteraeg guiar su elaboracion.

El rol del orientador al comienzo es receptivo gluenterviene pidiendo aclaraciones,
formulando interpretaciones y aproximando explicaes en relacion con impulsos,
conflictos, mecanismos de defensa, etc. que guekasdividuo no habia tenido en
cuenta, seflalando nexos entre la situacion actiaal gxperiencias infantiles, entre otras
posibles. Sus intervenciones apuntan a identiflaafuerza del yo, a estudiar los
procesos de identificacion y a descubrir las fuemge alimentan la motivacion y la

gratificacion de esa persona en particular.

El sujeto es activo, tanto en la aceptacion dddesicas como en el contraste de sus

puntos de vista con las interpretaciones que glatgean.

Con respecto a la forma de trabajo, Osipow (1960ala que los representantes de este
enfoque no han integrado la conducta vocacionaraele la teoria analitica, sino que

mas bien han intentado integrar la teoria anal@t&gro de la Psicologia Vocacional.

2.6.2. Estrategia clinica operativa(Boholavsky, 1978)

Mientras que algunas voces procedentes del psiktsiar@onsideran que la Orientacion
Vocacional es inefectiva e innecesaria, Boholavdkgde el mismo enfoque, propone el

Método Clinico operativagque adquirid y mantiene vigencia en nuestro pais.

Se inicia en los 607, en coincidencia con la digalgn del psicoandlisis inglés y de los
aportes kleinianos referidos a conceptos de duetepgracion. En ella se integran

también aportes de Riviére, Bleger y Ulloa.
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El interés principal es llegar a las caracteristidequienelige, a su estructura subjetiva
y social y desde este encuadre analizar como gleggué se deben las dificultades para

definir una eleccién.

Para Bohoslavsky (1978) la identidad se apoya siwbsepilaresgrupos, procesos de
identificaciony esquema corporalSobre esta base la persona elabora el sentindento
guién es y quién no es; quien quisiera ser y qaiea que no deberia ser; quién puede

ser y quién no puede ser; sélo por mencionar aydados pares antitéticos posibles.
Algunos nucleos béasicos de su aporte son:

- Las carreras y profesiones requieren potencialglade no son especificas, por
lo tanto éstas no pueden definirse a priori ni sedidas; ademas estas

potencialidades se modifican a lo largo de la vida.

- La satisfaccion en el estudio y en la profesiénedépn del tipo de vinculo que

el individuo establece con ellos.

- Nadie puede predecir el éxito, a menos que paeantienda la posibilidad de

superar obstaculos con madurez.

- La ansiedad no debe ser aplacada sino resuelttoysedogra a través de la
elaboracion de los conflictos que la originan.

La Orientacion Vocacional se plantea como una fodegsicoanalisis de la eleccion,
cuyo punto de partida son los motivos que una pargxpresa al acudir a la consulta.
(Gullco, 1993) A partir de ellos se profundizahiatoria y la situacion de la persona
considerada como un caso unico, que se va configaran el tiempo, que trae una
historia personal y familiar, que esta inmersa ea gociedad, una cultura y una
situacion temporal determinadas; todos ellos fastque dejan ciertas marcas, aun antes

del nacimiento.

Durante el proceso se trabaja la elaboracion delosluda problematica de
identificaciones y la reparacion del mundo intempolas fantasias estableciendo
relaciones entre la vocacion, la identidad vocadignla identidad ocupacional. Esto
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implica prestar particular atencion a lmementogn el proceso personal, en especial al

transcurso de “como eligio elegir el adolescérfi@ohoslavsky, 1978:103).

El objetivo es que la persona aprenda sobre si anissobre la realidad ocupacional,
como soporte para la construccion de un proyeatsopal de insercion social. En vistas
a lograrlo se genera un contexto de reflexion yrggementan actividades que lleven a
replantear los conflictos, a hacer explicitas lasis<-de identidad y de ideales- y las

problematicas -sociales, educativas, laboralespoe@cupan al individuo.

La herramienta principal es la entrevista clinipemtiva, que puede realizarse en forma
individual o grupal. Boholasvsky acepta la posilsii de complementarla con otras
técnicas (proyectivas, psicométricas 0 educativgs) con recursos ludicos,
psicodraméticos, audiovisuales, informativos y waBraciones (consignas,
sefialamientos, interpretaciones, preguntas refiexietc.), que se prevé que pueden

ayudar al esclarecimiento vocacional.

El rol del orientador es interpretar la demandauien acude a la consulta y reconocer
en ella el mensaje subyacente, que puede ser dmtbréo con lo que se expresa
verbalmente. Su intervencion es la de un acompejieotpensador, agente movilizador,
gue analiza la intervencion del yo en cada momaeatgb proceso, advirtiendo la
presencia de posibles trastornos tipicos del mamdat seleccion, de eleccion y de
decision. Ademas su intervencion apunta a esdarecinformar. En el trabajo de

Bohoslavsky hay una referencia especial a la éetarientador.

El orientado tiene un rol activo y puede llegar rea wecision si logra elaborar sus

conflictos y ansiedades con respecto al futuro.

2.7. Enfoque Cognitivo-Conductual

Rivas (1988) lo presenta como enfoque eclécticogleque se pueden ubicar varios
desarrollos tedricos, entre los cuales tomamosuenta de laleoria del Aprendizaje
Social (Bandura, 1986, 2004) y de Teeoria del Aprendizaje del Career Counseling
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(Krumboltz, 1996), pero antes de abordar cada erellds, nos detendremos en algunas

consideraciones generales.

En el desarrollo de la Psicologia Cognitiva acfuaden distinguirse dos lineas; una
gue avanza en Norteamérica, que mantiene elemastasacionistas y conductistas y
otra originada en Europa, con los aportes de VkgotRiaget y los psicologos de la
Gestalt, que adopta una mirada constructivista. dlaboraciones vinculadas con el

ambito vocacional de que disponemos, proceden pieénteera linea.
Podemos tomar como nucleos basicos:

- El individuo es un agente activo, que procesa pstaama la informacioén que
recibe del entorno y en funcion de ella define setaticipa expectativas de

logro y mantiene el control ejecutivo sobre su catal.

- Frente a la toma de decisiones, el sujeto estaiteaci®n de incertidumbre
parcial y por eso siente la necesidad de recihidayespecializada, sin embargo
se requiere de €l una actitud activa para elalmgnitivamente su situacion y
asumir la responsabilidad frente a la decision palo de sus metas (Lewis y
Gilhousen, 1981).

- Los cuestionamientos vocacionales se abordan emaeto delproceso de
solucién de problemasjue basicamente supone: definir la situaciortryesirar
un plan de trabajo que incluya, la autoevaluaciG@i pgrotagonista, la
identificacion de alternativas, la estimacion de Iesultados esperados en
relacion con cada alternativa, la eliminacion smstécamente las alternativas no
afines con quien elige y la formulacion de una igiéo que se prolonga en la

planificacion de acciones para implementarla.

La Orientacion Vocacional se plantea como un péésnico de ayuda, en el que se el
individuo elabora construcciones y reestructurauests previos a partir de sus
experiencias y expectativas y teniendo presertergexto del que forma parte. Se sigue
una secuencia estructurada, en la que la situgoiéecional se analiza desde mdltiples

perspectivas -aspectos subjetivos y objetivosofast facilitadotes y obstaculizadores
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del medio; capacidad del sujeto para enfrentaitdason, entre otros. En definitiva, se
trabaja con informacioén del sujeto y del mundo weom@al, guiando la elaboracion

personal de esa informacion, pero sin formulargrigsiones.

El objetivo es resolver el problema vocacional effp® que una persona percibe y
acepta como tal y para el que solicita ayuda. baatde decisiones maduras se basa en
la clarificacion y aceptacion de la realidad peedoen la elaboracion de planes sensatos
por y para un individuo en particular y en la camgrcia entre las posibilidades

personales y las exigencias a enfrentar.

Las herramientas que se emplean son variadas eyemclentrevistas, instrumentos
psicométricos, guias para trabajar con la infororasiocacional y a ellas se agregan,
como elemento distintivo, los recursos informaticpe dan acceso a datos sobre la

oferta educativa en paginagby atests on line

El rol del orientador es guiar el proceso, aterlieas especial a la elaboracion de la
informacién, al control de la ansiedad frente totaa de decisiones y a la planificacion

de una aproximacién gradual a las metas.

El consultante es activo en el procesamiento daftamacion y mantiene el control
gjecutivo de sus avances a través de procesos agsiticos. El asume la
responsabilidad en la toma de decisiones paravezdal cuestion que le preocupa en el

presente, pero a la vez aprende estrategias [samlagetambién futuros problemas.

En el plano de la investigacion, Blustein (1992n#olos principios deModelo de
Procesamiento de la InformaciéfGagné, 1991) y analiza como impactan sobre el
procesamiento que hace un individuo de la infordracvocacional, los factores

automotivacionales y los condicionantes ambientales

También se ha estudiado la relacion entre losasésry la percepcion de autoeficacia —
en tanto variables independientes- con la elecdéncarrera —en tanto variable

dependiente- desde una perspectiva comparativéedirg Slaney (1994)
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2.7.1. Teoria del Aprendizaje socialBandura, 1986, 2004)

Esta Teoria, denominada tambiBeoria Social Cognitivalestaca el papel que tiene el
modelado social en la imagen que una personais&afoe si misma, en las metas que se
propone, en las atribuciones causales que empdealas expectativas de éxito con que

enfrenta el futuro.

Conjuga conductismo y cognitivismo, pues a la wez destaca la impronta que dan los
modelos sociales a la conducta de un individuogmonel primer plano su capacidad de
anticipar los resultados posibles, a partir de B&peias directas y de experiencias
vicarias y sobre esa base avanzar hacia sus mBeseste modo, predecir
cognitivamente los resultados esperados permiteirin€on la propia conducta, sobre
los acontecimientos futuros, controlar los sucg®ra encaminarse hacia las metas que
se propone Yy evitar las situaciones que alejanllds. or el contrario, cuando una
persona siente que es imposible influir sobre le giecta adversamente su vida, surge
la aprension, la apatia o la desesperacion. Emitikdi, “La capacidad para producir
resultados valiosos y para prevenir los indeseableg proporciona poderosos

incentivos para el desarrollo y el ejercicio dettcol personal” (Bandura, 2004:19).

De aqui se desprende que la motivacion, los estai@otivos y las decisiones de las
personas se sustentan mas en sus creencias gaeimorinaciéon “objetiva”. Estas
creencias influyen en la eleccién de una carreza jos avances y logros en ella; tanto
gue los juicios de eficacia elaborados por el su@tmplen un rolcausalde en el

desarrollo de intereses vocacionales.

Sobre la base de esta teoria, Bandura y sus segsi(R004) formulan |deoria de la

auto-eficacia en la cual se destaca la naturaleza y funcidlaslereencias de eficacia
personal en el funcionamiento humano. En otrasbpada las personas efectian
contribuciones causales a su propio funcionamig@stocosocial mediante mecanismos

de agencia personal fundados en la estimacion agenide su eficacia personal.

En el argumento de Bandura se conjugan los factm@ales e individuales. Asi, desde

el &ngulo cognitivo, afirma que “Las creencias d®-aficacia pueden modelar el curso
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gque adoptan las vidas de las personas influyentioe slos tipos de actividades y
entornos que seleccionan para participar” (Band2084:28). Mientras tanto, desde el

angulo del modelado social, expresa:

Las alternativas que seleccionan las personas dertos periodos formativos
modelan el curso de sus vidas. Tales alternativeterchinan cuales de sus
potencialidades cultivan, los tipos de opciones pr&vén o les son realizables
a lo largo de su curso vital y el estilo de videeqgiguen(Bandura, 2004:39-
40).
En el ambito vocacional, la auto-eficacia percibidsta a la base de las preferencias
ocupacionales, puesto que el individuo es un pi@daxctivo de sus condiciones para
realizar tareas, actividades y resolver problemsgedficos. Estas elaboraciones
cognitivas permiten comprender las preferencias fepranales, aunque no

necesariamente aseguran que las decisiones quia agopacertadas.
Algunos nucleos béasicos de esta teoria son

- El pensamiento capacita a las personas para preteeisos y desarrollar formas

de controlar los sucesos que influyen sobre sussvid

- “La auto-eficacia percibida se refiere a las creenen las propias capacidades
para organizar y ejecutar los cursos de accion ergps para manejar
situaciones futuras” (Bandura, 2004:21), por lotdamas decisiones sobre el
futuro profesional se relacionan, no solo con kestrézas que tiene una persona,

sino también con confianza en ellas y en la propfacidad de elegir.

- Las creencias de auto-eficacia son el productondeomplejo procesamiento de
informacién procedente de la experiencia directecgria, individual y social.

- La fuente principal de las creencias de eficacmalas experiencias de dominio o
logros de ejecucion, pues representan una pruettanba auténtica de si uno
reine o no lo que se requiere para lograr el éRitmavés de ellas el individuo
evalGa la adquisicidbn de recursos cognitivos, condles y autorreguladores
gue considera que lo ponen en condiciones (buenadas) para crear y ejecutar

las acciones requeridas para manejar determinadasstancias.
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- Otra fuente importante son las experiencias visgsiasentadas por los modelos
sociales. Observar a personas similares a unozalcah éxito, aumentan las
creencias del observador en relacion a que ékestandiciones (o no lo esta) de

desempenarse en situaciones comparables.

- La motivacion se genera y autorregula en gran naedidgnitivamente; esto
implica que las personas se motivan a si mismasged sus acciones mediante
el pensamiento anticipador, el cual remite a lebwationes causales, a las metas
y a la expectativa de que con determinada condsetaobtendran ciertos

resultados, a los que se les otorga valor.

En Orientacion Vocacional, empleando una estrategianal de toma de decisiones, se
promueve la busqueda de informacién, para quejelosidentifique las opciones que

cree validas para si, se anticipan ventajas y dégas, atendiendo a experiencias
directas (logros y dificultades), a experienciasarias y a metas autoproducidas. La
auto-eficacia percibida influye también en el tff@informacion que busca quien elige y
el modo en que la interpreta. Esto permite commepor qué a veces se descartan
alternativas para las cuales la persona no seeséitiaz, independientemente de las

ventajas que ellas podrian presentar a los ojtssdemas.

Es importante implementar acciones para que etliestie se conozca a si mismo y se
informe sobre el mundo del trabajo durante tod#rdgectoria escolar y no soélo al

finalizar la educacion media, en concreto, por ejemoportunidades para explorar sus
intereses y valores en relacion con el trabajociége la toma de decisiones, informarse
sobre las ocupaciones a través de materiales asscenhtrevistas con trabajadores,

pasantias, etc.

En cuanto a las herramientas, Taylor y Betz (19&Bistruyeron leEscala de Auto-
Eficacia para la Toma de Decisiones en relaciéfrafuro Profesional (EAETDEPBu
propésito es evaluar las percepciones de eficatiaekcion en cinco dimensiones:
seleccion de las metas, examen de la profesiorachgnl para la resolucion de
problemas, planificacion de estrategias y destremadistas de auto-valoracion
(Bandura, 2004:212).
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Se espera que en la escuela, los educadores yidosadores contribuyan a ejercitar la
autoevaluacion y a fortalecer la auto-eficaciaoEsstpone favorecer la construccion de
creencias de eficacia realistas, pero a la veziypasj generar situaciones en las que el
estudiante ponga a prueba sus habilidades parzarediferentes actividades y enfrentar
diversas situaciones; contribuir a la ampliaciénla® intereses; conectar el trabajo

escolar con el futuro profesional, s6lo por menaialgunas.

Ademas, se debe potenciar la eficacia en destregagridas en el mundo profesional,
por ejemplo, comunicarse apropiadamente, antitgpeonducta apropiada para alcanzar
una meta en un contexto determinado y toda otrategia que prepare al estudiante

para superar circunstancias dificiles con las qugglp encontrarse en el futuro

En definitiva, Bandura y sus seguidores se hacermedas propuestas desarrolladas por
educadores y psicologos a favor de Hwucacion para la carreraon respecto a la

influencia de las experiencias pasadas sobre teseses y las creencias de eficacia, la
cual impacta a su vez sobre la ejecucion y lagiglees futuras. Por esta razén “Uno de
los principales fines de la educacion formal debedr equipar a los estudiantes con
instrumentos intelectuales, creencias de eficagraeeés intrinseco para educarse a si

mismos a lo largo de toda la vida” (Bandura, 200%:3

2.7.2. Teoria del Asesoramiento de la Carrera o Apndizaje deCareer Counseling
(Krumboltz, 1979)

Como anticiparamos al inicio de la clasificaciénetdoques, algunas teorias pueden ser
incluidas en mas de una categoria. Tal es el cakapibrte de Krumboltz, a quien lo
presentamos aqui, no obstante su aporte puedébirsertambién en la linea de las

teorias de la Orientacion desde la perspectiva ativa.

En 1979 Krumboltz presenta Teoria del Aprendizaje Social de Toma de Decisién d
la Carrera (Social Learning Theory of Career Decision MakingT6DM), en la que
describe cémo variadas experiencias de aprendiajecombinan y explican las

elecciones ocupacionales de un individuo. Los fastde mayor peso son, por un lado,
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las experiencias instrumentaless decir, las que el individuo elabora a partrlas

consecuencias de su propio desempefio en el apgn@mor ejemplo, en la clase de
Quimica lo felicitan por su desempefio, entoncesrgenna generalizacion de esta
observacion positiva) y por otro las experienciasagrendizaje asociativo, que elabora
en forma vicaria, leyendo acerca de nuevos desuoignios, viendo un programa sobre

la vida de un Premio Nobel en Quimica, etc.

De lo anterior desprende que el individuo, por halaeido en un contexto determinado,
esto es, en funcion de las circunstancias socialdtsirales y econdmicas existentes en
el momento y el lugar donde vive, desarrolla sdiopequefio grupo de posibilidades,
gue son ademas particulares, en tanto se asocradaceducacion y los refuerzos

(elogios, apoyos) recibidos.

Esta Teoria atribuye la confusion al momento dgielena carrera a las experiencias
gue ha tenido el individuo, las cuales dieron azsgdo a determinadas oportunidades
de aprendizaje y pueden haber generado creeno@isdaldoras, valores contradictorios,
habitos de trabajo pobres, esquemas de personalidiitia, etc. Las consecuencias de
estas experiencias de aprendizaje son sintetizedia® generalizaciones de auto-

observaciony estan a la base de las creencias sobre quéasataepersona considera

mas apropiadas para si.

Krumboltz advierte la diferencia entre las teodas sélo explican por qué una persona
elige una carrera determinada, después que laid@edms sido tomada, y las que
incluyen aportes para guiar al orientador en lztpr@, a las que denomina teorias de
Asesoramientde carrera. Con la mirada de estas ultimas, e p8%enta |[deoria del
Asesoramiento de la Carref€areer Counseling®, que es una expansion de la anterior
(SLTCDM), pues incorpora objetivos, estrategiamtervenciones que el orientador
puede emplear.

24 La expresiéncareer counselingno tiene un equivalente exacto en espafiol. Esplicaxque en la
traduccién de Morales y Castillo del articulo destdbolz (1979) se traduzca corasesoramiento de la
carrera (Teoria del asesoramiento de la carrera eofia del Aprendizaje de Career Counseling),
mientras que en el articulo de Corominas Roviraifdd2006) se traduzca comi@oria del aprendizaje
de la orientacién vocacional.
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Para él los educadores y los orientadores son meaples de disefiar experiencias de
aprendizaje para cumplir metas cognitivas, emotésng comportamentales, esto
supone que “ldealmente toda la educacion deberialiagramada de acuerdo a las
necesidades de los individug&Krumboltz, 1996:21).

Desde una perspectiva proxima a la de Bandurdsesoramiento @€ounseling de
Carrera supone comenzar a trabajar desde la escolaricaatgntrar puntos de apoyo
para que cada persona se sienta competente y eonfieque es capaz de aprender y de
hacer. En cambio se aleja de la medicion de congragHolland), basada en que
existen caracteristicas similares entre las pessam#ze ejercen una determinada
ocupacion y a la prediccion de que quienes tienemad caracteristicas, seran exitosos
en tal ocupacion. Para Krumboltz hay personas tgrert caracteristicas diferentes
(incongruencia, segun Holland) y que sin embargibtén tienen éxito, por lo tanto hay
gue preocuparse por abrir nuevas posibilidadesvadrde la exploracién, la experiencia
y la reestructuracion cognitiva, incentivando apr@aciones creativas que hacen

contribuciones valiosas a una ocupacion.
Algunos nucleos béasicos de este aporte son:

- Las intervenciones de sentido educativo deben premauevas actitudes,
valores mas consistentes, mejores hébitos de érgbap conjunto mas amplio
de caracteristicas de personalidad, las cualeglaeianan con las cuestiones

vocacionales, pero a la vez las trascienden.

- Las habilidades, que suelen considerarse casi ificaddes, representan un

estado temporarig permiten identificar nuevos objetivos de apreajh.

- Los instrumentos de evaluacién deben emplearse gsir@ular aprendizajes,
identificar posibles habilidades que el consultaptelria aprender, explorar

intereses, revisar viejas creencias y expandcdagpetencias interpersonales.

- Los intereses son rasgos aprendidos y nadie pméelesarse en lo que no ha
estado presente en su vida, por lo tanto hay querge oportunidades de

participar en diferentes actividades, para amg@iagspectro de intereses. Esto
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equivale a decir que el individuo no se interesadividades en las que nunca

ha participado y que sin embargo quizas disfrutaria

- Las caracteristicas de personalidad son adquigdagran medida a través del
aprendizaje y no necesitan ser conceptualizada® casgos permanentes. El
orientador puede ayudar a las personas a darseéacdergue “(...) los viejos
modelos de personalidad no necesitan dictar susoli{sino que en sus manos
esta la posibilidad de] cambiar sus estilos degpadgdad” (Krumboltz, 1996:9).

- Las personas desarrollan creencias acerca de terasaen funcion de las

oportunidades de aprendizaje que han tenido opdedmle experimentar.

- La indecision es comprensible, debido a la variedadalternativas y a la
imprevisibilidad del futuro; mas aun, es necesariaeseable para motivar

nuevas instancias de aprendizaje.

- Frente a una decision el primer paso es reducankiedad, promoviendo la
apertura mental y haciendo notar que no es neogdariear el resto de la vida

es suficiente con definir el préximo paso.

- Las elaboraciones cognitivas estan a la base wenla de decisiones, pues tifien
los comportamientos de exploracion y de planifiégacde la misma. Cuando
existen creencias erroneas sobre la propia perser@jeden modificar a través
de la reestructuracion cognitiva, que consisteezrel/problema desde otro punto

de vista y cambiar la manera de enfrentarlo.

El objetivo es muy amplio, pues comprende el tiempe precede a la eleccién y
acompafa la ulterior puesta en préactica de la ideci€onsiste en “(...) facilitar el
aprendizaje de habilidades intereses, creenciésega habitos de trabajo y cualidades
personales, que habiliten a cada consultante & en@avida satisfactoria, dentro de un
ambiente de trabajo que cambia constantementelinfioltz, 1996:6). En definitiva, el
Asesoramiento de la carreran tanto experiencia de aprendizaje se ubica eoraae
las metas centrales de la educacién, de alli quenas autores —entre ellos Corominas

Rovira (2006)- la denominefprendizaje de la Orientacion Vocacional.
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En esta Teoria el orientador es un educador, qganma las experiencias de
aprendizaje junto con los maestros, asumiendo t@domacion de actividades de
investigacion, desarrollo e intervencién, poniersfo juego la creatividad y a las
habilidades de liderazgo. Su rol es diversificardaperiencias, pues las habilidades, los
intereses, las creencias, los habitos de trab#s gualidades personales, son aspectos
gue pueden cambiar como resultado de nuevos apagesli A diferencia de la Teoria
de Rasgos y Factores, en la que el orientador ostiga las caracteristicas con que
cuenta el sujeto, aqui su rol es ampliar, cambiagerir, ayudar a examinar suposiciones
y a confirmar creencias habilitantes. De este m@ilmgue con su intervenciéon no
garantiza el logro de una vida satisfactoria, puéde ayudar al consultante a aprender

las cualidades que aumenten las probabilidadesitdeé @<rumboltz, 1996:6).

Entre las herramientas, Krumboltz admite cualqinégrvencion ética que promueva
aprendizajes Utiles para el consultante. En elrtepe incluye el empleo dpruebas
cuyos resultados son interpretados con un sentigticplar. Asi lashabilidadesse
estiman a fin de que el sujeto conozca su situagiée plantee nuevos objetivos de
aprendizajelos interesese evalGan a través de los inventarios no séloqmaracer los
actuales, sino para diversificar las alternativas;creenciasacerca de la carrerse
analizan para ponderar en qué grado son falsasstacitizan las decisiones y
modificarlas; losvalores se busca conocerlos y comprender como se relactorata

situacion actual y con la proyeccion al futuro.

La teoria es rica en la proyeccion a la ejecuckmre los métodos de intervencion
incluye algunogle tipo preventivdpor ejemplo la educacién para la carrera integgrad
con el aprendizaje de las materias curricularesprégaracion para el pasaje de la
escuela al trabajo, el asesoramiento sobre commpierto laboral y busqueda de empleo
basados en el modelado y la imitacién, la inforimacsobre las carreras y las
ocupaciones en diferentes ambientes, las simulesipara aprender a tomar decisiones
y resolver problemas caracteristicos de ciertasepianes, etc.) y otroeemediales
destinados a quienes necesitan ayudas especiaies @timos pueden ser de tipo
cognitivo (por ejemplo la clarificacion de metas, la reegtarion cognitiva, la

confrontacion de creencias descalificadoras y ddahcion de creencias positivas, el
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ensayo cognitivo, que consiste en aprender a expvesbalmente aspectos positivos de
si mismo, el analisis narrativo de la historia pees para advertir aspectos en los que es
posible dirigir la propia vida en varios sentidda, biblioterapia, etc.) o de tipo
comportamental (por ejemplo roleplaying, desensibilizacion, uso de la intencién

paradojal y del humor para reconocer y afrontauaos de la vida, etc.)

El estudiante necesita experimentar con posibiédadveriguar, ensayar, aprender, pues
“(...) darle a las personas permiso para exploracgrhi@uebas tentativas estimulara un
mejor aprendizaje que el insistir en que superiadecision y reducira los sentimientos
de culpabilidad y fracaso en el proceso” (Krumhdl&96:19). Asi, quien comienza una
carrera y luego cambia, no debe percibirlo como egaivocacion, sino como un
avance, al advertir que no es lo suyo. Ademas puedscatar elementos de la

experiencia vivida, como haber hecho nuevos amigaiuirido conocimientos utiles.

En 1999, Mitchell, Levin y Krumboltz proponen Teoria de la planificacion de la
casualidad, en la que mantienen elementos de la Teoria del néipraje o
Asesoramiento de carrera e incorporan como eleneamtal laplanned happenstance,
gue significa transformar los acontecimientos o dasaciones no planificadas en
oportunidades de aprendizaje (Corominas Rovira68(E| propésito es ayudar a las
personas a comprender, generar y aprovechar lasuomtades que se les presentan
fortuitamente para su desarrollo personal y profesdj entonces ya no se depende de la
casualidad, sino que se implementan comportamiezieémsivos para extraer beneficios

de ellas.

Con esta mirada, el objetivo de la Orientacionlugar de ser ayudar al estudiante para
gue identifique la carrera o el trabajo ideal, mseéarle a fortalecer su vida, a tolerar la

ambigledad, a mantenerdpertura de menteomo actitud exploratoria y creativa.

El orientador facilita la planificacién de la cabdad empleando diferentes estrategias,
algunas que ya estaban en sus desarrollos angefiaibzar inventarios de intereses

para abrir alternativas, detectar talentos, animdas personas a elaborar el propio

% gegln Corominas Rovira (2006) algunos autores efieren a laplanned hapenstancecomo
coincidence, serendipity, sinchronicity.
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proyecto de lo que quieren ser, etc.) e incorpdrasopara ensefar a integrar y
aprovechar acontecimientos inesperados y supestdalos, etc.

El estudiante necesita desarrollar cinco habilidao#sicascuriosidad (capacidad de
explorar nuevas oportunidades de aprendizgg)sistencia(perseverar en el esfuerzo
aun frente a las dificultades)flexibilidad (adoptar actitudes acordes con las
circunstancias)pptimismo(ver las nuevas alternativas como posibles y ahdales) y

capacidad de asumir el riesgdsaber actuar frente a resultados inciertos).

En cuanto a la situacion actual, el aporte de Kaltnkesta a la base de programas y
proyectos que se llevan adelante en Europa -encydart en Espafia- y algunos

elementos de su teoria han tenido aceptacion @migto de los Recursos Humanos, en
el cual la Orientacion no se centra en la elecd®rtarrera, sino que abarca el amplio
espectro de situaciones de la vida ante las cebladividuo tiene que tomar decisiones

y ponerlas en practica.

2.8. Enfoque de la Orientacidén desde la perspectiveducativa: Educaciéon para la
Carrera (Hoyt, 1977)

Marland y Kenneth Hoyt implementaron en Inglatdaajue se denomingBducacion
para la carrera. Este movimiento valora el esfuerzo que realiza dauela y la
comunidad para ayudar a los jovenes a adquiriiligartel conocimiento, las destrezas
y las actitudes necesarias para diferentes profesig asi convertir el trabajo en una

parte significativa, productiva y satisfactoriasstemodo de vida. (Hoyt, 1979)

Hoyt toma de Super la idea de que la persona esopancia con su etapa en el
desarrollo, esta en condiciones, de pensar enidleessvocacionales y para favorecer el
proceso propone integrar las actividades de fordnagi de orientacion. Concibe la
trayectoria escolar como una oportunidad para ayaidalumno a ampliar los intereses
y el autoconocimiento, como asi también para pr@nola elaboracion de

representaciones del mundo del trabajo y realid@ridades vinculadas con él.
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Algunos objetivos basicos de este movimiento sotrodiucir sistematicamente
contenidos vocacionales en las materias del clunguextender la accion en un
proceso de formacion permanente; promover que leaeibn para la carrera sea
encarada como un esfuerzo comunitario y no comporssbilidad sélo del sistema
educativo; fomentar las capacidades y habilidadea gue los individuos exploren el
mundo laboral, tomen conciencia y valoren diferentarreras, aprendan a tomar

decisiones y afronten con éxito los cambios profeses y sociales.

Por su parte Watts (1987) adopta una linea semsegamninglaterra y define la educacion
para la carrera como un conjunto de actividadesfpladas, cuyo objetivo es, favorecer
en el alumno el conocimiento de las posibilidadaspacionales y de si mismo, como
asi también ejercitarlo en la tomar decisiones Yaehabilidad para enfrentarse a las

transiciones.

El procedimiento dénfusion curricular (Hoyt, 1977) supone incorporar al curriculum
objetivos y contenidos que contribuyadaaEducacion para la carreraConsiste en

“(...) diseminar informacion relativa a las opcionasadémico profesionales, los
principios de la toma de decisiones, el autoconeeitn, etc., en los programas de las
distintas areas o materias” (Vélaz de Medrano, ZB®). De este modo se desarrollan

simultdneamente los aspectos académicos y vocéesona

Como anticipamos en la dimension historica, esteimiento se divulgd en varios
paises con diferentes denominaciones y connotaiqgragticulares; por ejemplo,
Pelletier propone que los orientadores y los tstarabajen junto a los profesores en
vistas a que los alumnos vivencien a través dejojuelrol playing, la simulacion, los
debates, etc., diferentes situaciones y experignalzorales y ejerciten el pensamiento
critico, basico para después decidir qué carrgairse

2.9. Teoria de la Génesis de las Aspiraciones Prsifenales(Gottfredson, 2000)

Esta Teoria procura integrar trabajos ya existegnieBsicologia y en Sociologia. Linda

Gottfredson (2000) adopta una perspectiva gengtggacentra en la construccion por el
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individuo de sus proyectos profesionales, en laalesuintervienen imagenes de las

profesiones construidas en la interaccion social.

Su proposito es comprender como se desarrollaasfaisaciones profesionales desde la
infancia a la edad adulta, atendiendo a la fornmacie las representaciones
profesionales, a la relacion entre éstas y lasatafpeas personales y al compromiso que

conlleva la decision de concretar las eleccionefepionales.

El modelo explica la relacion entre las aspiracsogela definicion de un proyecto
educativo o de empleo como wstrechamiento continuo del campo de los posil#les
lo largo de este proceso, al que denongineunscripcion,el individuo, se va haciendo
cada vez mas conciente de lo que limita sus opsigren funcion de eso va reduciendo

progresivamente el campo que percibe como realgpara

Gottfredson advierte algunas fracturas entre lasppetivas vigentes; por ejemplo,
reconoce el valor de las elaboraciones de Superregpecto a la relacion entre el
desarrollo y las decisiones y tareas que asumeparsbna como modo de poner en
practica el autoconcepto; y del trabajo de Hollaespecto de la identificacién del
contenido de las preferencias como base para bespdrsonas y profesiones, pero

observa que ninguno de los dos autores integrasarpbespectivas.

Por otra parte hace notar la falta de correspomngerntre el discurso de los

investigadores y los orientadores con respecto safé@tores que determinan las
aspiraciones o la eleccion profesional, puestolgueayoria de ellos reconoce que el
nivel socio-econdémico y la inteligencia, son préalies importantes de las aspiraciones,
sin embargo en la practica trabajan solo con lteseses y los valores de los jovenes y

de sus padres.

En este sentido sefiala también la desintegraciibe ks teorias psicoldgicas, que dicen
poco sobre las contingencias del medio y las te@daioldgicas, que se concentran en
lo que determina al individuo desde el exteriodependientemente de su personalidad y

de sus propias aspiraciones.
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Ademdas percibe una ausencia casi completa de colemtos sobre las estrategias que

los individuos ponen en préactica cuando no puedalizar sus aspiraciones.
Algunos nucleos béasicos de este aporte son:

- Las profesiones no ejercen el mismo atractivo padas las personas, pero es
posible elaborar un mapa cognitivo organizado ewi@un de tres dimensiones:
el grado de maculinidad-feminidad, de prestigio § dampo profesional
(Gottfredson, 1981).

- Existe interrelacion entre el desarrollo del autmepto y las preferencias
profesionales, tanto es asi que la actividad piarfetes un elemento clave para
la cristalizacion de proyectos personales y reptasen elemento de peso en la

estructuracion del si mismo.

- Através deblesarrollo el concepto de si mism® hace mas complejo y definido,
lo cual conduce a la persona a eliminar roles prof@les que considera

incompatibles con su persona y su realidad.

- El desarrollo vocacional consiste en umoaganizacion y reorganizacion
progresiva de conocimientos y creenciaso es una acumulacion de
conocimientos sobre si mismo y sobre el mundo- ¢lese identifican cuatro
estadios. En el primero (de 3 a 5 afios) el nifnm&oel mapa cognitivo a partir
de elementos externos, por ejemplo altura, fugrader; en el segundo (de 6 a 8
afios) toma conciencia de que cada sexo se caractgror algunos
comportamientos que se relacionan con el tipo dleajo que realizan; en el
tercero (de 9 a 13 afios) percibe las represenexigociales ligadas con
diferentes profesiones, tales como el prestigio tigen en su contexto y la
jerarquia o posicién social que permiten obtenerelicuarto estadio (a partir de
los 14 afos) se consolida la identidad y la tomaateiencia se refiere al si
mismo en tanto individuo Unico, con preferenciasseams, intereses, valores,
rasgos de personalidad, etc. propios. En este s&vepera el ajuste final, pues a

medida que se especifica y afirma la identidaghelsona circunscribe una zona
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cuyas coordenadas en términos de prestigio y ggresmoanecen constantes y

explica las profesiones que considera aceptables.
Esta teoria propone ocho nucleos conceptualesapataar el desarrollo vocacional:

- El concepto de si mism@utoconcepto) tomado de Super y entendido como la
manera en que nos percibimos, el tipo de persoeapgmsamos ser y que
guisiéramos no ser. Abarca la percepcion de losgulea sido (pasado) y de lo
gue se desea ser 0 se piensa poder llegar a sepjfisustentados en las propias

capacidades, intereses, lugar en el grupo y escladad, etc.

- Lasrepresentaciones profesionalésmadas de Holland y entendidas como las
imagenes estereotipadas en relacion a las proéssioBstas consisten en
generalizaciones concernientes a la personalidaduitnes las ejercen, las

actividades, la vida que llevan, los beneficiosanvenientes del empleo.

- El mapa cognitivo de las profesioness unconcepto mas especificamente
gottfredsoniano, que significa la integracion de dé@versidad de las
representaciones de las profesiones en un conjwlédivamente unificado
(econémico) en funcion de ciertos indicadores (ds@nes): el género
dominante, el nivel social y el campo de actividaghermiten al individuo

comparar las profesiones entre si.

- Las preferencias profesionalesurgen de un proceso de confrontacién entre el
autoconcepto y las imagenes de las profesiones.fdestria verse como el lado
mas “idealista” de la eleccion, pues un expert®epntacion quizas no estaria

de acuerdo con los juicios del sujeto.

- La accesibilidad de las profesiones y de la formdacrepresenta en cambio el
aspecto mas “realista”, pues consiste en el agghsr parte del individuo la
accesibilidad a las diferentes profesiones selaedas como preferidas. Se tata
de juicios sobre factores facilitadotes u obstzediores de sus proyectos
personales, en términos sociales o econdmicosbfpidades de trabajo local,

necesidad de disponer de un capital monetariotaraijletc.).
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- Las opciones profesionaleson las expectativas, proyectos o aspiraciones
realistas, que resultan de la confrontacion easeteferencias y la accesibilidad
.Cuando el acento se pone en las primeras, lasorgxitienden a ser
“fantasiosas”, cuando se acentlan las segundaspusée llegar a una

“infrarrealizacion”.

- El espacio social o zona de opciones aceptalsiesubica en el punto de
encuentro entre el mapa mental de las profesiorlas gpciones profesionales.
Son las profesiones que para la persona constitlagemejores alternativas,
atendiendo al cruce de factores personales y ssgide modo que la zona
representa el lugar que, desde la perspectivaujedos le corresponde en el

mundo del trabajo y le conviene en la sociedad.

- Aspiracion profesional es la profesion que el individuo considera que

constituye, en un momento dado, la mejor opcion.

Segun esta teoria un orientador debe promover riaotidacion de la identidad, el
reconocimiento de aspectos del si mismo vinculadodas decisiones vocacionales y el

analisis de las alternativas, atendiendo a la dxtidad percibida y real.

Quien elige trabaja en la definicion de objetivag ¢g permitan sdo que él quiere ser
mas que responder a los definidos socialmente. IBgrarlo amplia el conocimiento
sobre las profesiones (campos, lugares de traliajeas cotidianas, habilidades
requeridas, etc.), analiza la accesibilidad, atsmdb en especial a las oportunidades de
empleo que se ofrecen y avanza en el procesoamsaoripcion gradual hasta llegar a la
profesion que percibe como la que mejor responslesaaspiraciones y caracteristicas

personales.

Con respecto a herramient&ottfredson y Holland (1991) elaboraroni®yentario de
Clasificacion de Posicion -Position Classificatidnventory (PCI)-y en 1996 una
actualizacion deDiccionario de los Codigos Ocupacional¢$996) de Holland. El
primero se basa en la tipologia de Holland expugstgiamente y se integra con los

resultados de los estudios realizados por ambasesu{1989). Este inventario es una
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herramienta de investigacion, utilizada como métaupirico para evaluar las
caracteristicas y requerimientos de cada profesidrabajo desde la perspectiva de

quienes la ejercen.

2.10. Proyecto de VidgGuichard, 2000)

En la mayoria de los desarrollos tedricos del s la eleccidon de carrera ocupa un
lugar central, ya sea porque se analizan los fe&tgue la explican o porque se
proponen recursos para llegar a ella. A comienzisndevo siglo se incorpora el
proyectq como otra categoria central que tiene raicesdiloas. Desde este angulo Jean
Guichard habla dproyecto de vidgproyecto personaproyecto identitariogentendidos
como una manera de ser en el mundo, que remiteogliabmente a la accién que
alguien se propone a realizar y desde esa pergpgmbne en relacion de un modo
significativo, el pasado, el presente y el futufste proyecto de futurcsupone una
reinterpretacion, una relectura del pasado y desgite que se articula con el futuro
hacia el que se apunta, expresado en el conjuntepdesentaciones de lo que no esta
todavia, pero se desea lograr. Esta elaborac@naprepercute en la construccion del

proyecto personal, como guia anticipatoria enraizadla biografia.
Algunos nucleos bésicos son:

- La construccion de la identidad es un proceso enalel sujeto se reconoce a si
mismo como una continuidad a través del tiempoglegque se integran las
identificaciones que ha configurado a través deegperiencias vinculares. Esto
supone que requiere de otro para constituirse caujgio autbnomo, de modo
que la identidad es un concepto que remite no agitén soy ypsino aquién

soy yo para los otros.

- La construccion de la identidad comienza antes wie e nifilo nazca con los
discursos anticipatorios que le otorgan determisadwibutos, cualidades y
funciones. Estos soportes identificatorios que damniten ubicarse en relacion

con su propia historia personal y como miembro ke cultura determinada, se
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complejizan con el tiempo, pues se suman vinculosdiatizados por
instituciones sociales. En tal sentido la escuekd wmbito laboral tienen un

lugar relevante.
- El futuro se concibe como incierto e inestable.

- Laidentidad brinda un sentimiento de mismidad kigo de la vida, pero deja
abierta la posibilidad de incorporar cambios, ec#sn los soportes
identificatorios se constituyen en base para ldzegadn de algo propio, en lo

cual la persona se reconoce.

La intervencion orientadora se centra en el indioi¢y contribuye a la construccion
identitaria y a la integracion social. El punto gartida es lahistorizacion de

experiencias vitales incorporando la categoriautied.

El orientador ayuda a avanzar en la construcciola i#entidad, base para construir un
proyecto de vida y con su mirada expevi@andocomo alguien arma su proyecie®
algo de su construccion identitaria. Entonces,effingtion del proyecto de vida puede
tomarse como indicador del trabajo intrasubjetiue a realizado el sujeto en relacion
a la construccion de la identidad. Frente a unréusin certezas, lo que la persona tiene

mas armadas son las formas identitarias.

Quien se orienta es responsable de construirsmaIsio y con este proposito recapitula

experiencias previasgge hiciste en tu vida y les da valor.

La mejor estrategia para trabajar en Orientacida asyeutica.

2.11. Enfoques transdisciplinarios

En nuestro pais se han publicado recientementamtosimaciones desde el paradigma
de la complejidad, una elaborada con motivo deds tde Maestria de Sergio Rascovan
(2005) y la otra la de tesis de Doctorado de Mi&ilan (2006). Ambas se sustentan en

teorias psicodinAmicas que toman conceptos delogsitisis en relacidon con la
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Orientacion (por ejemplo, sublimacion, identifiaawés, conflictos, objetos, fantasias) y
tienen en comun el proposito de pensar la Orieitad/ocacional con criterios

transdiciplinarios e interdisciplinarios y desde&mngulo critico.
2.11.1. Una perspectiva critica en Orientacion Vocéonal (Rascovan2005)

Rascovaff sefiala que si bien la Orientacion, a lo largoségb XX, produjo discursos

y practicas asociados con las caracteristicaslesdil® cada época, que van desde las
pruebas estandarizadas hasta la llamada modalidézhctodas comparten -aun con sus
evidentes y severas diferencias- “(...) el mismo ssfu ideoldgico: recortar lo
individual de la trama social en la que se inscldbeszida subjetiva y considerar al
contexto social como una invariante” (Rascovan52ZZ8). Tomando distancia de este
supuestpse aproxima a un paradigma complejo y ubica loblpmas vocacionales en
la conjuncion entre lo individual y lo social, emi&ndolos como Vvicisitudes
existenciales, son parte del campo de la saludaheoamunitaria. En consecuencia, su
abordaje no debe restringirse a la comprensioradres individuales tratados como
fendmenos aislados, ni tampoco a la generalizad®runa causalidad social. “Los
problemas vocacionales se ubican justamente etdeidn entre el sujeto y la sociedad,
y esta manera de pensar pone inmediatamente enlanaad en el centro del problema”
(Rascovan, 2005:29e esto se sigue que la Orientacion Vocacional debgrarse al
conjunto de las politicas sociales en general widapara lograrlo es la coexistencia y
articulacién de las intervenciones en institucioedscativas, de salud y de trabajo con
los programas de alcance social y comunitario. Ngtamte aclara que este modo de
pensar y hacer Orientacion Vocacional no exclugelocesos clinicos ni los programas
escolares -formas vigentes de implementacion-, gulos integra en un campo mas

amplio y de mayor compromiso con las nuevas densasuoicales.

Desde una perspectiva sociocritica investiga las/gutos vocacionales de jovenes

escolarizados de los sectores mas vulnerables pieblacion de la Ciudad de Buenos

% sergio Rascovan ddc.en Psicologia, Magter en Salud Mental ComuigtaBecretario cientifico de
APORA (Asociacion de Profesionales de la Orientaclé la Republica Argentina) y ha publicado varias
obras.
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Aires al finalizar la escuela, con el propdsito identificar sus expectativas para el
futuro e identificar los principales obstaculosgrsn cumplimiento.

La Orientacion Vocacional consiste para él en wpeeencia que, “(...) a propésito de
la elecciéon de un proyecto futuro, suponga un pasénen la vida de un sujeto a la
espera de que algo advenga, una verdad sobre siom{&ascovan, 2005:125). Su
modalidad es clinica, con orientacién psicoanaliticla forma de intervencion es el

acompafamiento.

Se centra en la exploracion de identificacionesen la elaboracion de la®nflictos
que obstaculizan la toma de decision y en el agdlisla forma particular que el sujeto
consultante tiene deer o pensarla realidad social y cultural, incorporando las

determinaciones inconscientes.

Objetivos: “(...) que el joven — que demanda ser @sado en su singularidad- pueda
encontrarse consigo mismo, con su historia persgnablectiva, con su particular
ubicaciéon familiar, con sus deseos, con sus linutes y sus recursos personales y
familiares” (Rascovan, 2005:118).

Herramientas: El proceso se concreta en una sdaudacentrevistas, en las que se
emplean diferentes técnicas y recursos destinagas‘al sujeto consultante se conecte
con su problematica y pueda hablar” (Rascovan, :2085.

El orientador utiliza como principal herramienta %sscucha” y en un marco
psicoanalitico, el motor del proceso es la traesfein, entendida como expectativa
confiada en el saber del otro.
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2.11.2. Modelo Tedrico OperativdGavilan, 20062)7

Mirta Gavilan, plantea la necesidad de ampliaraghgo de trabajo e investigacion en
Orientacion Vocacional a través de Modelo Tedrico-OperativiEste se apoya en tres
ejes tedricos: los conceptos pgeocesos, prevencior imaginario social,los que se

articulan en una praxis interdisciplinaria y trassgblinaria. Los ejes se manifiestan en
diferentes campos -educacién, trabajo, salud ytipasi sociales- entendidos como
espacios de saberes y préacticas relacionadas @mmigsma problematica y con un

conjunto de temas que se desprenden de la misma.

La nocion deprocesohace referencia a las distintas formas de interdarorientadora;
la deprevenciénremite a resguardar y prevenir y iogaginarios socialeplantean las
representaciones que pueden desviar y confundiapacidad de elegir del sujeto. El
imaginario se instala a partir de las coincidenciesos, discursos y practicas de la
sociedad, de modo que actla en forma independikntes sujetos, pero necesita de

ellos para materializarse. Desde esta postura esdaiactividad vocacional en tanto:

- Macroproceso:son los factores que directa o indirectamentauyefh en nuestros
sistemas de vida; escalas de valores y represenéscsociales, lo cual supone aceptar
al individuo como sistema abierto en el que engramnelacion los niveles macro social y
microsocial. Sobre la base de sus investigacioBasilan (2006) sefala que al elegir
una carrera, la mayoria de los adolescentes tiecaenta primero las tareas que podran

realizar con ella 'y en segundo lugar el statudetaanda, la perspectiva econdémica, etc.

- Microproceso:hace referencia a momentos evolutivos o sociadésseque una cultura
pone al sujeto en situaciones de optar, por ejempfaso de la escolaridad basica al
secundario, de éste a la universidad, del procesdodnacion al trabajo, del rol

productivo al retiro, etc. Al llegar a estosrtesdentro delcontinuum la persona debe

27 Mirta Gavilan, Doctora en Psicologia y LicenciadgaTeabajo Social, es profesora titular ordinaria de
la Catedra de Orientacion Vocacional de la Plattightemente ha publicad@ transformacion de la
Orientacién Vocacional. Hacia un nuevo paradigma
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optar por un proyecto educativo, laboral, persosatial. ES en estos microprocesos
donde los sistemas educativo, productivo y de ipafitsociales deben implementar
planes, estrategias y tacticas para llevar a cabiorees enmarcadas enQaientacion

de la Carrerau Orientacion Vocacional ContinugGavilan, 2006:122) Esto significa

plantear los proyectos desde la prevencion y arpdet un analisis del contexto de

ejecucion.

- Proceso especificase vincula con el plano de practica, en el quectaon orientadora

y que puede realizarse en forma individual o grugedan las necesidades y el contexto.
En este plano la autora remite a los aportes deo®favsky (1970), de Lopez Bonelli
(1989) de Muller (1994) y de Casullo (1994).

El orientador se interviene como un experto enietwo y su rol consiste en “(...)
ayudar al sujeto a elaborar su identidad vocacienalérminos de roles vocacionales
ocupacionales” (Gavilan, 2006:132). En concretstasn la elaboracion de conflictos
gue impiden la eleccion, facilitauna interpretacion correctade la realidad
socioecondémica y cultural y contribuye a que se pietan o corrijan imagenes

profesionales distorsionadas o fantaseadas

El sujeto avanza en el conocimiento de si misme Jadealidad, ejercita la capacidad
anticipatoria en roles ocupacionales adultos; aaala viabilidad de sus proyectos
educativos o laborales; trabaja en la elaborad@&mn sistema de vida sustentado por

intereses, valores, deseos y se compromete endaeoion de sus proyectos.

Entre los recursos asigna un lugar clave a la wéstee con propositos y contenidos:
apertura, profundizacion, esclarecimiento, admiatsbn de técnicas, informacion,
integracion y sintesis. A la vez sefiala que na@xigcnicas especificas de Orientacion
Vocacional, sino instrumentos que, en funcién ddndole del area que se quiere

explorar, pueden aportar dates cierta gravitacioren la eleccion de carrera y/o trabajo.

Al pasar revista a los enfoques y teorias vigehtasos esbozado un panorama del

estado del arte. Sin perder de vista esta aproikmagicial, para nuestra investigacion
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dejamos en segundo plano las teorias que soOlocarptior qué una persona elige una
determinada carrera, luego de que la decisiondmada y traemos a primer plano las
gue incluyen elaboraciones tedricas y metodologigas atienden a los procesos

intermedios y que aportan elementos para la peaptafesional.

3. Dimension conceptual

La Orientacién Vocacional tiene sentido porque e@estra cultura el ser humano puede
optar por la profesion que desea ejercer y prepanaara ello, lo cual si bien no trae
aparejado un lugar de trabajo, ni siquiera la sdgdrde tener trabajo, representa el

primer paso en vistas a lograrlo.

Como quedo6 de manifiesto al pasar revista a loggeies vigentes, se emplean varias
expresiones alternativas para referirse al progaesdiene por objetivo promover, guiar
y acompafar los planteos vocacionales. Tal divadsakxige precisar algunas cuestiones
conceptuales, para lo cual recapitulamos lo expuest las dimensiones anteriores,
extraemos las expresiones con proyeccion al plgiiwado y sin animo de ser

exhaustivas.

La expresion mas empleada en Argenti@aientacion Vocacionalgs traduccion de
Vocational Guidancey se origina en el enfoque de Rasgos y Factoresadu por
Parsons. Si bien el propésito de lograr el ajugtdladpersona a la tarea se ha ido
flexibilizando, no se ha perdido, sino que resuenadesarrollos recientes como la

Teoria Tipologica de Holland.

Mientras que en Estados Unidos de Norteaméricaledes comienzos, se emplea mas
Orientacion Vocacionalen Europa se prefief@rientacion Profesionali Orientacion
para el Desarrollo ProfesionalEn nuestro pais, los inicios se apoyan en autores
europeo®, de alli la referencia, en los 50" y los 60Osgentacion Profesionaly

Seleccion ProfesionaA medida que se difunden los trabajos de Supler @rites, entre

% Varios de estos aportes llegan a través de Mirapgez (1952) y en ellos predomina la linea vincalad
con el mundo del trabajo, méas que con la educaf@avilan, 2006)
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otros, toma fuerza la linea norteamericana y cda #lgresa la denominacion
Orientacion Vocacional,que en Bohoslavsky (1970) se convierte @rientacion
Vocacional-Ocupacionaly en la terminologia en uso, correspondeDdentacion

Vocacional ContinugGavilan, 2006).

Ademéas de estas denominaciones -que podriamosrllalasicas- y reflejando la
dinamica del campo disciplinar, surgen otras qtiejam principios de las teorias que
las proponen y en las que nos detendremos, puesinselan con cuestiones

conceptuales que se discuten a lo largo de estatigacion.

Frente a la rigidez deéncaje en términos de rasgos y factores, se desarrolla el
Counseling que plantea unantervencion mas individualizada y destinada a lveso
cuestiones personales, entre ellas las vocacionate giro abre la polémica entre
Orientacion VocacionalGuidance)y Consejo(Counseling),la cual,segun Rodriguez
Espinar (1993), lleva a una confusion entre larugiecion psicolégico-terapéutica y la
orientacion académico-vocacional, en cambio segpeiS(1955) lo que se produce es
una transicion gradual del primero al segundo. asitivo es que a partir de los aportes
de Rogers (1942) y de Carkhuff (1969) se piensauma profesion de ayuda, de
connotaciones educativas. La persona es el cealtfraceso y el orientador, convertido
en facilitador, promueve el conocimiento de si naisynla evaluacion realista de las

propias posibilidades, ayudando a enfrentar coonamtia los problemas y decisiones.

El debate en torno a la conceptualizacion de antbosinos sigue vigente en la
comunidad cientifica, como se muestra en el adiP@rceptions Regarding the Role of
the Vocational Counselor (Cheek y Christiansen)120

Desde una perspectiva superadora, Super (1953) $687#&fiere a |®rientacion para

el Desarrollo de la Carreragnfatizando el sentido de construccion y plandiga. Le

preocupa la elaboracién de autoconceptos, criteeakstas y actitudes de autonomia,
en vistas a la madurez vocacional para respontisy exigencias que plantean distintas
etapas y situaciones de la vida. Orientar supoam@ver la basqueda, el andlisis y la
reflexiobn sobre si mismo, la comparacion de altéras de eleccion, la proyeccion de
cada una previendo el camino a recorrer, etc. Enitila, es un concepto abierto, que
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bajo el paraguas de laientacion para la carreracomprende un antes, un durante y un

después del ejercicio de la profesion.

Rivas (1988) propone referirse @&sesoramiento Vocacionalpara evitar la
inespecificidad de las funciones y actividades iepseiltan de la traduccién del término
en inglés tounseling como “consejo”. El especifica eAsesoramiento Vocacional
como la relacion técnica de ayuda vocacional individyaldesde ese angulo el
comportamiento vocacionabnstituye el “(...) exponente de la relacion diat&centre
la persona y el medio socioprofesional que sei@atallminacion del proceso evolutivo

de socializacion del ser humano en su medio prodidRivas, 1988:13).

Una de las expresiones de amplia vigencia en EumgBducacion para la carrera
(Marland y Hoyt, 1972), la cual supone coordinarinéervenciéon de educadores,
psicologos y la comunidad toda para ayudar a lasdesites a adquirir y utilizar el
conocimiento, las destrezas y las actitudes ndesspara diferentes profesiones y asi
convertir el trabajo en una parte significativapdarctiva y satisfactoria de su modo de

vida.

En una linea proxima se ubica@unseling de Carrera o Asesoramiento de la Carrera
(Krumboltz, 1996), pues comparte la mirada eduaajiia propuesta de abordar las
cuestiones vocacionales a lo largo de la vida asc@e trata, en la practica, de
favorecer aprendizajes que amplien las capacidadies intereses y de trabajar sobre
mecanismos habilitantes, como aprestamiento pafeenté@r tareas y situaciones

cambiantes, ligadas con la preparacion, la eleceidesempefio y las transiciones.

Se han propuesto tambiéhroyecto de vida, Proyecto de futuro, Proyecto iti@no
(Guichard, 2000), denominaciones muy amplias, queextualizan lo vocacional en el
todo de la persona, de su vida, de su futuro. Laeimentacién en el plano aplicado

supone lanistorizacion,como via para abordar las cuestiones vocacionales.

Como sintesis de este panorama concluimos que sprddcido un giro en la
conceptualizacion y en las funciones asignadasCritntacion Vocacional. Desde una

funcion dedistribucion y ajustéasegurar la adaptacion entre el individuo y taasion
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en la que va a desempefiarse, atendiendo a la gfdemanda de profesionales) y una
remedial (ayudar a resolver problemas que estan presentesja funciones de
prevencion (infundir en el curriculum, llegar a todos los rahos), dedesarrollo
(promover aprendizajes, ampliar intereses y comges), que atienda a problematicas
escolares, vocacionales, laborales y personales egpete la capacidad de

autodeterminacion dekrientado.

3.1.¢ Orientacién Educativa, Orientacion Vocacionab s6lo Orientacion?

Actualmente, si bien hay consenso respecto deitasdnes basicas, no resulta asi en el
plano de la implementacion. Haciendo una analogia el debate en los 50" entre
Counselingy Guidance,hoy se abre un nuevo debate, esta vez entre deaciones,
conceptualizaciones e intervenciones que respoaderientacién Educativa, en la que
adquiere especial fuerza la funcion preventiva,rigr@acion Vocacional, en la que la
interaccion responde a un contenido especificonjoja €l estd la expectativa del
estudiante de recibir ayuda para dar respuestka @ el Orientacion, como espacio de

conjuncién y superacion de diferencias.

En nuestro pais, en el marco del XlIl Congreso Atige de Orientacién Vocaciorfal
“Orientacion y Diversidad. Desafios y propuestas idervenciori (2006) quedo
planteada la discusion sobre la pertinencia de yioéisis denominaciones, mientras que
en el ambito internacional, percibimos que convidos situaciones. Mientras se
mantiene abierta la discusion en torno a denononasi generales o especificas (Rehm,
1990), funcionan organizaciones profesionales gesdel su nombre aluden a una
distincion; dos de las mas conocidas por la acitiésid de sus publicaciones cientificas
son lalnternacional Association for Educational and Vaoaal GuidancqlAEVG) en
Inglaterra y laAsociacion Internacional de Orientacion Educativa Pyofesional
(AIOEP) en Espafia.

2 El XIll Congreso Argentino de Orientaciéon Vocaaibn‘Orientacion y Diversidad. Desafios y
propuestas de intervencignfue organizado por la Universidad Nacional deintahue y APORA en
Cipolletti, en 2006.
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3.1.1. Orientacion Educativa

Desde el enfoque educativo, en nuestro analisieseptado por I&ducacion para la
Carrera(Hoyt, 1977) y eCounseling de Carrerékrumboltz, 1996), la implementacion
de la Orientacidbn corresponde tanto a los profesamemo a los orientadores
profesionales. Desde esta postura el sentido dieglatacion se enlaza con el sentido de
la educacion y el objetivo es contribuir al desiémren lo personal, en lo escolar y en lo

profesional.

Tal imbricacion responde, segun planteamos enatagn anterior, a la linea iniciada
por Hoyt (1972) y actualmente con amplia difusidm Espafia. Esta postura, que
propone la incardinacion de la Orientacion en eticulum escolar, postula que las
intervenciones de Orientacion no deben realizarseanementos aislados, ni quedar
exclusivamente en manos de los expertos, puestelyador preventivo, del desarrollo,
de fortalecimiento personal y de autonomia se p@arcuando lduncién orientadora

se implementa en la escuela como un proceso contil@bidamente planificado y con
la implicacion de varios integrantes de la comui@ducativa. En el, se priorizan,
segun las circunstancias, algunos aspectos encylarti educativos, vocacionales,
personales, sociales, etc. y de acuerdo al comteyidbs objetivos del programa,
adquieren mayor protagonismo los profesores, lo®wrds o los orientadores

profesionales, aunque lo deseado es que trabajemnea coordinada o conjunta.

En otras palabras, en el transcurso de la viddasgasan a primer plano cuestiones
relacionadas con el aprendizaje, con la consolitiade la identidad, con la reflexion
sobre valores, con la proyeccion al futuro y ladate decisiones, con la construccion o
mejoramiento de la convivencia en el grupo, ete.l®danto, en el plano proximo a la

ejecucion, se delimitafireas tematicagjue en la practica se interrelacionan.

Segun Bisquerra (1998), las principales son: 1@nbaicion vocacional o para el
desarrollo de la carrera 2) orientacion emprocesos de enseflanza y aprendizgjee

incluye el aprender a aprender, el desarrollo tlategias cognitivas y metacognitivas,
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etc.; 3)atencién a las necesidades educativas especigiés abarca por una parte
cuestiones vinculadas a las dificultades de aprejeliy de adaptacion y por otra las
relativas a grupos de riesgo (por ejemplo margisadiiscapacitados, etc); 4)
orientacion para lgrevencion y el desarrollo humanque apunta al desarrollo de
habilidades sociales, prevencion de adicciones;amilin para la salud, etc.

Por su parte Repetto Talavera (2002) distinguesefjrel area tematica deésarrollo
académico,cuyo objetivo es que los estudiantes mejoren sasepos cognitivos y
metacognitivos y adquieran conocimientos, habikdag actitudes que les permita
desempefarse con éxito en la escuela, en su context la sociedad; 2) el area del
desarrollo profesionatuyo objetivo es promover el aprendizaje vocadian@avés de
procesos de autoconocimiento, del ejercicio de tdendecisiones, de la adquisicion de
habilidad para explorar, planificar, buscar empfe®) el area detlesarrollo personal
cuyo objetivo es el desarrollo de habilidades sesjala mejora de actitudes y

emociones.

En sintesis, la Orientacion Educativa acompaf@saektudiantes durante toda la
trayectoria escoldt y las notas que la distinguen son el caracterattha; preventivo,
comprensivo, sistémico y continuado. Desde estelldnda Orientacion Vocacional

ingresa como una de las areas teméticas.

3.1.2. Orientacién Vocacional

Mientras que los desarrollo recientes en OrientaEiducativa responden a una mirada
psicopedagogica, los otros enfoques que hemos dssado miran las cuestiones
vocacionales desde un angulo psicolégico, psicapegieo, sociolégico, que no se

circunscribe al contexto escolar, aunque lo abarca.

Desde esa perspectiva se ofrecen numerosas dafieécide Orientacion Vocacional;

algunas que se centran en el proceso y otras eledaion como producto esperado;

%0 Desde este enfoque la Orientacion también tiematestinataria a la institucion educativa como
sistema.
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algunas que hacen referencia a los roles del adenty el orientado y otras a las tareas;
s6lo por sefialar algunos de los criterios adogtaBoesentamos a continuacion la
definicion oficial —en tanto referente obligadotuggo algunas definiciones elaboradas

por profesionales de la Orientacion Vocacional egeAtina.

En 1937, la Asociacion Norteamericana de Orientaddcacional la define como “El
proceso por el que se ayuda a alguna personaia@@gocupacion, a prepararse para,

ingresar y progresar en ella” (En Lopez BonellB227).

En nuestro pais, uno de los referentes principddeta Orientacion es Angela Lépez

Bonelli, quien la presenta como

(...) una forma de asistencia psicolégica con caractedst de

esclarecimiento, cuyo objetivo es que los constdtaelaboren su identidad
vocacional y movilicen su capacidad de decisionémoma con el fin de
satisfacer sus propias necesidades, en relacion @oontexto historico-
cultural y la situacién concreta en que su elecct@me lugar. El proceso
sistematico se realiza generalmente, en momenfeiedes: pasaje de ciclos
evolutivos o etapas educaciona(éspez Bonelli, 1989:27).

Otra figura clave en Argentina es Marina Miiller 449 quien desde una perspectiva

mas amplia sostiene que

Es un proceso, un recorrido, una evolucion medidateual los orientados

reflexionan sobre su problematica y buscan campera su elaboracion. Su
centro pasa por el orientado y no por el orientaddas técnicas. Todo lo que
se trabaje durante la OV tiene por finalidad maali al orientado para poner

en practica su protagonismo en cuanto a conocersapcer la realidad y

tomar decisiones reflexivas y de mayor autonomia, tgmen en cuenta tanto
sus propias determinaciones psiquicas como lasuegtancias sociales
(Mdller, 1994:16-17).

Aunque en su obra alude al sentido preventivo, @aucomo destinatarios a quienes

enfrentan alguna dificultad con la eleccion

O.V. es a la vez un campo de trabajo preventiviojod y de investigacion,

psicolégico y pedagogico, que atiende a pubereg)lesdentes, jovenes,
adultos y gerontes, con conflictos o dudas pargiekestudios u ocupaciones,
con deseos de cambiar los mismos, o con situaci&dsicaso en decisiones
ya tomadagMuller, 1994:19).
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Para Rascovan la Orientacién Vocacional

(...) es, en sentido estricto, la intervencion tendientacilitar el proceso de
elecciébn de objetos vocacionales. Y en un sentidplia —y tal vez mas
importante- es una experiencia a través se intéliltacidar algo acerca de la
forma particular que cada sujeto tiene de vincudar®n los otros y con las
cosas, es decir, de reconocer su posicion subjetivéanto sujeto deseante, y
desde alli poder proyectarse hacia el fut@iRascovan, 1998:60).

En cuanto a la eleccién, la entiende como procesomo acto. En tantprocesoes el
trayecto o itinerario de vida, a través del cuagétoreconoceel o losobjetoscon los
gue establece relaciones singulares; por lo targoree la construccion y reconstruccion
histérica de los vinculos actuales y pasadosgrifgo que la “imaginarizacion” de los
futuros. Pero elegir, ademas de un proceso, extania toma de decision- a través del
cual “(...) el sujeto escoge un objeto con el queldste un vinculo particular,
esperando obtener algun tipo de satisfaccion” (Rest 1998:60).

En sus trabajos mas recientes, desde la mirada c&niplejidad, define la Orientacion
Vocacional comaun campo de interseccion entre la salud, la eddcael trabajo y la
subjetividad (Rascovan, 2005).

Por su parte, enfatizando la autonomia de quige,eelvan de Veinsten entiende la

eleccion vocacional ocupacional

(...) como un proceso que compromete toda la unidadoRargor el cual un
individuo va diferenciando y seleccionando de utom posible su area
especifica de accion y ligandose afectiva y refexiente con ella, preparando
en consecuencia, estrategias y técnicas para suendetsimiento,
autoimplicandose en ésta relaci(it989:18).

Con esta mirada, hacer Orientacién Vocacional seipgudar a

(...) preguntarse cOmo quiere ser, acercarnos a su hestde como fue
siendo y asistirlo en su deseo de integrar estasjpectivas para que sea como
quiere ser. Lo importante es recordar que la elégegr decision son suyas y le
son propias, en el sentido que le damos a la ppe@on y comprension
responsables y al respeto por su elecc{@elvan devVeinsten,1989:27).

Se trata de un proceso de organizacion de refergntpardmetros para guiar las

busquedas de autorrealizacion, en las que se eamtapaa doble espiral el Yo con el
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Mundo y se trazan circuitos que permiten saber awésca de lo que hay, de lo que se
quiere y de lo que se puede en relacion a losiebgetjue se vayan construyendo.

Desde otro angulo Bohoslavsky hace notar que l&n@tion Vocacional “(...)
constituye un amplio orden de tareas que incluggmeddagogico y lo psicolégico en el
nivel del diagnéstico, la prevencion y la resolucide la problematica vocacional”.
(1984:13-14). En splanteo distingue entre tareas que apuntan a greyenresolver
los factores implicados en lo que €l denonpnaceso de orientacidén ante la situacion
de elecciénEstasno son de incumbencia exclusiva del psicélogo gdijue, pueden ser
encaradas en equipo, asi el pedagogo, el sociGkbguopfesor secundario, cumplen un
papel importante. En cambio hace notar que otraagason privativas del psicélogo, en

particular el diagnostico y la resolucion de profds de quienes enfrentan,

(...) en determinado momento de su vida — por lo gerg@nahsaje de un ciclo
educativo a otro — la posibilidad y necesidad decejar decisiones. Esto hace
de la eleccién un momento critico de cambio enda de los individuos. De
como las personas enfrentan y elaboren ese candpéndlera el desarrollo
ulterior, ubicable en algun punto del continuum quee de la salud a la
enfermedad...) (Bohoslavsky, 1984:13-14).

Con una mirada de corte psicoanalitico Adriana @ulbtro referente en nuestro pais,
plantea la instrumentacion de la Orientacion Vawaal frente a un cambio dentro de la
situacion de crisis vital. “Opera en la busquedéaddentidad vocacional o profesional,
incluyendo el reconocimiento de identificacioneselds y tendencias reparatorias y la
necesidad de participacion en una sociedad es’c({Sullco, 1993:27).

A la luz de estas definiciones, la Orientacion \Gdaaal se entiende como forma de
asistencia psicologica con caracteristicas de resthaiento, cuyo objetivo es que el
consultante elabore su identidad vocacional (Boneilomo proceso, recorrido,
evolucion que tiene por objetivo que el orientadonaa su protagonismo en cuanto a
conocerse, conocer la realidad y tomar decisioefaxivas y autonomas (Muller), un
proceso de organizacion de referentes y paramgtasa guiar las busquedas de
autorrealizacion, en las que se enlaza en una @sbieal el Yo con el Mundo (Gelvan
de Veinsten), un conjunto de tareas que incluyepeldagogico y lo psicoldgico en el
nivel del diagnostico, la prevencion y la resolucide la problematica vocacional
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(Bohoslavsky), una intervencion de parte del odaédat y una experiencia de parte del
orientado en la que el primero facilita al segumtiaeconocimiento de su posicion
subjetiva y desde alli su proyeccion hacia el fut(Rascovan), solo por mencionar
algunas.

En definitiva, la Orientacion Vocacional se presemon un objeto de estudio,
contenidos, metodologias, recursos, actores y asosnpropios, lo cual nos lleva a

concluir que no se circunscribe al &mbito educatwmque se hace presente en él.
3.1.3. Sdlo Orientacion

Algunos autores consideran que, para evitar lausidri entre denominaciones, es mas
pertinente referirse sélo @rientacion, término en el que queda contemplada la
diversidad de areas que abarca. Segun Gavilan 2896&ujetos de la orientacion no
son personas fragmentadas, por el contrario, ehs®ano y su contexto forman una
unidad que hace imposible pensar en la elaborad@mn proyecto personal, uno

educativo, uno laboral, uno social, etc.

También se argumenta la conveniencia de suspenddeemgleo del término
“vocacional”, por percibirlo como una circunscrifuej que resulta contradictoria en un
tiempo en que las personas viven cada vez maddares, en contextos de grandes
incertidumbres y pocas certezas. Se proponeQuiemntacion para el cambio, para el
trabajo, para la vida profesional, académica y cotidianay a su base esta el desafio de

preparar a la persona para generar los cambiodédetentro”.

Desde otro angulo Dorn (2001) sefala que durantshosuafios la exploracion de los
intereses con el proposito de definir la elecciéruda profesion fue el rol més claro del
orientador vocacional, sin embargo hoy no resuifi@iente.

Si el propadsito de referirse solo a Orientaciomm@@ficar, esto no se logra, pues aun esta
denominacion vuelve a tomar distintas lineas. Adgutte ellas asignan un lugar clave al
mundo del trabajo, por ejemplo la que sustentaeeadacion de principios de la
Asociacion Internacional de Orientacion Escolargf€sional.
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A través de la orientacion se espera que los iddivs desarrollen valores
laborales y aprecien la importancia del trabajo &nvida de la persona;
también habilidades para organizar su propia vidanplien la prevision de
sus perspectivas futuras, la exploracién de lasriymidades educativas y
profesionales; obtengan informacion acerca de laicagion y el trabajo,
conocimiento y habilidades para la toma de decisgndestrezas para
reflexionar sobre la experiencia; y, finalmentebsola orientacion del propio
yo y del entorngMonedero, 2000:33).

Las intervenciones enmarcadas en esta posturaerequilel orientador conocimientos
amplios y actualizados no sélo sobre la especiitide los objetos de trabajo, &mbitos y
roles, sino también de fenémenos tan complejos cpor ejemplo, anticipar las
consecuencias de los cambios socioecondmicos gléggoos, estar al tanto de oferta y
demanda laboral (Monedero, 2000).

Otra linea que defiende la Orientacion, sin espadibnes, es la que la caracteriza en
términos del modelo d®ma de decisionetas operaciones que supone se aplican tanto
a lo vocacional como a otros aspectos de la vidas gn todas ellas hay que recabar
informacidén sobre los protagonistas y el contertdenarla, analizarla a la luz de los
objetivos que se persiguen y desde diferentes ésgobn el proposito de identificar y
evaluar cursos de accion alternativos, optar pordeellos y anticipar los pasos para su
implementacion. Subyace aqui una confianza enalasferencia general que supone
enfrentar situaciones diferentes aplicando laslidadies desarrolladas y los elementos
adquiridos, en sentido amplio.

Una tercera linea, que a su vez no es univoca @s los autores que responden a la
Conceptualizacion Moderna de Orientacifveélaz de Medrano, 2002). Ellos priorizan
el sentido educativo y con él la funcién preventipero mientras que para algunos se
trata de un proceso especifico, para otros es umeoh amplia. Desde la primera

postura Echeverria sostiene que:

(...) procesocontinuo, sistematico e intencional de mediaciotendiente a
desarrollar la capacidad de autodeterminacion ds fersonas para que, en
base a criterios contrastados, sean capaces ddifabam, elegir y reconducir,
Si es preciso, las alternativas ofrecidas por stoero hasta asumir las mas
acordes a su potencial y trayectoria vi(@8icheverria, 1993:30).
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En cambio para Bisquerra, desde la segunda pdatorgéntacion es unduncion”, que
consiste en un una ayuda continua a “(...) todapdasonas, en todos sus aspectos, con
el objeto de potenciar la prevencion y el desarrblimano a lo largo de toda la vida”
(1996:152).

Adoptando una mirada critica, creemos que al ddanDrientacion sélo como funcién
gue llega aodaslas personas, etodoslos aspectos y a lo largo deda la vida, se
desdibuja lo que distingue a la Orientacion Voaagiocomo campo disciplinar y

ejercicio profesional.

La definicion de Echeverria es mas acotada y si biehace referencia a ningun ambito
en particular (educativo, clinico, laboral, de daletc.), ofrece criterios -continuo,

sistematico-intencional- que aproximan algunasigigtes distintivas.

Frente a esta situacidbn creemos que el aporte deigRez Espinar et al. (1993),
contribuye a clarificar, al menos en parte, el pama. Para ellos la Orientacion

requiere ser conceptualizada desde tres perspgctiva

- Como concepto educativo: la Orientacion se entiecd®o la suma total de
experiencias planificadas ofrecidas a los alumnpgiirigidas al logro de su
maximo desarrollo. Lo personal, escolar y profealonse funden
interactivamente en una concepcion holistica deeissonalidad.

- Como servicio: la Orientacion comprende el conjudéoprestaciones ofrecidas
tanto a los agentes educativos implicados o relzaims con el proceso vital de
los mismos.

- Como practica profesional: la Orientacidbn es la dar ejercida por los
profesionales cuya competencia cientifica ha satw®nada por la comunidad
social a través de las normas y leyes establec{@aslriguez Espinar et al.,
1993: 30-31).

En un intento de conjugar perspectivas, sin pdaldistintivo de cada una, podriamos
decir que orientar en sentido amplio es una fungjva comparten padres, amigos,
Iglesia, medios de comunicacién, entre otros. Bmbia, en sentido mas acotado y
contextualizado en el ambito educativo, es unaifunénherente a la educacion
entendida proceso de interacciéon, potenciador dsardollo personal. Hasta aqui, la

intencion y la funcién de orientar estan preseatekas intervenciones de los docentes y
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de los orientadores profesionales; pero estos dadtirppsicopedagogos, meédicos,
psicologos, trabajadores sociales- cada uno deslensadas respectivas orientan con
un caracter tecnolégico (Vélaz de Medrano, 2002)uiAnos ubicamos en la tercera
perspectiva de la definicion y en ella hacemogeeiga a un servicio que se concreta en
un conjunto de prestaciones ofrecidas en la es@édts agentes educativos y a los
estudiantes y a una practica profesional, en tast@jercida por profesionales cuya

competencia especifica para la Orientacion es daadar su formacion.

Lo que distingue la funcion de orientar en el sentnas amplio, de la orientacién que
llevan adelante educadores y orientadores profaisisn son los principios que
fundamentan la naturaleza y las funciones de lentacion. A la base de las
definiciones que hemos mencionado, como asi tandeélas que proponen Vélaz de
Medrano (2002), Repetto Talavera (2002), Rodrig&spinar (1993), Rodriguez
Moreno (1995), Alonso Tapia (1995), entre otros, identifican: el principio de
prevenciénque sefiala la importancia de que la intervencidentadora se extienda a
toda la poblacion con el propésito de evitar guaregran los problemad;@incipio de
desarrolloque indica que a lo largo de la vida la persona pas estadios cada vez mas
complejos y la orientacion contribuye a que elrdado interprete e integre experiencias
y conocimientos nuevos y cada vez mas ampliogrietipio ecolégico,denominado
también social o sistémico, que destaca la neaksidaque quien orienta tenga en
cuenta al individuo o al grupo en interaccion cancentexto. Algunos autores, entre
ellos Repetto Talavera (2002) incluyen tambiém principio de potenciacion o
fortalecimiento personalempowermeitcuyo proposito es ayudar a que “el orientado”
identifigue sus fuerzas personales, adquiera psatagno en su promocion personal y
asuma roles valorados por él mismo y por su ambieuitural.

Por nuestra parte proponemos incorporapuncipio de autonomigara destacar que
“el orientado” es un protagonista activo que trabapn recursos que provee el
orientador para profundizar su autoconocimientanireelementos de anélisis, definir
metas, elaborar proyectos, ampliar informaciéompmecer criterios y factores que entran

en juego en sus decisiones, pero es él mismo geigde y organiza el camino a seguir.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 116
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

El orientador puede ayudar en el esclarecimierdgodeliberacién, pero la decision final

es suya y debe ser respetada. Ampliaremos estmemwson mas adelante.

3.2. Nuestras elaboraciones en torno a la conceptizacion de Orientacion

Complementemos ahora lo expuesto con algunas aldboes sustentadas en la

practica como orientadora vocacional en una esdgefavel medio.

Creemos apropiado emplear el término Orientaci@na peferirse a la interaccion en
sentido amplio -aunque contextualizado en el amdstwlar- y mantener la expresion
Orientacion Vocacional para aludir a las cuesticeggecificas. En el primer sentido, en

cuanto interaccioén, deciamos en 1999

(...) remarcamos el sentido secuencial y abarcador danaion orientadora en la
escuela. No se reduce a ayudar a los alumnos gid® @spunto de egresar a
tomar decisiones y realizar elecciones relacionada@s futuros estudios o
trabajos, ni queda sélo a cargo de orientadoresf@gsmnales, sino que consiste en
un proceso mas amplio, que tiene por sentido douitii a lo largo de la vida
escolar y desde varias perspectivas, al desarral® personas reflexivas,
autbnomas, responsables, con capacidad de decisoime su propia vida y
comprometidas con los dem@dorchio y Diblasi, 1999:52).

Sobre la base de esta conceptualizacidon, presemddbka Orientacion en la escuela

comoun proceso de construccion, personalizante y cantin

- Se trata de uprocesoporque supone etapas que se enlazan entre siamtdeg
una triple dimension temporal: el orientado estaierpresente, tiene en cuenta

experiencias vividas y se proyecta al futuro.

- Es unaconstrucciénporque suscita el andlisis de las caracterisgfieesonales y
de las del entorno, de las experiencias previas gXxpectativas, como cimientos

de nuevos proyectos.

- Espersonalizantgorque -si bien atendiendo al sentido preventefoedlegar a
todos- es fundamental que cada uno se conozca mejdrmismo, tenga en

cuenta sus “fortalezas” y aprenda estrategias panagir sus “debilidades”,
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encuentre valores que sustenten su modo de pensdiray y asuma su
responsabilidad ante el camino a seguir.

- Escontinuoporque el ideal es acompafar al alumno durant ledrayectoria
escolar, a través de programas que respondan aesesidades evolutivas y

educativas y que potencien su desarrollo persoaehgémico.

Tanto los profesores como los orientadores prafiesés tienen la funcion y la mision
de promover el desarrollo da capacidad de autodeterminacion de las personas
(Echeverria, 1993), a través de un conjunt@xigeriencias planificadas y dirigidas al
maximo desarrollo del alumn{Rodriguez Espinar 1993) y de pnoceso de ayuda
continuo, que llegue a todos los alumnos y abarmpa®s sus aspectoBisquerra,
1998). Esta conceptualizacion representa un mapewa el que aceptamos la
denominacion Orientacién, o si se prefiere OrigntaEducativa.

Cuando accion orientadora se refiere a cuestiooeacionales, preferimos mantener la
denominacion Orientacion Vocacional. En ella tambge da un encuentro, una
interaccion entre el orientadomuien o quienes se orientdhsin embargo en este caso
ellos esperan ayuda para organizar el andlisidilyedar en voz alta con respecto a una

tematica especifica, que es la referida a futusasléeos o trabajos.

Asi entendida, la Orientacibn Vocacional tiene pimtencion contribuir el
esclarecimiento de los factores implicados en ti@asion vocacional de una persona
quien se encuentra en situacida orientar su vidaen una u otra direccion. Dicho en
otras palabras, el orientador aywaguien decida ver con mas claridad su situacion, a
encontrar los fundamentos que lo acercan o loraldgunas u otras opciones, a ser
capaz de fundamentar ante si mismo y ante los decoates son los pilares que
sostienen el proyecto que elabora y las metas guaapone. En la practica supone
promover la capacidad de analizar, reflexionary@ctar y tomar decisiones autonomas

en cuestiones relativas al desarrollo personakato y/o profesional.

1 Hacemos notar que en la bibliografia tanto natiocnano extranjera, se hace referencia al binomio
orientador-orientado o0 sujeto. Por nuestra partesideramos que tanto orientado como sujeto tienen
connotaciones de dependencia, por eso preferifersrn@sa quien eligeo a quien decide.
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Recapitulando lo expuesto en estamension conceptualimplementar el término

Orientacion como denominaciéon amplia, en la quedgnecomprendidos todos los
ambitos de aplicacién (educativo, vocacional, lahaocial, médico, etc.) y todas las
tematicas (salud, convivencia, sexualidad, adi@sprsélo por mencionar algunas),
puede ser considerado un avance desde un anguiocotelo obstante, en el plano
aplicado, se hace necesario mantener la denomm@xiéntacion Vocacional, para que
la intervencion, el programa, o cual sea la formeaimdplementacion mantenga un

contenido y una intencionalidad clara y precisa.

En conclusion valoramos el orientar como funcion exclusivamdnimana de ayudar a
otro a ver mas claro los caminos posibles y de pefiarlo en sus deliberaciones, pero
sin un término que especifique “orientar con reBpeate qué”, se puede caer en

ambiguedades.

4. La investigacion en Orientacion Vocacional

Con respecto a la investigacion en Orientacion Yiooel, es importante distinguir dos
perspectivas. Desde la primera, cada proceso thdilide Orientacion Vocacional
representa en si mismo umicro-proceso de investigacioque responde a las
caracteristicas del estudio de casos, el cual pcaugderarsé (...) como instrumento

de conocimiento de un sujeto o realidad Unica, fomadidad de diagndstico, terapia y
orientacion”.(Pérez Serrano, 1994 a:86). La autora sefiala qureelstacion se refiere al

conocimiento en profundidad de una realidad indiglchente considerada a fin de

(...) ayudarle a su aceptacion y autoestima personalibgitando al propio
tiempo su desarrollo, maduracion y optimo gradoirttegracion en el medio
social. Constituye, por lo tanto, una actividad megrindible para el
profesional del campo educativo y social, y muguisrmente, en aquellas
vertientes del diagndstico, la terapia y la oriecitemn en sus diferentes
dimensiones: personal, escolar y profesiofi®erez Serrano, 1994a:119).
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En la misma linea, Garcia Llamas (2002) sostiene ejuproceso de Orientacién
Vocacionalcomparte los rasgos esenciales de los estudiogsds, en tanto, aun cuando

pueda realizarse en forma grupal,

(...) se centra en una realidad Unica e irrepetible, leedleva consigo la
realizacion de un trabajo exhaustivo sobre el cascticular. Ello exige la
presencia de un profesional debidamente preparadwoa pabordar el
problema, ademéas de la posibilidad de contrastarirdarmacion con otras
fuentes para ver el grado de congruen@tarcia Llamas 2002:386-387).

Por otra parte, las elaboraciones sobre la basesdesultados obtenidos en el micro-
proceso, dan acceso a otro plano; esto signifiea“gu) la aportacion del estudio en
profundidad de una determinada unidad nos puede a@bicampo a una serie de
hipétesis de trabajo que puedan ser debidamenteastatas con otras metodologias o

bien desde otros casos de naturaleza similar” {@aftamas, 2002:381).

Desde esta segunda perspectiva, la investigacio@remtacion Vocacional, tiene el
propésito de contribuir al desarrollo del campaighinar y supera el estudio de casos,
porque aunque parte de conocimientos ideografidestifica lo que puede ser llevado a
un plano nomotético. Frente a las dificultadesmjtliciones de las generalizaciones en
este tipo de estudios, Garcia Llamas (2002) de$aoaportancia de actuar con rigor y
sistematicidad para que la recogida y las conahgsidengan validez cientifica y sirvan

de base para futuras inferencias y generalizaciones

Enmarcando la investigacion en Orientacion Vocatdiaentro de la taxonomia que
presenta Garcia Llamas (2002:252) resulta que:nseyproceso formal, sigue un
método inductivo; segun su finalidad: es aplicagain el grado de generalizacion: es
operativa o0 activa; segun la perspectiva temp@sltrasversal o seccional; segun el
nivel de profundidad es descriptiva, aunque en ralgucasos comienza COMoO
exploratoria; segun las fuentes: es empirica; segaamero de sujetos, es un estudio de
caso Unico; aun en la escuela se trabajajrupo pero sobre un problema individual

segun el nivel de manipulacién de variables esmwestigacion no experimental.

La seleccion décnicas e instrumentesta ligada al enfoque que se adopte y si bien es

posible realizar combinaciones segun los requentoge del caso es imprescindible
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mantener la coherencia. Algunas de las técnichgagkhs con frecuencia son: entrevista,
observacion, pruebas psicométricas y proyectivasstonarios, encuestas, elaboracion
de textos vocacionales, autobiografias, frasesmptetas. Ellos permiten que el

investigador, explore, comprenda y registre taatimformacion que proviene del sujeto
-sus impresiones, reflexiones, opiniones, juicioemo la que obtiene a través de la

observacion.

En cuanto grocedimientos de analisilg recogida, el analisis y la interpretacion de los
datos se enlazan y la informacion se organiza ecido de la I6gica de la Orientacion
Vocacional. Las anticipaciones de sentido que senudlan remiten a la linea de
formacién y al marco referencial del orientador yas preocupaciones, necesidades,

expectativas, planteos... de quien se orienta.

Hay consenso entre las concepciones actuales specte a que tanto el orientador
como quien se orienta desempefan roles activosn{pdon, 1976), sin embargo

diferentes teorias agregan a una y otra figuractariaticas distintivas. Desde nuestra
perspectiva, ambos analizan la informacién queesege, elaboran inferencias a partir
de ellas y las interpretan desde una perspectivestiba, atendiendo a factores

personales y contextuales; a posibilidades y pesibbstaculos; a experiencias previas y
proyectos futuros. Esta mirada conlleva una coméiabasica en la capacidad de la

persona de elaborar por si misma la eleccion watledelante su proyecto.

El hecho de que la mayoria de los aspectos o etem@nestudiar sean dificilmente
observables y “medibles” directamente, no implieaunciar a la validez. Un modo de
sustentarla es a través declamplementaciome los resultados obtenidos a traves de
diferentes instrumentos, en distintos ambitos yvdeas fuentes; en otras palabras,
apelar a la triangulacion. Esta puede ser metga@patendiendo a quet@etodologia
cualitativa es la que mejor responde al estudio en profundiadin individuo o de
grupo pequefio, mientras queclzantitativaaporta una mirada “mas objetiva’ que, a la
vez que la complementa y da lugar al contrastel@®emergentes de la observacion y
la interaccion, ilumina ndcleos no previstos iditi@nte y que conveniente incluir.
Mientras que la primera tiene mas espacio en eloapimceso; la segunda lo tiene en

los estudios que trascienden lo individual.
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Como antecedente en nuestro pais en la linea cemplementacion consideramos el
estudio realizado por Cupani et al. (2006), solarecontribucion de los intereses

vocacionales, la autoeficacia y los rasgos de pal&tad a la eleccion de una carrera.

También tiene sentido la triangulacion de técnicas lo que se evitan sesgos y se
confirman anticipaciones de sentido y la triangidlaale fuentes. La mayor parte de la
informacién se manifiesta en un lenguaje exprestem el que se comparten
construcciones mentales que reflejan matices (aciepies y rechazos; dudas y certezas,
etc.) y permiten acceder al enfoque subjetivo dedfidad personal y contextual. Estos
datos blandogpueden ser complementados con otros procedentegatefuentes; asi
por ejemplo, para estimar capacidades y dificuiagte diferentes materias, se dispone
del relato de la historia escolar, por el mismadsinte y de los documentos escolares
en los que figura las materias que aprobo y debaptas aptitudes que él percibe en si
mismo se confirman a través tistsespecificos; los intereses expresados verbalmente
se contrastan con los resultados de inventarioprdierencias, entre otras muchas
alternativas. La triangulacion de técnicas pertaitgiangulacion de datoprocedentes
de distintas fuentes y lleva a una comprensiénadsituacion como una totalidad,
identificando relaciones manifiestas y latentesrgyectandolas con intencionalidad

educativa.

De lo expuesto concluimos que la investigacion emstro ambito requiere la

complementacion, en la persona del orientador-tigedor, de la experiencia en

Orientacion Vocacional, que avala una mirada resiset del sentido genuino de las
intervenciones relativas a recogida de informagi@eleccion/construccion de recursos
pero que no vacia lo individual de su singularigacs ésta es significativa y no puede
ser reducida a un promedio estadistico, pero aefa gejando abierto el camino a
estudios que trascienden al caso y contribuyeersdrdollo del campo disciplinar.
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5. Dimension aplicada

El afan de conocerse y de elaborar proyectos -pdagies exclusivas del ser humano-
pasan a primer plano en algunas circunstanciaa galé, entre las cuales recortamos
aqui la eleccién de una carrera universitaria. r8& tde una eleccion que la persona
elabora a partir de la reflexion sobre si mismoogre el mundo vocacional y que
desemboca en una toma de postura en el aqui y gherae proyecta al futuro y lo
compromete. En el proceso de deliberacion quedeepie, quien elige puede ser asistido
a través de la Orientacion Vocacional, procesosguerganiza basicamente en torno a
dos ejes: la profundizacion del autoconocimienta gxploracion de la oferta educativa.
En nuestra investigacion hemos priorizado el pringe ellos, aunque conscientes de
gue la madurez vocacional implica coherencia dagearacteristicas de la persona, de
la profesién y del contexto.

A la luz de la Teoria del Desarrollo de la Carr@aper, 1967) diriamos que la persona
se planteaSabiendo cOmo soy yo y cuéles son mis expectativasespecto a mi vida
en el mediano y largo plazo, busco, analizo, compaelecciono las opciones en
funcion de su afinidad o no con lo que conozco deEste autoconcepto en términos
vocacionales se refiere a intereses, aptitudes,eriexias, caracteristicas de
personalidad, valores, expectativas y proyé&tododos ellos, desarrollados en
interaccion con un contexto familiar, escolar yigbparticular, se combinan de manera
Unica y estan a la base de las preferencias \eldsidnes.

En esta dimension, que denominanagdicada resulta fundamental pasar una breve
revista a algunos de los factores mas frecuentemastciados a la logica de la
Orientacion Vocacional, para luego centrarnos end#oellos, en torno a los cuales gira
nuestro estudio en el plano empirico.

Las aptitudesentendidas como “Condicion o conjunto de carastieds consideradas
como sintomaticas de la capacidad de un individara pdquirir mediante capacitacion

algun conocimiento o destreza o conjunto de resasi&éBennett, Seashore y Wesman,

32 En mayor o menor medida también intervienen laatiddd cursada en la educacién media, la profes@ios
padres, los valores sociales del entorno e innitesrdactores mas que serian motivo de otros @studi
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1992:11), suponen la integracion de los componentestos y la interaccién con el

medio fisico y social, lo que deja abierta la pitisibd de desarrollarlas y de adquirir

otras a lo largo de la vida. Constituyen uno de flastores mas estrechamente
relacionados con los intereses, pero si bien seredsgeneralmente una relacion
positiva, algunas personas tienen una aptitud ceddapara realizar una actividad pero
no sienten interés por ella o a la inversa, un ghado de interés no siempre va
acompafado de una aptitud bien desarrollada. Pdardto, aunque parece logico
suponer que una persona se inclinara por lo qrestdta mas facil y tratara de evitar lo
gue le cuesta comprender o realizar, el interésigoaetuar como motor interno que
impulsa hacia una meta. Asi, alguien puede apé¢lasfaerzo y la constancia como

estrategias para desarrollar o compensar aptitgdesnicialmente eran escasas 0 no

existian y avanzar en la direccion que se ha psipue

Pérez Juste (1989) hace notar que si pageer unas buenas dotmnstituye una base
para lograr el éxito en la escuela, en términoseddimiento satisfactorio -advierte que
gueda entre un 65 y un 50 por ciento de la varidezaendimiento académico que no se
explica por la inteligencia general ni por otratitades. “A veces hay variables, como
la falta de motivacion, que anulan siquiera la Ipidad de evidenciar las propias
aptitudes” (Pérez Juste, 1989:132). Este hechoaettdbase de la busqueda de otros

factores o rasgos de personalidad para explicandogfracasos escolares.

Cuando solo se elige en funcion de los interesesgtender a las capacidades, se corre
el riesgo de frustracion y fracaso. Pero si sOla@esideran las aptitudes mas de un
alumno abandona el proyecto antes de llegar a ta pteque no se siente identificado

con elld®. Todo lo dicho nos lleva a parafrasear el dichputar Querer es podey

decir queNo basta con poder para querer

Otro factor de peso son laslaciones socialed.a influencia de amigos y comparieros
sobre la propia decision, como ya dijimos, es &eldrante la educacion secundaria,
pero a partir de los 17 afios aproximadamente, pasanmer plano los motivos

personales. También familia promueve, en forma intencional o no intencionattoi

%3 Es el caso de estudiantes universitarios que eecimbiar de carrera, aunque obtienen buenos
resultados en la que estan cursando.
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tipo de inclinaciones, da importancia a ciertosagnvalora ciertos roles sociales o
laborales y al hacerlo contribuye al desarroll@atiginos intereses especificos. Ademas
las expectativas de los padres respecto de logjugs 0 menos apropiado para el hijo,
MAas 0 menos conveniente para él es tenido en cpenta mayoria de los adolescentes
al momento de elegir. Desde la perspectiva sodiaervienen también las

representacionegue se forman en la vida cotidiana, la imagen deatdividades que

distinguen a quienes ejercen cada profesion, lgsrés de trabajo, la oferta y demanda

laboral, la remuneracion, etc.

Por otra parte, lasituaciones vividas en la escuslaefiidas por emociones favorables o
desfavorables, condicionan la imagen que el alusendorma de sus capacidades y
suelen influir en las preferencias. Desde otrapgassts/a, algunos intereses se vinculan
con la calidad los aprendizajes previos; quensidera que tiene buena base en un
campo del saber o del hacer se siente fuerte ywdma hacia la construccion de
proyectos futuros ligados con ellos. En cambiondoano ha tenido oportunidades para
poner a prueba sus capacidades o intereses pomdetdos contenidos y actividades le
resulta dificil anticipar si le gusta o no la optigue los incluye. La relacion con los
docentes que guiaron los aprendizajes y sobreltodetodologia de trabajo en el aula,

también gravitan en la atraccion o rechazo potasenaterias.

Aptitudes, experiencias previas, imagenes sociallayen en especial en el contenido
de los intereses, mientras que dasacteristicas de personalidadpercuten en el modo

de definirlos, en su estabilidad y en la ejecudéractividades concretas afines a ellos.

En tanto ciertas preferencias y aversiones seioet con las experiencias previas,
otras tienen que ver con paoyeccion al futuroLo vocacional, profesional y laboral,
constituye un aspecto de la vida, que la mayorimsipersonas esperan compatibilizar

con otros aspectos valiosos para ellas, por ejefapldia, deportes, amigos, etc.

Los factores que acabamos de describir, a los gdeign agregarse muchos otros,
entran en juego comoriterios de eleccidén. Esto significa que algunos estudsante
elegiran en funcioén de lo que les gusta (interesgg)s en funcion de lo que les resulta

mas facil (aptitudes); otros en funcion de lo qaedm sus amigos o de los consejos de
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sus padres (vinculos); otros en funcion de lagpeetivas laborales (proyectos); otros en
funcion de lo que mas les conviene (lo que se paedsr cerca del domicilio, lo que es

gratuito, etc.), y otros combinaran varios de estiterios y agregaran otros mas.

Sin perder de vista que es fundamental tener piesEIMmo se conjugan aptitudes e
intereses, caracteristicas de personalidad y condictes del contexto, actitudes, metas,
valores, suefios, proyectos.... es decir, la person@ un todo, nos focalizamos en
particular en los intereses y la personalidad, iqgeesan en esta investigacion como
variables psicoeducativas generales. Los considergritares de la logica de la

Orientacion Vocacional porque estan presentes, aemmayoria de los enfoques

presentados anteriormente, aunque en cada untodee@h una mirada diferente.

5.1. Intereses

Los Intereses constituyen un tema presente endadagde varias disciplinas. En esta
investigacion lo abordamos desde la perspectiva Bsicologia de la Educacion y de la

Orientacion Vocacional.

Intencionalmente empleamos la construccion en ppaea sefalar la diferencia entre
“el interés”, entendido como proceso psicologicsit@ e interno que moviliza la

conducta en forma mas o menos consciente y “lereses”, que suponen en este
movimiento una direccionalidad definida hacia decbntenido (temas, actividades,

personas, objetos, situaciones, etc.).

5.1.1. Aproximacién a una conceptualizacion

Definimos los intereses como las disposicionesrihles a realizar ciertas actividades y
las preferencias por ahondar en ciertos camposathelr y del hacer. Si bien a los fines
practicos utilizaremos como equivalentes los téosiinintereses, inclinaciones,

preferencias y atraccion, existen sutiles diferneintre ellos.
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Las inclinaciones constituyen tendencias mas amplias y menos dafingue los
intereses, de modo que los intereses serian un pasicular de las inclinaciones.
(Super, 1967). Etimolégicamente la palabra inclesta formada pan=hacia yclinare

= doblar, apoyaly ofrece varias acepciones, dos de las cuales sdimgntes para
nuestro trabajo: “Propender a hacer, pensar orsalgh” y “Mostrar preferencia por
algo o alguien” (DRAE, 2001).

Las preferencias manifiestan acercamiento o alejamiento respectoopigones de
referencia, por ejemploP¢geferis leer un libro o arreglar el control remotdel
televisor?Si pregunto a alguien sélpQué preferisTne respondergCon respecto a
gué? Segun el DRAE preferencia significa “eleccion dguegen o algo entre varias
personas o cosas”. Quien prefiere algo o a aldoigonedelante de las demas cosas
es decir, jerarquiza opciones; aln cuando varigascte gusten, algunas le gustan mas
gue otras o a la inversa, aunque varias alterrmatevaesulten desagradables, algunas lo

son mas que otras.

Los intereses, las inclinaciones y las preferenpiaden del sujeto, €l es quien se
interesa, se inclina o prefiere. En cambio eattacciones un factor exdgeno el que

pone en marcha la conducta.

El término interés se origind en el verbo latimatéressg una de cuyas acepciones es
la de “importar, ser importante” y el significadot@al en relacién con el tema de la

vocacion es el de “inclinacion, atraccion, sentimtoede curiosidad” (DRAE, 2001).

Casullo sefiala que existen diferentes definicignésscripciones de los intereses y que

si bien no se ha llegado a un acuerdo, todas@laparten algunos elementos comunes:

(...) los intereses profesionales son estados motivatden estables
caracterizados por 1) despertar la atencion y ditaghacia ciertos objetivos y
actividades; 2) ante los que se experimenta unimenito de agrado o
desagrado; 3) y provocan, en consecuencia, unauacfavorable (atraccion)
o desfavorable (rechazo), 4) que conduce, finalmjerd un tipo de
comportamiento de aproximacion hacia las actividagleobjetos atractivos o
de evitacion de los rechazabl@asullo, 1994:261).



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 127
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

En la vida cotidiana los intereses se manifiestatravés de la atencion selectiva, la
resistencia a la distraccion, el tiempo de permeiaean una actividad, la frecuencia con
gue ésta se realiza, la satisfaccion que repatatega. Por consiguiente no soélo dan
direccion a la conducta, sino que actian como faeteergético y motivacional,
sustentado en motivos subjetivos de caracter cegivas afectivo y social, que tienen

gue ver con el individuo, con su contexto y coritura.

De lo dicho se desprende que en cierta medidatessses tienen caracter idiosincratico
pues aunque varios individuos se interesen por misna cuestion, en cada uno
adquieren connotaciones irrepetibles, vinculadas las caracteristicas personales, las
experiencias, los proyectos, etc..; pero en ciagdida también son compartidos, pues
son muchas las personas que se interesan pordosiog 0 por la mecanica, o por el

arte...

Los intereses pueden tomar diferentes formas; aemrales o adquiridos, actuales o
latentes, estables o pasajeros, conscientes osicieotes; etc. En Orientacion importan
los intereses que adquieren cierta estabilidad, gp@anto constituyen disposiciones
favorables hacia ciertos campos del saber y dedrhabacia ciertos objetivos y metas
personales. Al respecto Zytowski, profesor emédiola Universidad Estatal de lowa
presenta un interesante estudio que consistesggeimiento durante aproximadamente
treinta afios de carrera profesional a través dedssltados en el KOIS, una de las
formas del test de Kuder. Con esta estrategia gomeueba hipotesis relativas al
desarrollo de los intereses vocacionales a lo ldejcciclo vital. En concreto mide la

correlacion entre sucesivas aplicaciones de labpruen 1966, 1977, 1985 y 1995
(Zitowski, 1996).

5.1.2. Relacion entre los intereses y las motivanis educativas y profesionales

El andlisis de los intereses es relevante en @@t Vocacional porque tanto en el
estudio como en el trabajo la persona debe esf@zaara realizar una tarea y esto

supone tener motivos para hacerlo.
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Con respecto al estudio, autores reconocidos erolBgia de la Educacion, -Piaget
(1977), Ausubel (1989), Rogers (1982), entre otmlsntean la relacion entre los

intereses y la educacion formal, aunque difierealgrapel que le asignan.

Piaget (1977) los presenta bajo dos aspectos comptarios: Por un lado son
reguladores de energia que movilizan reservamadeale fuerza. “Esta es la razén, por
ejemplo, de que los colegiales den un rendimienfmiiamente mejor a partir del
momento en que se apela a sus intereses y en daantmnocimientos propuestos
corresponden a sus necesidades”. Por otro ladacanpun sistema de valores, “(...)
gue el lenguaje corriente llama “los interesest @osicion a ‘el interés’) y que se
diferencian precisamente en el curso del desamodintal asignando objetivos cada vez

mas complejos a la accién” (Piaget, 1977:56).

Para Ausubel, las variables motivacionales inteese de manera inespecifica,
energizando el proceso de aprendizaje significatsio embargo advierte sobre su

importancia en vistas a un aprendizaje a largooplaz

Hacer algo sin interesarse en Ilo que se eswizando, produce

relativamente poco aprendizaje permanente (Carit8h3) pues es razonable
suponer que solo el material de estudio qaega al caso de las areas de
interés del campo psicolégico del individuo podrser incorporado e

integrado significativa y eficientemente, y aagb plazo, en la estructura

cognoscitivaAusubel, 1989: 350).

Por su parte Rogers, con la mirada de la Psicoldgiaanistica, sostiene que el alumno
se motiva cuando percibe el tema de estudio conmumoriiente para Sus propios
objetivos; asi los aprendizajes resultan signifioaty funcionales en la medida en que
se relacionan con los intereses. El “(...) deseadtldiante de alcanzar las metas para
él significativas es la fuerza motivacional queysade a todo aprendizaje significativo”
(Rogers, 1982:131).

En el &mbito de la psicologia vocacional, la pr@acion por investigar los intereses en
forma sistematica se inicia cuando se advierte lpgetests destinados a medir
capacidades (inteligencia o aptitudes especifitag)roporcionan datos suficientes para

elaborar un “pronostico” vocacional. Entonces seao en consideracion otros factores
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asociados con el éxito profesional, entre ellosni#ivacion y para operativizarla se
dirige la mirada a los intereses, “(...) presuponieqde si una persona tiene interés por
un objeto o tipo de actividad, se sentird motivadhacer algo en ese sentido y a

participar en ello” (Super, 1962:295).

Strong fue pionero en la elaboracion de instrungemara medir los intereses y
estudiarlos de una manera cientifica. Para éltetén es “(...) una tendencia a ocuparse

de ciertos objetos, a amar ciertas actividadesp¢Bu967:23).

Por su parte Anastasi sostiene que “La fuerza gcdién de los intereses, actitudes,
motivos, valores y otras variables representarmportante aspecto de la personalidad
del individuo. Estas caracteristicas afectan naltedénte su adaptacion educativa y
profesional’(1967:513).

Si bien ya dijimos que en las decisiones vocacemake entrelazan varios factores
ademas de los intereses, segun Super “(...) la genige a incorporarse y permanecer
en las ocupaciones o en los campos de trabajoegueetrmiten dar salida a sus intereses
y a abandonar aquellos otros que no son adecuada®ln” (1962:304).

En definitiva, los intereses son uno de los comptageque dan coherenciadasarrollo
vocaciona] por cuanto se ligan estrechamente egperiencias ya vividasmpactan en
la conductgpresentedan lugar a la elaboracion geoyectos futuroy generan energia

para avanzar hacia su concrecion; en otras palaimagsibuyen a la expansion del yo.

5.1.3. Exploracion de los intereses vocacionales

Los intereses se van definiendo en la vida cotalertravés de experiencias directas y
vicarias, escolares y extraescolares. Sobre este @ estudiante construye
gradualmente una autoimagen de sus inclinaciones/eysiones y al finalizar la
educacion media esta en condiciones identificapseferencias. No obstante, s6lo unos
pocos se sienten seguros tomando en cuenta lasiemqi@s directas como Unico

criterio para definir su proyecciéon al futuro. Peste motivo es importante
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complementar el modo -que podriamos llamar “esp@ata de identificar los intereses
con otras formas de estimacion, lo cual requieoena paso previo, puntualizar la

diferencia entre cuatripos de intereseSuper, 1962).

Los intereses expresadasdican preferencias especificas que son verbag&zadravés

del lenguaje oral o escrito. Por ejemplo un estudipuede decir que le atrae dibujar,
pintar, hacer carteles y artesanias y otro queneanta” leer y escribir cuentos; que le
gusta Matematica y le disgusta Biologia. La formeaedtimacion son los cuestionarios

con preguntas abiertas o las producciones libespgntaneas.

Los intereses manifiestoson los que se muestran en conductas, en la padién en
determinadas actividades. El interés de un esttedjaor la masica se puede revelar en
gue integra un grupo musical, canta en un coro,Letdorma de estimarlos es a través
de la observacion directa, del relato de familiarekel mismo sujeto con respecto a los
pasatiempos en que invierte el tiempo libre, sciitas y programas de TV favoritos, la
participacion en actividades opcionales como coemmas (deportivas, olimpiadas de
Matemaética, concurso de cuentos), Centro de EstiediaModelo de Naciones Unidas,
una muestra de trabajos de Plastica, un proyedidaso, etcétera. Hay que tener
presente que en la adolescencia media hay intedhg@sleros, junto a otros que
cambian frecuentemente, pues algunas de las aadsdque el adolescente realiza estan
motivadas por mantenerse unido con sus amigos, quéspor intereses personales
especificos.

Losintereses inventariadoson los que se estiman a traves de inventariestionarios
(con opciones estructuradas) y escalas, en logglalpersona responde a una lista de
preguntas sobre gustos y aversiones u ordena uieadseactividades en razén de la
preferencia que siente por ellas. Las respuestpsrg@an y en algunos casos el puntaje
directo se convierte a un puntaje normatizado, erenite interpretar los resultados

individuales en relacion con los de una muestrtipifecacion.

Los intereses comprobadoson los que se evidencian en situaciones disefadas
controladas en forma experimental. Como una forenasdimacion pueden medirse los

conocimientos que una persona tiene sobre difeydateaticas e inferir que segun la
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cantidad y calidad de informacion sobre cada un@terés en ella. Por ejemplo podria
estimarse la informacién que recuerda un indivisolore diversas ocupaciones luego de
observar una serie de imagenes representativagddeuna de ellas, o medir el tiempo
gue invierte en examinar folletos referentes aagaprofesiones. Super (1962) comenta
gue estos métodos han dado lugar a interesanteBasstpero que no han resultado muy

tiles en el campo aplicado.

Como ya dijimos, los intereses que importan par@iaa de decisiones vocacionales,
tanto educativas como profesionales, son los qaeiaen estabilidad, cuestién que,
siguiendo a Super (1962), depende del tipo de guate. Losntereses expresadesn
poco fiables durante la infancia y la primera asilcd®cia, pues cambian con frecuencia.
Recién en la adolescencia media se hacen mas esstahinque nunca en forma
“definitiva”, porque a medida que una persona viuevas experiencias sus intereses se
amplian, se consolidan, se diferencian, se modifi€@on respecto a lomtereses
manifiestosobserva que hay variabilidad, pues sélo algunasdasleactividades que
emprenden los adolescentes cambian se asocian nctinaciones mas 0 menos
permanentes. En definitiva, lostereses inventariadoson los que muestran mayor
estabilidad en relacion con la evolucion y el dedlar vocacional educativo y

profesional.
Super (1962) coincide con Kuder (1983) y con Dayléjagenah (1955) respecto de que

(...) los intereses expresados tienen una permanencia mignor que los
medidos; los intereses manifestados surgen derésctcausales — factores
asociados con el prestigio, las presiones famibates niveles de aspiracion,
las consideraciones momentaneas, las concepcialssfrespecto del mundo
del trabajo -, diferente de aquellos que interviem® el caso de los intereses
medidogKuder, 1983:13).

En nuestro estudio hemos trabajado con interesesntariados y con intereses
expresados, recogidos a través del Registro deerergfias (Kuder, 1996) y de la
entrevista. En el capitulo siguiente ofrecemos dedalles sobre la aproximacion a cada

uno de ellos.
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5.2. Personalidad

La personalidad es uno de los temas mas complej&sieologia y su estudio ha dado
lugar a numerosas elaboraciones tedricas y metgida®d En una primera
aproximacion, llegamos al concepto desde el andalda Orientacion Vocacional, a
través del aporte de Casullo quien entiende laopalglad como “las tendencias
estables de una persona de comportarse de una fdeteaminada en distintas
situaciones” (1994:275). Esta mirada, presuporexistencia de una identidad personal

que se desarrolla en interaccion con el contextdoylargo de la vida.

Surge aqui un problema; mientras que para la nwydei las teorias que hemos
presentado anteriormente, la personalidad estdbask de las preferencias y decisiones
vocacionales, hoy se discute si la personalidasteexiomo una estructura interna o es
s6lo una construccion nominal. En este debateesdiitan tres posturas: esencialista,

situacionista e integracionista, cuyas lineas bdsisbozaremos sintéticamente.

¢Por qué creemos importante prestar atencion &oless que defienden una y otra
postura? Porque segun nuestra experiencia pro&sicuando alguien delibera sobre
cuestiones vocacionales toma decisiones a medi¢ergy plazo atendiendo a algunas
caracteristicas que percibe como distintivas dgessona, por tanto, implicitamente, les

atribuye continuidad en el tiempo.

Ingresaremos a la cuestién siguiendo una via ebigicd. El término personalidad
deriva del vocablo persona, que proviene del gripgmsopon,que significaba la
mascara que usaban los actores en el teatro. iBostente se utiliz6 en Roma para
aludir a la imagen que una persona ofrece a logslecomo también al actor mismo y
el papel que representa en la obra. Allport (19B8@4) sefiala que desde su origen el
término personalidad ha tenido diferentes usogjlespueden reducirse a tres:

- el que se basa en el efecto exterior, que ton@enta la impresion que una persona

causa en los demas; asi cuando se dice que unangetne mucha o poca
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personalidad, se hace alusidén a un conjunto dédewl®ls que hacen que alguien impacte

socialmente, es decir, muestre capacidad de inflaantrolar su contexto.

- el que se basa en la estructura interna, queéaed propio del individuo y plantea la
personalidad como entidad con existencia propia, gjtbien se forma en interaccion

con el entorno, no se confunde con las percepcigmesos demas tienen sobre él.

- el que se basa en la conducta con la cual Boparse muestra a los demas, de modo
gue la personalidad resulta una construccion, @lgoelabora el observador y que sélo
puede ser estudiada como “variable intermedia’eegdgtimulo y respuesta.

Segun Fierro la Psicologia de la Personalidaduanto disciplina cientifica, ha partido
tradicionalmente de la segunda perspectiva, aliderss que la personalidad hace
referencia &(...) las cualidades o caracteristicas de una persgue se localizan en el
interior del individuo o son consustanciales aél partir de las cuales podemos
también analizar como se diferencia de los otré%2rfo, 1998:68) debido a que el
objeto en el que centra el estudio esta discipdimdel actor”. Sin embargo, con el

tiempo, surgen desarrollos que se inclinan hacitedeera acepcion del término, al
considerar que lo que se muestra en la conductx@iea por la situacién en que la

misma tiene lugar, sin que sean esperables aditudenductas semejantes en el futuro.

La polémica sobré consistenciale la personalidad comienza con el estudio refdiza
por Hartshorne y May (1928) acerca de la estalilittansituacional de la conducta
deshonesta y la critica que Allport (1937) hacechalinvestigacion. La confrontacion
adquiere relieve a partir de la década de los B&nao se divulgan las ideas de Mischel
a favor de una linea situacionita Quedan enfrentados quienes conciben la
personalidad como una estructura personal, intesiable, que se manifiesta en la
conducta y quienes consideran que tal estructuraxigte, como tampoco existe una
estabilidad transituacional, puesto que las catigtitas que se manifiestan en la

conducta dependen de la situacion especifica efaquersona esta inmersaente a los

3 Una sintesis de la postura que Mischel desarmil®ersonalidad y Evaluaci6i1968) puede ser
consultada en Fierro (1998:61-64).



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 134
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

dos polos, aparece luego una tercera posiciongrat®nista, que busca nuevos

caminos para complementar aspectos de una y otra.

5.2.1. Tres posturas en la aproximacion a una conateializacion

Postura esencialista

El postulado fundamental es que existe un fondsopail estable, que esta a la base del
modo distintivo de abrirse al mundo, que permarede largo de la vida y que el
individuo y otras personas (en nuestro caso ehtu®r vocacional) pueden llegar a
conocer. Entre los representantes de esta perspetgéndemos a los aportes de dos
psicologos norteamericanos. Uno de ellos es Gotdlport, quien dedica gran parte de
su vida y de su obra al estudio de la configuragi@i desarrollo de la personalidad
(1937, 1978, 1986) y la define como “la organizaciindAmica en el interior del
individuo de los sistemas psicofisicos que detemmisu conducta y su pensamiento
caracteristicos(Allport, 1986:47).

Para él “Personalidad es lo que una persona émaei’, independientemente del
modo con que otras personas perciben sus cualidadeslos métodos mediante los

cuales son estudiadas”. (Allport, 1986:&&plicitamente aclara:

Mi definicidn no pretende negar, claro esta, queéasona pueda variar con
el tiempo ni tampoco que su conducta sea distintssigiaciones diversas.
Afirma simplemente, que la persona posee una ésteumterna y una gama
de caracteristicas variables, pero determinal{i&iport, 1986:56).

Nuestro segundo referente, Super (1962, 1967),edescdmbito de la Orientacion
Vocacional y con un enfoque evolutivo, sefala guste una estrecha relacion entre el
desarrollo del concepto de si mismo y desarrolltagmnal. Tanto es asi que el avance
hacia la madurez vocacional se manifiesta en lagration, complejizacion y
ampliacion del autoconcepto a lo largo de la carpeofesional. Esta mirada presupone
la estabilidad de algunas caracteristicas perssngle hacen a la identidad personal y

vocacional.
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Desde la postura esencialista se buesqgdicar la personalidad considerando rasgos
como unidades basicas de analisis. El rasgo sendeticomo una disposicion
relativamente amplia a comportarse de un modo godati en una variedad de
situaciones. Se asume por tanto la existenciafeleedcias individuales en la cantidad o
nivel con que se presenta el rasgo, por eso snkidera un constucto diferencial, “(...)
una dimension a lo largo de la cual es posibler@da las personas” (Fierro, 1998:61).
Asi por ejemplo, si una persona es mas impulsiva @jta, se espera que lo sea en
cualquier situacion; aunque se trata de una cemsist relativa, pues no se niega la

influencia de factores situacionales.

Lo que se le critica a estos desarrollos, es gsiaigposiciones basicas son las que
adquieren mayor peso cuando se quiere explicaoriducta, relegando a un segundo

plano las variables de la situacion.
Postura situacionista

Desde esta posicion, las caracteristicas que uwidod manifiesta en la conducta se
explican principalmente por factores de la situacido no se pueden atribuir a la
presencia de rasgos estables de personalidad. tDesessigue que, si se observa
similitud entre una conducta y otra es porque il@R&oNnes son semejantes, pero no es
esperable que un individuo se comporte en el futnroonsonancia con un rasgo que le
caracteriza. Por ejemplo, una persona actla dermaoeiable en una ocasion, pero

puede que se muestre retraida en otra.

Los situacionistas cuestionan la validez del can@sito de la propia personalidad que
elabora el sujeto, como asi también de la que puledgar el psicologo, el orientador,

los padres, los amigos, etc. Para ponerlo a prBebane (1977) formo tres grupos de
personas que se conocian desde al menos un apdmekr grupo de psicologos, el

segundo de estudiantes y el tercero de docentesada grupo, el participante debia
describir las caracteristicas de personalidad deotoos integrantes y se calculé el
acuerdo entre las descripciones. El resultado alidne que la media de coincidencia

entre los evaluadores sobre las caracteristicasiisps no sobrepasaba el 6%.
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En el terreno de la investigacion, mientras que desncialistas buscan identificar
rasgos, los situacionistas estudian las relacientre la conducta y las condiciones de la
situacion en que ésta tiene lugar. En concreto)Jeangel experimento y manipulan una
variable independiente (estimulo) para observarimpacto sobre una variable
dependiente (respuesta). Para ellos los teststianegssos, inventarios, para medir las
caracteristicas o rasgos en si mismos no arrofantados confiables, pues en ellos se
emplean formulaciones genéricas y descontextualizagnorando que la persona actia
en un contexto y que por lo tanto su conducta é&snp@lmente variable en funcién de
la situacion. Por ejemplo, si a alguien se le pnémyes usted dindmico?p mas
probable es que responddepende” o “segln la tarea o actividad de que sHett.
Entonces concluyen quéa estabilidad o constanciade algunas -caracteristicas

fundamentales de la personalidad, es un principifocaal.
Postura interaccionista

Ante la denominada “paradoja de la consistenciages un modelo interaccionista que
buscan nuevas vias para explicar “(...) la discrepa@ctre la intuicion, desde la que
resulta indiscutible que la gente muestra patropesistentes de comportamiento, y los

resultados de investigacion que fracasan en coaffigsta creencia” (Fierro, 1998:67).

Algunos postulados basicos de este enfoque sonlageenducta resulta de un proceso
de interaccién multidireccionaleedback entre el individuo y la situacion. El individuo
es un agente intencional y activo, cuya conductaxgdica por factores cognitivos y
emocionales, por lo tanto el factor mas importases| significado psicologico que la
situacion tiene para la persona. En definitiva,uldidad béasica de andlisis es la
interaccion persona-situacion y si bien tienen plesofactores situacionales, es el

individuo quien selecciona e interpreta las sitoiaes.

En esta linea, Bowers (1973) critica a Mischel @97or tomar el experimento como

estrategia metodoldgica, lo cual supone un se$gooa del cambio, ya que se manipula
la variable independiente, para observar sus efdtde cambios que produce) sobre la
dependiente. En otras palabras, se minimizan tasedcias entre los individuos, pues el

experimento se centra en la expectativa de detettmambio y no la estabilidad
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conductual. Ademas advierte que la observacion edgilaridades empiricas no es
suficiente para explicar por qué se producen, yalguelacion estimulos-respuestas no
constituye una explicacion causal firme. De estocsecluye que “la perspectiva

situacionista (y su busqueda de enlaces estimgpesta) no conlleva ninguna

superioridad respecto de la perspectiva del rasgotrada en las asociaciones entre
respuestas) en cuanto apoyo o soporte de las @g®séiplicaciones causales del
comportamiento” (Fierro, 1998:67).

Segun los interaccionistas la oposicion entre eletmdel rasgo y el situacionista es un
pseudo-problema, pues lo inadecuado no es tantoneeptualizacion tradicional del
rasgo, sino la forma en que se ha investigado. 8saazar en pos de una solucién,
incorporan el concepto deoherenciay desde alli consideran que la conducta es
predecible sin que sea necesariamemstable en términos absolutos ni relativos.
También y proponen lssolucibn de agregaciomgue consiste en el andlisis y
confrontacion de material recogido en diferentésasiones y momentos, de varias
fuentes y a través de varios recurSoési por ejemplo, en la conjuncién de datos
procedentes de cuestionarios, de auto-informegsdalas de calificacion respondidas
por personas proximas al sujeto, de la observatii@tta del comportamiento, etc. se
muestra la existencia de altos niveles de estadilidemporal y consistencia
transituacional de la conducta, siempre que se jeranendices agregados y no

observaciones unicas.

Mischel le responde a Epstein, representante diert@era posturague si bien la
agregacion incrementa la estabilidad temporal sigp#trones conductuales, no consigue
aumentar en un nivel comparable la consistencisittaacional. El debate se refleja en
articulos que argumentan a favor de una u otraupsPor ejemplo, en “Is personality
situationally specific or intrapsychically consiste™® Alker (1972) con un punto de
vista personalista, responde a Mischel, quien earticulo anterior habia sefialado que,

a la luz de los datos disponibles, la hipotesisqde las personas muestran amplias

% para analizar estos conceptos y los aportes deiEf$979, 1984) tomamos como base a Fierro (1998)

% En Espafiol: La personalidad ¢es especifica fremtelas situaciones o es consistente

intrapsicolégicamente?
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consistencias transituacionales en su conductas rsostenible. Para Alker las variables
de personalidad intervienen como independientasjupointeractian con el cambio en
el ambiente; en cambio para Mischel, constituyemalbbes dependientes, sujetas a la
situacion. Frente a la situacion Alker hace nota tla atencion no debe ir al estudio de

respuestas particulares, sino al estudio de pess¢(tav2:15).

En otro articulo,“The Person versus the situation —a pseudos is8uefsponse to
Alker"®” Endler (1973), con una mirada situacionista, canfrda hipétesis de Alker,
con los resultados de un estudio destinado a ven shismo rasgo, con determinada

medida, persiste a través de diferentes situacipmevive la persona.

Esta discusion, repercute principalmente sobre dados pilares de este estudio: la
Personalidad, no obstante, segun las publicaciemesvistas cientificas, también afecta
el otro: los Intereses vocacionales. A modo de gienChen, Darst y Pangrazi (2001),
en An Examination of Situational Interest and its Smsplantean la conceptualizacion

y la estimacion con una mirada explicitamente siturel.

Llegados a este punto advertimos que la envergaderadebate supera nuestros
objetivos y trasciende los limites de esta invesiiin, sin embargo es necesario tener
presentes las lineas basicas de las tres postuaes @ntextualizar nuestras

elaboraciones.

5.2.2. Personalidad en Orientaciéon Vocacional

Por nuestra parte consideramos que las eleccionescionales comprometen a la
persona como un todo y que para definir preferencelaborar proyectos a mediano y a
largo plazo quien elige se apoya en un conocimidatei mismo que ha elaborado a lo
largo del tiempo y en interaccion con su entornich® de otro modo, so6lo se puede
prever la satisfaccién con las actividades y eloede vida de una profesion mas que

con los de otras, si se supone que ciertas cdisitas personales presentes al momento

37 En espafiol: La persona versus la situaciéon — gemdo problema? Una respuesta a Alker.
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de elegir, seguiran estandolo durante el desamlella carrera, esto es, dentro de treinta,

cuarenta, cincuenta afios despueés, porque sondeate uno Mismo

Segun nuestra experiencia, un alumno frente arsteacion de su proyecto vocacional
dice, por ejemplo: “quiero una carrera dinamica ga sea siempre lo mismo”, porque
“soy inquieto, me aburro rapido, empiezo las cosas entusiasmo y pronto las

abandono...”; mientras que otro dice, frente a lamaisituacion, “soy tranquilo y me

gusta saber qué voy a hacer, a qué hora...” “prefegdareas bien definidas, no soy
para lo artistico”. Por lo tanto, en funcion dedasacteristicas que considera distintivas
de su persona, puede tomar decisiones hoy y agsapdo que en otro espacio y en
tiempo futuro seguira siendo “inquieto” (aunquezqsi menos que en la adolescencia),

“tranquilo”, “creativo”...

Las caracteristicas que la persona se autoatrifagen a su identidad, a la experiencia
interna de ser uno mismo en forma coherente y maatia pesar de los cambios —
internos y externos- que suceden en la vida (Enik&668). Podriamos decir que “El
logro de la identidad brinda un sentimiento de iooidad y mismidad a través del

tiempo, lo cual, ademas, permite la proyecciouirb” (Miller, 1994:260).

Esta identidad -en la que se combinan lo biolégloopsicoldgico y lo social- se

consolida durante la adolescencia y la juventudh permanece flexible. A la vez que la
persona continda siendo ella misma, se sigue egmstdo, en funcion de nuevos
aprendizajes y experiencias, del control intendioda la propia conducta, del

desempefio de distintos roles, del logro o no dasnele la participacion en diferentes
espacios sociales y laborales, entre muchos motivs En esta apertura dinamica
afianza algunas caracteristicas, modifica otrascerporar otras, pero sin dejar de ser

uno mismo.
Tomando palabras de Gelvan de Veinsten diriamos que

La identidad es la que nos da el sentimiento golaciencia de ser uno mismo
en cualquier lugar, en todo el tiempo de nuestdaw en cualquier relacion
con los otros. Por lo tanto, se forma con las eigraias que se han tenido y
se colorea con la esperanza de lo que ver(tie®8:30).
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En funcién de lo dicho hasta aqui, resulta necegarmular algunas precisiones antes
de seguir adelante, siempre mirando el tema desagyelo vocacional.

Si bien hacemos referencigparsonalidadcomo el marco mas amplio, dejamos entre
paréntesis cuestiones relativas a su génesiscestudesarrollo, trastornos, etcétera y
nos circunscribimos a caracteristicas de personalidad.Entendemos por
caracteristico/ca“Que da caracter o sirve para distinguir a alguieralgo de sus
semejantes” (DRAE, 2001) y para su operativizaeidnanto variable independiente de
caracter psicoeducativo, trabajamos corcahcepto de si mismaxpresado en las

caracteristicas que una persona se atribuye castintidias de su modo de ser y actuar.

Tomamos etoncepto de si mismtraduccion deself de la Teoria de Rogers, retomado
luego por Super y lo entendemos @estaltorganizada, que incluye las formas en que
el individuo se percibe, se valora y reacciona aitenismo, como asi también sus
ideales. Este yo consciente o “me” reflexivo, suwpon hacerse a si mismo que dura
toda la vida y que constituye una fuerza motivaaiagque orienta la conducta a la

autorrealizacion.

Lo hacemos equivalenteaaitoconceptpdefinido por Casullo (1990:16) como “(...) una
serie de actitudes relativamente estables que jaefleuna evaluacion de
comportamientos y atributos personales” que canygtit una hipétesis provisional que
la persona formula acerca de realidad.Segun lo ya expresado, si bien es indiscutible
gue se trata de caracteristicas flexibles en fund@la interaccion con el contexto, ello

no nos lleva a negar su existencia.

En la formacién del autoconcepto se combinan laemancias personales de logros y
dificultades, agrado y desagrado, mayor o menoilithath para desempefiarse en
situaciones particulares, valores, metas, expeatati. y por otro lado las opiniones y
juicios valorativos que proceden del contexto y tpmesentan patrones que se inician

en lo social y se vivencian como personales.

Para Super (1962), el proceso de desarrollo vogakiconsiste, esencialmente en la

realizacion detoncepto de si mismé&sto significa que las elecciones vocacionales se
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apoyan en un autoconcepto formulado y reformulatta\&s de las distintas etapas de
la vida, con creciente madurez. La posibilidad degie alternativas vocacionales

coherentes con él, planificar la carrera, asummmomisos, anticipar permanencia y
satisfaccion, conlleva la idea de tener concierd®alas caracteristicas personales
“propias”, “distintivas”.

Antes de cerrar este apartado es importante ebgoliols motivos de nuestra decision de
emplear el términdutoatribucionessomo denominacion para la variable que recoge la

percepciéon que el estudiante tiene de si mismo.

En primer lugar, en el marco del debate entre @ibnéstas y esencialistas, adoptamos la
perspectiva a favor de la construccidon de congigienen el comportamiento que

atraviesan las situaciones particulares. Esta msréala de Bem (1972), para quien

The image-maintenance process, then, may be moatamt for dealing with
individual differences in personality than it firappeared. Future research in
this area might well utilize an instrument whichtabs from the individual
himself those “traits” which have phenomenologicahlity for him and are
central for his self concefiBem, 1972)°

En segundo lugar, nuestro propdsito es mantenepréximidad al constructo
“autoconcepto” pero, a la vez, tomar cierta diseamtel empleo de “técnicas de
evaluacion” —en términos de Casullo, 1990)- o dstsiesean psicométricos o
proyectivos. Hacemos equivalentes las Autoatrimeso a las caracteristicas de
personalidad que el estudiante menciona como tivstnde su persona en el marco del
proceso de Orientacion Vocacional. Esto signifesaun clima que promueve el mirarse
a si mismo sin sentirse evaluado ni enjuiciadop sioompafiado en el propdsito de
organizar y profundizar el autoconocimiento, entdapilar de las decisiones y los
proyectos.

3 g proceso de estabilidad de la autoimagen, enspnmeede ser mas importante para abordar las
diferencias respecto de la personalidad del individle lo que inicialmente parecia. En futuras
investigaciones en esta area podrian utilizargeumentos a través de los cuales se obtenga deidnd
mismo aquellos “rasgos” que tienen una realidadrfeanoldgica para él y que son centrales para su
autoconcepto (traduccion propia).
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En tercer lugar, confesamos que tedricamente cdimmuar con Rogers que el proceso
de convertirse en persona supone conocerse, ampéxipresarse..., en definitiva, ser
uno mismo y con Super que el desarrollo vocacitieak sentido evolutivo y que se
apoya en el autoconcepto. Como contrapartida, esstimos a aceptar que el ser

humano es so6lo lo que los estimulos o situacioada dida hacen de él.

5.2.3. Personalidad y caracter

Partir del supuesto de que existen caracterispeasonales que se mantienen nos
enfrenta a otra cuestion muy discutida en Psicalogfi concepto de caracter. Este es
considerado como una nocién confusa y en desus@nsbargo, frente al desencanto
gue resulta de estudios que -en pos de la rig@dsieéntifica- despojan a la persona de
lo mas “personalizante”, creemos importante analipa sentido critico la pertinencia

de recuperarla en el ambito de la Orientacion.

Kharakteres una palabra de origen latino que significa @tigicamente sefal, marca
grabada. Sugiere “(...) una cosa profunda y fijave innata, una estructura basica”
(Allport, 1986:51). Sus origenes se remontan anteydéedad, pero con el tiempo tomo
connotaciones agregadas a su significacion originasi referirse a una persona de
buen caracteimplicaba un juicio de valor, que llego a ligaessana “excelencia moral.”
Las connotaciones morales y religiosas que adguasoltaron molestaslos psicologos
“(...) que desean mantener la estructura y el fursivento de la personalidad
independientes de todo juicio de evaluacion maallport, 1986:52), por eso se dejo
de emplear por un tiempo, aunque nos ha llamadteleion su reaparicion en un titulo

de publicacion recientéa corrosion del caractefSennett, 2005).

Si bien en alguna época personalidad y caractemgéearon como sinénimos, entre los
aflos 50 y los 60, mientras que los psicologos aemos trabajaban sobre la
personalidad, en Europa se difundian los aportda @aracterologia. Segun Allport la
preferencia se asocia con el significado original lds términos, pues una de las

acepciones depersonaremite a mascara o careta, mientras kjugrakterlo hacea
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marca, incisioén; asi mientras el primero sugier@iapcia, comportamiento perceptible
desde fuera, cualidad superficial; el segundo seiaxon una estructura béasica, algo
profundo. La psicologia americana se inclina hici@onducta observable, mientras que
la psicologia europea de ese periodo lo hace paué es innato y relativamente

inmutable en el individuo.

Allport aclara que prefiere hablar de personalidathque reconoce que en sus obras se
advierte que la importancia que otorga a “(...) leuesura interna [que] corresponde a

lo que los antiguos entendian por caracter”. (Atlpb086:52)

También considera apropiado referirsécaracteristico, en tanto conserva su sentido

originario de marca o sefial, Unica, propia de dividuo determinado.

El término caracteristico es de otra naturaleza.Hemnos empleado en nuestra
definiciébn de personalidad porque, afortunadamemteha tenido la aureola
de valoracion de su primitivo. No implica ningunicjo moral. Por su
significacion, se halla muy préximo al sentido amayio de caracter. Se
comprenden en él costumbres, rasgos, actitudeteeeges, todas las marcas
de la individualidad/Allport, 1986:52).

Nos detendremos en la conceptualizacién de Le S@aneser el autor del cuestionario
gue hemos empleado en esta investigacion. Pata&tacteres “(...) el conjunto de las
disposiciones congénitas que forma el esqueletaainee un hombre”. (1960:13). Este
“(...) es sOlido y permanente: asegura a travésidelpp la identidad estructural del
individuo” (Le Senne, 1960:14). Explicitamente tomistancia de su empleo con
sentido moral y hace notar que no solo se refidoegaie una persona es, sino a lo que
debe llegar a ser, puesto que desde su perspediodo hombre tiene su caracter (...)
no es una realidad plastica, indiferentemente ohable, susceptible de llegar a ser no

importa qué cosa” (Le Senne, 1960:15).

Relaciona caracter y personalidad entendiendo lger&cter, se especifica a lo largo de
la vida en la personalidad; de modo dmeersonalidadcomprende el caracter y todos
los elementos adquiridos en el curso de la vida,lginayan especificado de una manera

particular entre otras posibles.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 144
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

Este caracter davariable “La tesis de la realidad del caracter implicdagafirmacion
de una cierta persistencia de su identidad” (Len8eh960:16). Al mismo tiempo que
durable, es congénito, anterior a la historia déividuo e independiente del contenido
de dicha historia, de modo que un hombre tienajedes comienzo hasta el fin de su
vida el mismo caracter. La vida no puede alteraagcter, sino solamente especificarlo

en la personalidad, en funcion de la libertad adlageersona.

La distincion entre el caracter, que permaneceriabie y la personalidad que cambia,
“(...) permite respetar la movilidad de la individdiad, es decir que la invariabilidad
del caracter no suprime el devenir psicoldgicop 96l condiciona mediante rasgos
permanentes del caracter” (Le Senne, 1960:16)tdttd de la personalidad es el que se
da a nuestra observacion y de ese todo tendremesdgsprender los elementos
invariables del caracter”. (Le Senne, 1960:14)okees, la personalidad se muestra en
la conducta y el caracter es inferido a partir gieetla. Por otra parte, "(...) el caracter
causa y explica los actos que surgen inmediatantlentizz espontaneidad de un hombre*
(Le Senne, 1960:18) y sobre ellos interviene nae$ivertad, que manifiesta la
capacidad del yo para “(...) para hacer nuevas ligggo(Le Senne, 1960:18).

Para Le Sennexiste una Caracterologia objeffyaconstruida a partir de estudios
empiricos sobre las diferencias de caracter. Bsansdado lugar a la elaboracion de
tipos caracterolégicaslos cuales resultan de una combinacion dinamedadtores

basicos, que se influyen, refuerzan o neutralirdreesi.

El esfuerzo mas conocido por clasificar los tipasacterologicos es el realizado por los
holandeses Heymans y Wiersma, quienes trabajapamtia de una encuesta estadistica

y una encuesta biografica, cuyos resultados fuputdicados en 1909. Para la encuesta

%9 La Caracterologia, segun Le Senne, adopta doislsenEn sentido estrecho es tonocimiento de los
caracteres, si por dicha palabra se entiende euebkgfo permanente de disposiciones que constituye |
estructura mental de un hombré La caracterologia sélo retiene lo que la condicioz@ngénitamente
por debajo, el sistema invariable de necesidades spiencuentra, por asi decirlo, en los limitedade
organico y lo mental”(Malapert, Heymans, Kretschmer y otros) (Le Seld®60:8). En sentido amplio,
frecuentemente empleado por los alematwsgaracterologia alcanza no sélo a lo que hay de
permanente, de inicial y perpetuamente dado erhfpmbre], sino la manera cdmo ese hombre explota el
fondo congénito de si mismo, lo especifica, lo @msg, reacciona sobre él(Le Senne, 1960:8). Asi,
por ejemplo, Adler no sélo se pregunta lo que umitre es por su naturaleza, sino lo que hace de si
mismo y lo que llega a ser (Haberlin, Klages y ®iro
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biografica seleccionaron hombres y mujeres de slagerépocas y profesiones.
Trabajaron con datos de 110 personas, ya fuessorzges célebres o criminales, de
diferentes paises (entre otros holandeses, alenfemeseses, japonedds Aplicaron el
cuestionario a sus biografidsy para neutralizar posibles deformaciones asosiada

el biografo que la redacto, las contrastaron coasduentes documentales. Ademas, a
fin de asegurarse que la relacion es consistembeegen primero empiricamente y

luego estadisticamente.

Estos estudios fueron la base de la moderna edtart@sa de Caracterologia, fundada
por René Le Senne, la cual tuvo difusion a media@dss 50°. En Francia, aparecieron
publicaciones dedicadas a este sistema caractmold@oleccion Caracteregje
Presses Universitaires de Francg se publicé ellratado de Caracterologjda obra
central de Le Senne (1953). También surgieron jwmaben los que la caracterologia se
aplicaba al ambito pedagdgico, entre ellGsracterologia de la infancia y la
adolescenciglLe Gall, 1955),Tratado practico de andlisis del caract@Berger, 1961);
Compendio de caracterolog{&riéger, 1957)Analisis caracteroldgico de los alumnos
de un curso, realizado por su maest@aillat, 1958) entre otros. Por su parte Ibanigz G
(1969) incluye en suMétodo de Orientacion Profesional el Cuestionario

Caracterologico de Le Senne y las descripciondsiigpos caracteroldgicos.

Desde nuestra percepcion las tipologias tienenajgnty suponen riesgos. Entre las
primeras, el tipo constituye una especie de orgdoiz pues redne rasgos se dan en
relacién y se condicionan entre si, de modo quaipera el atomismo. Las desventajas
son que nunca se puede identificar la riquezayrgaitencial de un ser humano con la
descripciéon de un tipo caracteroldgico; visto desdea perspectiva, rara vez se

encuentra en la vida real lo descripto en un tigal.

0 El procedimiento seguido para el estudio de bitagaesta descripto en detalle enTehtado del
Caracter( Mounier, 1955),

1 La encuesta estadistica puede ser consulta@ieatado de Caracterologifle Senne, 1960:459).
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5.2.4. Exploracion de la personalidad

Las elaboraciones mas antiguas, hacen referentiameres corporales, fisonomia,
constitucion, de modo que la observacion del cuapcel recurso para predecir el
comportamiento. Con el tiempo se multiplican lasrites psicologicas y con ellas las
concepciones de personalidad y los recursos pavedata. Algunas se centran en
factores inconscientes, necesidades, identificasioconflictos, defensas... y priorizan
las técnicas proyectivas, la entrevista y quizassotecursos del psicoandlisis; otras
aceptan la existencia de rasgos estables y apela@stionarios, escalas, inventarios; los
conductistas se inclinan por métodos experimentatésntras que los cognitivistas
agregan el andlisis de la conducta verbal, orakaita, en tanto manifestacion de

procesos mentales internos...y asi podriamos comtimmeesta enumeracion.

Los métodos, instrumentos y estrategias se sefentien funcion de la finalidad del

estudio a realizar, del marco teorico que se ada@dos aspectos a explorar, de los
objetivos que se persigan, de las caracteristieapigbn se orienta y del orientador, de
los condicionantes contextuales, de la accesibildia las herramientas...sin animo de

ser exhaustivas.

Entre los recursos mas empleados se incluyen:daraficion directa, acompafiada del
registro sistematico y estructurado de la ocureendrecuencia, duracion y
caracteristicas de ciertas conductas del sujetenti@vista, instrumento por excelencia
en la clinica, pues permite no sélo obtener infaigraamplia, sino también ajustar y
reestructurar sobre la marcha la exploracion egidmndel curso de la interaccién; los
tests de ejecucion o situacionales, que ponernjetbsen situaciones similares a las de la
vida cotidiana pero disefiadas a los fines de l#oeaqion y manteniendo el control y el
rigor experimental; los inventarios y las escadgslas cuales responde o selecciona una
alternativa entre varias que se le presentan ea itath; los autoinformes como las
autobiografias, las frases incompletas, los cusstios autodescriptivos, etc. en los que
se solicita una produccion escrita; las técnicagemtivas, en las que a partir de dibujos,
manchas de tinta, palabras, objetos u otros esifmubrra historias o elabora

interpretaciones en las que se reflejan sus nexesd emociones, conflictos y otros
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aspectos de su personalidad y muchos otros elaordelsde perspectivas tedricas

particulares.

Entre ellos, la entrevista, los inventarios y logstionarios han sido y probablemente

siguen siendo los mas utilizados en el &mbito derientacion.

Como cierre de este capituttejamos planteado que, a la luz del anélisis deqelel y
conceptualizaciones, tomamos postura tedrica a f@@dos aportes de Super (1967) y
de Rogers (1942), que ingresan a este estudio d¢eoréas sustantivas, aunque no
exclusivas, puesto que también recuperamos elemdstotros enfoques, en particular
de Parsons (1908), de Hoyt (1977), de Gottfred200Q), de Guichard (2000) y en
menor medida de Krumboltz (1996) y de Holland (1981

Con respecto a la dimensién aplicada, entendemesadias decisiones vocacionales
subyace una identidad, que es abierta, flexiblep pee es la base sobre la cual la
persona se reconoce en sus intereses y caraceigistintivas.

Las dificultades metodolégicas que trae aparejatioprepdsito de estudiar la
Personalidad, explican por qué no pasa de ser aamgsignatura pendientpara la
Orientacion y tal vez para la Psicologia toda,esmbargo creemos que en vistas a la

elaboracion de proyectos vocacionales, su aboesajgenunciable.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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CAPITULO I
METODOLOGIA
1. Enfoque de la investigacion

El estudio comienza siendo descriptivo porque maogiy sistematizamos informacion
relativa a variables psicoeducativas -Intereses acionales y Personalidad-,
consideradas pilares de las decisiones vocacion&etos aspectos se analizan

inicialmente en forma independiente, para descsibicomportamiento.

Luego se pone a prueba la asociacion estadisticadws 0 mas conceptos o variables-
ejes de la investigacibn. Mas concretamente, @bz la relacion
(dependencial/independencia) entre las variablepertlientes: Intereses vocacionales -
operacionalizados en Intereses inventariados eebBd#s expresados- y Personalidad —
operacionalizada en Autoatribuciones, Rasgos ysTgaryacterologicos y Expectativas

profesionales- con la variable dependiente Caglegida.

El propdsito es conocer como se comporta cadablarindependiente, conociendo el
comportamiento de la variable dependiente: Camrbtrgida y sobre esa base empirica
estimar el grado de relacion entre ambas. Asiniateos captar el valor que tendran, en
una variable, los diferentes agrupamientos. Pan@® en qué categoria -valor- se
espera que se ubique en el Interés inventariaderakid el estudiante que elige

Abogacia.

Es, ademas, una investigacion comparativa porgoee da base de las descripciones e
interpretaciones, procedemos a identificar y comupbos aspectos distintivos de cada
uno de los agrupamientos por carrera. Se poneeb@ia asociacion entre las variables
en estudio (de alli que una de las pruebas estadigtlegidas es el Chi Cuadrado) con
el propoésito de corroborar si la dependencia/indépecia entre las variables
independientes y la carrera elegida resulta esizali®ente significativa. También se
emplea el analisis de correspondencias que pewisii@lizar el comportamiento de las

variables a través del Mapa perceptual. Luego tiglies los Intereses vocacionales y la
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Personalidad en relacién con la carrera elegidarema desagregada, analizamos como
resulta esta relacion en los cinco agrupamientesaordamos.

Se trabaja sobre hechos y situaciones que ya ltadlido (ex- post-facto) a través del
Andlisis de frecuencias, la prueba estadistica tiée @Quadrado y el andlisis de
correspondencias (segun lo permitieran los datdevados con instrumentos
cuantitativos o con técnicas cualitativas), coprepoésito de analizar empiricamente la
relacion entre variables independientes y carrkgida. No obstante, con este estudio
llegamos a explicaciones parciales, conscientequie en la eleccidon vocacional
intervienen otros factores -ademas de los que heorasderado- y de que se trata de un
fendbmeno humano complejo, deja un espacio de iaddece individual. No es un
estudio explicativo porque no pretendemos descubausas” de por qué y en qué
condiciones un estudiante elige una determinadaerear—ni creemos posible ni

pertinente hacerlo.

En términos de la taxonomia propuesta por Garc&amas (2002:252), segun su
finalidad, es aplicada; segun el grado de gena@bn, es operativa o activa; segun la
perspectiva temporal comparte instancias transesrsalongitudinales; segun el nivel
de profundidad es descriptiva, aunque en algunsssceomienza como exploratoria,;
segun las fuentes, es empirica; segun el nivel deipulacion de variables es una
investigacion no experimental (pues no se manipalaariable independiente para

observar sus efectos en la variable dependiente).

En el recorrido de este estudio se conjugan, par parte, procesos inductivos y

deductivos y, por otra, la mirada en el micro-psaceen tanto caso Unico y la mirada
gue lo trasciende y permite llegar a resultadoscagacidad de generalizacion, aunque
sin olvidar las limitaciones que esto implica eteeteno de las Ciencias Sociales.

Sobre la base de los desarrollos conceptuales sqsug de nuestra experiencia,
tomamos como punto de partida que las decisioneacianales se construyen en una
imbricacion de factores psicolégicos (capacidadiegereses, caracteristicas de
personalidad, etc.), educativos (logros, dificid®d preferencias, etc.) vy

contextuales/psicosociales (oferta educativa, profiede los padres, oferta y demanda
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de profesionales en un tiempo y espacio particulepresentaciones sociales de
diferentes especialidades laborales, etc.), intlegran la biografia de quien elige.

En esta investigacion, de esa totalidad recortadossfactores, ya presentados en la
dimensién aplicada, que son pilares de la logicalad®rientacion: losintereses

vocacionaley laPersonalidad globalmente considerados.

Los abordamos complementando una perspectivaitaiaat al emplear tests como una
de las herramientas para recoger datos y una jpéksgpeualitativa, representada por “la

voz” del estudiante plasmada en sus expresion&ssorascritas.

Conviene aclarar el modo en que emplearemos elinérfidatos”. Lo tomamos en
sentido amplio, porque en nuestro estudio la infmidgn cualitativa, que procede de
entrevistasy defrases incompletase convierte en un codigo que la representaunan
valoracién que hace posible el célculo de porcestgjrelaciones de tipo estadistico,

bases del analisis descriptivo y comparativo raetz

Se toman en cuentiatereses expresadaos inventariados, Autoatribucione®asgos
caracterolégicos y Expectativas profesionalesm cuanto variables de base e
intervinientes y se abordan en cuanto variableemtdipntes, la&Carrera elegida la
Permanencian ella, [aSatisfaccié con la eleccion realizada yGonviccidnde que se

la volveria a elegif?

El recorrido metodologico fue el siguiente: La ommhacion fue recogida, elaborada e
interpretada en primera instancia en el micro-gocge investigacion al interior del
caso o, si se prefiere, en un espacio de intenaegitre quien se orienta y un orientador.
En segunda instancia, tomamos distancia de locp&atj para estudiar en el plano
empirico el comportamiento de ldastereses vocacionaleg la Personalidaden tanto
pilares de la eleccidn de cinco carreras. Luegopnramos contacto con los casos para
analizar de qué modo las conclusiones de esta anfidal conjunto” se relacionan con

“Una buena eleccidny analizamos el comportamiento de los factoresosrcasos que

*2 Hemos preferido escribir con mayusculas los nombeelas variables para sefialar su caracter de tale
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no permanecieron en la carrera elegida. Finalmesttezamos un perfil vocacional por

agrupamiento en funcion de los resultados obtenidos

Recordemos que, segun plantearamos en la dimensiénda a lainvestigacionen
Orientacion, ésta puede mirarse desde dos angudosin lado, cada proceso individual
constituye un micro-proceso de investigacion y, pop, la investigacion supera el
estudio de casos en tanto se trabaja con una pa@bkac vistas a contribuir al desarrollo
del campo disciplinar. En este estudio conjuganessdios angulos, pues tomamos la
informacion del micro-proceso, la organizamos esigttizamos y analizamos en vistas a
llegar a elaboraciones que trascendieran el cagolwemos a él para contrastar los

resultados obtenidos.

Tomando como base la informacién registrada eregdjo individual de cada caso,
procedimos a la organizacion y sistematizacion ade datos, preparandolos para el
empleo de procedimientos estadisticos. La metodlogantitativa resulté la mas
apropiada para conocer las distribuciones de frexag de las distintas categorias de las
variables, para poder comparar los datos correspaied a cada uno de los cinco
agrupamientos estudiados (quienes eligieron Medglicidbogacia, Administracion,
Disefio o Ingenieria) e identificar las caractarésirelevantes en cada uno de ellos en el

area de los intereses y las caracteristicas derdigad.

Recapitulando lo expuesto, en funcion del objetestadio -la eleccién de una carrera
universitaria- y del estado del conocimiento, sdiza un estudio de tipo descriptivo,

comparativo y en funcion de las variables, se zaalin andlisis de correspondencias
(admiten este tratamiento los Intereses inventasigdexpresados). Desde otro angulo
es una investigacion teérico-empirica y por sustig constituye una investigacion de
campo, de tipo no experimental. Es oportuno aclgue en el procesamiento de los
datos hemos empleado recursos estadisticos commateg& que avala nuestras

elaboraciones; sin embargo, esta no es una teagigtca, pues la naturaleza misma de

nuestros datos impone limitaciones a la cuantiiicac
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2. Nuestros interrogantes

Al pensar en el proceso de deliberacion previo @ldacion es inevitable preguntarse:
¢, Qué factores adquieren mayor peso en la decissbespnal? ¢ Cuales de ellos se ligan
con la permanencia en carrera elegida y la ideatifon con ella? ¢ Qué relacion hay (si
la hubiere) entre las caracteristicas de persathljdla preferencia por una carrera o

area de carreras?

Cuando se intenta responder a estas preguntasenswtyas: ¢Cuales son las
aproximaciones metodologicas mas apropiadas péraagsestos factores y a la vez
ayudar al estudiante a encontrar fundamentos pardesision? ¢Qué herramientas
resultan mas funcionales para ello? ¢ Es posibl@leonentar los datos que se obtienen
a través de diferentes instrumentos en favor demejar explicacién de la decision que
toma el individuo? ¢Algunas de las herramientastienayor importancia a la luz de la

permanencia y la satisfaccion?

3. La poblacion

El universo esta conformado por 501 estudiantesipas a finalizar el nivel medio que
completaron el proceso de Orientacion Vocacionaleeh997 y 2008 en el ambito
clinico. Se cuenta con un archivo documental costpupor legajos individuales de
cada uno de ellos, en el que se relne el matdabbrado durante el proceso y el
Informe Final que representa el cierre del mismméEse sintetiza el camino recorrido y
la informacion relevante (resultados de las prued@iEadas, registro de entrevistas,

profesion elegida).

Seleccion de casos

De este universo se extrajeron en primer térmisaclsos en los que fueron aplicadas
las siguientes técnicas: Kuder-Forma C (Edicion TEF996) y Cuestionario

Caracterologico de Le Senne (Ibafiez Gil, 1965).
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En segundo término, se seleccionaron todos logliasties que al finalizar el proceso
eligieron una de las siguientes carreras: Medicilbpgacia, Disefio, Ingenieria,
Administracion de empresas, considerandolas comaEndgs agrupamientos que
incluyen diferentes ramas o especialidades. Hiciegia seleccidon intencional con el
propodsito de trabajar comparativamente el compoetstm de las variables que
interesan a este estudio, en profesiones que saordferentes entre si por el contenido
y las actividades especificas, lo cual permitioenparar los intereses y caracteristicas

de personalidad de quienes las eligen.

Tomamos en cuenta #dos los estudiantes de nuestro universo que reunian la
condiciones previstas para este estudio, de modaegtrata de cinco poblaciones, a las
qgue en adelante nos referiremos con el términalfagnientos”.

En suma, las condiciones establecidas son:

» realizaron un proceso de Orientacidon Vocacionalviddal en el ambito clinico
COmMo paso previo al ingreso a una carrera uniaeisjt

» optaron voluntariamente hacerlo;
» el proceso tuvo lugar entre 2000 y 2007, en Mendoza
» la orientadora fue la autora de esta investigacion;

» eligieron una de las siguientes profesiones: Disédedicina, Administracion,
Abogacia o Ingenieria (exceptuando Ingenieria Agmina);

» figuran en su legajo individual los datos corregspentes a las variables
psicoeducativas, recogidos con los instrumentoegtablecidos para este estudio;

« tienen entre 16 y 18 afios de edad cronoldgica;

e cursan la segunda mitad del pendltimo afio o emdltafio del secundario o
polimodal,

» tienen previsto ingresar a la universidad inmediatate después de finalizar la
educacion media;

* no realizan actividades laborales rentadas, simedis a la escolaridad, en forma
estable;

» asisten a escuelas urbanas de gestion publicaadpri
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e son solteros/as;

* la mayoria de sus padres son empresarios, pro&sgnindependientes o
dependientes, docentes universitarios 0 bien cpmystas, jubilados, técnicos
calificados, lo que nos sugiere que pertenecen edpas medio altas y medias de la
poblacion.

En el legajo de cada caso se encuentran los @gistiesultados de:

Entrevistas semi-estructuradas

* Uninstrumento de frases incompletas

* Cuestionario de Preferencias Profesionales de Kuder
» Cuestionario Caracteroldgico de Le Senne.

Esta documentacion es la que se recoge y elabaantduel proceso mismo de
Orientacion Vocacional y se sintetiza en un Inforiimal en el que figura la carrera
elegida. En un momento posterior y a los fines deptesente investigacion,
incorporamos al legajo de cada caso la encuestagiemiento en la que esta registrada
la informacion sobre la permanencia o no en la gsioh elegida, el grado de

satisfaccion con ella y el grado de conviccion de sg la volveria a elegir.
Los agrupamientos estudiados quedaron integradesgdéente modo:

Cuadro N° 2.12 Distribucion de las unidades de analisis por sexocarrera elegida

Carrera elegida Hombres| Mujeres Cantidad | Porcentaje
Administracior 21 19 4C 23,5:
Disefic 8 24 32 18,8:
Ingenieri: 26 10 36 21,1¢
Abogacii 10 22 32 18,8:
Medicine 14 16 3C 17,65
TOTALES 79 91 170 100

3 Precede al nimero de cuadros y graficos un ndmeedndica a qué capitulo corresponden. En este
caso 2.1. indica que es el Cuadro “1” del capit@b ElI mismo criterio se mantiene en los capitulos
siguientes.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 162
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

Grafico N° 2.1 Proporcion de casos por Carrera elegida

PROPORCION DE CASOS POR CARRERA

Medllgloga Administracion:
0 23%
O Administracion
’ m Disefio
Abogacia ieri
o O Ingenieria
Disefio O Abogacia
19% B Medicina
Ingenieria
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Es importante sefalar que en el agrupamiento Dissfioncluyen estudiantes que
optaron por cualquiera de las especialidades, tateno Industrial, Gréafico, de

Indumentaria, Asistido, etc. Con respecto a Ingémiese incluyeron estudiantes que
eligieron Ingenieria Civil, Industrial, MecéanicaleEtromecanica, Petréleos, Quimica,
Electronica e Informética o Sistemas. Se excluydosrcasos que eligieron Ingenieria
AgronOémica, por considerar que en dicha profeswrBiol6gico adquiere un peso
equivalente o mayor que lo Tecnoldgico o Técnic® tpmamos como distintivo de las

otras especialidades.
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Grafico N° 2.2 Proporcién de casos por sexo

PROPORCION DE CASOS POR SEXO

Hombres
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Trabajamos con un total de 170 casos, 79 Hombr8& Wujeres, y en todos los
procesos de Orientacion Vocacional el rol de osiéota estuvo desempefiado por la

autora de este estudio.

4. Organizacion y preparacion de los datos

Una vez seleccionados los casos y teniendo en auastvariables por analizar, se
procedio a disefiar la base de datos de esta igaei€tn, que se incluye en CD que
acompafa este texto. Se trabajo en planillas deslExompatibles con programas

estadisticos (SPSS) para el analisis descriptiateeencial.
En la base se incluyen datos:

- socio demograficos:

N° de caso en el archivo documental
Afo en que realizo el proceso de Orientacion Varedi
Sexo

O O O O

Modalidad escolar que cursa en el nivel medio
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o Profesion o actividad laboral que realiza el padre
o Profesion o actividad laboral que realiza la madre

- Intereses vocacionales:

0 Materias que le gustaron a partir de 7° afo escolar
0 Resultados en el Registro de Preferencias de Kuder

- Personalidad

0 Expectativas profesionales
o Cuestionario caracterologico de Le Senne
0 Autoatribuciones

- Profesion elegida al finalizar la Orientacion Vacael

- Entrevista de seguimiento

0 Permanencia en la carrera
0 Satisfaccion
o Conviccion

5. Las variables

En el modelo que hemos construido cuantitativamdatevariables independientes
son losintereses vocacionales la Personalidad Por tratarse de variables demasiado
amplias para trabajar directamente con ellas, feeesario operacionalizarlas,
sustituyendo lo que no se puede observar por agaetlesible a la estimacion a través
de nuestras herramientas. Esta definicion operatiyaica que “(...) el concepto
analizado debe ser definido en funcion de las aesia operaciones que son precisas
para poder medirlo y actuar sobre él” (Garcia Ler2802:118).

Con la mirada puesta en el primer objetivo geneyak es conjugar principios e
instrumentos de diferente base psicolégico-epidiggica, transformamos las dos
grandes variables en nuevas variables independidetenenos nivel de generalidad. En

relaciéon con lodntereses las dos nuevas variables independientes sorinteseses
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inventariados y los Intereses expresadogespecto de laPersonalidagd son las
AutoatribucioneslosRasgos de caractsrlasExpectativas profesionales

Las variables dependientesson la Carrera elegida al finalizar el proceso de

Orientacion y un factor al que hemos denominddiod’ buena eleccion profesiofial

En los apartados siguientes se presenta cada learidbra las variables mas que
operacionalizan a las generales empleamos un esgoeganizador, que incluye su
conceptualizacion, cuales son los datos, cOmo @myieron, las categorias de andlisis,
las herramientas empleadas y el criterio paraltxaeon.

5.1. Variables independientes

Estas con, como sefialaramos, los Intereses voedesoy la Personalidad, abordados
como pilares de la construccion de Orientacion Yimcel cuya viabilidad analizamos a
través de esta investigacion. Se trata de varia®@efpo psicologico-educativas y muy

generales, que fueron operacionalizadas paratsuniento.

5.1.1. Intereses vocacionales

Segun la conceptualizacion presentada en el caghikrior entendemos los intereses,
como estados motivacionales que se expresan gurdaimacion hacia actividades y

objetos atractivos y el alejamiento de los queonsoh.

Segun los tipos descriptos anteriormente, hemasjado conintereses expresados

conlnteresesnventariados



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduoaci 166
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

5.1.1.1. Intereses inventariados

Recordamos aqui que ldatereses inventariadoson los que se estiman mediante
inventarios, cuestionarios y escalas. Aunque laaston de los intereses a través de un
test pareciera aproximarnos a la teoria de rasgos yrigt sin embargo estamos
alejados de dicha impostacion tedrica por cuansorésultados que se obtienen son

elaborados en interaccién con quien elige, potadoiau autonomia.

Nuestros datos son los percentiles correspondienteada una de las diez Escalas,
también denominadas Areas de preferencias vocaemrgue se exploran a través del
Registro de Preferencias de Kud@EA, 1996). Mas adelante, en el apartado refesido

Herramientas empleadase explicita el contenido de cada una de ellas.

El estudiante responde a los items de la pruebegreputan sus respuestas para cada
Escala y asi se obtiene el puntaje directo, quecawierte a percentil (puntaje
normatizado) mediante el baremo. Esta conversiémife interpretar los resultados

individuales en relacién con los de un grupo deregfcia.

5.1.1.2. Intereses expresados

Con el propésito de relevar ldstereses expresadode un modo que permitiera
complementar los resultados del inventario de esies (Kuder, 1996), tuvimos en
cuenta la preferencia por contenidos de aprendizaje organizados en atsigrs.

Pensamos que en el secundario las materias tiGaréoter obligatorio, por tanto es
l6gico esperar que algunas de ellas resulten s#ates y otras n.En nuestro caso se
trata de una referencia valorativa subjetiva patepde quien estd en situacion de

decidir.

44 Segun el Diccionario (DRAE, 2001, 222 ediciopdeferencia significaeleccion de alguien o algo
entre varias personas o cosas”

5 Se podria pensar que se trataniereses comprobadggue se manifiestan en la conducta), puesto que
el alumno ha cursado las materias; sin embarg@ fmmarlos como tales seria necesario contar con
informacion procedente de otras fuentes que coafamsi efectivamente, en el plano de las actitydes
las acciones, el alumno mostro interés.
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Estimar los Intereses vocacionales a partir dexggriencias vividas en la escuela, por
un lado, recupera el valor deHgtoria personapropuesta por Gottfredson (2000); por
otro lado, se liga con el concepto desarrollo de la carrerade Super (1967) que
postula que ésta no se elige en un momento pwitabue se va logrando a lo largo de
varias etapas y situaciones de la vida; finalmeiigae en cuenta los aportes de Hoyt
(1979), quien en el marco deHalucacion para la carrerasigna un lugar de privilegio

a las experiencias escolares en vistas a las deessvocacionales.

El dato es cada una de las materias que el alummoisado (variable nominal) y que
en la entrevista sefiala que le gust6. En dich&ésta se confecciona con el estudiante
un listado de las materias que curso en la esdathformal desde 7° afio escolar y hasta
el momento en que se realiza la entrevi%@l. estudiante coloca al lado de cada una de
las materias que quedaron en la lista, “G” (sigaifque le gustd); + (significa mas o
menos, algunos temas si y otros no, un afio essiofastro no); “N/G” (significa que no

le gustof’.

Para el procesamiento consideramos las materiasesi#® presentes en el disefio
curricular de la mayoria de las instituciones yatemodalidades del nivel medio. Esto
significa que no incluimos: a) materias de formaciéomo: Formacion Humana y
Religiosa, Catequesis, Doctrina Social, Evangelimacb) materias que solo estan
presentes en una de las modalidades u orientadi@hesvel medio como, por ejemplo,
Ecologia, Reciclado de residuos, Tecnologia de nale, Biotecnologia, Ecologia y
Medio ambiente, Latin, Griego, Educacion y Sociedastc.; c¢) materias

formales/instrumentales, que no permitirian compéna porque el contenido es
particular en cada colegio, tal es el caso de Muatgda, Proyecto de Investigacion,

Intervencién social, etc.

A los fines del procesamiento solo se tuvieronwanta las materias a las que el alumno
asigno la letra “G”, es decir, que le gustaron gustan. En la consigna de trabajo

aclaramos expresamente que no se debia consideralificacion obtenida, sino el

“8 En algunos casos la entrevista se realiza dufarsegunda mitad del pendltimo afio y en otros deran
el dltimo afio del nivel medio.

" Para la valoracion se asigna 1 a la materia quieiorea que le gusté y 0 a las que no menciona.
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interés por el contenido, procurando, en la med&l& posible, “separarlo” de la forma
en que fue ensefiado y la relacion con el profesor.

5.1.2. Personalidad

Aunque adoptamos el término “personalidad” -poresenas empleado en la literatura y
en el discurso de los profesionales de la Orietwacdado que su definicion varia desde
una teoria psicologica a otra, lo restringimos adcteristicas de personalidad” que, en
el marco de la Psicologia Vocacional, se concegaralcomo las “(...) tendencias
estables de una persona de comportarse de una fdetemminada en distintas
situaciones” (Casullo, 1994:275). Esta mirada sapda presencia de algunas
caracteristicas distintivas que una persona pueeetificar en si misma y que un
orientador puede estimar a través de diferentesges.

Trabajar con esta variable implica un desafio, pr@eo sefialaramos en el capitulo
anterior, las pocas herramientas especificameetalas para explorar la personalidad

desde la perspectiva vocacional, son objeto deageiticas.

Frente a esta situacion decidimos estudiarla ddgdeentes angulos y con diferentes
herramientas: por un lado, recogemos las Autoatidings (a través de la entrevista y el
instrumento de frases incompletas) y los rasgasadécter (a través de del Cuestionario
de Le Senne). Por otro lado, tomamos en cuenex|asctativas futuras como estrategia
para explorar si existe alguna relacion entre paesentacion que tiene el estudiante de
la profesion “ideal para éI” y la que elige. Logasasobre estas ultimas proceden de la

entrevista y se complementan con el instrumentoages incompletas.

Tanto las caracteristicas que la persona se agrilogmo las respuestas que da en el
Cuestionario Caracterologico, representan una asiim subjetiva por cuanto lo que se
expresa es el concepto de si mismo, esto es, poneadifiesto como €l se ve. La
diferencia es que en las Autoatribuciones empléabpes y expresiones en forma mas
espontanea, flexible, fluida, abierta; en cambio, e cuestionario, ya construido,
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selecciona en cada item el enunciado que mejoridest modo de ser o de actuar, que

en muchos casos se vincula con una idealizacion.

Tuvimos presente que los auto-informes no son ageotes cuando se emplean como
Unica via de estimacion; sin embargo, si ubicamgsien se orienta como protagonista
principal en la definicidon, organizacion y concgatide la trayectoria vocacional, nos
parece un contrasentido ignorar o desvalorizaekxipcion que la persona hace de si
misma. Las caracteristicas que considera distsileasu modo de ser y de actuar son
un factor fundamental frente a la jerarquizacion pieferencias y a la toma de
decisiones. Dicho de otro modo, el autoconceptiigaecon una identidad que implica

una estabilidad del si mismo que subyace a laotsbn de proyectos futuros.

5.1.2.1. Autoatribuciones

En el capitulo anterior planteamos algunas prawsiocon respecto al concepto de
Autoatribuciones, sobre las que no volveremos parecaer en reiteraciones. Solo
recordamos, antes de seguir adelante que a laelumeéstro marco de referencia, el
concepto de si mismaelf 0 yo consciente es el conjunto de percepcionesugae

persona tiene de si misma y de su relacién contetre. Se desarrolla a lo largo de la
vida a partir de un proceso progresivo de exploragi diferenciacion de modo que, al
llegar a la adolescencia, el estudiante puede kinsu autoconcepto con la imagen que
se forma de las profesiones. Tanto es asi quendeggers (1992) y Super (1967), la

eleccidn profesional es un modo de expresion dedeq@o que la persona tiene de si.

Para estudiar el concepto de si mismo, hemos tesdouenta las Autoatribuciones,
entendidas como caracteristicas que la personideoaglistintivas de su modo de ser y
de actuar en la vida cotidiana y que adquierenalor fundamental, en tanto ligan en la
trayectoria vital lo que se ha sido, lo que se Bsque se desea ser. No obstante, como
sefialaramos, esta estabilidad ligada a ser unoanianta identidad personal, no es
rigida, por cuanto permanece abierta a los candpiesse explican por el desarrollo

personal y la interaccion con el entorno.
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Con el propésito de precisar el conceptoatigbuto recurrimos al DRAE (2001) y
adoptamos dos de las acepciones que presentankrg@r“Cada una de las cualidades o
propiedades de un ser” y la cuarta: “Para algumasdticos, término que identifica o
cualifica a otro mediantger, estau otro verbo”.

En la practica, son las caracteristicas que laoparsmenciona en el curso de la
entrevista y las que selecciona entre las opciquesse presentan en el instrumento de
frases incompletas. En este Ultimo se ofrecen akyuwategorias entre las cuales el
alumno subraya o circula las que, desde su puntosti o representan y se deja un
espacio para que agregue aquellas que no figural kstado pero considera que se

destacan en &l

En el Anexo | se presenta el instrumento completnyel Capitulo 3 se incluye la

definicion de cada una de las caracteristicas,uecidn de la cual se realizara la
asignacion de categorias. Por ejemplo, aclaramas sgu entiende por “sociable”

“Naturalmente inclinado al trato y relacion con lpsrsonas o que gusta de ello”
(DRAE, 2001) y adscribimos esa categoria al estiiligue la menciona explicitamente
en la Entrevista (situacion en la que interactiiacthmente con el orientador) o que la
escribe o selecciona en el instrumento frases iptEias (situacion en la que trabaja en

forma autonoma).

5.1.2.2. Rasgos caracterologicos

El caracter, segun el autor del Cuestionario queapos, “es solido y permanente:
asegura a traves del tiempo la identidad estrdatietandividuo” (Le Senne, 1960:14).
Representa las disposiciones generales que tiem@specificarse a lo largo de la vida
en la personalidadEl todo de la personalidad es el que se da a rauebtervacion y de
ese todo tendremos que desprender los elementasaipkes del caracter” (Le Senne,
1960:14).

“8 Se asigna 1 cuando la persona menciona la cdstici@icomo distintiva de su persona y 0 cuandio no
hace.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 171
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

Le Senne distingue tré&opiedades constitutivg&motividad, Actividad y Resonancia
de las representaciones) y algunas propiedsuigementariagamplitud del campo de
conciencia, inteligencia analitica, etc.) destisagla@specificar las constitutivas. En esta
investigacion trabajamos solo con las tres Propiesliaconstitutivas, las cuales son
gradualesy se manifiestan en conductas, actitudes, queaomasgosEsto significa
gue la Emotividad, por ejemplo, esta presente dastdas personas y que la distincion
entre Emotivos y No Emotivos constituye un modoidintificar quiénes son mas o

menos emotivos que el término medio de los hombres

Aungue para Le Senne, conceptualmente, las Prajgedson graduales, el puntaje que

se obtiene al aplicar el Cuestionario, ubica aMddo en las siguientes polaridades:

- Activoes quien obtiene un puntaje entre 50 y 100 errast®

- No Activoes quien obtiene un puntaje inferior a 50 en estga

- Emotivoes quien obtiene un puntaje entre 50 y 100 errast®

- No Emotivoes quien obtiene un puntaje inferior a 50 en rsigo
- Secundarices quien obtiene un puntaje entre 50 y 100 enrasg®
- Primario es quien obtiene un puntaje inferior a 50 en resgo

La consigna solicita que las respuestas sean “dei@xivamente, con calma y en

soledad, por escrito”, teniendo en cuenta “rea@som deseos espontaneos”. “Nunca,
por tanto, han de contestar ‘lo que yo creo quéebe hacer’, ‘lo que me parece mejor’,
‘lo que yo querria ser o hacer” (Ibanez Gil, 196%5). Esto es, se procura estimar lo
gue le sucede de una manera natural, aunque el seif@la que, de hecho, por
influencia de la educacion, de criterios personabede circunstancias de la vida, no
efectivice tal tendencia o la suavice.

El instrumento estd compuesto por diez enunciados pada Propiedad constitutiva,
gue expresan formas de pensar, sentir y actuaresbasi’. Frente a cada situacion el
estudiante elige cudl de las alternativas resufia apropiada para él y sus respuestas
reciben una puntuacion de 10 6 0O -las posturasrezs- y 5 la intermedia.
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Se calcula el puntaje para cada Propiedad y lugganiendo los Emotivos a los No
Emotivos, los Activos a los No Activos y los Secands a los Primarios, se identifica

el Tipo caracteroldgicS.

5.1.2.3. Expectativas profesionales

Desde nuestra perspectiva en OrientaciorEbgsectativas profesionalesumplen una
funcion clave en tanto representan una meta aatleipgue orienta la busqueda y
contribuye a la jerarquizacion. Hemos denominadgéetativas” a esta variable y las
entendemos como “Esperanza de realizar o consaigoit y “Posibilidad razonable de

gue algo suceda”, ambas acepciones del términb2RAE (2001).

Como sefalaramos en la Dimension teorica, Gotired2000) plantea la eleccidon
como proceso de estrechamiento o circunscripciboatepo de los posibles, en el cual
explicitar los propios objetivos es una base plagal a la profesion que le permita ser
lo que la persona quiere ser. Puede tomarse, eto creodo, como antecedente, el
estudio de Jones (1993) en el que complementaeldtados de un inventario de

intereses con otras dos variables: las “aspirasiedacativas” y la “salida laboral”.

Por su parte para Bandura (2004) la confrontacidtreelas expectativas, que
representan el aspecto idealista, y la accesililitene un impacto notable en la

motivacion hacia la meta por lograr.

Esta valoracion descriptiva y subjetiva de la psidgfie adquiere importancia también
para Super (1967, 1983), pues en su esquema paizaarel ajuste vocacional, uno de
los predictores es el acuerdo entre las caradtasspersonales y las de la profesion

preferida.

En términos del estudiante podria expresarse camué &s lo que busco, qué seria lo

mas apropiado para mi, que es lo que quiero y g|league no quiefa

49 Mas adelante, al referirnosNuestras herramientasse describen sintéticamente las Propiedades
constitutivas y en el Capitulo 3 los Tipos carautagicos.
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Los datos se recogen a través de uno de los pdaeta@giion de entrevista, en el que se
solicita al estudiante que enun@aracteristicas que debe reunir la carrera “ideal”
para... (nombre del estudiante). Esta respuesta, queaqratsignada por escrito en los
documentos individuales de cada caso, se complanyeamplia con la produccion en

frases incompletas en el iteMe gustaria elegir una carrera que fuer®.

5.2. Variables dependientes

Las variables dependientes son la Catterae elige el estudiante al finalizar el proceso
de Orientacion Vocacional y tresitputsindividuales: la Permanencia, la Satisfaccion y

la Conviccion, representativos en conjuntdJii@ buena eleccidn

5.2.1. Carrera elegida al finalizar el proceso de f@&ntacion Vocacional

El dato es la profesion elegida y esta registrad@ldnforme final de cada caso que

figura en el archivo documental.

Aclaramos que durante el proceso de Orientaciéradonal el estudiante trabaja con el
listado completo de carreras que se pueden cursavlendoza y que se publica
anualmente. El mismo es elaborado por Secretarda@éuica y Servicio de Apoyo al
Estudiante y Orientacion Vocacional de la UNCuypr@posito de la Feria Informativa

de la Oferta de la Educacién Superior.

*0 Se asigna 1 cuando la persona menciona la exivacya® cuando no la menciona.
1 Recordamos aqui que, como sefialaramos en la icoigoh, empleamos como equivalentes los
términosprofesiony carrera.
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5.2.2.“Una buena elecciéon”

Esta variable se operativiza en la Permanenciaa grdfesion elegida al finalizar el
proceso de Orientacion Vocacional, en la Satisfeccon ella y en la Conviccion de

que se la volveria a elegir.
5.2.2.1. Permanencia en la profesion elegida

Se tiene en cuenta si el estudiante esta cursandartera que eligio al finalizar el
proceso de Orientacidén Vocacional. La informaciénmexoge a través de una entrevista

telefonica de seguimiento (cfr. Anexo I).

Se consulta al estudianteQué carrera estds cursando actualmente?”, ¢En qué
facultad? ¢Qué afio estds cursand@Prespuesta a la primera pregunta se compara con
el registro de la profesion elegida al finalizapesceso de Orientacion y se define si se
mantuvo en la carrera elegida o si canhi8i fuera este el caso, se consulta qué carrera

cursan actualmente y se registran los motivosateb@, segun su opinion.

5.2.2.2. Satisfacciéon con la eleccion realizada

En la misma entrevista de seguimiento, se conatatudiante si esta satisfecho con la
carrera en los siguientes térmirgiSree que la eleccion de la carrera que esta cutsan
ha sido acertada?ademas, se le pide que aclakn gjué grado?freciéndole cuatro
alternativasAlto, Medio, Bajo, Muy Baf5. Se toma como significado de “satisfaccién”

la quinta acepcion que presenta el DRAE (2001)ni@limiento del deseo o del gusto”.

Solo responden a este item quienes se mantuvierdsn @rrera elegida al finalizar el

proceso de Orientacion Vocacional; no lo hacemasquoenes cambiaron de carrera,

2 Se asigna 1 cuando el alumno cursa, al momenia éacuesta, la carrera que eligié al finalizar el
proceso de Orientacién Vocacional y se asigna Admaambio6 de carrera.

%3 Si la respuesta dSito, se asigna Medio,se asigna Bajo, se asigna 3 Muy bajq se asigna 4.
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pues en ese caso entrarian al andlisis profesipreeso son las seleccionadas para este
estudio.

Para Super (1967) la satisfaccion con el estutlicateajo y la vida estan sujetas a que la
persona haya encontrado en su carrera contenidesafios afines con sus habilidades,
intereses, personalidad y valores; y pueda conmtostan el transito por diferentes

etapas.

Segun nuestra experiencia las actividades quetaesulas gratificantes son aquellas en
las que la persona encuentra ocasiones para dasplegapacidad potencial; en cambio
las que estan por debajo de ella generan poca amdiiv y las que demandan
habilidades por encima de ella, suelen generad@stde tension y de frustracion.

5.2.2.3. Conviccion de que se la volveria a elegir

En el dltimo item de la encuesta, se pregyMalverias a elegir la carrera que estas
cursando?,ofreciéndole cuatro alternativaSeguro que si, Creo que si, Tengo dudas,
Probablemente n¥' En la linea de Super (1967), el desarrollo vocatiaigue un
proceso evolutivo en el que se identifican etagaaaterizadas por conductas afines.
Con esa mirada la “conviccidon” representa un modocdntrastar en la practica la
coherencia entre los conceptos de si mismo querdgasbn la decision y eleccion

vocacional realizada.

6. Nuestras herramientas

Para la seleccion de los instrumentos tuvimos esnteuvarios criterios: que la
informacion se apoyara en el conocimiento que eldemte tiene de si mismo en el
plano consciente (evitamos emplear técnicas prisyscti otros recursos que implican
interpretacion de caracter psicolégico de mecarsssubconscientes), que atendieran a

* Sij la respuesta eS8eguro que sise asigna 1Creo que sise asigna 2Tengo dudasse asigna 3;
Probablemente ne asigna 4.
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aspectos que, segun nuestra postura tedrica yiexgia; impactan en la eleccion de una
carrera (experiencias escolares, expectativas poof@es, intereses y caracteristicas de
personalidad), que permitieran complementar logsdalbtenidos a través de cada una de
ellas y que pudieran ser vividas y comprendidasgbastudiante como recursos que

ayudan a “pensar” algunas caracteristicas persodabkxle un angulo vocacional.

Como instancia previa pusimos a prueba difererdgesrsos para aproximarnos a los
intereses vocacionales y las caracteristicas deompaidad. Concluimos que los

autoinformes o autodescripciones verbales, quemen a través de la entrevista o de
una produccién escrita, proveen de una informagiém puede ser considerada débil o
poco rigurosa si se toma como Unico dato de reteeAlgo semejante sucede con las
presentaciones graficas a través de afiches oadipbgjn embargo, aunque puedan ser
cuestionados en términos de confiabilidad, podr&aargicipar que tienen alta validez,

por cuanto exploran bastante directamente lo qugugse conocer; ademas, es una

manifestacion espontanea y quizas por astgntica.

Frente a esta situacion, decidimos complementamfteamacion recogida a través de
varios recursos. A continuacion hacemos refererida entrevista, las frases
incompletas y logests,ellos en tanto recursos que hacen su aporte ai¢at&cion

Vocacional. Luego nos detenemos en estos Ultimoprgsentamos con mayor

detenimiento las pruebas que hemos empleado emesstigacion.

6.1. La Entrevista

La entrevista es una herramienta de particularryadoa recoger datos sobre Intereses
vocacionales y factores de personalidad. Al sedeecla valoramos que genera una
situacion de encuentro persona a persona, en el sgugpuede establecer una
comunicacion abierta, que por ser menos estrucduwradas espontanea permite llegar a
datos que dificilmente se obtienen empleando tésrioantitativas. Ademas es flexible,

es decir, permite profundizar progresivamente egjurads temas, hacer ajustes en
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funcion del nivel de comprension del individuo, efeirse en ciertos aspectos
imprevistos, etc.

Hemos trabajado con entrevistas semi-estructurgdas,asegurarnos de que se abarcan
los aspectos sobre los que se ha previsto recofggmiacion. Inicialmente solicitamos
al estudiante que narre su “historia escolar”, @goropadsito de trazar un puente entre la
escolaridad que esta préximo a finalizar y las slenes relativas a su educacion
superior. El pedido se acepta sin resistencia, poe® vive como amenazante, sino que
resulta motivador reconocerse en el relato de storfa. En el transcurso surgen ideas,
sentimientos, valores, caracteristicas personaigtintivas, intereses y expectativas
personales y, seguin nuestra experiencia, estaegitrala acceso al concepto de si
mismo y permite recoger las Autoatribuciones en fanaa naturalserendipity) Por
ejemplo, cuando cuenta que nunca tuvo que rendmeres complementarios en
diciembre o en marzo o. por el contrario, que tgue hacerlo en varias oportunidades,

surge naturalmente que diga de si mismo “soy vagsby estudioso, soy trabajador”.

Se trabaja sobre experiencias vividas, con un kgegaencillo y cuidando que las
cuestiones que implican deseabilidad social noeseilian asociadas a juicios de valor
por parte del orientador. Cuidando de no alteraslaontaneidad del sujeto, se atiende
recoge informacion sobre: materias que le gustaopartir de 7° afio escolar,
caracteristicas de personalidad que consideratfilisis de su persona y una anticipacion
de cémo tendria que ser la carrera ideal para(éfr. Anexo 1). Tener un guién previo
no impide el registro de comentarios emergentesnguse refieren directamente a los
temas previstos, pero que aportan elementos esethmees al momento de la

interpretacion.

La desventaja es que el relato, si bien tieneeciestructura, es abierto, lo cual plantea
algunas dificultades al momento de la organizagé@tematizacion y categorizacion de

los datos; mas aun en vistas a su procesamieaiti €$to.

% Las respuestas se registran por escrito pues segsira experiencia el uso de grabador actia como
distractor, obstaculiza el logro de un clima caldmarta la espontaneidad.
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El contenido de la entrevista es posteriormentarorgdo, interpretado y categorizado,
atendiendo a nuestras variables y los datos/infodmauego se analizan en relacion
con los procedentes de otros instrumentos, a finesdiar la posibilidad de
complementarlos y a la vez estimar la operatividaths herramientas que se emplearon

para recogerlos.

6.2. Las Frases incompletas

Si bien Pérez Juste (1989) hace extensivo a ellasrneepto ddests-entendido en

sentido amplio- las consideramos como un recursbntb, por cuanto presentan un
“estimulo” poco estructurado, frente al cual eludsnte elabora una produccién
personal mas natural y espontanea que cuando desppor ejemplo, a los items

estructurados de un inventario o de algunos cuesiims.

Hemos empleado un instrumento de nuestra autaréaeq el proceso de Orientacion
Vocacional cumple la funcion de Ficha Inicial. Eneé estudiante completa frases

referidas a sus datos de identificacion personainfme, fecha de nacimiento, edad,
escuela a la que asiste, etc.) y familiar (inteigsude la familia, estudios cursados por
cada uno, etc.), como también a cuestiones retaivau historia escolar, a su “modo de
actuar” y a su proyeccion al futuro. Tomamos emtau@ara el analisis los items que
aportan informacion para nuestras variables psiciyas y que coinciden con el

guion de entrevista.

El item referido a Expectativas profesionales eraiMe gustaria elegir una carrera

gue fuera.y ofrece espacios para varias respuestas

Los items referidos a Autoatribuciones incluyematio un listado en el cual el alumno
circula o subraya las caracteristicas que creepeutas para si mismo y agrega las que

no estan, pero considera distintivas de su modeede

Las categorias de frases incompletas tienen serogg los aportes de los mismos
estudiantes: desde nuestra experiencia como atmataszocacional, identificamos las
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caracteristicas que surgian con mayor frecuenciel eiscurso oral del alumno y las
presentamos como algunas de las alternativas pesdrtumeracion que se continta con

las que el estudiante agrega.

6.3. LosTests

Planteamos a continuacion algunas consideracioesgsecto a logests en general,
puesto que segun la concepcion de Pérez Juste)(&0&rmino en sentido amplio
abarca varias de los recursos que se emplean ent&xion, luego describimos con mas

detalle las herramientas que hemos empleado.

6.3.1. Conceptualizacion y caracteristicas de ltsstspsicologicos

Desde la Psicologia unest es un *“(...) instrumento para apreciar objetiva y
cuantitativamente (medir) funciones psicoldgicasagpectos de la conducta y la
personalidad en una situacion controlad&zékely, 1966:7). Segun Anastasi, las
pruebas destspsicologicos constituyen esencialmente una mealijietiva y tipificada
de la conducta, “(...) son como las pruebas en cialgira ciencia, en cuanto que las
observaciones se realizan sobre una muestra peqerdacuidadosamente escogida de
la conducta de un individuo” (1967:19).

En sentido amplioel término abarca cualquier tipo de prueba a sralet la cual se
procura estimar, con la mayor objetividad posifdetores o conductas preestablecidas,
mientras que ersentido estrictohace referencia a pruebas disefiadas en forma
experimental y sujetas a riguroso control. En @stastigacion empleamos el término

en sentido amplio y como equivalente a prueba.

Los testspsicologicos responden a algunas caracteristiqgeciigas. Una de ellas es
gue constituyen muestras de conducta, sobre ladmdas cuales se pueden realizar

inferencias relativas a otras conductas asocidhsalor predictivo o de diagndstico
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de un test psicoldgico depende del grado en que somo indicador de un area de la

conducta relativamente amplia y significativa” (Atesi, 1967:20).
Tipos detests

Los testsse clasifican utilizando varios criterios, talesno el material utilizado (de

papel y lapiz y de ejecucién), el lenguaje (verbafeno verbales), la situacion de
aplicacion (individuales y colectivos), la naturslede los datos que se recogen
(cualitativos, como en lastsproyectivos® o cuantitativos, como en los de aptitudes),
entre otros. Adoptando como criterio el contenidcaspecto de la conducta que
examinan, Anastasi (1978)y Pérez Juste (1988)reconocen tres grandes grupos: los
de aptitudes (generales o especificas) y de ietatig; los de rendimiento y los de
personalidad. A los dos primeros corresponde alitértesten sentido estricto porque

plantean situaciones problematicas o pruebas qumitpa medir directamente el nivel

de aptitudes o saberes. Este caracter de reads/adnvierte en instrumentos de
medicion, que aunque no llegan a ser tales endeeastricto, al menos se aproximan a

€l mas que otros; al tercer grupo en cambio pereeaktéermindesten sentido amplio.

En esta investigacion nos interesa el Ultimo grygwp hay que aclarar que en él se
distinguen dos grandes perspectivas, una que alenkrsonalidad como algo Unico,
global, y otra que se centra en algin o algunoscésp, rasgos, dimensiones de esta
totalidad, tales como la adaptacion emocionalrd&iones sociales, la motivacién, los
intereses, las actitudes (Pérez Juste, 1989, Anake6H7).

En consonancia con la primera perspectiva se empdedrevistas, produccion de
dibujos, interpretacion de imagenes, manchas,retts,otros asociados con perspectivas

tedricas especificas, como el psicoanalisis. Ladymrciones orales, escritas, graficas, se

%% Las técnicas proyectivas, denominadas tamigiétsproyectivos, pertenecen a este grupo y representan
el punto mas alejado de la “medida”.

" Anastasi (1976) sefiala como tipos principalegesés psicolégicos logestsde inteligencia general
(destinados a calcular el nivel total del funciorerto intelectual, representado en un Unico puptkge
baterias de aptitud multiple (abarcan varias fumesopsicol6gicas y se obtiene una puntuacion @ata c
una de ellas) , lowestsde rendimiento (cuyo propdésito es valorar la efiae una instancia de formacion
especifica) y losestsde personalidad.

%8 pérez Juste (1989) plantea tres gruposelsisde aptitudes, los de rendimiento y los de per el
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interpretan y dan lugar a elaboraciones cualitativay ligadas al caso y dificilmente
tipificables y comparables, lo cual hace que lhifidad sea débil si se la entiende como
acuerdo en las valoraciones de diferentes expesinsembargo, su empleo es de gran

utilidad, por ejemplo en psicologia clinica y eigpgtria.

Desde la segunda perspectiva, Perez Juste (19B@xrp (1998) acuerdan en que las
herramientas mas empleadas para estudiar areasidasiue la conducta y estimar
factores o dimensiones de la personalidad, somi@ntarios los cuestionariosy las

escalas A través de estos Utiles se obtienen datos qumsden analizar empleando
técnicas estadisticas y asi sustentar su fiabildalidez. Aunque los resultados que se
obtienen con estas herramientas pueden considena@séobjetivos”, se debe tener en
cuenta que la relacion entre los enunciados y B spipretende medir es “indirecta”
porque las respuestas se basan en la percepciofaquersona tiene de si misma
(subjetivo) respecto de sus conductas, reacciones, pensag)iestntimientos,

preferencias, atribuciones, etcétera.
Inventarios para la exploracion de intereses

En los inventarios de intereses que se empleanriemt&cion Vocacional lo que se
explora es el mayor o menor interés por ciertoseroos de aprendizaje, situaciones,
actividades, roles futuros, contextos, tomados cmicadores de cada una de las areas

de interés a explorar.

Consisten en una serie de enunciados represemstaté/tas variables o factores que se
quieren estimar. Para responder el sujeto piensd ensmo e indica cuales considera
validos para €l y cuéles no, sefialando en algussssdambién el grado de intensidad o
la frecuencia en que lo son. La puntuacion dedapuestas arroja un puntaje bruto o
directo para cada variable o &rea, la cual, emalginventarios, se convierte a puntaje
normatizado. Se obtiene asi un perfil individuak quermite realizar comparaciones
intrapersonales (entre los percentiles obtenidos gboindividuo en las diferentes

variables) e interpersonales (entre el percentilsdgto en una variable y el obtenido
por otros, en la misma variable). Sobre esta baseadizan inferencias relacionadas con

los factores estimados.
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De acuerdo con la opinion de autores reconocidodeynuestra experiencia en
Orientacion Vocacional educativa y profesional, seedi varios argumentos que
fundamentan la utilidad de estimar los interesegawe@s de un inventario y contrastar sus
resultados con las respuestas que se obtienenasarmiegunta directamente al alumno
gué le gusta mas y qué le gusta menos (intereskalizados). Segun Anastasi (1967)
cuando se pregunta en forma directa a nifios y sckies sobre sus intereses, las
respuestas suelen ser superficiales y faltas delagdalo cual las hace poco fiables

como Unico criterio de estimacion.

En consonancia, Kuder sostiene que “(...) la médi@s la manera mas precisa de

determinar la firmeza de los intereses de un iddivien diferentes areafl’983:15).

Por nuestra parte observamos que cuando uno peegum estudiante que finaliza la
educacion secundaria ¢,qué te interesaria aprendgeh qué te has destacado hasta
ahora en la escuela?, solo algunos pueden menagasanclinaciones y habilidades y
con frecuencia tienen mas claro lo que no quietenlq que quieren. En cambio les
resulta mas simple identificar sus preferenciamdoase les mencionan actividades

concretas que conocen o han tenido oportunidacpkrienentar

Ademas, no siempre estan informados de los cortgnidas actividades que distinguen
a las profesiones; con frecuencia sélo tienen dea general y bastante vaga de cada
alternativa, por lo cual sus inclinaciones y eleces se sustentan en estereotipos
sociales, familiares o de sus pares, mas que erelabaracion personal. Ante esta
situacion los inventarios de intereses represemtarecurso para que tomen en cuenta
un espectro amplio de alternativas posibles y nlm $8s relacionadas con las

experiencias reales que han vivido.

Otra ventaja de utilizar un inventario estandamzedmo uno de los recursos para guiar
el autoandlisis es que, ademas de comparar el rnaypenor interés de un individuo por
las diferentes variables, permite interpretar sugyaciones con relacion a su grupo de
referencia. Por ejemplo, un alumno puede obtengyumtaje bruto elevado en Mdusica,
sin embargo, si la mayoria de los adolescenteateeesan por la Musica, el percentil

indicara que su preferencia no es tan significativa
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Entre las herramientas que se emplean en Orientpei@ explorar intereses, se cuentan
algunas elaboradas hacen muchos afios, pero quenéatenido su vigencia con
sucesivas revisiones y actualizaciones, como esa®b dellnventario de Intereses
(Vocational Interest Blankjle Strong (cuya version original es de 1920) yRgjistro

de Preferencias Vocacionalele Kuder (de 1939), ambas de origen estadounidense.
Otras, de igual procedencia pero de elaboracion neésnte, son elnventario de
Intereses vocacionalegd/.1.P.) y el Self Directed SearcfS.D.S.), ambos de Holland
(1973, 1978, 1997). Esta ultima prueba es mendmren articulos publicados por
revistas de la A.P.A. American Psychological Associatonrcomo una de las
herramientas mas empleadas actualmente y que ha Haghr a numerosas
investigaciones y publicaciones ulteriores. Tambékisten pruebas espafolas, por
ejemplo ellnventario de Intereses y Preferencias Profesion@RP) de la Cruz Lopez,
publicado en 1997 y revisado posteriormente y QGelestionario de Intereses
Profesionales(CIPSA), de Ferndndez Seara y Andrade. En Argenkian tenido
difusion el Cuestionario de Intereses Profesional@s.|.P.) de Fogliatto (1991), el
Cuestionario de Motivaciones Ocupacionalés.U.M.O.) de Migone de Faletty
(Universidad del Salvador, 2002), 8lstema de Orientacién Vocacional informatizado
(SOVI) deFogliatto y Pérez (1997) el programdmagenes Vocacionalede Rascovan,

gue existia con soporte papel y en 2006 se presentérsion informatizada.

En la estimacion de los intereses profesionaleavés de inventarios se han empleado
varias perspectivas (Crowley, 1981); por ejemplogr®) construyd su técnica a partir
del estudio de las caracteristicas de personagjqueen diferentes profesiones y sobre
esa base se “mide” la relacion entre el estudigriges diferentes alternativas. Por su
parte Holland también trabajé con ambientes profedes, pero él incorpora en el
inventario los titulos profesionales, una autoea@iltn de las habilidades y las
actividades que le atraen siguiendo el criteridagdeseis orientaciones que plantea su
teoria. Kuder en cambio plantea actividades prégiméa vida cotidiana, de las que se

infiere la relacién con areas profesionales, quéveden a diez Escalas de preferencias.

Tomamos la decision de trabajar en esta investigacon Kuder por varios motivos,

uno son los antecedentes de su empleo en nuesdrepaarticular en el Departamento
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de Orientacién Vocacional de la UBA en 187®tro es la accesibilidad del material en
Espafiol -aun conscientes de la ardua tarea quécabplla elaboraciéon de baremos
propios para poder aplicarlo a nuestra poblacidmagy mas es prever que el interés por
actividadesse preserva en diferentes culturas e idiosin@atda tres pruebas son de

origen estadounidense- en mayor medida que losréscespecificos de las profesiones.

Desde otro angulo, segln nuestra experiencia teseses inventariados representan un
dato valioso, pero es conveniente confrontarlosrggiementarlos con lo que el alumno
“dice” que le gusta (intereses expresados) y com datividades escolares y
extraescolares realiza, con su actitud y desempgendiferentes materias, con la
percepcién de padres, profesores y compafierosg@ete manifiestos). La congruencia
entre estos tres tipos de intereses es un indigsta “fiabilidad intrasujeto¥y segun
Hernandez Franco (2004), cuanto mayor es la congaeentre los intereses
autoestimados y los medidos a través de inventataogo mayor es la madurez

vocacional.

Cuestionarios para la exploracion de la personalidh

El cuestionarioha sido y probablemente sigue siendo la herramiexds utilizada en la
exploracion del caracter y de aspectos de la palisad. Segun Pérez Juste (1989),
responde al concepto deesten sentido amplio y tiene algunas ventajas quecpla
generalizacibn de su empleo: permite obtener irdoiém sobre gran numero de
individuos en poco tiempo, su manejo es relativdaméicil, su evaluacion no requiere
personal especializado, se adapta a la exploraediversos aspectos y puede aplicarse

con varias finalidades y en distintos ambientes.

Actualmente disponemos de pocos cuestionarios paraexploracion de las
caracteristicas de personalidad elaborados espeudnte desde la perspectiva de la

9 En un curso realizado con la Dra. Lépez Bonellpsesentaron baremos provisorios elaborados en la
UBA entre 1965 y 1970. En agosto de 2007 consukacoa la Dra. Marina Muller (entrevista personal)
sobre el empleo de este instrumento actualment®, eual respondié que hasta donde ella tiene
referencias, ha caido en desuso.
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Orientacion. Esto explica por qué suele apelarsesgumentos creados para ser
empleados en varios ambitos, entre ellos el vonatidal es el caso alguntestsde de
procedencia norteamericana que tienen amplia difugntre ellos eCuestionario de
PersonalidadH. Eysenck y S. Eysenck, 19%%)el“16 PF”. Cuestionario factorial de
personalidad de Cattell (1972} y el BFQ. Cuestionario “Big Five” (Caprara,
Barbaranelli y Borgogni, 199%) Una prueba que a diferencia de las anterioresidoa
construida sobre bases empiricas y a los fines rient@cion Vocacional es &elf
Directed Search (S.D.S de Holland que mencionaramos en el apartadoesobr

interese¥’,

Un problema asociado al empleo de cuestionarios,yguesbozaramos, es que algunas
personas, consciente o inconscientemente, danessguque no coinciden con la
conducta que muestran, 0 sus respuestas varianstinmtagd ocasiones y frente a
diferentes utiles. Aqui es donde contrastan lostptes esencialistas y situacionistas
referidos a la posibilidad de “conocer” la persated, por la misma persona o por
quienes le rodean, y la posibilidad de “estimasddravés de cuestionarios, inventarios y

escalas que evallan ciertos rasgos, ya sean irdleptss o0 combinados.

Ademés de estos planteos metodoldgicos, formulars oeferidos al instrumento en si
mismo. Uno de ellos es ¢ Como saber si el sujetopirdta la pregunta en el sentido en
gue fue pensada y sobre todo si su respuesta@sasinAl respecto creemos pertinente

aportar aqui nuestra experiencia comigl 5, en el cual, algunos enunciados resultan,

0 En el Manual de la prueba se aclara que no ep&tiisamente disefiado para diagnosticar trassorno
psiquiatricos, aunque puede ser de utilidad pacarla como también puede emplearse para la séfecci
ocupacional, la orientaciéon vocacional y la exgliéa de actitudes y motivaciones educativas. Las
Escalas que incluye son: E: Extraversion; N: Enidéid; P: Dureza y L: Disimulo-Conformidad (Eysenck
y Eysenck, 1975).

®1 Seguin el ManudiLa finalidad principal del autor del 16 PF ha sidel examen de rasgos normales
(més o menos desviados) en sujetos normales. Cusndbservan desviaciones extremas, el psicélogo
comienza a tener indicios de la existencia de mwials 0 desajustes en la personalidad del sujeto
examinado” (Cattell, 1998:7).

2 En el Manual se expres®isponer de un sistema de clasificacién y desddpcde la personalidad
establecido sobre bases cientificas tiene una itapora crucial para la investigacién cientifica yana
las distintas aplicaciones de la Psicologia en dmsbitos clinico, educativo y organizativ@aprara et
al., 1993:7).

3 El S.D.S.puede ser consultado en la web y también autoastnaido, previo pago de los derechos
correspondientes.
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para un estudiante de aproximadamente 17 afiofeadiftte comprender en una primera
lectura. Por ejemplo: “Ante los obstaculos grandes;conviene empefiarse en conseguir
los objetivos propios”. “No suelo saber como actae las desgracias de mis amigos”
(Caprara, et al., 2001).

También se critican las consignas en las que deitgotesponder eligiendo una
respuesta definida, ain cuando quien responde rig\jae su comportamiento varia
segun las circunstancias; como es el cas8ideb y del16 PF.Una de las instrucciones
que figuran en el Cuadernillo del este Gltfffhexpresa: Evite sefialar la respuesta
‘término medio” o equivalente, excepto cuando &iswosible decidirse por las otras
(si”, 'no” o respuestas extremas); lo corrientguesesto le suceda sélo cada tres o mas
cuestiones” (Cattell, 1998). A los ojos del sitamista, esto implica una manipulaciéon

de las respuestas.

Con respecto a los cuestionarios caracterologiSaékely (1966) considera que son
adecuados para evaluar dimensiones bipolares, pkrdanalidad; sucesivas elecciones

permiten situar al sujeto en uno o mas polos denkedidos por el instrumento.

Presentan una serie de preguntas o enunciadogjadcs sujeto responde mirdndose a
si mismo y autointerpretando sus conductas, reaesig sentimientos Se supone que
existe voluntad de responder, pero aun asi la sttién refleja como el sujeto se ve
personalmente, en lo que a su vez influyen detewais caracteristicas de la propia

personalidad.

Como anticiparamos, en nuestro medio se empleaiestionario caracterolégicouyo
origen data de 1909, con Heymans y Wiersma, qugoltieera desarrollado y difundido
por Le Senne y sus seguidores en la década d@®los due fuera incluido por Ibafiez
Gil (1965), en siMétodo de Orientacion Profesional Preuniversitafize modo que se
trata de una herramienta elaborada hacen casi aies y que siguen utilizando
principalmente profesores de Etica, Filosofia y#lsigia y psicopedagogos, debido a la

sencillez de su estructura, aplicacion e interpréta

% La cita corresponde a la edicién de TEA, 1998.
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Creemos pertinente destacar la diferencia de empésts de personalidad en un

contexto de Seleccidon de personal y en uno de tadeém Vocacional. Los propdsitos

son distintos, puesto que en el primer caso irdaetegedir” o “evaluar” cuan activo,

agresivo, sociable, etc., es un futuro empleadaliigngresponde suele responder en
funcion de lo que cree que seré “bien visto” pa\aluador. En cambio, en Orientacion
el proposito es promover una profundizacion debconiento de si mismo a fin de que
quien elige encuentre los puntos de contacto esur@ersona y ciertas actividades
profesionales, roles, espacios, etc. Entonces, sigi@ner que es mas fiel la descripcion
de si mismo de quien busca conocerse mejor paeaear, con ayuda del orientador,
las caracteristicas personales con las opciondssppales que las de quien aspira

conseguir un empleo.

Para nuestro estudio hemos empleadRegjistro de Preferencias de Kudé®96) y el
Cuestionario Caracterolégico de Le Senfibafiez Gil, 1965). No confrontamos con
nuestra poblacién él6 PF”. Cuestionario factorial de personalidagCattell, 1972,

el BFQ. Cuestionario “Big Five"(Caprara et al., 199%)ni Self Directed Search (SPS
(Holland, 1997¥", porque en nuestro ensayo previo no resultaroratipes a los fines
de “acompafiar a quien se orienta” en su micro-gde investigacion, es decir, en la

elaboracion de los fundamentos de sus decisioresmmales.

% Los Rasgos primarios basicos definidos por el E6sBn: Sizotimia-Afectotimia (la persona es
reservada o abierta); Inteligencia baja-alta; Rdoaha fuerza del ego; Sumision-Dominancia,;
Desurgencia-Surgencia (persona sobria o descuidd®@)a-Mucha fuerza del superego (persona
despreocupada o escrupulosa); Trectia-Parmia (persmhibida o emprendedora) Harria-Premsia
(sensibilidad dura o blanda); Alaxia-Protensiénrgpaa confiable o suspicaz); Praxernia-Autia (peaso

practica o imaginativa); Sencillez-Astucia; Adeddac imperturbable-Tendencia a la culpabilidad;
Conservadurismo-Radicalismo; Adhesion al grupo-8uticiencia; Baja integracion-Mucho control de su
autoimagen.; Poca-Mucha tension érgica (persoagda o tensa) (Cattell, 1972).

% Evalta cinco dimensiones de la personalidad {lesoograndes factores), cada uno de ellos defipato
dos subdimensiones: Energia (Dinamismo y Domingn&fabilidad (Cooperacion y Cordialidad); Tesén
(Escrupulosidad y Perseverancia); Estabilidad Eomadi (Control de las emociones y Control de los
Impulsos); Apertura Mental (Apertura a la culturApertura a la experiencia) (Caprara et al., 1993).

7 Los tipos de personalidad, que coinciden con ipestde ambiente son: Realista, Investigador,
Artistico, Social, Emprendedor y Convencional.
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6.3.1. Registro de Preferencias Vocacionales de ked

Es un inventario de intereses publicado originabmean 1939, en Estados Unidos y
luego actualizado en numerosas ocasiones. Esteempridegistro de Preferencias,

denominado Forma A fue la base delder Preference Record, Vocational-Form B

publicado en 1944. En él los items toman el forntegdriadas -es la que tienen en la
Forma que empleamos- y se agregan escalas. En d9déca el Registro de
Preferencias Vocacionales-Forma \@o¢ational Preference Recordjue es la que se
sigue editando, mientras que las Formas A y Bnestadesuso (Zitowski, 1988). En
1949 se presenta la Forma A - Pers@Kalder Preference Record, Personal-FormyA)
en 1956, desde otra perspectiva, Kuder public®aipational Preference Record-
Forma D(KOIS) y diez afios después,Harma DD, en la que se comparan los intereses
de un individuo con los representativos de diferenprofesiones. Afios mas tarde, en
1964, y con el proposito de ampliar la aplicacioesaudiantes mas jovenes, Kuder
elabora el Cuestionario General de Intereses — & & (Kuder General Interest Survey
(KGIS), con el cual, segun Zitowski (2001) se iniciaskgunda generacioen la
evolucion de los inventarios de intereses de Kuder.

Su difusion en varios paises explica que haya sidducido a varios idiomas y
publicado por diferentes editoriales. Para nuestv@stigacion se ha empleado la
edicion de TEA (1996), que comenzamos a aplica2@90. Su ventaja es un formato
gréfico es claro, que contribuye a la precisionl@&mpuntuacion de respuestas. No
obstante presenta como desventaja que los barare$aonversion de puntaje bruto a
definitivo han sido elaborados sobre una poblaegpafiola y por tanto diferente de la
nuestra. Para su empleo con nuestra poblacidnegirnos a la elaboracion de baremos
propios, sobre la base de 373 casos (206 mujeté3 ynombres) de entre 16 y 20 afios
de edad, que realizaron procesos de Orientacide 2000 y 2007.

Luego se compararon los baremos locales con |laielgs y se descubrié que si bien
hay algunas diferencias, las distribuciones son smimejantes en ocho, de las diez
Escalas o Areas de interés. Las diferencias méablestse presentaron en las Escalas:

Persuasivo y Literario.
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En el Anexo Il se detallan aspectos técnicos phempleo de esta herramienta y se
incluyen el cuestionario de la prueba, la hoja ekpuestas, y los baremos elaborados
con poblacién espafiola y con poblacion argentirsosEultimos, construidos por la

autora en el transcurso de la presente investigasion los que se emplean en este

estudio para la asignacion de percentiles.

El texto de la prueba presenta actividades, copdesituaciones, representativas de diez
Areas o Escalas de interés vocacional, organizedasiadas. En cada paquete de tres
opciones el estudiante sefiala con una cruz la d@selengusta y la que menos le gusta.
Las respuestas se puntlan y ese puntaje directworsderte a percentil (puntaje

normatizado) para interpretar los resultados indizies en relacion con los de un grupo

integrado por personas del mismo sexo y afio escolar

Elegimos este instrumento por considerar que s@tada las caracteristicas a los
objetivos de nuestra investigacion y que los datse la confiabilidad y validez son

aceptables.

Las diez Escalas de Intereses vocacionales queyatd prueba, definidas en términos
del Manual (Kuder, TEA, 1996) son:

» Aire libre: “Indica preferencia por aquellos tratmjque normalmente se realizan
al aire libre, frecuentemente relacionados corria@de animales o el cultivo de

plantas”.

* Mecénico: “Indica preferencia por trabajos manualéizando maquinas y

herramientas”.
e Calculo: “Indica preferencia por trabajos con nlwsér

» Cientifico: “Indica preferencia por el descubrint@rde nuevos hechos y la

resolucion de problemas”.

» Persuasivo: “Indica preferencia por la reunidnagarcon personas, los negocios

y la venta de productos”.
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» Artistico: “Indica preferencia por trabajos plassccreativos; generalmente se
trata de tareas “vistosas”, que comprenden el djbej color y materiales

atractivos”.
» Literario: “Indica preferencia por las tarea® gxigen lectura y escritura”.

» Musical: “Indica preferencia por actividades tatemo asistir a conciertos, tocar

instrumentos musicales o leer acerca de musicasjcos].

» Asistencial: “Indica preferencia por actividadese gsignifiguen ayuda a los

demas”.

* Administrativo: “Indica preferencia por aquellaset@s de oficina que requieren

precision y exactitud”.

La prueba también incluye una Escala de Verificadi¥) que se aplica antes de
calcular el puntaje bruto a fin de detectar si elestionario fue respondido

descuidadamente, lo cual haria dudosa la validéasdeesultados. Para nuestro estudio
consideramos so6lo los casos cuya puntuacion esdald& Validez estuviera dentro de

los méargenes establecidos en el Manual.

6.4. Cuestionario Caracterolégico de Le Senne

Como sefialdramos, el sistema Heymans-Le Sennepyénckres Propiedades

constitutivas: Emotividad, Actividad y Resonandfara identificar si una persona es
Emotiva o No Emotiva; Activa o No Activa; PrimaiaSecundaria, el Cuestionario de
Le Senne presenta items. Cada uno de ellos ofiemeativas representativas de los
rasgos distintivos de una y de otra polaridad, es degue describen formas de

pensamiento o de conducta opuestas. El estudelige,los rasgos que mejor describen
su modo de ser o de actuar, desde su autopercepaobre esa base se calcula el
puntaje para cada Propiedad. De su combinaciottaesuripo caracterolégico, que es

una construccion conceptual, cuya intencion egitot a la descripcion del individuo.
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Elegimos esta herramienta por varias razones:festaulada en un lenguaje cotidiano,
facil de comprender; los items plantean situacignastitudes “naturales”, “normales”,
por tanto no se percibe como instancia de “evadmiri emotividad, actividad,
impulsividad, reflexion ... son conceptos con entiddara a los ojos del estudiante,
aspecto valioso en la fase de andlisis e interdetale los resultados; las descripciones
de los tipos caracteroldgicos incluyen rasgos gueomnotan “enfermedad”. La edicion
gue hemos empleado es la de Ibafiez Gil (1965), greemos conveniente presentar

cada una de las Propiedades constitutivas en tésrdie Le Senne (1960).

 Emotividad

Podria definirse como “(...) la repercusion intermsicoldgica, a los acontecimientos de
nuestra conciencia (...XLe Senne, 1960:64) y se expresa en “(...) el gradque el
objeto o la situacion afecta a la persona” (Le $e4f860:51). Es un rasgo general de la
vida psiquica, por el cual ningin acontecimientxpegimentado por nosotros como
contenido de una percepcion o de un pensamientgepproducirse sin provocar en
nuestra actividad orgénica y psicoldgica una “sa@idmas o menos fuerte, es decir,
algun grado de conmocion. Por lo tanto, cuandab&atde una persona No Emotiva, no
es que carezca de Emotividad, sino que la tiengr@&o menor que un nivel medio,

comparativamente.

El acontecimiento actia como agente de deflagracibay anteriormente
reservada en nuestro organismo una cantidad masmosgrande de energia, la
cual entonces se liberq,...) de suerte que se seguiran de ello, intensa o
débilmente, como consecuencia momentanea o duradeea sean efectos
viscerales (que condicionan un acrecentamientansit® en la consciencia de la
emocidén), bien una reacciéon sobre el mundo extdtierSenne, 1960, 64).

Le Senne advierte que se trata de tapgercusion interiory que no todos los emotivos
son expansivos. En algunos la Emotividad guesheubiertd’ lo cual explica que en

€s0s casos la persona emotiva sea considdraaapor sus comparieros o profesores.
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» Actividad caracterolégica

Se muestra en una disposicion a la accion quegrewlel si mismo, en una necesidad
de actuar. El Activo vive para actuar y los obdi@Ewo lo desalientan. Cumple sin

demora sus obligaciones y siempre tiene una reslereaergia. En cambio el No Activo

“(...) siente como un freno, aunque frente a ciedasaciones lo supere con el

esfuerzo.” “Mientras el activo esta siempre ocupa&soalegre, optimista, el no emotivo

tiende a la pasividad” (Le Senne, 1960:60).

El autor distingue la actividad “caracterologic&’ ld que llama “aparente”. La primera
significa la disposicion del que actua facilmemjee rara vez permanece inactivo por
mucho tiempo; en cambio la segunda alude a unaomeergjue puede estar en
movimiento incesante o “hacer mucho”, pero por wasiexternos (exigencias de una

situacion de estudio, de trabajo, etc.) o inteftermores, intereses, etc.).

« Resonancia psicol6gic¥ o secundariedad

Esta Propiedad constitutiva hace referencia a Ifectes producidos por una
representacion después que dejé de encontrardecamgo de conciencia clara. Segun
la duracion del efecto se trata de una funcion &ieno Secundaria. La funcion
secundaria se caracteriza porque “La influencisigptente de experiencias pasadas
prevalece sobre la del presente, la recubre” (Len&el1960:70). En cambio en la
funcién primaria, “Los efectos de un dato mentalialcnente presente en la conciencia
rechazan los de los datos pasados” (Le Senne, AY6Bon personas a quienes las
impresiones producen su maximo efecto inmediataenepdro agotan su eficacia en

poco tiempo.

En otras palabras, todas las impresiones que expatamos, o Si se prefiere las
representaciones psiquicas, ejercen un impactoe seolmsotros, mientras estan

efectivamente presentes, a lo cual podriamos ll&macién primaria.” Pero en algunas

% | a denominacion original en Heymans-Wiersma eggefrtissement”. En 1902, el psicélogo aleméan
Otto Gross la tradujo al espafiol como Resonandialpgica.
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personas, aun cuando han desaparecido del cammodgala conciencia, contindan
“resonando” e influyendo en su forma de actuar e®esar. Esta accion prolongada y

posterior es lo que se ha llamado “funcién secuatar

Con intencién de abreviar la referencia a los Tims tener que citar la férmula
correspondiente a cada uno, Heymans adopto lartelogia que se empleaba para los
temperamentos, con algunos agregados (también heeS®erger y Le Gall luego
siguieron este criterio):

Cuadro N°: 2.3Tipos caracteroldgicos

Combinacion de propiedades Formula Denominaciones|
Tipo 1. | Emotivo Activo Primario E-A-P Colérico
Tipo 2. Secundario] E—-A-S Apasionado
Tipo 3. No Activo| Primario E-NA-P Nervioso
Tipo 4. Secundario] E-N/A-S Sentimental
Tipo 5. | No Emotivo| Activo Primario NE-A-P Sarineo
Tipo 6. Secundario] N/E—-A-S Flematico
Tipo 7. No Activo| Primario N/E — N/A - P|  Amorfo
Tipo 8. Secundario] N/E—-N/A-§ Apatico

Preferimos omitir estas denominaciones, por lana@tiones de algunas de ellas, por
ejemplo “apatico” o “amorfo”, que a nuestro modowde se asocian con una “imagen
social” desfavorable. De modo que en este estudaerhos referencia a cada tipo

empleando el nimero en la secuencia segun Ibafi€¥98b).

6.5. Entrevista de seguimiento telefonico

Se retoma contacto con los estudiantes de los egogpamientos y se les aplica una
encuestgcfr.Anexo 1) para conocer si continGan en la garrgue habian elegido al
finalizar el proceso de Orientacion Vocacional. Aiemes permanecieron, se les

pregunta si estan satisfechos con la carreraglgrian a elegirla.
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7. Recursos empleados para el procesamiento dedoirmacion

Debido a que las variables son de naturaleza atiedit el analisis estadistico empleado
a nivel descriptivo se basa en el estudio de Hloli€ion de frecuencias. Con respecto a
las técnicas explicativas, los recursos estadsstiatiizados son la Prueba de

Independencia de Chi Cuadrado, la Prueba ExactaFisleer y el Andlisis de

Correspondencias Mdltiples.
Aproximacion descriptiva

Se analiza el comportamiento de cada una de lasbles independientes -Intereses
inventariados, Intereses expresados, AutoatribesiorRasgos caracterologicos y

Expectativas profesionales- a través del célculprdporciones.

En la presentacién de los resultados se complemdosadatos consignados en los
Cuadros -los cuales aportan la precision del niimeon la perspectiva de conjunto a
través de Graficos. La légica de la interpretadigue dos direcciones: por un lade

comparan los resultados sobre una misma variabléo®rtinco agrupamientos por

carrera y, por otro, se analizan las caractergsticgtintivas de ellos.
Aproximacion desde el andlisis de correspondencias

Tomando como base las distribuciones de frecuensm@saplica la Prueba de Chi
Cuadrado, para corroborar si dos variables detawfas son independientes o estan

relacionadas entre si.

Cuando la frecuencia minima esperada es mayor aelQtiliza el Chi Cuadrado de
Pearson; cuando la frecuencia minima esperadaaastite 10 y 5, se utiliza la prueba
de Chi Cuadrado con la Correccion de Continuidadvdees; cuando se encuentran

casillas con frecuencia esperada menor a 5, sgadtll Prueba Exacta de Fisher.

Se realizan dichas pruebas con tablas de contiregeiec2x2 con la que es posible
realizar una aproximacion sencilla del sentido e@iron) de la asociacion ya que
permite la utilizacion de la Prueba Exacta de Fscén aquellos casos que las

frecuencias esperadas es menor a 5.
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Al utilizar tablas de contingencia de 2x2 se tral@jn un grado de libertad pues éste se
obtiene de multiplicar la cantidad de filas menoe por la cantidad de columnas menos
uno [gl = (f-1)*(c-1)].

El nivel de significacion utilizado es de=0.05 lo que implica un nivel de confianza del
95%.

En la préactica esto significa que la prueba de@ladrado no indica la direccién ni la
intensidad de la dependencia-independencia; pdarto, en la interpretacion de los
resultados se han complementado los datos de isagidn con el analisis de las
distribuciones de frecuencias. De este modo podecomprender si la asociacion
remite a una categoria de la variable con fuegsgcia o si sucede lo contrario.

En funcion de los resultados de las pruebas deCGadrado se puede aseverar que las
variables que se analizan tienen una relacion dendtencia si el valor de significacion
es inferior a p<0,05. Esto significa que, bajo epuesto de la hipotesis nula de
independencia entre las variables, las probabiislade éxito de esta hipotesis son
menores a 0,05, lo cual equivale a decir que e2B% de confianza de que la hipotesis
de dependencia, sea verdadera. Dicho de otro rsbdn,esta prueba estadistica el valor
de significacién es mayor que 0,05 podemos afirm@ no existe evidencia estadistica

de asociacién entre ambas variables.

En la interpretacion de los resultados, si se tporaejemplo la Escala de Célculo de
Kuder en relacion con el agrupamiento Administracyose obtiene una Significacion

inferior a 0,05, existe un 95% de confianza deeapista asociacion entre las variables.

Debido al comportamiento de la variable Intereseentariados, es posible realizar el
Andlisis de Correspondencias Mdltiples que muesdtraodo en que se aproximan en un

espacio bidimensional las categorias de las vasadn estudio.

En sintesisel disefio metodolégico apunta al analisis deseopticomparativo y

relacional de los Intereses vocacionales y Perslathlen tanto pilares sobre los que se
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construyen las decisiones vocacionales, en nuesire® agrupamientos, y como
analisis explicativo de la variable dependientedWaena eleccion”. Se implementa una
triangulaciéon metodolégica en tanto se complementa la informacjda provee el
propio estudiante, con los resultados que se abti@on la aplicacion deestsy la
comprension activa del orientador. Por otra padge, vinculan una perspectiva
retrospectiva (experiencias escolares represenfamasaterias que le gustaron) y una

prospectiva (en términos de expectativas profelsha
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CAPITULO Il

RESULTADOS
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CAPITULO 1l
RESULTADOS

Presentamos ahora los resultados obtenidos. Peaifdafasu lectura anticipamos la
estructura de nuestra exposicion. Comenzamos andbz una de las variables
independientes -Intereses vocacionales-, a tragél®sl Intereses Inventariados y los
Intereses Expresados. Luego pasamos a la otrdbleanmlependiente -Personalidad- y
analizamos las Autoatribuciones, los Rasgos Cadétgcos y las Expectativas
profesionales. Como ya dijimos, tanto unos comoosotaparecen, segun las
circunstancias, trabajados a nivel cuantitativoualitativo, lo cual da lugar a varias
aproximaciones. Estas difieren en relacion con cadade las variables, sin embargo en
todos los casos incluimos cuadfbsacompafiados por gréficos que contribuyen a una
visualizacion de conjunto y seguidos por textos describen la situacion en cada uno

de los cinco agrupamientos.

Hacemos notar que la Carrera elegida -una de l&bles dependientes- esta presente a
lo largo de todo el recorrido, pues adoptamos dg&cd comparativa enfocada en dos
direcciones: dentro del mismo agrupamiento y dexcath de ellos en relacion con los
restantes. En consecuencia, el apartado referdoables dependientes incluye sélo los
resultados obtenidos pardria buena elecciénsegunda variable dependiente. A traves
de ese analisis quedan identificados los casosngueermanecieron en la carrera
elegida. Volvemos a cada uno de ellos en una apemion cualitativa y
comprehensiva, integrando la informacién reunidalemicro proceso de Orientacion
con la procedente de los resultados obtenidosterestudio con respecto a intereses y

personalidad.

% Empleamos como equivalentes los términos cuadtabla, luego de consultar sus significados
respectivos.Tabla es ‘Cuadro o catdlogo de numeros de especie determjndidpuestos en forma
adecuada para facilitar los célculbgacepcion 12, DRAE, 2001) y cuadro ‘onjunto de nombres,
cifras u otros datos presentados graficamente, deara que se advierta la relacion existente enfiese
(acepcion 10, DRAE, 2001).



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 201
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

1. Andlisis de las variables independientes

El recorrido metodoldgico se organizo en funcionatemetas. Con respecto a una de
ellas analizar el comportamiento de los intereses vocaaes y la personalidad en
tanto factores que inciden en la eleccion de unafgsion- estudiamos el

comportamiento de ambas variables en cada agrupnsiegun carrera elegida.

Para recoger los datos/informacion sobre las Masalpsicoeducativas: Intereses
vocacionales y Personalidad empleamos diferentsumentos. Al término de cada
instancia de analisis de las variables, nos detesesn algunas consideraciones con
respecto a las fortalezas y debilidades del ingnin empleado con el propésito
discutir la operatividad de algunas herramientas ge emplean en Orientacion

Vocacional desde una mirada critica.

1.1. Intereses vocacionales
1.1.1. Intereses inventariados

A efectos de facilitar la lectura anticipamos lgamizacion de este apartado. En una
primera aproximacion realizamos un andlisis de istriducion de frecuencias,
trabajando las variables -en este caso las diexs ate interés segun el Registro de
Preferencias de Kuder- en cinco modalidades. Erpré&sentacion por Escala se
complementan los datos que figuran en los cuadvosun grafico. En una segunda
aproximacion realizamos el andlisis descriptivo ldedistribucion de frecuencias,
trabajando las variables en dos categoria y camjugrite presentamos los resultados de
la prueba estadistica de asociacion (Chi Cuadradivg cada una de las Escalas y la
Carrera elegida. Sobre la base de los datos exjsuestesta segunda aproximacion y
para contribuir a la percepcion de conjunto, prieseas un cuadro y un grafico de
sintesis. En una tercera aproximacion cambiamgeigpectiva de analisis, pues esta
vez tenemos en cuenta los resultados obtenidasgpopamiento, desde las perspectivas
descriptiva y estadistica, con el propdsito detiflear aspectos distintivos en términos

de Intereses inventariados de quienes eligierorcilaso profesiones que ingresan a
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nuestro estudio. En una cuarta aproximacion reabizael Analisis de Correspondencias

entre Escalas de Kuder y Carrera elegida.

1.1.1.1.Analisis descriptivo desagregado de frecuencias [pscala de Kuder (en cinco

categorias)

Comenzamos estudiando la distribucién de frecusreralas diez Escalas de intereses

de Kuder, segln carrera y con cinco categoriasnéést

Categoria Intervalo

Alto (percentil entre 99 y 75)
Medio Alto (percentil entre 74 y 51)
Medio (percentil 50)

Medio Bajo (percentil entre 49 y 25)
Bajo (percentil inferior a 24)

La decision de trabajar con cinco categorias tieneentido especial, por cuanto segun
la logica estadistica con que se construye un lmrem el cuartil superior -que se
identifica aqui con la categori@lto- se ubican quienes se destacan en el aspecto o
variable medida.

AIRE LIBRE- en 5 categorias

Cuadro N° 3.1! Distribucién de frecuencias en la Escala Aire Libe segln Carrera

Carrera elegida
Aire Libre Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento] % col. | Recuento| % col. | Recuento[ % col. | Recuento[ % col.
Alto 1C 31% 2 5% 5 16% 14 47% 5 14%
Medio Alto | 5 16% 8 20% 9 28% 4 13% 11 31%
Medio 1 3% 4 10% 1 3% 5 17%
Medio Bajo| g 25% 10 25% 8 25% 4 13% 7 19%
Bajo 8 25% 16 40% 9 28% 3 10% 13 36%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 3C 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

0 Expresamos las categorias en masculino, porqugualen algunas ocasiones, aparezcan relacionadas
con términos femeninos, como “las escalas de isiterélas categorias”, hacen referencia a “losrigges
vocacionales” y mas adelante a “los rasgos de teatac el grado de Satisfaccion o de Conviccién”.

"t Antecede al nimero de cuadros y gréficos el nrférpara indicar que corresponden Capitulo 3.
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Gréfico N° 3.1 Preferencias en Escala Aire Libre segun Carrera

Preferencias en Escala Aire Libre por carrera
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En los agrupamientos Disefio, Abogacia e Ingenieripreferencia se distribuye en

forma bastante homogénea entre las categoriasi@@gee inferiores. Agrupando las

categorias superiores, quienes eligieron MedicG®®26) muestran mayor preferencia

gue los demas lo que revela interés por el contamtdodo tipo de seres vivos. Quienes

menos se interesan por este tipo de actividade®saue eligieron Administracion.

MECANICO- en 5 categorias

Cuadro N° 3.2Distribucion de frecuencias en la Escala Mecénicgegun Carrera

Carrera elegida
Mecanico Disefic Administraciér Abogaci: Medicing Ingenieri:
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 17 53% 8 20% 6 19% 8 27% 18 50%
Medio Alto | ¢ 19% 6 15% 7 22% 4 13% 6 17%
Medio 3 9% 3 8% 1 3% 0 0% 2 6%
Medio Bajo| 5 16% 12 30% 12 38% 10 33% 7 19%
Bajo 1 3% 11 28% 6 19% 8 27% 3 8%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Los agrupamientos que mostraron preferencias mfgidds en esta Escala fueron
Disefio (53%) e Ingenieria (50%). Teniendo en cugo&lo que se mide es el interés
por realizar trabajos manuales, emplear recurem®liggicos, maquinas y herramientas,
comprender el funcionamiento de aparatos, etcdidtibucion resulta coherente con
actividades distintivas de estas profesiones. Sswsean las frecuencias en las dos
categorias superiores, resulta que 72% de quidiggsr@n Disefio y 67% de quienes
eligieron Ingenieria muestran mayor preferencia pseque eligieron las otras tres

profesiones por este tipo de actividades.

Gréfico N° 3.2 Preferencias en Escala Mecénico segun Carrera

Preferencias en Escala Mecéanico por carrera
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En la representacion grafica se muestra claramantéferencia entre agrupamientos,
destacandose en Disefio e Ingenieria la cateddida a diferencia de los otros tres

agrupamientos, en los que las mayores frecuenciassponden &edio Bajoo Bajo.
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CALCULO- en 5 categorias

Cuadro N° 3.3Distribucion de frecuencias en la Escala Calculegun Carrera

Carrera elegida
Calculo Disefio Administracién Abogacia Medicina Ingenieria

Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col.

Alto 5 16% 20 50% 5 16% 3 10% 23 64%
Medio Alto | g 25% 12 30% 7 22% 12 40% 8 22%
Medio 1 3% 4 10% 4 13% 1 3% 0 0%
Medio Bajo| g 28% 2 5% 8 25% 7 23% 4 11%
Bajo 9 28% 2 5% 8 25% 7 23% 1 3%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 3C 100% 3€ 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Quienes eligieron Ingenieria (64%) y Administrac(®@%) se ubican en la categoria
Alto, lo cual revela su interés por actividades vindagacon resolver operaciones
matematicas. Si se suman las dos categorias imferiguedan en esta franja
aproximadamente la mitad de Disefio (56%), Abogéaddo) y Medicina (46%); en
cambio, solo quedan en ella 10% de Administracidd% de Ingenieria.

Grafico N° 3.3Preferencias en Escala Célculo segun Carrera

Preferencias en Escala Calculo por carrera
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En la representacion grafica se muestra la diféaesrdre agrupamientos, siendo notable

la preferencia por realizar calculos en quienagezthn Administracion e Ingenieria, lo

cual no sucede en quienes eligieron las otraxamesras.

CIENTIFICO- en 5 categorias

Cuadro N° 3.4. Distribucion de frecuencias en la Esla Cientifico segun Carrera

Carrera elegida

Cientifico Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| %col. | Recuento| % col. | Recuento] % col. | Recuento] % col.
Alto 5 16% 5 13% 5 16% 18 60% 1¢ 53%
Medio Alto | g 25% 6 15% 3 9% 9 30% 8 22%
Medio 3 9% 3 8% 3 9% 1 3% 3 8%
Medio Bajo|  1¢ 31% 1€ 40% 9 28% 2 7% 3 8%
Bajo 6 19% 1C 25% 12 38% 0% 3 8%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En la Escala Cientifico se destaca la proporcidtaerategoridAlto de los estudiantes

gue eligieron Medicina (60%) e Ingenieria (53%)s Ldiferencias entre estos dos

agrupamientos y los tres restantes se hacen mésasosi se suman los porcentajes de

las categoriaglto y Medio Altg pues se llega a que el 90% y el 75% respectivamen

tienen intereses destacados en esta Escala. Enocgmdzlominan las categorilkedio

Bajoy Bajo en Disefio (50%), Administracién (65%) y Aboga&@%).
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Grafico N° 3.4 Preferencias en Escala Cientifico segun Carrera

Preferencias en Escala Cientifico por carrera
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En el gréfico se visualiza claramente la diferener@re agrupamientos. Quienes

eligieron Medicina e Ingenieria se interesan, ewcifin de las actividades que se ofrecen

en esta Escala, por actividades como investigacuibeir, encontrar explicaciones a los

fendmenos que suceden a su alrededor, resolveleprad, relacionar factores, conocer

novedades cientificas. Esto no sucede en quielggsreh las otras tres carreras.

PERSUASIVO- en 5 categorias

Cuadro N° 3.5Distribucion de frecuencias en la Escala Persuasivsegun Carrera

Carreri
Persuasivo Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria

Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.

Alto 7 22% 24 60% 9 28% 2 7% 6 17%
Medio Alto 5 16% 8 20% 10 31% 2 7% 7 19%
Medio 2 6% 1 3% 3 9% 4 13% 5 14%
Medio Bajo 9 28% 7 18% 8 25% 10 33% 10 28%
Bajo 9 28% 0 0% 2 6% 12 40% 8 22%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Resalta el porcentaje en la categdkito de los alumnos que eligieron Administracion
(60%). Si se suman las dos categorias superioredaqincluido el 80% de ese
agrupamiento y se advierte que también se interpsartonvencer y hacer negocios
quienes optaron por Abogacia (59%). En contrasiiengs eligieron Medicina se ubican

predominantemente en las categoBap (40%) yMedio Bajo(33%).

Grafico N° 3.5Preferencias en Escala Persuasivo segun Carrera

Preferencias en Escala Persuasivo por carrera
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En el grafico se percibe la diferencia entre quiegleggieron Administracion y quienes
eligieron las otras cuatro carreras con respedotigidades vinculadas con persuadir,

asesorar, influir, negociar.

ARTISTICO - en 5 categorias

Los alumnos que eligieron Disefio se ubican en siorfeaen las categori@gto (66%)

y Medio Alto(25%) en esta Escala. Sumando la frecuencia dasaoabegorias, se llega
a una frecuencia acumulada de 91%. En cambio, eatégoriaBajo, el mayor
porcentaje corresponde a quienes eligieron Abodddfa), lo cual contrasta con sélo el

3% de Disefio en esta categoria.
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Cuadro N° 3.6Distribucion de frecuencias en la Escala Artisticgegun Carrera

Carrera elegida

Artistico Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuent | % col | Recuent = %col | Recuent | %col. = Recuent | %col | Recuent | % col
Alto 21 66% 8 20% 4 13% 5 17% 5 14%
Medio Alto 8 25% 1 3% 6 19% 8 27% 6 17%
Medio 0 0% 4 10% 2 6% 2 7% 2 6%
Medio Bajo 6% 16 40% 6 19% 7 23% 13 36%
Bajo 1 3% 11 28% 14 44% 8 27% 10 28%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los alumnos de Medicina, Administracion e Ingemies® ubican en su mayoria en las

categoriadledio Bajoy Bajo, con una frecuencia acumulada del 50% o mas.

Grafico N° 3.6 Preferencias en Escala Artistico segun Carrera

Preferencias en Escala Artistico por carrera
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El grafico favorece el andlisis comparativo de tapprcion de estudiantes de cada

carrera que se inclinan por actividades relacion@da lo artistico, esto es, por dibujar,

pintar, hacer actividades manuales. Queda a la Vestrelacion positiva entre los

resultados en esta Escala de Kuder y la elecci@isigio.
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LITERARIO - en 5 categorias

Cuadro N° 3.7Distribucion de frecuencias en la Escala Literaricsegun Carrera

Carrera elegida
Literario Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria

Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col.

Alto 6 19% 9 23% 17 53% 7 23% 7 19%
Medio Alto | 4 13% 8 20% 6 19% 3 10% 9 25%

Medio 2 6% 2 5% 3 9% 7 23% 2 6%
Medio Bajo| 3¢ 31% 14 35% 4 13% 9 30% 9 25%
Bajo 10 31% 7 18% 2 6% 4 13% 9 25%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En esta Escala el mayor porcentaje en la cateddidese observa en quienes eligieron
Abogacia (53%). Los que muestran menos inclinapgmactividades de tipo literario
son los alumnos de Disefio, pues si se suman laemajes de las categoriBgjo
(31%) y Medio Bajo (31%) superan el 50%. En los otros tres agrupaosefos

porcentajes en las categorias superiores e irgsrgmn bastante proximos.

Gréfico N° 3.7 Preferencias en Escala Literario segun Carrera

Preferencias en Escala Literario por carrera
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En el gréfico resalta la diferencia entre el agnipato Abogacia y los de las otras

cuatro carreras con respecto a la afinidad pcadtgidades verbales.

MUSICAL - en 5 categorias

Cuadro N° 3.8Distribucion de frecuencias en la Escala Musicakgln Carrera

Carrera elegida
Musical Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria

Recuento| % col. Recuento| %col. | Recuento| %col. | Recuento| % col. Recuento| % col.

Alto 15 47% 9 23% 5 16% 4 13% 6 17%

Medio Alto 6 19% 3 8% 7 22% 7 23% 3 8%

Medio 2 6% 5 13% 2 6% 1 3% 0 0%

Medio Bajo | ¢ 19% 16 40% 12 38% 10 33% 12 33%

Bajo 3 9% 7 18% 6 19% 8 27% 15 42%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

La mayor frecuencia en las dos categorias mas @tassponden a Disefidl{o: 47%;
Medio Alta 19%), lo cual sefiala afinidad con las expresi@rtisticas en general. En

cambio, predomina la categoBajo (42%) en la carrera de Ingenieria.

Grafico N° 3.8 Preferencias en la Escala Musical segun Carrera
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Graficamente se visualiza que la proporcion dedésttes que manifiestan interés por
actividades musicales -sea apreciar, ejecutar, coerpetc.- es superior en Disefio que

en los otros cuatro agrupamientos.

ASISTENCIAL - en 5 categorias

Cuadro N° 3.9Distribucion de frecuencias en la Escala Asisteralisegun Carrera

Carrera elegida
Asistencial Disefic Administraciér Abogacii Medicine Ingenieri
Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col. Recuento| % col.
Alto 1 3% 7 18% 13 41% 15 50% 3 8%
Medio Alto 4 13% 10 25% 4 13% 8 27% 7 19%
Medio 4 13% 3 8% 0 0% 3 10% 4 11%
Medio Bajo| 1 34% 8 20% 10 31% 2 7% 10 28%
Bajo 12 38% 12 30% 5 16% 2 7% 12 33%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardeivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En la Escala Asistencial, que pone de manifiestimtetés por roles de ayuda a otras
personas, la mayor frecuencia en las categorias ak presenta en la carrera de
Medicina @lto: 50%; Medio Alta 27%). En cambio, en Disefio (38%) e Ingenieria
(33%) predomina la categorigajo. La diferencia con las demas carreras se hace mas
notoria si se suman los porcentajes de las categB&ijo y Medio Bajq ya que, al

hacerlo asi, la mayor parte de los casos se ubitaseategorias inferiores.
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Grafico N° 3.9 Preferencias en Escala Asistencial segun Carrera

Preferencias en Escala Asistencial por carrera
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En el gréafico resalta la inclinacion de quienegieton Medicina hacia las actividades

de esta Escala: aliviar, curar, escuchar y comgrepiebblemas de otras personas. En el

otro extremo estan los estudiantes de Disefio, gsignuestran poca afinidad con estos

roles.

ADMINISTRATIVO - en 5 categorias

Cuadro N° 3.10Distribuciéon de frecuencias en la Escala Adminisaitivo segun

Carrera
Carrera elegida
Administrativo Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 4 13% 24 60% 7 22% 2 7% 10 28%
Medio Alto 5 16% 11 28% 13 41% 4 13% 9 25%
Medio 3 9% 1 3% 1 3% 0 0% 3 8%
Medio Bajo 12 38% 10% 8 25% 11 37% 6 17%
Bajo 8 25% 0 0% 3 9% 13 43% 8 22%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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En la Escala Administrativo, que presenta al eatuditareas de oficina que suponen el
trabajo con datos, las mayores frecuencias endagategorias superiores se observan
en el agrupamiento Administracioril{fo: 60%; Medio Alta 28%). En contraste,
sumando las frecuencias en las categorias mas lugasstudiantes de Disefio (63%) y

los de Medicina (80%) son quienes mostraron martesas por este tipo de actividades.

Grafico N° 3.10Preferencias en Escala Administrativo segun Carrex
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La representacion grafica muestra una notableatitéa a favor de los estudiantes de
Administracion, con respecto a actividades queosep orden y sistematizacion de
datos y que se realizan con frecuencia en espdeiadicina. En menor medida, pero

también se hace presente en quienes eligieronibrigen Abogacia.

Ahora nos quedamos con el porcentaje de alumnos paraague en cada Escala de
Kuder, se ubica en la categorfdto, segun el analisis de la variable en cinco
modalidades. Para contribuir a la percepcion ddifagencias, sintetizamos los datos en
el Cuadro N° 3.11.
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Cuadro N° 3.11(Sintesis) Intereses inventariados principales ség Carrera —

analisis en cinco categorias

Carrera elegic
Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria

Escale Recuent % col. Recuent | % col. | Recuetto | % col. | Recuent | % col. | Recuent | % col.

Aire Libre 10 31% 2 5% 5 16% 14 | 47% 5 14%

Mecanico 17 53% 8 20% 6 19% 8 27% 18 | 50%

Calculo 5 16% 20 50% 5 16% 3 10% 21 | 64%

Cientifico 5 16% 5 13% 5 16%) 18 | 60% 19 53%
Persuasivo 7 22% 24 | 60% 9 28% 2 7% 6 17%
Artistico 21 66% 8 20% 4 13% 5 17% 5 149
Literario 6 19% 9 23% 17 53% 7 23% 7 19%
Musical 15 47% 9 23% 5 16% 4 13%) 6 179

Asistencial 1 3% 7 18% 13 41% 15 | 50% 3 8%
Administrativo| 4 13% 24 | 60% 7 22% 2 7% 10 28%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Grafico N° 3.11(Sintesis) Preferencias principales segun Carrera

Porcentaje en categoria Alto, por escala y por
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La representacion grafica de los datos de estereusermite apreciar no soélo las
preferencias principales, sino también observarpeoativamente las proporciones en

cinco agrupamientos.

En este grafico de sintesis se observa que losesa® inventariados mas altos en el
agrupamiento Disefio corresponden a las Escalasarivtex; Artistico y Musical; en el
agrupamiento Administracion, a las Escalas: CaJdeéwsuasivo y Administrativo; en el
agrupamiento Abogacia, a las Escalas Literario ystéscial -aunque en este
agrupamiento la intensidad de las preferencias pawmeae tan marcada como en los
otros-; en el agrupamiento Medicina, a las Esc@lantifico y Asistencial;, en el

agrupamiento Ingenieria, a las Escalas: Mecaniétwu® y Cientifico.

1.1.1.2. Andlisis descriptivo de frecuencias y prueba esstida de asociacién entre

Escala de Kuder (dicotdmico) y Carrera elegida

Al realizar el andlisis de los resultados @sitde Kuder en cinco categorias, advertimos
gue se perciben con mayor claridad las relacioné® €ada Escala y los diferentes

agrupamientos por profesion elegida, cuando seagrias modalidades altas y bajas.

Por otra parte, si bien se consideran definidoglémpiinteresesn los que el alumno se
ubica del percentil 75 en adelante -que segun élisi en cinco categorias se
corresponde con la categoAdo- sobre la base de nuestra experiencia en Orientacio
Vocacional, sucede a veces que el alumno no sa ehininguna Escala por encima del
percentil 60. En estos casos, por cierto poco émet®ms, se tienen en cuenta los

percentiles mas altos en forma comparativa.

Atendiendo a ambos motivos, recategorizamos lasablas transformandolas en

dicotomicas y calculamos nuevamente las frecuencias

Cateqgoria Intervalo

Alto (percentil entre 99 y 50)
Bajo (percentil entre 49 y 1)
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La reagrupacion hizo posible el analisis de inddpenia entre los Intereses
inventariados y I&arrera elegidaa través de las pruebas de Chi Cuadrado.

Hemos destacado los porcentajes iguales o supeabi®%, por considerar que indican
un grado de preferencia que podriamos llamar fdigt” de quienes eligieron una
carrera determinada; en adelante, nos referirenatie@como preferencias principales.
En el analisis tenemos en cuenta también los p@jesnentre 60% y 69%, los que
muestran un interés que, si bien no es tan altoocem el caso anterior, marca

diferencias entre agrupamientos. A ellos nos mnefieTos como preferencias secundarias.

El Analisis de frecuencias permite comprender @itide de la asociacion en Chi
Cuadrado, pues la significacidn inferior a 0,05¢addependencia entre las variables en

estudio y ésta puede ser por afinidad o por nadaifih

AIRE LIBRE-en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.12Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Aire Libresegiin Carrera

Carrera elegida
Aire Libre Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| % col. Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 16 50% 14 35% 15 47% 23 7% 16 44%
Bajo 16 50% 26 65% 17 53% 7 23% 20 56%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Medicina (77%) maestnayor inclinacion que los que
eligieron las otras cuatro profesiones por acti#gavinculadas con la naturaleza y los

Seres Vivos.
Prueba de Chi Cuadrado

En el andlisis de asociacion Aire Libre-Carreradgurepor debajo del margen de 0,05 la

significacion en dos agrupamientos: Medicina (0)0@1 Administracion (0,037).
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Complementando estos datos con los procedentesarddisis de frecuencias, la

asociacion en el primer caso indica afinidad, emlia en el segundo sucede lo
contrario. Podriamos decir que es poco frecuengelagiactividades en contacto con la
naturaleza resulten atractivas para quienes elgkministracion, profesion en la cual

predominan las tareas en espacios de oficina.

MECANICO — en 2 categorias

Distribucioén de frecuencias

Cuadro N° 3.13Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Mecanico gén Carrera

Carrera elegida

Mecanico Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| %col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 26 81% 17 43% 14 44% 12 40% 26 | 72%
Bajo 6 19% 23 58% 18 56% 18 60% 10 28%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Disefio (81%) muestaamayor proporcion en la
categoridAlto, seguidos por los de Ingenieria (72%). Esto sgmdjue les atrae realizar

actividades manuales con maquinas y herramientas.
Prueba de Chi Cuadrado

En el analisis de asociacién Mecanico-Carrera sestrau p< 0,05 en los agrupamientos
de Disefio (0,001) y de Ingenieria (0,026). Atendicera las frecuencias respectivas,

podemos afirmar que las variables en estudio estaciadas en el sentido de afinidad.

CALCULO - en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Quienes eligieron Administracion (90%) o Ingenig€B6%) muestran preferencia por la

Matemaética con mayor frecuencia que quienes etigitas otras tres carreras.
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Cuadro N° 3.14Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Calculo ség Carrera

Carrera elegida

Calculo Disefic Administracior Abogacii Medicine Ingenieric
Recuento| col% | Recuento| col% | Recuento| col% | Recuento| col% | Recuento| col %
Alto 14 44% 36 90% 16 50% 16 53% 28 86%
Bajo 18 56% 4 10% 16 50% 14 47% 8 14%
Total 32 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Prueba de Chi Cuadrado

Los resultados permiten afirmar que la Escala Galesta asociada con Disefio (0,006),
Ingenieria (0,005) y Administracién (0,000). Corsahdo los porcentajes en el analisis
de frecuencias, se puede aseverar que la relacibisefio es de no afinidad, puesto
gue en este agrupamiento se observa la mayor gidpoen la categori®ajo; en
cambio, es de afinidad respecto de Administraciémgenieria, puesto que en ambos la
mayor frecuencia corresponde a la categhitia

CIENTIFICO - en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.15Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Cientificeegun Carrera

Cariera elegid

Cientifico Disefic Administraciér Abogaci Medicing Ingenieri:
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 16 50% 14 35% 11 34% 28 93% 30 83%
Bajo 16 50% 26 65% 21 66% 2 7% 6 17%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Medicina (93%) y dp eligieron Ingenieria (83%)
muestran mayor preferencia que los que eligieran daas tres profesiones por
actividades como hacer descubrimientos, identiftzarsas y factores que explican una

situacion, resolver problemas, estar al tanto gel@nces cientificos.
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Prueba de Chi Cuadrado

En el andlisis de independencia/asociacion Cientiflarrera se observa que la
significacion es inferior a 0,05 en cuatro agruganos. Los valores de Chi Cuadrado
para Medicina (0,000) e Ingenieria (0,001), corrsidies junto con los porcentajes en la
categoridAlto en el Andlisis de frecuencias, llevan a afirmag tas variables en estudio
estan asociadas e indican afinidad. En cambio, Addnainistracion (0,001) y Abogacia
(0,002), la asociacion es de no afinidad puestoequestos dos agrupamientos la mayor
proporcion corresponde a la categ@&o.

PERSUASIVO- en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.16Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Persuasisggun Carrera

Carrera elegic

Persuasivg Disefic Administracior Abogacii Medicing Ingenieri:
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 14 44% 33 83% 22 69% 8 27% 18 50%
Bajo 18 56% 7 18% 10 31% 22 73% 18 50%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Administracion (83%k)s que eligieron Abogacia (69%)
muestran mayor preferencia que los que eligierstieas tres profesiones por “reunirse
y tener trato con personas y promover proyectogrwer objetos e ideas.” (Kuder,
1996)

Prueba de Chi Cuadrado

Considerando los datos del Analisis de frecuensiaqyuede afirmar que Persuasivo y
Administracion estan asociadas en sentido de afih{@,000), mientras que respecto de
Medicina sucede lo contrario (0,000). Podriamosrdpe no es frecuente que quienes

estudian Medicina se interesen por actividades@uaas y de negocios.
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ARTISTICO- en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.17Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Artisticoeggun Carrera

Carrera elegida

Artistico Disefic Administracior Abogacii Medicine Ingenieri:
Recuent | % col Recuent | % col Recuent | % col Recuent | %col. | Recuent | % col
Alto 29 91% 13 33% 12 38% 15 50% 13 36%
Bajo 3 9% 27 68% 20 63% 15 50% 23 64%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Disefio (91%) muedtraiterés marcado por realizar
“trabajos creativos, incluyendo disefos atractivamdor, forma y materiales” (Kuder,

1996), que los diferencia de quienes eligierorotess cuatro profesiones.
Prueba de Chi Cuadrado

En el andlisis de independencia/asociacion Artisfiarrera la significacion es inferior a
0,05 en Disefio (0,000) y en Administracion (0,0Z2). funcion de las frecuencias
absolutas se advierte en Disefio una proporcion na@en los otros agrupamientos en
la categoridAlto, y en Abogacia una proporciéon mayor en la catadgdsjo. De modo
gue la asociacion que indica la prueba estadistiate afinidad entre Artistico y Disefio
y de no afinidad entre Artistico y Administracion.

LITERARIO- en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Los estudiantes que eligieron Abogacia (81%) maestrayor preferencia que los que

eligieron las otras cuatro profesiones por “leesgribir’ (Kuder, 1996).
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Cuadro N° 3.18Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Literario egun Carrera

Carrera elegida

Literario Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuent | %col. | Recuent | %col. | Recuent | %col. | Recuent | %col. | Recuent | % col
Alto 12 38% 19 48% 26 81% 17 57% 18 50%
Bajo 20 63% 21 53% 6 19% 13 43% 18 50%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Prueba de Chi Cuadrado

En la prueba estadistica la significacion es p<5 ®f Disefio (0,036) y Abogacia
(0,001). Atendiendo a los datos del Andlisis dedescias, podemos afirmar que hay
asociacion entre Literario y Disefio, pero que @stade no afinidad. En cambio, la
asociacion entre Literario y Abogacia es de afishida

MUSICAL- en 2 categorias

Distribuciéon de frecuencias

Cuadro N° 3.19Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Musical ség Carrera

Carrera elegida

Musical Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| %col. | Recuento| %col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 23 72% 17 43% 14 44% 12 40% 9 25%
Bajo 9 28% 23 58% 18 56% 18 60% 27 75%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Disefio (72%) muestnagor inclinacion que quienes
eligieron las otras cuatro carreras por “ir a certos, ejecutar instrumentos musicales,
cantar y leer sobre musica y musicos” (Kuder, 1988}e dato puede tomarse como

indicador de una afinidad con las expresionesrde] an sentido amplio.
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Prueba de Chi Cuadrado

En el analisis conjunto con las frecuencias resgecpodemos afirmar que hay afinidad
entre Musica y Disefio (0,000) y que no la hay etigica e Ingenieria (0,009).

ASISTENCIAL- en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.20Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Asistenciglegun Carrera

Carrera elegic

Asistencial Disefic Administraciér Abogaci Medicine Ingenierfi
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 9 28% 20 50% 17 53% 26 87% 14 39%
Bajo 23 2% 20 50% 15 47% 4 13% 22 61%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Medicina (87%) maesimayor preferencia que los que
eligieron las otras cuatro profesiones por realaaividades que impliquen “ayudar a
otras personas” (Kuder, 1996).

Prueba de Chi Cuadrado

Desde las frecuencias absolutas en las categaliasy Bajo, se advierte que entre

Asistencial y Medicina se establece una asociad@afinidad (0,000), mientras que es
de no afinidad respecto de Disefio (0,005). Podetarse que es poco frecuente que
quienes se inclinan por esta Ultima profesidn derésen por tomar contacto con
situaciones en las que se hace presente el suitoni@ angustia, el dolor y, pensando

en Medicina, la muerte.
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ADMINISTRATIVO- en 2 categorias

Distribucion de frecuencias

Cuadro N° 3.21.Porcentaje en Alto y Bajo en la Escala Administravo segun

Carrera
Carrera elegida
Administrativo Disefio Administracién Abogacia Medicina Ingenieria
Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col. | Recuento| % col.
Alto 12 38% 36 90% 21 66% 6 20% 22 61%
Bajo 20 63% 4 10% 11 34% 24 80% 14 39%
Total 32 100% 40 100% 32 100% 30 100% 36 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los estudiantes que eligieron Administracion (90860 los que muestran mayor
preferencia por “tareas de oficina, que requienatipion y exactitud” (Kuder, 1996),
sin embargo también es elevado el porcentaje deempor estas actividades de quienes
eligieron Abogacia (66%) e Ingenieria (61%), scempara con el de quienes eligieron

Disefio y Medicina.
Prueba de Chi Cuadrado

Considerando estos valores conjuntamente condagdncias respectivas se observa en
Administracion la proporcion mayor en la categdkito; en cambio,en Disefio y en
Medicina, proporciones mas elevadas que en los @goupamientos en la categoria
Bajo. De modo que la asociacion que indica la pruebedistica es de afinidad entre
esta Escala de Kuder y Administracion (0,000) yndeafinidad respecto de Medicina
(0,000) y Disefio (0,013).
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1.1.1.3.Andlisis comparativo de Intereses inventariadosr @grupamiento desde las

perspectivas descriptiva y estadistica

La intencion ahora es lograr una mirada de conjutdsde dos perspectivas.
Comenzamos con las distribuciones de frecuencies y&r cOmo se comportan los
cinco agrupamientos simultaneamente en las dieal&sde Kuder. Luego, presentamos
los resultados obtenidos con Chi Cuadrado paraasdiBiscalas. Finalmente, graficamos

las frecuencias pero esta vez desde una perspdifgvante: por agrupamiento.

Para identificar mejor los Intereses inventariad®ms términos de preferencias en las
Escalas de Kuder- distintivos de cada agrupamigmao Carrera, empleamos la

distribucion dicotémica de frecuencias en las mdddesAlto y Bajo.

Cuadro N° 3.22(Sintesis) Distribucion de frecuencias en las didzscalas de Kuder

por Carrera

; Carrera
Escala Categoria
Disefio Administracién Abogacia Medicina Ingenieria
Aire Libre Alto 50,0% 35,0% 46,9% 76,7% 44,4%
Bajo 50,0% 65,0% 53,1% 23,3% 55,6%
Mecanico Alto 81,3% 42,5% 43,8% 40,0% 72,2%
Bajo 18,8% 57,5% 56,3% 60,0% 27.8%
Calculo Alto 43,8% 90,0% 50,0% 53,3% 86,1%
Bajo 56,3% 10,0% 50,0% 46,7% 13,9%
Cientifico Alto 50,0% 35,0% 34,4% 93,3% 83,3%
Bajo 50,0% 65,0% 65,6% 6,7% 16,7%
Persuasivo Alto 43,8% 82,5% 68,8% 26,7% 50,0%
Bajo 56,3% 17,5% 31,3% 73,3% 50,0%
Artistico Alto 90,6% 32,5% 37,5% 50,0% 36,1%
Bajo 9,4% 67,5% 62,5% 50,0% 63,9%
Literario Alto 37,5% 47,5% 81,3% 56,7% 50,0%
Bajo 62,5% 52,5% 18,8% 43,3% 50,0%
Musical Alto 71,9% 42,5% 43,8% 40,0% 25,0%
Bajo 28,1% 57,5% 56,3% 60,0% 75,0%
Asistencial Alto 28,1% 50,0% 53,1% 86,7% 38,9%
Bajo 71,9% 50,0% 46,9% 13,3% 61,1%
Administrativo Alto 37,5% 90,0% 65,6% 20,0% 61,1%
Bajo 62,5% 10,0% 34,4% 80,0% 38,9%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Ahora aplicamos un criterio analogo y resumimosuancuadro los resultados de la
prueba de Chi Cuadrado aplicada para poner a ptaebdependencia/asociacion entre
cada una de las Escalas de preferencias de Kudprivakentes aqui a Intereses
inventariados y Carrera elegida. A los efectosatdifar su lectura, hemos escrito en

letra mas oscura los que indican asociacion pordadil y en rojo por no afinidad.

Cuadro N° 3.23Sintesis de datos de Chi Cuadrado por Escala y pagrupamiento

Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria

MATERIAS | Valor X2 | Signif. | Valor X2 | Signif.| Valor X2| Signif.| Valor X2 | Signif. | Valor X2 | Signif.

Aire Libre 0.005 | 0,941 4.346| 0,037 | 0.101 | 0,750/ 10.829 0,001| 0.451| 0,502

Mecanico 10.289| 0,001 | 3.800| 0,051 2354 0,125 3.727 0,054 4.9 0,026

Calculo 7.580 | 0,006 | 14.654 | 0,000 | 3.733 | 0,053 2063 0,151 7.90 0,005

Cientifico 1.099 | 0,294 11.611 0,001| 9.227 | 0,002 | 18.451| 0,000| 11.829| 0,001

Persuasivo 2.354| 0,125 15.03 0,000| 2.647| 0,104 12.6120,000| 0.641 | 0,423

Artistico 28.369| 0,000 | 5.187| 0,023| 1.819 | 0,177 0.045| 0,83L 2.689 0,1p1

Literario 4384 | 0,036| 0.923 | 0,337 11.687 0,001| 0.095| 0,759 0.312 0,577

Musical 12.319| 0,000 | 0.056| 0,814 0.002 0,963 0.251 0,617 0.009,009

Asistencial 7.958 | 0,005| 0.007 | 0,932 0.101| 0,75p 18.97 0,000 2.501| 0,114

Administrativo | 6.155 | 0,013 | 23.166 | 0,000 | 1.181| 0,271 20.4190,000| 0.306 | 0,580

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En funcién de estos resultados se confirma la asidti entre Intereses inventariados
estimados a través del Registro de Preferenciasuder (1996) y la preferencia por
ciertas Carreras.

Para concluir, sobre la base de los datos de ladras anteriores, sintetizamos y
graficamos el comportamiento de los Intereses iavEos por agrupamiento.

DISENO

Quienes eligen esta carrera muestran, con unaefie@u notable, inclinacion hacia

actividades Artisticas, tales como dibujar, pintecer manualidades, combinar colores.
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Les atrae también trabajar con herramientas, agarabjetos, recursos tecnoldgicos
(Mecénico) y tienen mayor afinidad que quieneseeligtras profesiones por contextos
vinculados con la Musica. En cambio, les gusta meEsempefiarse en situaciones que
impliqguen curar, acompafiar en el dolor; leer y pobdtextos y trabajar en forma

sistematica con datos. Volveremos sobre este asprdas conclusiones.

En forma grafica se muestra con claridad que lafemncias -que equivalen aqui a los
Intereses inventariados- mas destacadas son eardstesegun la frecuencia: Artistico
(91%; con una significacion de 0,000), Mecanicd480,001) y Musical (72%; 0,000).
Las escalas con frecuencias mas bajas son Asilt€ri2Po), Administrativo (63%) vy
Verbal (63%).

Gréfico N° 3.12Intereses inventariados en el agrupamiento Disefio

Resultados en Kuder de quienes eligieron Disefo
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ADMINISTRACION

En este agrupamiento, los Intereses inventariadiogipales se presentan segun la
frecuencia en el siguiente orden: Calculo y Adntiais/o -ambos con 90%- y

Persuasivo (83%). Respecto de sus significaciarefys tres casos la significacion de
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Chi Cuadrado es 0,000. Las escalas con frecuenud@sbajas son Artistico (68%),
Cientifico y Aire Libre (65%).

Concluimos entonces, que los estudiantes que eli@dministracion muestran

inclinacién marcada por el trabajo sistematico datos, preferencia que se liga con el
empleo del Célculo, que implica orden, exactitudrgcision. Les atrae, por ejemplo,
trabajar con numeros, emplear la computadora, vessgiroblemas vinculados a la
gestion de una organizacion. Las actividades queomdes atraen son las que se

realizan en contacto con la naturaleza, las afsty las de indole cientifica.

Gréfico N° 3.13Intereses inventariados en el agrupamiento Adminigacion
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ABOGACIA

Segun etestde Kuder (1996), la preferencia mas marcada dengeieligen Abogacia
remite a actividades verbales, entre ellas leedymir textos, expresar puntos de vista,
argumentar. También les atraen roles como conveasesorar, hacer negocios, trabajar

con datos, que corresponden a las Escalas Pemsuagidministrativo. Ambas estan
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presentes también en el agrupamiento Administragiéro en ese caso son preferencias
principales, en cambio en Abogacia son secunddrassactividades menos atractivas

en este agrupamiento son las relacionadas cotisti@ y lo cientifico.

En términos de Intereses inventariados, en estgpagriento no se observan frecuencias
tan altas como en otros agrupamientos; la mas adeltaes Literario (81% de

frecuencia) que constituye la preferencia principale siguen Persuasivo (69%) y
Administrativo (66%) como preferencias secundarias. otra parte, la asociacion por

afinidad solo es estadisticamente significativalgmrimer caso (0,001).

Gréfico N° 3.14Intereses inventariados en el agrupamiento Abogeagci
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MEDICINA

Quienes eligen esta carrera manifiestan con ucadreia notable inclinacion por roles
de ayuda y asistencia, entre los que pueden igeluliagnosticar, curar, prevenir,

aliviar, escuchar, comprender y por actividadesite cientifico, tales como investigar,
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descubrir, analizar, entre otras. También muestrayor inclinacion que quienes
eligieron las otras cuatro carreras -aunque sa& tlatuna tendencia menos marcada que
las anteriores- por realizar actividades en coatech la naturaleza, animales y plantas.

Las actividades que menos les interesan son ksvesd a hacer negocios.

En este agrupamiento los Intereses inventariadesdastacados -segun las Escalas de
Kuder con porcentajes mas altos- son Cientific@qQRAsistencial (87%) y Aire Libre
(77%). Con respecto a la significacion estadistasmcoeficientes son 0,000 para los dos
primeros y 0,001 para el tercero.

Grafico N° 3.15Intereses inventariados en el agrupamiento Medican
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En este agrupamiento los estudiantes muestramndoglin por calcular y resolver
situaciones problematicas; por trabajar con heeatas para armar, desarmar, reparar y

con tecnologia; como también por investigar, analen laboratorios, realizar ensayos.
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Las actividades que menos les atraen son las deatifstico, tanto en el &mbito de la

Plastica como de la Musica.

Sus Intereses inventariados mas frecuentesesponden a tres Escalas. El orden de
preferencias principales segun la frecuencia e$cul®é (86%), Cientifico (83%) y

Mecanico (72%). Desde su significacion estadistios, indices son: 0,005, 0,001 y

0,026, respectivamente.

Grafico N° 3.16Intereses inventariados en el agrupamiento Ingeniia
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En definitiva, sobre la base de lo expuesto, los Intereses imadbs en Kuder que

resultan distintivos por agrupamiento se resumegl Quadro N° 3.24.
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Cuadro N° 3.24(Sintesis) Intereses inventariados segun Carrera

Carrera Preferencias Preferencias
principales secundarias

Disefio Mecanico Musical
Artistico

Administracion Persuasivo
Calculo
Administrativo

Abogacia Literario Persuasivo

Administrativo

Medicina Cientifico Aire Libre
Asistencial

Ingenieria Mecanico Cientifico
Calculo Administrativo

1.1.1.4.Analisis de correspondencias entre Escalas de Kyd€arrera elegida

Como parte del analisis de asociacion entre l@gdaes vocacionales, tanto expresados
como inventariados y la Carrera elegida se rea@izanalisis de correspondencias que
revela en qué grado contribuyen a la relacion aata de las variables. El analisis
proporciona un mapa perceptual en el cual la prioeich permite inferir valores

asociados.

La finalidad del analisis de correspondencias &sragnar la proximidad o lejania entre

cada agrupamiento y las Escalas de Kuder.
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Grafico N° 3.17Mapa Perceptual: Intereses Inventariados — Carreralegida
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Dimension 1

Para lograr mayor calidad estadistica se trabajdaso10 Escalas de Kuder, tomando en

cuenta los casos ubicados en la categidtéaen cada una de ellas.

El estadistico Chi cuadrado tiene una significadgral a 0,000 por lo que podemos
aceptar la hipoétesis del investigador y asevera lqg Intereses inventariados (test

Kuder) y la Carrera elegida estan asociados.
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Cuadro N° 3.25Andlisis de correspondencias entre Kuder y Carreralegida

Proporcion de inercia| Confianza para Valor propi

Valor Chi- Desviacion | Correlacion
Dimension| propio | Inercia| cuadrado | Sig. | Explicada| Acumulada tipica 2
1 ,246 ,061 ,486 ,486 ,031 ,086
2 ,196 ,038 ,307 ,793 ,035
3 ,142 ,020 161 ,953
4 ,076 ,006 ,047 1,000
Total 125 114,563| ,000(a 1,000 1,000

a 36 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat

para este estudio.

A fin de contribuir a la visualizacién de la dibuicion de los puntos, base para el

analisis, se presentan por separado el Mapa paatgpor Carrera elegida y el que

corresponde a las diez Escalas de Kuder.

Grafico N° 3.18 Mapa perceptual segun Carrera elegida
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Grafico N° 3.19Mapa perceptual por Escala de Kuder
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Analisis por dimension

En el analisis por dimension se observa que lambida 1 (primer eje factorial) en el

Mapa por Carrera, esta generada por la oposicitha Btedicina y Administracion.

En el Mapa por Intereses inventariados (Kuder),psecibe una oposicién en la
generacion del eje entre la Escala Cientifico, tAaidal y Aire Libre por un lado y
Administrativo y Persuasivo por el otro.

En base al analisis de correspondencias se irfigeeel primer eje factorial identifica
dos polos. Por un lado, puntajes mayores de 50 werKen Escalas Cientifico,
Asistencial y Aire Libre con carreras como Medicigapor otro carreras de tipo
administrativo con Kuder alto en la escalas Adntiats/o y Persuasivo.

En cuanto a la inercia (varianza explicada) dertgdsion 2 (segundo eje factorial) con

referencia a Carrera elegida, esta generada popdaicion de Disefio y Medicina.
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Mientras que respecto de los Intereses inventasjddaimension 2 esta generada por la
oposicion entre las Escalas Asistencial y Ciemifor un lado y Artistico, Musical y

Mecanico por el otro.

En funcién del analisis de correspondencias infesigue se encuentran dos polos, por
un lado Medicina, nuevamente asociada a las Es@alatencial y Cientifico y por otro

Disefio con altos valores en las Escalas Artiskitigsical y Mecénico.

En sintesis, segun el analisis de correspondengiss, permite observar cuanto es
explicada una variable en su relacién con otracglo@mos que Ingenieria y Abogacia no
logran ser fuertemente explicadas en su relaciénkemer ya que se sitlan muy cerca
del origen. La contribucion de ambas dimensionksiaercia de Ingenieria e total

del 11.1% y la de Abogacia del 27.2%, lo cual @stér con el 99.9% en Disefio, 95.7%

en Medicina y el 92.3% en Administracion.
Andlisis del Mapa perceptual
En cuanto al plano factorial (mapa perceptual)fquaan los dos ejes vemos que:

= Las Carreras Artisticas -en este estudio repregamtpor Disefio- van
asociadas con los valores altos de las escalasider lrtistico, Musical
y Mecénico.

= Las carreras ligadas a las Ciencias Naturales p@aas -en este estudio
representadas por Medicina- estan asociadas coraloes altos de las
escalas de Kuder Cientifico y Asistencial.

= Las carreras de tipo Econdmico-Administrativo-Cblgaen este estudio
representadas por Administracion- estan fuertemégtelas con los

valores altos de la escala de Kuder AdministragiRersuasivo.

1.1.1.5.Sintesis de los resultados obtenidos respecto teréses inventariados

De lo expuesto se desprende que en nuestra pablaeidccomprueba que existen

caracteristicas distintivas con respecto a logdsts inventariados en estudiantes que
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eligen diferentes profesioneBsta conclusion se apoya en los resultados obterddo
través del analisis de frecuencias y de las pruettaslisticas aplicadas.

Luego del andlisis realizado, evaluamos las fartaley debilidades dehstrumento
empleado El Registro de Preferencias de Kuder ha resultgoerativo con nuestra
poblacion. No obstante, en la experiencia de apboasurgieron algunas cuestiones a

las que es conveniente hacer referencia con secriiitm.

Desde el angulo de las Escalas que incluye, adwastgue quienes eligieron Abogacia
muestran mayor preferencia por las actividadesad&dcala Literaria que quienes
eligieron las otras cuatro carreras, lo cual, gnbées pertinente, resulta impreciso.
Notamos que ninguna de las Escalas enuncia sihessicactividades y roles que
caracterizan a la Abogacia y que cabria hacer @xt®) a otras carreras como
Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas,uRes Humanos, entre otras. Las
Escalas actuales tampoco sustentan inferenciasioiedalas con profesiones como

Educacion Fisica, Inglés, Francés, Comunicaciom§gor ejemplo.

Frente a esta situacion seria necesario incorpauravas Escalas que atendieran al
interés por relacionarse con personas, pero desdespqgrtivas juridicas,

comunicacionales y educativas. De las diez Eseplasncluye actualmente la prueba,
dos hacen referencia a actividades en relacionpeosonas: Persuasivo y Asistencial.
En la primera los enunciados se refieren a conveheeer negocios, vender (de hecho
es una de las preferencias principales en quieiigeneAdministracion). La segunda

contiene actividades y roles como ayudar, curaigaly en nuestro analisis surge como

preferencia principal en quienes eligen Medicina.

Respecto del listado derofesiones y oficios vinculados con cada Escaleoy la
combinacién de algunas de ellas que figura en eludia(TEA, 1996), la critica es que
resultan desactualizadas y que responden séloapaesite a la oferta educativa en
nuestro medio. El desafio de disefiar nuevas Esgalds estudiar cuales son las
profesiones que incluye la oferta educativa arganyilocal, vinculadas con cada Escala

de preferencias es un tema para futuros desarmtid@rientacion Vocacional y quizas
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alguien se interese por retomar las elaboracignefrecemos en esta Tesis y avanzar

en este sentido.

1.1.2. Intereses expresados

Como anticiparamos, para conocer este tipo deesgerse solicita a los estudiantes que

mencionen qué materias, de las que cursaron ec@hdario, les gustardh.

Antes de proceder al analisis, es necesario taesepte que no todos los estudiantes
cursan las mismas materias, pues algunas, comb @s® de Matematica, Historia,
Biologia, etc., estan presentes en todas las adiemes o modalidades de la educacion
media. En cambio otras, por ejemplo Contabilidaderebho, Administracion,
Sociologia, Psicologia, Filosoffa sélo forman parte del disefio curricular de alguna
modalidades. Esto hace que algunos alumnos lleguén eleccion vocacional con
experiencias previas en las materias afines alds carreras que les atraen y otros no.
Esto interesa a nuestro estudio dado que, en apadamente la mitad de los casos, el
alumno no menciona entre las materias preferidagdpecificamente relacionadas con
la profesién que elige, porque no formaron parleddefio curricular de la modalidad

gue curso.

Con el proposito de ilustrar la posible inciderdéaeste factor sobre nuestros resultados,
estimamos cuantos de los estudiantes que eligikdomnistracion o Abogacia habian
cursado una modalidad que incluyera las materiassafTomamos en cuenta estos dos
agrupamientos porque en ellos se presenta cordadafa situacion que nos interesa

analizar. La informacion es la siguiente:

2 | os datos se recogieron en entrevistas y se conepiron con los procedentes de frases incompletas.
3 Los espacios curriculares tienen diferentes demacivnes, aqui sélo tomamos la denominacién de la
disciplina. Por ejemplo, se estudian contenidos Adiministracion en Teoria y Gestion de las
Organizaciones, Recursos Humanos, entre otras.
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Cuadro N° 3.26. Modalidad de la educacion media -gaupamiento Administracion

Modalidad N° de Casos| Porcentaje
Economia y Gestion 21 52 %
Humanidades 9 22 %
Ciencias Naturales 6 15 %
Bienes y Servicios 4 10 %
Com. Arte y disefio 0 0%
TOTAL 40 100 %

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Del total de 40 estudiantes que eligieron Admiaigtin, 21 vivieron la experiencia de
aprender contenidos de Contabilidad, Economia, Adtnacion y Derecho, por lo tanto
sblo 52% estuvieron en situacién de incluir enag materias que le gustaron, las

vinculadas especificamente con la carrera porrelegi

Cuadro N° 3.27. Modalidad de la educacion media -gaupamiento Derecho

Modalidad N° de Casos| Porcentaje
Economia y Gestion 7 22%
Humanidades 14 44%
Ciencias Naturales 4 13%
Bienes y Servicios 7 22%
Com. Arte y disefio 0 0%
TOTAL 32 100 %

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

De los 32 estudiantes que eligieron Abogacia, 26xapadamente tuvieron ocasion de
cursar la materia Derecho, agrupando a quienearomr&conomia y Gestion (22%) y a
qguienes cursaron Humanidades (44%). Este ultimoepdaje es relativo, pues cuando
los alumnos hacen el listado de las materias gnetsado en el nivel medio, quedan a
la vista algunas diferencias entre las materias igdeye una misma modalidad en

diferentes escuelas.
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Para atender a esta situacion particular, la fremiaecon que fueron elegidas Derecho,
Psicologia, Administracion, Economia y Contabilidsel analiza comparando entre

agrupamientos.

Como hiciéramos respecto de Intereses inventariashtes de presentar los resultados,
ahora referidos a Intereses expresados -otra de véambles independientes-
explicitamos la secuencia de trabajo. En primenités analizamos la distribucion de
frecuencias por categoria -léase aqui materiaeenma en el secundario. Luego
realizamos la prueba estadistica de asociacioe emiteria y Carrera elegida. En una
tercera aproximacion cambiamos de perspectiva, raedt la atencion en el
comportamiento de la variable dentro de cada unmgi@agrupamientos y cerramos el

apartado con una sintesis que retomamos al fina&#ta capitulo y en las Conclusiones.

1.1.2.1.Andlisis descriptivo de frecuencias por categoria

Hicimos el recuento de la frecuencia con que cadéenmia es mencionada por los
estudiantes que eligieron cada carrera. Los rekdtese sintetizan en el cuadro
siguiente, en el que hemos tefido los datos quétaesrelevantes para la comparacion.
La informacion puede analizarse desde dos perspertuna es, comparando los
porcentajes correspondientes a cada materia ddetnan mismo agrupamiento y asi
identificar las que fueron mencionadas con mayecuencia por los estudiantes que
eligieron una carrera en particular. La otra pesBp& es comparar las proporciones

correspondientes a la misma materia en los cinegagientos.

Considerando la proporcion de alumnos a quienegust® cada materia, denominamos
preferencias principalesa las que tienen porcentajes notablemente altosodelel
agrupamiento preferencias secundariaslas que tienen una frecuencia que si bien no

es tan alta como la anterior, es superior a lzagaeece en los otros agrupamiefitos

" Mantenemos la denominacién “principales” y “seanmb” empleada antes para los Intereses
inventariados y como hiciéramos anteriormente,inoatemos trabajando con los principales.
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Cuadro N° 3.28Distribucion de frecuencias por materias segun Caera

Carrera elegida

Materias preferidas Disefic | Administraciér | Abogacii | Medicing | Ingenieri:
Historia Recuento 12 14 26 10 8
% columni 38% 36% 87% 3% 22%

Geografia Recuento 12 7 13 6 6
% columni 38% 18% 43% 2% 17%

Formacion Etica Recuento 5 6 15 4 4
% columni 1€% 15% 50% 12% 11%

Lengua Recuento 7 7 16 6 4
% columna 22% 18% 53% 20% 11%

Inglés Recueto 1€ 16 15 18 11
% columna 50% 41% 50% 60% 31%

Filosofie Recuent 6 2 8 1 3
% columna 19% 5% 27% 3% 8%

Psicologii Recuent 1C 5 9 2 1
% columna 31% 13% 30% 7% 3%

Derecht Recuent 4 11 1C 1 3
% columna 13% 28% 33% 3% 8%

Matematici Recuent 8 25 5 8 2€
% columna 25% 64% 17% 27% 72%

Fisice Recuent 9 4 3 9 23
% columna 28% 10% 10% 30% 64%

Quimice Recuent 11 4 3 2C 24
% columna 34% 10% 10% 67% 67%

Biologia Recuento 17 7 11 26 13
% columni 53% 18% 37% 87% 36%

Computacion Recuento 17 19 6 5 17
% columni 53% 49% 20% 17% 47%

Plastica Recuento 28 14 14 6 7
% columni 88% 36% 47% 2% 19%

Mdusica Recuento 12 7 4 4 7
% columni 38% 18% 13% 13% 19%

Teatro Recuento 5 3 5 4 2
% columni 1€% 8% 17% 12% 6%

Com. Social Recuento 4 5 5 1 1
% columni 13% 13% 17% 3% 3%

Contabilidad Recuento 3 13 1 2 4
% columni 9% 33% 3% 7% 11%

Administracion | Recuento 1 12 2 3 2
% columna 3% 31% 7% 10% 6%

Economii Recuent 5 10 6 1 6
% columna 16% 26% 20% 3% 17%

Educacion Fisic | Recuent 2C 31 10 1¢ 18
% columna 63% 80% 33% 63% 50%

Total Recuent 32 39 30 3C 3€

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Cédigo cromatico:

- amarillo: porcentajes que muestran una prefeaemue se destaca en quienes eligen esa profesion.

- gris: porcentajes que muestran una preferenaasgudestaca, si se compara la proporcién en gue fu
mencionada la misma materia en los otros agrupaosien

- rosa: porcentajes que indican que pocos estadial® ese agrupamiento mencionaron la materia.
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La materia Educacion Fisica, que forma parte deéfdi curricular de todas las
modalidades, fue mencionada por la mitad o mas ode ektudiantes de Disefio,
Administracion, Medicina e Ingenieria. El porceatapas bajo (33%) corresponde al
agrupamiento Abogacia y el mas alto a Administra¢i0%). Con respecto a Inglés,
presente también en todas las modalidades, sutgaesemejante, puesto que en los
cinco agrupamientos tiene proporcion que suped@%l. Esto nos lleva a suponer que el
gusto 0 no por estas materias se relaciona comrésctpersonales y actividades
extraescolares (deportes y estudio de idiomas)quéascon la inclinacion hacia una u

otra profesion. Por ese motivo no las incorporaat@malisis por agrupamiento.

Los resultados del analisis comparativo de lasufrecias, con respecto a materias que
les gustaron a quienes eligieron las diferente®i@s que hemos estudiado, se resumen

a continuaciéon en un cuadro y en un gréfico.

Cuadro N° 3.29(Sintesis) Intereses Expresados segun Carrera

Carrera Preferencias Preferencias
principales secundarias
Disefio Plastica Psicologia
Computacion Biologia
Musica
Administracion Matematica Computacion
Contabilidad
Administracion
Economia
Abogacia Historia Filosofia
Formacion Etica | Psicologia
Lengua Derecho
Medicina Biologia Fisica
Quimica Historia
Ingenieria Matematica Computacion
Fisica
Quimica

Las diferencias se aprecian con claridad en fonratcg.
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Grafico N° 3.20Intereses expresados segun Carrera
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Con el propdsito de conjugar en un solo andlisiscrijgtivo los resultados de la
distribucion de frecuencias y de la prueba estadispresentamos en el apartado
siguiente los resultados de Chi Cuadrado en camjubtiego volvemos sobre las
frecuencias y significacion estadistica pero analip el comportamiento de la variable

segun Carrera elegida.

1.1.2.2.Prueba estadistica de asociacién entre materiasfg@midas y Carrera elegida

Empleamos la prueba de Chi Cuadrado para ponerebg@ta asociacion entre cada una
de las materias -categorias de la variable Interespresados- y la Carrera elegida. En
este caso, la hipétesis nula dice que la prefeagrmi una determinada materia no tiene

relacion de dependencia con la Carrera y la hipdédiernativa que si la tiene.

Se trabaja con dos grupos, uno integrado por lagliesites de un agrupamiento en

particular y otro por los de los cuatro agrupanasmestantes.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 244
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

El andlisis de dependencia-independencia por eapaa cada materia es exténsbe
él extraemos los valores de Chi Cuadrado con qecésa Significacion y los reunimos

en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 3.30Asociacion entre materias preferidas y Carrera elgida

Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
velor | signit. | VAo | signif. | valorxz | signit. | VAT | signit. | V&' | signir
Historia 0.220 | 0.639 0,824 0,364 26,13 0,000 0,925 0,336 6,774 0,009

Geografia 2,078 0,149 1916 0,166 3,570 0,0%9* 0,83 0,561 1,458 0,227

Formacion | 195 | 0659 0,460 0498 1578 0000 | 0569| 0451| 2,254 0,205

Etica
Lengua 0010| 0920 0828 0364 12,74 0000 | 0,000 1,000 | 3,368 0,066
Inglés 0447 | 0504 0469 0494 0076 0784 3,447 06D, | 3,699 | 0,054
- 0,220 0,166 0,028
Filosoffa | --------- e B | - A 0,207 (F)| ------- 0,537 (F
") ®) ") ® ®
Psicologia | 5,623| 0,018| 0178| 0673 3.366| 0,067t - - 0172 (F)4,692 | 0,030
Derecho | 0,250| 0,617 3128 0077 444 0035 | 3,744| 0,053 1737 0,187

Matematica 4,862| 0,027 | 8,696 | 0,003 | 11,534| 0,001 | 3,671 0,055 16,689 0,000

Fisica 0,000 1,000 8,584 0,003| 5,821 0,016 | 0,000 0,990 28,6524 0,000
Quimica 0,075| 0,783 15,8190,000| 12,491 | 0,000 | 14,336| 0,000 17,973 0,000
Biologia 1,477 | 0,224 14,4170,000| 1,344 0,246 | 27,571 0,000 1,022 0,312

Computacion 4,023| 0,045| 2,163| 0,141 5997 0,014 | 6,831 0,009 1,784 0,182

Plastica | 35576 0,000| 0677| 0414 0163 0686 6403 0011 | 8467 | 0,004
Masica 6258 | 0012| 0051 0821 0869 035] 0569 0451 0400 0O0LO
0,361 0,569 0,361
Teatro | —oeer 361\ Nl [— 361 0,749 (F)| - 0,371 (F
(F) (F) (F) ® )
. 0,507 0,535 0,187
Com. Social | --------- A P P N 0,310 (F)| -------- 0,198 (F
(F) (F) (F) ® )
Contabilidad | ----ee-- og“ 14,040| 0,000 | coeemeer 0&%32 ------- 0376 (F)| - 0,787 (F)
— 0,128 0,000 0,373
Administraciéon| -------- e ey | I y 0,000 1,000 | -------- 0,253 (F
(F) ) (F) (
Economia | 0000 1,000 2016 0156 0015 0903 0,031 (F)| —eeemr 1,000
Educacion

Fisica 0,380 | 0,537 0,004f 0,004 | 11,250 0,001 | 0,482 0,487 1,094 0,296

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

> Los datos completos sobre dependencia-indeperapncicarrera para cada materia se incluyen en el
CD que acompafia este texto.
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*Se utiliza el Chi cuadrado con correccion de garitiad de Yates por ser la frecuencias minima adper
de 8,28 (10<). Utilizando los valores de chi cuddrde Pearson la significacion es igual a 0.0330fva
X2 4.466)

**Se utiliza el Chi cuadrado con correccion de @umtlad de Yates por ser la frecuencia minima
esperada de 5,08 (10<). Utilizando los valoreshiewadrado de Pearson la significacién es iguadas
(Valor X2 4.423)

***Se utiliza el Chi cuadrado con correccién de tionidad de Yates por ser la frecuencias minima
esperada de 5,12 (10<). Utilizando los valoreshiewadrado de Pearson la significacion es iguadas
(Valor X2 4,850)

****Se utiliza el Chi cuadrado con correccion dentiouidad de Yates por ser la frecuencias minima
esperada de 8,68 (10<). Utilizando los valoreshiewadrado de Pearson la significacion es iguad40
(Valor X2 4.222)

Es conveniente tener presente que la asociaciomgestra Chi Cuadrado puede hacer
referencia a lpreferenciagntendida comafinidadentre las variables en estudio; o a la
no preferenciaque significa que las variables en estudio tiegpeca afinidado con

poca frecuencia se presentan juntas. En atenciéstaa situacion, interpretamos los
resultados de la prueba estadistica teniendo pesskrs datos del Cuadro N° 3.27 en el
gue aparecen las frecuencias correspondientes alifi@entes materias en cada

agrupamiento que, por otra parte, son los datasigen para Chi Cuadrado.

Por ejemplo, Chi Cuadrado arroja una significacitenor que 0,05 entre Historia y el

agrupamiento Ingenieria, pero observando la digtifim frecuencias se advierte que se
trata de la proporcibn mas baja, comparada core lbbsl otros agrupamientos, por lo

tanto la relacion es de no afinidad.

1.1.2.3.Analisis de correspondencias entre materias y @aarelegida

Cuadro N° 3.31Analisis de correspondencias entre materias y Cagra elegida

Proporcion de inercia| Confianza para Valor propi

Valor Chi- Desviacion Correlacion
Dimension| propio | Inercia| cuadrado | Sig. | Explicada| Acumulada tipica 2
1 ,362 ,131 ,463 ,463 ,029 ,012
2 ,294 ,086 ,305 ,768 ,032
3 ,187 ,035 ,123 ,891
4 176 ,031 ,109 1,000
Total ,284 274,271 ,000(a) 1,000 1,000

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 246
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

El estadistico Chi Cuadrado tiene una significacgual a 0.000 (menor a p 0.05) por lo
gue rechazamos la hipétesis nula de independentia ks variables y decimos que

existe asociacion entre la carrera elegida y E®nas preferidas en el secundario.

Grafico N° 3.21Mapa Perceptual: Intereses expresados — Carreraedida

Mapa Perceptual

Materias Preferidas y Carreras

15 Administraciéon
1,0 Administracion
Matematica Economia Derechd
Computacion
= Educacién FisicaComunicacion|Social
004 Ingenieria Mulsma_ Ii’léstic}a % ,
n fio Dslies
s Fisica glm@’eo Alerglee ?\%a
S Teatro Filesofis
»  -51 - Medicina
c ’ Quimica
g Biologia MATERIA
a -10 _ _ _ _ CARRERA
-15 -1,0 -5 0,0 5 1,0

Dimension 1
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Grafico N° 3.22Mapa perceptual segun Carrera elegida

Dimensiéon 2

Grafico N° 3.23Mapa perceptual por Intereses expresados (Materias

Dimensién 2

Puntos para Carrera

Admiristracion

Ingenieria

Disefio

Medicina

Abogacia

-5

Dimension 1

0,0

1,0

Puntos para Materias

15 contabitidadracion
1,01
Matematica Economia Derecho
5 Computacion
; Educacion Eisica Comunicacion $ocial
Musica ..
0,01 Plastica
o S
Fisica Geogr J e
Teatr® Fildsofial
-5+ .
Quimica
Biologia
-1,0
-15 1,0 5 0,0 5 10

Dimensién 1



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 248
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

Andlisis por dimensién

Sobre la base de los datos del Cuadro N° 3.31. gbkervacion de los Mapas
perceptuales, procedemos a realizar inferenciaso clamhiciéramos para Intereses
inventariados. En funcion de los puntos para Masepreferidas (Grafico N° 3.23.) se
infiere que la Dimension 1 (primer eje factoriaiene generada por la oposicion:
Matematica, Fisica y Quimica, que se sitllan extetm@o negativo; y Formacion Etica,
Historia, Lengua, Psicologia, Comunicacion Sodtidbsofia y Derecho en el extremo
positivo.

En cuanto a la variable Carrera elegida, la dintengies explicada por la oposicion de
Ingenieria y Medicina, que se sitian en el extreegativo y Abogacia que se sitla en

el extremo positivo.

Podemos inferir que el primer eje factorial (diménsl) identifica el interés por las
materias “duras” con eleccién de carreras que etideeamplio podriamos denominar
exactas, cientificas y tecnoldgicas; y las contnapoon la preferencia por materias
verbales de indole mas humanistica y social, lgadm carreras del ambito de las
Ciencias Humanas y Sociales.

En el segundo eje (dimension 2) observamos queddsrias Biologia y Quimica estan
situados en el extremo negativo y que en el extrepuesto, se ubican Contabilidad y
Administracion. Situados mas cerca del origen, tdmlken el extremo positivo del eje,
se ubican Computacion, Mateméatica Economia y DereCbn respecto a las carreras,
en este eje quedan contrapuestas Administracioregidiha. Es interesante observar
gue si bien Ingenieria, Abogacia y Disefio resybaco explicadas por esta dimension,
en el Mapa perceptual general la primera est4 adésica y Matematica; la segunda
de Historia, Formacion Etica, Psicologia, LenguégsBfia y la tercera de Plastica y
Musica (Grafico N° 3.21.).

En sintesis, segun el andlisis de correspondelac@mtribucion de ambas dimensiones
a la inercia de Disefio es en total del 19.4%, cutabte diferencia de las otras cuatro
carreras: Medicina es explicada en un 65.8%, Imgienien un 79.5%, Abogacia en
89.6% y Administracion en un 95.1%.
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Andlisis del Mapa perceptual

En el plano factorial que forman los dos ejes, roudée las cinco carreras quedan bien

representadas y explicadas sus asociaciones.

= Quienes eligieron carreras ligadas a las Ciencearblles y Bioldgicas —
en este estudio Medicina-, en la educacion medséirigron materias
como Quimica, Fisica y Biologia.

= Quienes eligieron carreras ligadas a las Cienciastas —en este estudio
Ingenieria- se inclinaron por materias como Maté&aat Fisica.

= Los que se decidieron por carreras de tipo Ecoraamicninistrativo-
contable -Administracién en nuestro estudio- sdirian principalmente
por Administracion y Contabilidad.

= Los que eligieron carreras de corte mas humaniséddmgacia en
nuestro estudio- mostraron preferencias por matec@mo Historia,

Formacion Etica, Lengua, Psicologia, Filosofia, @afia.

Desde una perspectiva mas amplia se aprecia geeeguse inclinan por Ingenieria y
Medicina tienen preferencias mas centradas enndetedas materias que quienes se
inclinan por carreras del area de las Humanidadas €iencias Sociales. Con respecto
a Disefo, se observa su proximidad con Plasticalgidd, sin embargo hay algun factor
gue hace que no esté altamente explicado en stidreleon los Intereses expresados.
Recordamos que en cambio si estaba fuertementeadgken relacion con los Intereses
inventariados. Una hipodtesis puede ser que quiéeesen a carreras artisticas se
expresan de manera mas homogénea respecto de fégepeea por materias del

secundario que quienes eligen otras carreras.

1.1.2.4. Andlisis comparativo por agrupamiento desde laggpectivas descriptiva y

estadistica

Sobre la base de la distribucién de frecuenciaseylod resultados de la prueba
estadistica, esbozamos ahora un panorama de ®edes expresados mas frecuentes

entre quienes eligen cada una de las carrerasigressan a nuestro estudio.
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Como hiciéramos para los Intereses inventariadoscedemos ahora a un analisis
comparativo del comportamiento de los Interesesresgolos por agrupamiento
complementando las distribuciones de frecuenciasl@® resultados de Chi Cuadrado

respecto de la asociacion entre materia y Cartegida.

DISENO

Las materias con frecuencias mas altas dentro delipamiento (preferencias
principales) -Plastica (88%) y Computacion (53%yestran una significacion p<0,05,
por tanto indican la asociacion, en este caso efefqgncia, entre estas materias y Disefio
como carrera elegida. Con respecto a las matetiaseq funcion de la frecuencia
tomamos como preferencias secundarias -Musica )(38stcologia (31%) y Biologia

(53%)- la significacién es menor a 0,05 para lasmlimeras, no asi para la tercera.

Resulta una notable coherencia entre los Interesesntariados y expresados de los
alumnos que eligieron Disefio. En Kuder, las pref@es principales se muestran en las
Escalas Artistica y Mecéanica y la preferencia sdatia en la Musical. En relacion con

las materias, las preferencias principales corredgo a Plastica y a Computacion y las

preferencias secundarias a Musica y a Psicologia.

ADMINISTRACION

La materia con frecuencia mas alta -Matematica (64%ne una significacion de
p<0,003, de modo que se confirma la hipotesisrdadstigador de que hay asociacion,
en este caso de preferencia, entre esa materidepegueligen Administracion. En
cuanto a las otras materias que por la frecuermciaideramos preferencias secundarias,
para Contabilidad y Administracion la significaciés en ambos casos 0,000, lo que
indica asociacion, también aqui como preferenciara Pexplicar esta situacion
recordamos aqui lo expuesto al comienzo de estéadpasobre el impacto que tiene en

la frecuencia con que es mencionada una materandenda la modalidad cursada en
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el secundario por quienes integran el agrupamie@tm respecto a Computacion,

Derecho y Economia, las que, si bien muestran déregas considerables, la

significacion segun la prueba estadistica es suparD,05. Otra materia que segun la
prueba Chi Cuadrado tienen p< 0,05 y que indicéeprcia es Educacion Fisica, sin
embargo, aunque aqui tiene la frecuencia mastal#hien esta presente en los otros
agrupamientos.

En este agrupamiento hay materias que tienen gm#isacion inferior a 0,05, pero
gue, a la luz de las frecuencias, se entiendeagdedendencia indica teo preferencia.
Es el caso de Fisicarft 0,003), Quimicao= 0,000) y Biologia ¢= 0,000), cuyas
frecuencias respectivas (10%, 10% y 18%) son mjasltaiando se las compara con las

gue las mismas materias en los otros cuatro aglieptos.

Notamos que se complementan los resultados en Ki@#culo, Administrativo y

Persuasivo) y las materias preferidas: Mateméafioatabilidad y Administracion.

ABOGACIA

Las tres materias que, segun el analisis de fre@agnrepresentan las preferencias
principales -Historia (87%), Formacion Etica (50%)Lengua (53%)- tienen una

significacion de 0,000, es decir que estan asosjatael sentido de preferencia, con la
eleccion de Abogacia. Las materias que, atendientlts porcentajes, consideramos
preferencias secundarias, esto es Filosofia (2P%¢plogia (30%) y Derecho (33%),

tienen respectivamente= 0,028;a= 0,067;0= 0,035. En dos de ellas la significacion es
inferior a 0,005, por lo tanto también se puedées®s la asociacion entre el gusto por

esta materias y la eleccion de Abogacia.

Al realizar la prueba Chi Cuadrado se muestrarsotraterias con p<0,05, sin embargo
a la luz de las frecuencias respectivas, en estelaasociacion debe interpretarse como
la no preferencia. Nos referimos a Matematiaa 0,001), Fisicao= 0,016); Quimica
(o= 0,000); ComputaciéruE 0,014); y Educacion Fisica=£ 0,001).
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En cuanto a la relacion entre Intereses inventasigdexpresados, con respecto a los
primeros, la mayor proporcion de estudiantes qigeeebn Abogacia se ubican en la
categoridAlto en la Escala Literario de Kuder, lo cual resutiharente con las materias

gue les atrajeron, pues todas ellas son verbales.

MEDICINA

De acuerdo con el andlisis de frecuencias, lassmefias principales son Biologia
(87%) y Quimica (67%) y las secundarias son Fi30&b6) e Historia (33%). Segun la
prueba estadistica aplicada, para las dos primaragnificacion es de 0,000, lo que
indica asociacion entre el gusto por estas matgriagleccion de Medicina. Para Fisica

e Historia la significacion supera el margen esdgao.

También tienen una significacion inferior a 0,08o0B0mia ¢= 0,031); Computacion
(0= 0,009); y PlasticaoE 0,011) sin embargo, a la luz de las frecuenaapactivas
(3%, 17% y 20%) se infiere que se trata dadgreferencia por esas materias de parte

de quienes eligen Medicina.

Las materias mencionadas con mayor frecuenciap@i@ly Quimica resultan acordes

con los resultados del Kuder, en el cual se destdaa Escalas: Cientifico y Asistencial.

INGENIERIA

Las preferencias principales, en funcién de lasufeacias, son Matematica (72%),
Fisica (64%) y Quimica (67%). En Chi Cuadrado tas tienen una significacion de
0,000 por tanto podemos sostener que hay asocjamétanto preferencia, entre estas
materias y la eleccion de Ingenieria. No aparetticamente asociada Computacion

(o= 0,182), a la que tomamos como preferencia secanal@ndiendo a la frecuencia.

En este agrupamiento también tienen un p< 0,0%ft#sto= 0,009); PsicologiacE
0,030) y PlasticaoE& 0,004), pero en consideracion de sus frecueneggectivas (22%,
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3% y 19%) en comparacion con los otros agrupanmsem@ncluimos que la asociacion

es entre lano preferencia por estas materias y la eleccion genlieria.

En este agrupamiento, las preferencias principaielSuder resultan coherentes con las
materias escolares mencionadas con mas frecugneisto que se destacan, por un lado,
las Escalas Cientifico, Calculo y Mecéanico y pao@l gusto por aprender Matematica,

Quimica y Fisica.

1.1.2.5.Sintesis de los resultados obtenidos con respedts éntereses expresados

A la luz de lo expuesto concluimos que en la pablaestudiada existen caracteristicas
distintivas con respecto a los Intereses expresadasstudiantes que eligen diferentes

carreras.

Desde la perspectiva de la Orientacion Vocaciosiasepreferencias resultan demasiado
amplias para definir la inclinacion por una profesien particular. Por ejemplo, a
quienes les gustd la Matemética, pueden elegir Adtnacion, Economia, Contador
Publico; o una de las ramas de la Ingenieria, pétomencionar algunas. De aqui se
desprende la importancia de complementar estanii@@on con la obtenida a través de
una prueba de intereses, con los factores de @idaath y con las expectativas sobre la

profesion “mas apropiada para uno mismo”.

Otra limitacién de los Intereses expresados es oo sefialaramos en apartados
anteriores, segun la orientaciéon o modalidad amliecacion media que cursa el alumno,
tiene ocasion de poner a prueba sus interesestydgst con algunas materias y no con
otras.

Sin embargo, asignamos particular valor al anatisigste tipo de intereses, puesto que
el haber tenido ocasion de estudiar y aprendeorgknido especifico de una materia,
hace que el alumno se sienta mas seguro al momdentdirmar que “le gusta”, “le
interesa” 0 que no es asi y sobre esta base amt®ipafinidad o no con determinadas

carreras.
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En referencia a lherramientapara su estimacién, la entrevista resulta pertneor
cuanto, en la narracion de la trayectoria escelalumno tiende a ser veraz, esto es, se
aleja de las idealizaciones y se aproxima a expade vividas para anticipar si le
gustaria seguir aprendiendo cierta materia o cafderen particular.

1.1.3. Conclusiones parciales sobre la base de lossultados de Intereses

vocacionales

Los resultados presentados nos ponen en condiei@osiener, en relacion con nuestros
objetivos,que existen Intereses inventariados e Intereseesagos que distinguen a los
estudiantes que eligen diferentes carreras; ptan es importante tenerlos en cuenta

en la elaboracion de proyectos vocacionales.

Los resultados del andlisis de correspondenciastmameque la variable dependiente
Carrera elegida logra ser fuertemente explicadasenrelacion con la variable
independiente Intereses inventariados en Disefdjdib@ y Administracion, en cambio
Abogacia e Ingenieria resultan explicadas en ptamsnmas altos por los Intereses

expresados.

Al mismo tiempo se advierte la viabilidad de comjuta informacion procedente de una

aproximacion cuantitativa y una cualitativa.

Las situaciones que el estudiante vive y ha vivdola escuela adquieren particular
valor, pues son para €l experiencias propias, seado negamos la posible
modificabilidad, pero es necesario tomar algun put# referencia para no caer en un
relativismo que desconcierta y confunde. Un ejenggida el estudiante que tuvo que
rendir en varias oportunidades examenes complen@ntéen diciembre, febrero o

julio) de Matemaética y elige Ingenieria, sostengelsl me pongo las pilas lo logro”.

Recordemos que los Intereses inventariados abanoarespectro mas amplio de
opciones, en tanto el estudiante identifica sugepmracias no sélo en relacién con

experiencias vividas, sino que también se proyeatael pensamiento a experiencias
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posibles. La diferencia en relacion con los Intesemventariados de quienes eligen
diferentes profesiones queda a la vista en el fsgaescriptivo y se confirma con la
prueba estadistica aplicada. Sin embargo, no heutilimado solamente este tipo de
intereses en nuestra investigacion por cuanto Smags a traves de pruebas -cuya
administracion corresponde a un especialista- ynalg estudiantes no tienen
oportunidad de realizar un proceso de Orientac@nun especialista. En cambio, los
Intereses expresadegnaterias preferidas- forman parte de la experiees@lar de
todo estudiante y en funcién de los resultadoshgumeos presentado, la asociacion entre

determinadas materias y determinadas profesiosaiaesignificativa estadisticamente.

Desde otro angulo hay que destacar que en losepnbcacionales no soélo entran en
juego los factores personales, en alusion aquisainiereses, la personalidad y las
expectativas. También ocupa un lugar fundamentahalisis que realiza el estudiante,
con la mediacién del orientador, del contenido lycdenpo de trabajo de las diferentes
carreras. No se trata de buscar el ajuste en tésnmarsonianos, sino de promover que
el estudiante se mire a si mismo, desde sus pnefagsey experiencias vividas, con un
criterio que podriamos llamar “realista”, para ela@d un proyecto profesional

alcanzable y percibido como propio.

1.2. La Personalidad

La personalidad constituye un factor relevante @nmayoria de las teorias que
presentaramos en el Capitulo 1. Nos interesa eicydar el modo en que se aproximan
a ella Super y Rogers, puesto que se centran emneépto de si mismo que tiene una
persona y aceptan la posibilidad de que quienesaicttian con ella puedan llegar a

conocer algunas de sus caracteristicas distintivas.

Conscientes de la dificultad que representa questimar objetivamente”, o “medir” la
personalidad, pensamos que una via para abor@xpsaracion que preserva la validez
de la informacion, sin perder de vista la actitetiva de quien elige es la via de la

complementacion.
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Con esta intencion trabajamos en primer términol@ercaracteristicas que el estudiante
sefiala como distintivas de si mismo (Autoatribueg)nrecogidas en la entrevista y el
instrumento frases incompletas y con los Rasgogpg@sTCaracteroldgicos, estimados a
traves del Cuestionario Caracterolégico de Le Senne

Luego, analizamos las Expectativas profesionaletendidas como la representacion
anticipada que tiene el estudiante de la carrexa jghra él/ella. Sobre la base de nuestra
experiencia en Orientacion, creemos que constituyanexpresion de la personalidad y
formulamos la hipotesis de que estas elaboracignasun factor que diferencia a

qguienes eligen diferentes carreras.

1.2.1. Autoatribuciones

En el capitulo anterior, al presentar las variablegependientes de este estudio,
conceptualizamos las Autoatribuciones como lasctariaticas que la persona menciona
como distintivas de su modo de ser y de actuan HEsplica que trabajamos con la

percepcién que el estudiante tiene de si mismornrdcion que se recoge durante la
entrevista. Por otra parte, sobre la base de lerixqzia en Orientacion, presentamos las
caracteristicas que los estudiantes mencionan eyomfrecuencia y las presentamos -a
modo de feedback- en frases incompletas. En esanmento el estudiante selecciona de
un listado las que considera que lo identificangyega otras que no estan y son

representativas de su persona.

Para presentar los resultados obtenidos, comenzeomosn analisis de la distribucion
de frecuencias por categoria -léase aqui por edistita de personalidad- en los cinco
agrupamientos. Luego se aplica la prueba estaaliséc Chi Cuadrado para ver la
significacion de la asociacién entre Autoatribucioarrera elegida y se elabora una
sintesis de los datos de frecuencias y de signifinaestadistica, a través de la cual se
logra una perspectiva de conjunto. En una tercemaxamacién analizamos los
resultados desde un angulo comparativo, por agrgpém conjugando las perspectivas

descriptiva y relacional.
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1.2.1.1.Analisis descriptivo de frecuencias por categorias

Antes de proceder al analisis de la frecuenciaquenfueron mencionadas cada una de
las caracteristicas —Autoatribuciones- en los camgrupamientos por carrera ofrecemos

algunos detalles sobre el procedimiento seguido.

Las categorias se originan en el analisis de lpgesiones de los alumnos. Presentamos
primero el significado del término que denominacéegoria, segun el Diccionario
Esencial de la Lengua Espafiola (DRAE, 2001) camagdsito de explicitar el concepto
desde el que se adscriben a una categoria enupartlas expresiones tomadas de

entrevistas y frases incompletas. Luego citamosesimes de los alumnos.
Categorias

- sociable:“Naturalmente inclinado al trato y relacion con fegsonas o que gusta de
ello” (DRAE, 2001).

“Paso todo el dia con mis amigos”. “Soy muy so@abl'No soporto estar solo”.
“Amiguero”. “Me gusta quedarme después de la esctmh los chicos”. “Tengo amigos

por todos lados”. “Me critican porque los amigos Emmas importante para mi”.

- inquieto: “Propenso a promover o efectuar cambios. Desasdsggar una agitacion
del animo” (DRAE, 2001).

“Activo”. “Energético”. “Movedizo”. “Hago muchasosas.” “No me quedo quieto”.

Siempre estoy en movimiento”. “No puedo estar emikmo mucho rato”.
- timido: “Temeroso, medroso, encogido y corto de anifRAE, 2001).

“Vergonzoso”. “Me cuesta entrar cuando no conozlmsalemas”. “Me tomo un tiempo
hacer amigos”. “No sé qué decir cuando hay much¢éeteMe inhibo con los que no

son mis amigos o mi familia”.

- impulsivo: “Que suele hablar o proceder sin reflexién nitel) dejandose llevar por

la impresion del momento” (DRAE, 2001).
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- “Soy leche hervida”. “Cuando quiero algo, lo quiga’. “Impaciente”. “Me cuesta
esperar”. “Reacciono inmediatamente”. “Digo lo oue parece, pase lo que pase.” “Me
mando de una.” “Nunca pienso en las consecuenc¢Rsinero hago y después pienso”.
“Meto la pata por apureta’. En frases incompletagregan “Espontanea’.

“Atolondrada”.
- vaga “Holgazan, perezoso, poco trabajador” (DRAE, 2001

“Viviria tirado en una cama”. “Me cuesta tomar ingmpara hacer las cosas”. "Paso
muchas horas viendo tele”. “Me gusta estar echd®&®.me pasan las horas y no sé en
gué”. “Dejo lo que tengo que hacer para ultimo matoie “Me domina la vagancia”.
“Mi debilidad es la vagueza”. “Irresponsable”. “Yamado”. “Poco activo”. “Poco
constante”. “Cuando es dificil... chau”. “Un poco wag“Tengo poca voluntad”.
“Empiezo y dejo, no duro”. “Sélo hago lo obligatwti “Me canso ahi noméas”. “Si es
largo, me canso antes de empezar’. “Cuando algogustéa, lo hago, si no, no”.
“Cumplo solo cuando me obligan.” “Me quedo achadcdhia“Si veo que algo me va a

servir, me pongo.”
- dominante: “Que domina. Persona que quiere avasallar a oftd2AE, 2001).

“Me gusta que se haga lo que yo digo”. “Soy autdrita“Mandédn”. “Me la paso
dando ordenes”.

- temeroso “Medroso, irresoluto. Que recela un dafio” (DRAEQ2D

“Soy muy inseguro/a’. “Miedoso”. “Indeciso”. “Asusiiao”. “Dubitativo”. “Tengo
miedo a que me rechacen”. “Nunca sé si lo que leat bien”. “Siempre creo que lo

mio es menos que lo de los otros”. “Me comparcen$d que me va a ir mal”.

- reflexivo: “Que refleja o reflecta. Acostumbrado a hablaa pbrar con reflexion”
(DRAE, 2001).

“Razonador.” “Pensante”. “Soy una persona que ragdio”. “Prudente”. “Analitico”.
“Pensativo”. “Pienso antes de hablar, de actuaPieriso mucho antes de decidir”.

“Pienso mucho en las consecuencias”. “No hago maugensarlo mis veces”. “Mi
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cabeza es como una maquina que nunca para deeal@svu‘Planifico”. “Me cuestiono
todo”. “Me gusta tener todo planificado, a qué heoy a hacer cada cosa.” “Doy

muchas vueltas antes de decidir”.

- perseverante “Que persevera.” PerseveraMantenerse constante en la prosecucion

de lo comenzado, en una actitud o en una opinlBRAE, 2001).

“Termino lo que empiezo”. “Voluntarioso”. “Const&it “No paro hasta conseguir lo
gue me propuse”. “Machaco hasta conseguirlo”. “M&a@ta ponerme metas y

pelearlas”. “Tesonero”. “No me gusta abandonarie gmpiezo”.
- detallista: “Amante del detalle, minucioso, meticuloso” (DRAI01).

“Prolijo”. “Minucioso”. “Perfeccionista”. “Ordenado "Organizado. “Obsesivo.”

“Cuidadoso”. “Me gusta el orden”. “Todo tiene quetee en su lugar”
- cariflosa “Afectuoso, amoroso. Expresivo, vivo” (DRAE, 2001

“Afectivo”. “Mimoso”. “Me gusta que me digan que ngieren”. “Demostrativo”.

“Soy muy afectiva”. “Tierna”. “Carifioso”. “Me enctmabrazar, dar besos”. “Meloso”.
- trabajador: “Muy aplicado al trabajo” (DRAE, 2001).

“Responsable”. “Estudioso”. “Cumplidor”. “Soy el icb diez”. “Estoy en paz cuando
tengo las cosas al dia”. “Uso el tiempo para casies”. “Distribuyo el tiempo para

poder hacer muchas actividades”.

- original: “Que tiene, en si 0 en sus obras o comportamieat@cter de novedad”
(DRAE, 2001).

“Soy distinto de los demas”. “Me gusta actuar, iaysar, expresarme”. “Ingenioso”.
“Imaginativo”. “Innovador”. “Creativo/a”. “No hagto que hacen todos”. “Soy de salir

de lo habitual.” "Soy como soy y me encanta“.

- distraido: “Dicho de una persona: Que, por distraerse coitidad, habla u obra sin
darse cuenta cabal de sus palabras o de lo qua pasalrededor” (DRAE, 2001).
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“Despistado”. “Vivo en las nubes”. “No presto atém¢i “No sé lo que me acaban de
decir”. “Abriboca”. “Me olvido las cosas”. “Pierdodo”.

- nerviosa “Dicho de una persona: Cuyos nervios se exciéaiiniente. Dicho de una

persona: Inquieta e incapaz de permanecer en reflwRAE, 2001).

“Histérico”. “Griton”. “Malhumorado”. “Soy uma pilade nervios”. “Enojon”.
“Ansioso”.

- tranquilo: “Quieto, sosegado, pacifico. Dicho de una persQuee se toma las cosas

con tiempo, sin nerviosismos ni agobios” (DRAE, 200

“Paciente”. “Prefiero la tranquilidad”. “No soportme me apuren”. “Necesito tiempo
para hacer lo que tengo que hacer”. “Prefiero lmthal”. “Generalmente estoy de buen
humor”. “No me peleo con nadie”. “Todo me lleva nti&mnpo que a los demas”. “Casi

nunca me enojo”. “Lento”. “Pacifico”. “Es raro quee enoje”.

- soflador. “Que discurre fantasticamente, sin tener en cuénteealidad” (DRAE,
2001).

“ldealista”. “Imaginativo”. “Fantasioso”. “Vivo haendo planes”. “Me hago la

pelicula”. “Me cuesta aterrizar”. “Me imagino re@aido, famoso”.

- sensible “Dicho de una persona: Que se deja llevar facitlmelel sentimiento. Que
cede o responde facilmente a la accidon de ciegestas” (DRAE, 2001).

“Susceptible”. “Emocional”. “Lo que sucede a mirealedor me sacude”.
“Melancélica’. “Sentimental”. “Llorona”. “Todo mefacta”. “Me destruye pelearme

con los que quiero”.
- observador. “Que observa”. Observar: “Examinar atentamenBRAE, 2001).

“Miro lo que otros no ven”. “Me fijo en todo”. “Mdoy cuenta de los detalles”. “Me fijo

en lo que para los demas es insignificante”. “Nopagan desapercibidos los cambios”.
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- lider: “Persona a la que un grupo sigue reconociéndotaocjefe u orientadora
(DRAE, 2001).

“Soy el que organiza’. “Soy bueno para repartir aseas a los del grupo”.
"Emprendedor”. “Doy ideas”. “Organizo”. “Propongo*Los convenzo”. “Estoy al

frente de las juntadas”

- conversador: “Dicho de una persona: Que sabe hacer amena esareela
conversacion” (DRAE, 2001).

“Expresivo”. “Charlatan”. “Comunicativo”. “Nunca ntpiedo callada”. “Extrovertido”.
“Espontaneo”. “Elocuente”. “Hablo mucho”. “Mis anaig piensan que yo me tendria

gue callar alguna vez”. “Me retan porque no meotall
- callada: “Silencioso, reservado” (DRAE, 2001).

“Introvertido”. “Poco comunicativo”. “Reservadd'Introvertido”. “Prefiero no decir lo

gue pienso”. “Contesto pero no empiezo a conversar’

- gracioso, simpatico “Chistoso, agudo, lleno de donaire” (DRAE, 2001).
“Divertido.” “Vivo haciendo chistes”. “Los sé hacegir.”

- discutidor: “Propenso a disputas y discusiones, o aficiorsaditas” (DRAE, 2001).

“Me gusta tener la razon”. “Soy bastante picudit®efiendo hasta lo indefendible”.

“Peleo hasta convencer a los otros”.

- competitivo: “Perteneciente o relativo a la competicion.” Cetnpon: “Competencia

o rivalidad de quienes se disputan una misma ctes@m@tenden” (DRAE, 2001).

“Sufro cuando no soy el primero”. “Siempre quiernaga “Me fijo en los resultados de
los demas”. “En todo tengo que ganar”. “Me enferpeader”. “Cuando pierdo me

pongo idiota”.
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- solidario: “Adherido o asociado a la causa, empresa u apide alguien” (DRAE,
2001).

“Generoso”. “Colaborador”. “Comprensivo”. “Buen caafiero”. “Ayudo en casa”. “De
buen corazon”. “Me preocupa que los otros estén”bitMe encanta cuando puedo

ayudar”.
- poco participativo: No propicio a participar.

“Solitario”. “Cerrada”. “Poco social’. “No sociable“Hago la mia.” “Prefiero pasar

desapercibido”. “No me meto”. “Soy cortada”.
- participativo : “ Propicio a participar (tomar parte)” (DRAE, 2001).

“Me gusta estar en todas”. “No soporto que me dijera”. “Quiero colaborar”. “Doy
mi opinion”. “Siempre estoy”. “Pregunto y aportdEstoy en todo”. “En la escuela no

sé decir que no y quedo enganchada en muchas cosas”
- molesto:“ Que causa molestia” (DRAE, 2001).

“Desde chico me mandan a la direccion”. “Los profes se quejan de mi”. “Mis

amigos no me aguantan cuando me pongo pesadoimp&eme retan”.
- sigo al grupo

“Prefiero seguir al grupo”. “Participo pero no onga”. “Dejo que los otros decidan”.
“No me gusta pasar al frente”. “No impongo mis &ledParticipo pero no soy lider”.

“No tengo iniciativa”. “Para hacer algo tengo qsée acompafnado”.
- audaz “Osado, atrevido” (DRAE, 2001).

“Valiente”. “Caradura”. “Me animo a todo”. “No tendamites”. “No arrugo”. “Me

encantan los desafios”. "Voy atras de la adrenalina
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Cuadro N° 3.32Distribucion de frecuencias de Autoatribuciones ggin Carrera

Carrera elegic
Adminis

Disefic | tracior | Abogaci: | Medicine | Ingenierii
Autoatribuciéon Sociable Recuento 19 32 23 27 28
% columni 59% 82% 77% 9C% 78%
Inquieto Recuento 20 25 16 14 20
% columni 63% 64% 53% 47% 5€%
Timido Recuento 3 8 2 7 5
% columni 9% 21% 7% 23% 14%
Impulsivo Recuento 19 16 15 26 20
% columna] 59% 41% 50% 87% 56%
Vago Recuento 11 6 3 8 3
% columna] 34% 15% 10% 27% 8%
Dominante Recuento 1 2 0 0 0
% columna| 3% 5% 0% 0% 0%
Temeroso Recuento 7 5 8 8 3
% columnal 22% 13% 27% 27% 8%
Reflexivo Recuento 7 9 9 12 21
% columnal 22% 23% 30% 40% 58%
Perseverante Recuento 11 16 14 12 13
% columna] 34% 41% 47% 40% 36%
Detallista Recuento 20 11 15 10 11
% columna] 63% 28% 50% 33% 31%
Carifloso Recuento 2 0 2 2 2
% columna| 6% 0% 7% 7% 6%
Trabajador Recuento 6 10 12 10 16
% column: 19% 26% 4C% 33% 44%
Original Recuento 8 1 4 3 3
% column: 25% 3% 13% 1C% 8%
Distraido Recuento 14 13 9 9 13
% column: 44% 33% 3C% 3% 3€%
Nervioso Recuento 11 8 12 9 9
% column: 34% 21% 4C% 3C% 25%
Tranquilo Recuento 6 6 8 10 11
% column: 19% 15% 27% 33% 31%
Sofiador Recuento 13 1 3 2 6
% column: 41% 3% 1C% % 17%
Sensible Recuento 10 7 9 7 2
% column: 31% 18% 3C% 23% 6%
Observador Recuento 18 20 14 20 21
% columna| 56% 51% 47% 67% 58%
Lider Recuento 6 13 7 1 6
% columna] 19% 33% 23% 3% 17%
Conversadc Recuent 18 28 14 7 17
% columna] 56% 72% 47% 23% 47%
Calladc Recuent 9 9 9 12 12
% columna] 28% 23% 30% 40% 33%
Simpatico, racioso Recuent 21 29 18 13 19
% columna] 66% 74% 60% 43% 53%
Discutidol Recuent 12 23 11 8 13
% columna] 38% 59% 37% 27% 36%
Solidaric Recuent 5 8 1 6 8
% columna] 16% 21% 3% 20% 22%
Poco Participativ. Recuent: 3 1 4 5 2
% columna| 9% 3% 13% 17% 6%




Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 264
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

Participativo Recuento 18 23 16 15 16

% column: 5€% 59% 53% 5C% 44%

Molesto Recuento 3 4 2 3 8

% column: 9% 10% 7% 1C% 22%

Sigo al Grupo Recuento 2 6 5 6 7

% column: 6% 15% 17% 2C% 19%

Audaz Recuento 13 13 9 4 10

% columnal 41% 33% 30% 13% 28%

Total Recuent 32 39 3C 30 36
% columna 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Cédigo cromatico:
- amarillo: porcentajes correspondientes a caratitas mencionadas por 55% o0 mas estudiantes que

eligieron cada profesion en particular.
- gris: porcentajes que indican una proporcién biletasi se la mira respecto a la misma caractesisin

otras profesiones.
- rosa: porcentajes que indican que pocos est@dial® agrupamiento se atribuyen esa caracteristica

En el cuadro se muestra que los estudiantes dgnlos agrupamientos se asignan en un
porcentaje superior al 55% la caracteristiceiable situacion en la que probablemente
incide la etapa evolutiva, pues en la adolescdacralacion con pares ocupa un lugar
destacado. En cambidpminantey carifiosose las atribuyen pocos o ninguno. Esto nos
lleva a concluir que ninguna de las tres resulsirdiva de quienes eligieron una

profesion en particular.

En la presentacion de los resultados hemos emplaaelamente el codigo cromatico

para destacar los datos relevantes.

1.2.1.2 Perspectiva de conjunto de frecuencias y resultade<Chi Cuadrado

Procedemos ahora a un analisis de conjunto deué&saibuciones para identificar el
comportamiento de la variable desde la perspedevias frecuencias y poner a prueba
si es significativa la asociacion entre caractiegstque el estudiante se atribuye y la

Carrera que elige.

Para sintetizar los datos elaboramos un cuadrdasoAutoatribucionesnas frecuentes

por carrera 'y las que se destacan al mirar la proporcion en umpagiento
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determinado en relacién con los otros, tanto porees frecuentes, como por seemos
frecuentesAsi por ejemplo, la atribucidinquietofue mencionada por 62,5% de quienes
eligieron Disefio, por tanto la consideramos dedtackentro de este agrupamiento. En
cambio la atribucidénoriginal, es mencionada por un 25%, que no es elevado en
comparacion con otras caracteristicas que se wdfibn quienes eligieron la misma
carrera, sin embargo esté presente en este agermtarsn una proporcién notablemente
mas alta que en los otros cuatro, por eso tamhi@ermos considerado como distintiva.
En la dltima columna se ubican las caracteristit@&mnos frecuentes, siguiendo un

criterio analogo al descripto para las anteriores.

Cuadro N° 3.33(Sintesis) Autoatribuciones mas y menos frecuersteegun Carrera

Carrera Mas frecuentes Menos frecuentes
Disefo Original Sigo al grupo
Sofiador

Detallista

Inquieto

Vago

Impulsivo
Simpético, gracioso
Observador
Conversador
Participativo
Administracion| Lider Poco participativo
Conversador Original
Discutidor Sofiador
Simpético, gracioso
Participativo
Inquieto

Sociable

Abogacia Trabajador Timido
Simpético, gracioso Solidario
Participativo

Medicina Impulsivo Lider
Observador Conversador
Reflexivo Audaz

Ingenieria Reflexivo Vago
Molesto Temeroso
Trabajador Sensible
Inquieto

Impulsivo
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Con referencia a la prueba, en este caso, la Bipotila dice la presencia de una
determinada caracteristica de personalidad no tiragelacion de dependencia con una
determinada carrera y la hipotesis alternativa sjuleay una relacion de dependencia
entre esa caracteristica de personalidad y lareagtegida.

Como en los casos anteriores para realizar la prgebtrabajé con dos grupos, uno
integrado por los estudiantes que eligieron uneeardeterminada y el otro por los

estudiantes de los otros cuatro agrupamientos.

Los resultados de Chi Cuadrado para esta varibleen dificil mantener el criterio

comparativo a lo largo de todas las categorias tp@as las carreras, por la extension
del material desagregado. Para contribuir al asaliemos reunido en el siguiente
cuadro los valores de Chi Cuadrado y la signifitacipara cada una de las
Autoatribuciones, en cada agrupamiento. En el cuddimos sombreado amarillo

cuando la significacion inferior a 0,05 indica a&isd entre las dos variables en estudio
(por ejemplo, la Autoatribuciénago y la Carrera Disefio) y hemos escrito en rojo
cuando la significacion indica que hay asociacigero ésta es de no afinidad (por

ejemplo, lasensibley la Carrera Ingenieria).

La prueba permite aseverar que hay relacion dendepeia entre algunas atribuciones
y la eleccion de determinada carrera. Para intenpesta asociacion complementamos
los datos que proceden del analisis de frecuen@@asadro N° 3.30.) con la
significacion en Chi Cuadrado (Cuadro N° 3.32.).
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Cuadro N° 3.34Sintesis de datos Chi Cuadrado — Autoatribucionesegun Carrera

Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Vf‘('zor Signif. Vf('zor Signif. Vf('zor Signif. V;'zor Signif. V;'Zor Signif.
Sociable 4811| 0028 | 0235 | 0628 | 0129 0720  3.086 0079 0006  0.986
Inquieto 0.700 |  0.403 0.93 0.335 0.58 0.457 126 6®2 002 0.965
— 0.420 0.172 0.158
Timido 0682 | 0409 | | Ll | 0.000 | 1.000
(R (F) (F
Impulsivo 0.14 0.173 578 | 0016 | 1.48 0.224 | 1351| 0.000 0.02 0.901
Vago 5618 | 0018 | 0138 | 0710| 1408  0.234 1118 0290 2200 360.1
) 0.467 0.138 1.000 1.000 1.000
Dominante
(F) (F) (F) (F) (F
Temeroso 0.114| 0.736]  0.706 040L 0716  03p8 11180290 | 2.220 | 0.136
Reflexivo 2.63 0.105 3.14 0.076 0.63 0.42] 056 584 11.92 | 0.001
Perseverante 0.33 0.567 0.03 0.861 0.40 0.506 0/020.884 0.14 0.707
Detallista 8.80 | 0.003 3.11 0.078 0.92 0.338 0.56 0.453 15 0.2p1
carfoso | 0.646 0200 | 0646 | 0632 | 0677
(F) (F) (F) (P (P
Trabajador 3.08 0.079 1.10 0.29: 0.6 0.439 0000 .000L | 3.39 0.066
orgnal | — 001l | 0048 | __ 0760 | 1000 | 0.767
(F) (F (F) (F (F
Distraido 1,63 0,202 0,06 0,805 0,63 0,427 028 o0m6 0,08 0,776
Nervioso 0.306 | 0.580 1.99 0159 0972 0374  00po .00a | 0.33 0.568
Tranquilo 0312 | o0577| 1769 0183 0000 10d0  1.1B40287 | 0636 | 0425
) 0.000 0.420 0.256
Sofiador | - 5.006 | 0025 | - | 9490 1 0.012 | 0913
(F) (F) (P
Sensible 1996| 0.158|  0.108 0742 0841 0354 00260872 | 5200 | 0.023
Observador 0,04 0,846 0,47 0,494 1,91 0,167 2,10 1470,| 0,24 0,622
Lider 0.000 | 1.000| 4.685| 0030 | 0020| o088| 4837 0028 | 0054 | 0817
Conversador 0,74 0,390 8,87 0,003 0,50 0,477 9,91| 0002 | 0,09 0,767
Callado 0.002 | 0.966 1.40 0237 0002 0966  12p5 27D.| 024 0.623
Gracioso 0,75 0,386 4,03| 0,044 0,11 0,743 3,60 0,057 0,69 0,406
Discutidor 0,06 0,806 717| 0,007 0,42 0,518 2,48 0,155 0,21 0,648
Solidario 0000 | 1.000| 0198 0491  3.97B 0.046 | - 0%’0 0632 | 0427
Poco 1.000 0.198 0.487 0.146 0.740
Participativo (F) (3] (F) (F) (F)
Participativo 0,32 0,573 0,69 0,406 0,08 0,825 0,44 0,831 0,98 0,322
Molesto 0.769 0.787 0373 1.000 0.040
(F) (F) (F) (F) (F)
. 0.171 1.000 0.412
Sigo al Grupo 0.000 | 1.000 0.269 | 0.604
9 P G) G) (F)
Audaz 2014 | 0156| 0345 0557 000D  1.000 3393 6500 0.240 | 0.876
” 1.000 0.235 1.000 1.000 1.000
Competitivo
P &) &) G) (F) (F)

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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1.2.1.3. Andlisis comparativo de Autoatribuciones por agrup&nto desde las

perspectivas descriptiva y estadistica

Sobre la base de los datos de los cuadros N°yB.80.3.32., realizamos un analigisr
carrera. Esta aproximacion descriptiva y relacional se a@afimpcon un grafico en el

gue se visualizan las Autoatribuciones mas fre@seeh cada agrupamiento.

DISENO

La caracteristica mencionada con mayor frecuendgasimpatico (66%). Otras
atribuciones con un porcentaje alto sormquieto y detallista (ambas 63%)sociable
(59%), impulsivo (59%), observadorn56%), conversadoi(56%) y participativo (56%).

La menos mencionada sigo al grupo(6%),

Desde una perspectiva diferente centramos la ateran la frecuencia de algunas
caracteristicas en particular y la comparamos cnqlie registra una misma
caracteristica en otros agrupamientos. Observamesago (34%), original (25%) y
sofiador(41%) fueron mencionadas en Disefio por una masgapopcion de alumnos
gue en los otros cuatro agrupamientos. En carsbaiable,que se incluye entre las
categorias mas mencionadas, tiene el porcentaje Ibags si se la observa

comparativamente.
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Gréafico N° 3.24Frecuencia de las Autoatribuciones en Disefo
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Cuando se realiza la prueba de asociacion paras tlada Autoatribuciones, en los
estudiantes que eligieron Disefio por un lado yles eligieron cualquiera de las otras
cuatro carreras por otro, las caracteristicas dsopalidad que no que sobrepasan el
margen de p<0,05 somsociable (o= 0,028),vago (a= 0,018) detallista (a= 0,003)
soflador (o= 0,000) yoriginal (o= 0,011). Al analizar estos resultados a la ludade
frecuencias por categoria (Cuadro N° 3.30.) adwesique quienes eligieron Disefio
son los que menos se atribuyen ser sociables. Ebigdas otras cuatro categorias
asociadasvago, detallista, sofiadoy original- son coherentes con las que tuvieron una

proporcion alta, dentro de este agrupamiento o esatipamente con los otros cuatro.
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ADMINISTRACION

La caracteristica mas mencionada entre quienesreligesta carrera esciable(82%)
y le siguensimpatico (74%), conversador(72%), inquieto (64%) discutidor (59%) y
participativo (59%). En este agrupamiento nadie se atribuyeaé@iosoy es muy bajo
el porcentaje enoriginal (3%), sofiador (3%) y poco participativo (3%). En

comparacion con otras carreras es mas freclieietg33%).

Gréafico N° 3.25Frecuencia de las Autoatribuciones en Administradin
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Segun la prueba estadistica las caracteristicasnqugue sobrepasan el margen de
p<0,05 sonimpulsivo(a= 0,016) original (o= 0,048) sofador(a= 0,025) lider (o=
0,030) conversador(o= 0,003) simpatico (a= 0,044)y discutidor (a= 0,007). En

funcion de las frecuencias podemos sostener ladafinentre la atribucion de lider
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(33%), conversador (72%), simpatico (74%) y digstarti (59%) y la opcién por

Administracion. En cambio, las frecuencias con pgeestudiantes se atribuyeron ser
impulsivos (41%), originales (3%) y sofiadores (35%) las mas bajas en comparacion
con los otros agrupamientos, por lo tanto la asawmiadebe entenderse como que pocos

estudiantes de este agrupamiento que se identdfmaestas Ultimas caracteristicas.
ABOGACIA

Las frecuencias mas altas se observasoemble(77%) ysimpético(60%); y las mas
bajas entimido (7%), solidario (3%) y molesto(7%). Advertimos quearticipativo e
inquietqg ambas con (53%) tienen un porcentaje semejantesestros agrupamientos,

por lo tanto no pueden considerarse distintivaguienes eligen Abogacia.

Grafico N° 3.26Frecuencia de las Autoatribuciones en Abogacia

Frecuencia de Autoatribuciones en Abogacia
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Al realizar la prueba estadistica separando laglesites que eligieron Abogacia de los
gue eligieron las otras cuatro carreras, la Uunaaateristica que no que sobrepasa el
margen de p<0,05 ewlidario (o= 0,046) la cual tiene una frecuencia de 3%, siendo la
mas baja de los cinco agrupamiento.

Cabe sefalar que, en funcién de Chi Cuadrado, denpas aseverar la asociacion entre
las caracteristicas de personalidad que muestsafidauencias mas altasabajador,

simpaticoy participativo,dentro del agrupamiento o en comparacion con los.ot

MEDICINA

En este agrupamiento las caracteristicas mas nmattsis sosociable(90%),impulsivo
(87%) yobservador(67%) y las menos mencionadas sofiador(7%) y lider (3%).
Comparativamente una proporcion mas alta que emtlos cuatro agrupamientos se
atribuye sersociabley una proporcién baja se atribuye safiador (7%), original
(10%), conversadok23%) yaudaz(13%).
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Gréafico N° 3.27Frecuencia de las Autoatribuciones en Medicina
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Cuando la prueba se realiza, separando los esteslique eligieron Medicina de los que
eligieron las otras cuatro carreras, las caratitmssque no que sobrepasan el margen de
p<0,05 sonmpulsivo(e= 0,000) lider (a= 0,028) yconversadora= 0,002).Una vez
mas recuperamos las frecuencias para interpretar dimtos de significacion y
observamos que sociable e impulsivo son las do®afitbuciones que tienen los
porcentajes mas altos (90% y 87% respectivamemp)p la primera no resulta
estadisticamente asociada, mientras que si la dagBor su parte lider y conversador
tienen las frecuencias mas bajas en comparaciotosatros agrupamientos (3% y 23%

respectivamente).
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INGENIERIA

La caracteristica mas mencionada por quienes miigilmngenieria esociable(78%) y

le siguenreflexivo y observador(ambas con 58%). Las menos mencionadas son:
sensible, carifiosy poco participativo(las tres con 6%), En comparacion con los otros
agrupamientos, mencionan con mayor frecuencidajador (44%) y con menor

frecuenciavagoy temerosqambas con 8%).

Gréfico N° 3.28Frecuencia de las Autoatribuciones en Ingenieria
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Los estudiantes que eligieron esta carrera seugétbcon mayor frecuencia que los de
los otros agrupamientos, geflexivo(58%) ymolesto(22%) y Chi Cuadrado indica que
podemos sostener la dependencia entre la atribdei@stas caracteristicas y la eleccion

de Ingenieria o= 0,001 ya= 0,040 respectivamente). Se observa que la aidibuc
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sensible(o= 0,023) también esta por debajo del margen de p< 0,05, gegste caso la
frecuencia (13%) es la mas baja de los cinco agnigrdos. Con respecto a las otras
caracteristicas que por las proporciones considemardestacadas dentro del
agrupamientotrabajador (44%),inquieto (56%) eimpulsivo(56%), las tres sobrepasan
el margen de p< 0,05 de significaci@x (0,066;a= 0,965;a= 0,901 respectivamente),

de modo que no se puede descartar la hipétesis nula

1.2.1.4.Sintesis de los resultados obtenidos con respedataatribuciones

Si bien algunas Autoatribuciones aparecen con mageuencia en un agrupamiento
gue en otro, queda un porcentaje elevado de estadiaue eligieron determinada
carrera y que no se atribuyen las caracteristiecapatsonalidad “esperadas”. Esto
implica, a nuestro entender, que la tendencia sigpéasonas con ciertas caracteristicas
hacia ciertas profesiones, no puede tomarse corterngeante, puesto que no se
cumple en todas los casos (léase, no todos lodiastes de Disefio son impacientes,

impulsivos, cambiantes...).

Una cuestion particular que observamos duranteogkepamiento de la informacion, es
gue en algunos casos el estudiante se atribuyecatasteristicas, opuestas segun la
I6gica de quien hace este estudio. Por ejemplopssidera impulsivo y reflexivo a la
vez; 0 perseverante y vago. Algunas de las expdicas que dan en la entrevista son:
“Primero actio como me sale y después lo piensdlgxiono”. "Depende, en algunas
cosas soy asi nomas y en otras lo pienso muchoVet®s hago lo que siento y otras
veces soy re-vueltera”. “Soy indeciso” (en un cetgediscursivo que lo liga con ser
reflexivo). Esta observacion pone de manifiestoiedgo de estimar la personalidad a

través de una Unica herramienta y en forma descoiadezada.

Por su parte los resultados de la prueba estadistiican que se puede aceptar la
dependencia entre caracteristicas de personalidadeh estudiante se atribuye a si
mismo y la profesion que elige, solo con respedtyanas categorias.
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En definitiva, el analisis de las Autoatribuciongdantea limitaciones a una
aproximacion cuantitativa, no obstante, recupeyamgestros referentes tedéricos, seria
contradictorio no tenerlas en cuenta, si la cusstidesolver es proyeccion personal al
futuro. En funcion de lo expuesto hasta aqui rdspdel valor de que el estudiante
reconozca en si mismo aspectos distintivos, conmuaiomento de una actitud de
autonomia y de una mirada “realista” de si mismaogchkiimos que la entrevista y frases
incompletas han resultado herramientas apropiaai@spgsomover la profundizacion del

autoconocimiento y para ayudar al orientador a ecenger lo individual

1.2.2. Rasgos y Tipos Caracterologicos

Mantenemos en el analisis de resultados obtengksecto de esta variable un criterio
analogo al adoptado precedentemente. Comenzamaslaallo por separado las
Propiedades constitutivas en los cinco agrupanmsentanalizamos la distribucion de
frecuencias, en polaridades, segun lo estipulangtfruimento, esto implica trabajar
Emotividad, Actividad y Resonancia como variablepthmicas y estudiarlas en forma

desagregada.

En una segunda aproximacibn mantenemos la miradaagntres Propiedades

constitutivas y volvemos a trabajarlas en formaagesgada, pero esta vez en tres
modalidades, con el propésito de identificar lappreion que queda ubicada en la
categoria Medio. Este paso adquiere importanciatpugue la Caracterologia de Le
Senne construye los Tipos sobre la base de pali@sdas decir, de puntajes por encima
y por debajo de 50 en Emotividad, Actividad y Resua. Al aplicar este criterio

cuando el puntaje en una o0 mas de una de las pgemfgs es proximo al 50 se hace

dificil identificar el Tipo caracteroldgico.

En una tercera aproximacion, trabajamos con loso oEipos Caracterologicos y
estimamos la proporcion de estudiantes en cadadene®llos, en general y por
agrupamiento, complementando como lo hicimos anteente las perspectivas

descriptiva y estadistica.
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Finalmente realizamos un analisis comparativo dehportamiento de Propiedades
constitutivas y Tipos caracteroldgicos en cadadmdos agrupamientos que ingresan a
nuestro estudio, haciendo referencia a algunogdR&sgos distintivos.

1.2.2.1.Analisis descriptivo desagregado de frecuencias Pmpiedad constitutiva (en
dos categorias)

Recordamos que en cada Propiedad se ubican etetpodaAlto los puntajes iguales o
superiores a 50 y en la categd®&o, los inferiores a 50. Esto significa, en térmides
Cuestionario Caracterologico, que un estudiantéetsvo o No Activo; Emotivo o No
Emotivo; Primario o Secundario.

EMOTIVIDAD: Analisis en dos categorias

Cuadro N° 3.35Distribucion de frecuencias de Emotivos y No Emotbs segun

Carrera
Carrera
Adminis-
Emotividad Disefio tracion Abogacia | Medicina | Ingenieria
Alto Recuento 19 23 21 15 18
Emotivo
(Emotivo) 95 col. 59,4%|  57,5%  67,7% 50,0%|  50,0%
Bajo (No Recuento 13 17 10 15 18
Emotivo) % col. 40,6% 42.5% 32,3% 50,0% 50,0%
Total Recuento 32 40 31 30 36
% col. 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Grafico N° 3.29Proporcion de Emotivos y No Emotivos segun Carrera
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Como apreciacion general, en los cinco agrupanmsdatproporcion de estudiantes en la

categoriaAlto en Emotividad es mayor o igual que en la catedaja

Siguiendo a Le Senne, los Emotivos se distingudnsiBlo Emotivos, por la intensidad
de sus manifestaciones, o si se prefiere, en i@raoctas o menos violenta (una persona
gque eleva la voz, que aprieta la mano con fuerzee ge enoja y se alegra
vehementemente, etc.). Otros signos de la Emotvéda la excitabilidad, los cambios
frecuentes de humor, la poca tolerancia, la despegn entre la importancia objetiva
de un suceso, su gravedad real, la conmocién swubjgtie provoca y la reaccion en

hechos o palabras.

Desde una mirada de conjunto, en los agrupami@igesio y Administracion hay mas
estudiantes que son Emotivos (59% y 58% respectinta)y que No Emotivos (41% y
42% respectivamente), pero esta diferencia noreadtable como en Abogacia, donde
67% son Emotivos y 32% No Emotivos. Por su partgeejuienes eligieron Medicina o

Ingenieria se encuentran, en igual proporcion Brasty No Emotivos.
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Sobre la base de estos resultados nos parecegadiegeneralizar que estudiantes que

eligen una carrera determinada tienen caracter$stemejantes en cuanto a su

Emotividad.

ACTIVIDAD: Andlisis en dos categorias

Cuadro N° 3.36eDistribucidon de frecuencias de Activos y No Active seguin Carrera

Carrera
Administra-

Disefio cién Abogacial Medicina| Ingenieria|
Actividad Alto (Activo) Recuentd 19 28 22 23 26
% col. 59,4% 70,0% 71,0%| 76,7% 72,2%
Bajo (No Activo) Recuentd 13 12 9 7 10
% col. 40,6% 30,0% 29,0% 23,3% 27,8%
Total Recuento 32 40 31 30 36
% col. 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat

para este estudio.

Gréfico N° 3.30Proporcién de Activos y No Activos segun Carrera
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En los cinco agrupamientos predomina la categbitia sobreBajo. El contraste mas

marcado se advierte en Medicina (Activos: 77%, Ntivs: 23%), pero en Ingenieria,
en Abogacia y en Administracion también hay difei@s a favor de Activos (72%,

71% y 70% respectivamente) sobre No Activos (28%98% 2/ 30% respectivamente).
Entre quienes eligieron Disefio se observa unaildisibn mas homogénea entre
Activos (59%) y No Activos (41%).

Como ya dijimos Le Senne distingue entre una aldtvia la que denomina “aparente” y
otra que denomina “caracteroldgica”. La primeraaheje de los sucesos de la vida real,
mientras que la segunda revela una disposicionaaden que proviene del si mismo.
Esto significa que el No Activo actia “(...) a su gesarrastrado con trabajo,
frecuentemente grufiendo o quejandose; actla ptismegemiedo o hambre” (Le Senne,

1960:61), en cambio el Activo, siente como una sideel de actuar, “vive para actuar”.

Como signos en la conducta, el Activo invierte fimy empefio para alcanzar sus
objetivos; dificilmente renuncia ante los obstasulBe caracteriza por su dinamismo,
por estar siempre ocupado, por hacer lo que tiaaéngcer tan pronto como puede y por
su independencia. El No Activo, por el contrariejado que tiene que hacer para ultimo
momento, se desalienta con facilidad ante los obktg y suele depender de los demés
para actuar.

En un analisis de conjunto, entre quienes eligidbisenio, si bien predominan los
Activos, se advierte el porcentaje mas elevadcaerategoria Bajo, equivalente aqui a
No Activo. Este resultado se liga con el de Auibatiiones, con respecto a la
frecuencia de la caracteristizaga

En los agrupamientos Abogacia e Ingenieria la #ilboaion trabajador fue
mencionada por un porcentaje elevado de casosalaes coherente con un predominio
considerable, de Activos (categorfdto) sobre No Activos(categoriaBajo). En
Medicina y en Administracion no se observan pomgjestque puedan tomarse como

distintivos de Autoatribuciones que podrian presersociadas con la Actividad.
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RESONANCIA: Analisis en dos categorias

Cuadro N° 3.37Distribucion de frecuencias de Secundarios y Primas segun

Carrera
Carrera
Adminis-

Disefio tracion Abogacia| Medicina | Ingenierial
Resonancia Alto Recuento 17 30 23 22 26
(Secundario) 9 col. 53,1% 75,0%  742%  73.3% = 72,2%
Bajo 15 10 8 8 10

(Primario) ~ Recuento
% col. 46,9% 25,0% 25,8% 26,7% 27,8%
Total Recuento 32 40 31 30 36
% col. 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat

para este estudio.

Grafico N° 3.31Proporcidén de Secundarios y Primarios segun Carrer
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Una vez mas, en los cinco agrupamientos, predondnaategoriaAlto (aqui

Secundariedad) sobreBajo (aqui

Primariedad).

El

contraste es notable en

Administracion, Abogacia, Medicina e Ingenieriagpise ubican en la categoAHo
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75%; 74%, 73% y 72% respectivamente), a diferedeiguienes eligieron Disefio. En
este agrupamiento los porcentajes de Secundar83s)(§ Primarios (47%) son muy

préximos.

Recordamos que en la Caracterologia de Le Senrentsnde por Resonancia la
duracion del efecto de una situacion o represemtatiego de que salié del campo de
conciencia. Respecto de esta propiedad constitdiveategoriaAlto corresponde a los
Secundarios, en quienes los sucesos vividos sigitemtes después de que sucedieron,
en el plano del pensamiento o de la emocién. Smopas que tienden al analisis, que
reflexionan antes de actuar, hablar o decidir y goe constantes en los afectos,
opiniones, vinculos y actividades que comienzaengzin en el futuro, definen metas,

planifican el camino para alcanzarlas, anticipasgos, etc.

Quienes se ubican en la categoBajo son Primarios. En ellos el efecto de un
acontecimiento vivido o pensado se agota en pecoptd porque algo nuevo pasa a ser
el centro de su atencion y desplaza a lo anteyice, pasa dejando pocas huellas en el
pensamiento y en la conducta (por ejemplo, si sgaenpronto lo superan; comienzan
un proyecto con entusiasmo, pero necesitan estbmwdoiados para no aburrirse y
abandonarlo). Viven el presente, rara vez planificaque vendra y como responden a
la situacion del momento, tanto es asi que en akjuasos su conducta es percibida por

ellos mismos y por los demas como inestable y ltastaadictoria.

Al analizar en conjunto los resultados en los ciagupamientos, se puede concluir que
entre los estudiantes de Disefio es mas frecueotatear personas que viven el hoy, de
animo cambiante, inclinados hacia lo novedoso, gpreonas reflexivas, tendientes al
orden y la planificacién. En cambio, entre los éstntes de Administracién, Abogacia,

Medicina e Ingenieria predominan las personasta@ej prudentes, perseverantes...

Aunqgue en porcentajes estan casi iguales Primgri®scundarios, se puede establecer
una relacién entre la tendencia a la primariedas marcada en este agrupamiento, y
las Autoatribuciones mas y menos frecuentes erestsdiantes de Disefio. Ellos se
atribuyen con menor frecuencia que los de los @wasro agrupamientos, seeflexivo,
perseverantey con mayor frecuencia que los den@gginal, distraido, sigo al grupo.
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Quienes eligieron Medicina e Ingenieria se atribugen mas frecuencia que los demas

ser reflexivoy los de Administracion, Abogacia y Medicina, Eckn corperseverante.

1.2.2.2.Prueba estadistica de asociacién entre Propiedadstitutiva (dos categorias)

y Carrera elegida

Se realiza la prueba de Chi Cuadrado trabajandpriemer término con Emotividad,
Actividad y Resonancia en forma desagregada, parantrastar su
independencia/dependencia con un agrupamientontatato, confrontado corOtras

carreras”, que incluye los estudiantes de los otros cuatropagnientos.

Comenzamos el analisis reuniendo en un solo cuadrzalores de Chi Cuadrado y su

significacion para los cinco agrupamientos y luegmamos qué sucede dentro de cada
uno de ellos. En el Cuadro 3.42. se observa qumiestra poblacion, con excepcion de
un caso, los agrupamientos y las Propiedades tuingis de Le Senne no resultan

estadisticamente asociados.

Cuadro N° 3.38Asociacion entre Propiedad constitutiva y Carrera

Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Le Senne V;a(lzor Signif. V;a(lzor Signif. V;a(lzor Signif. V;a(lzor Signif. V;a(lzor Signif.

Emotividad| 0.106 | 0.744| 0.010| 00919  1.851 0.174 0.688  0.407 630.8 0.353

Actividad 1479 | 0.224| 0.001| 0.97 0.000 1.000 0.811  0.368 250.1 0.724

Resonancig 4.291 | 0.038 | 0.667 0.414 0.137 0.711 0.059 0.808 0.125 0.724

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Consideramos ahora el comportamiento de las ‘asi@n cada agrupamiento, puesto
gue si bien ya anticipamos los resultados en lehaestadistica, resulta interesante
observar qué sucede en Emotividad, Actividad y R&scda cuando se comparan en un
grupo quienes eligieron una carrera en particulanytro quienes eligieron las otras
cuatro carreras que ingresan a nuestro estudio.
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DISENO

En los siguientes cuadros se muestran las freagempor Propiedad constitutiva en

Disefio y los datos de Chi Cuadrado.

Cuadro N° 3.39%Prueba Chi-Cuadrado para Propiedades constitutivagn Disefio

Propiedad . . Chi cuadrado
- Categoria Frecuencia
constitutiva
Disefio Otras Valor Sign.
carreras asint
Emotividad Alto 19 77 0,106 0,744
Bajo 13 60
Actividad Alto 19 99 1,479 0,224
Bajo 13 38
Resonancia Alto 17 101 4,291 0,038
Bajo 15 36

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Solo en Resonancia la significacion es inferiorGb0OPara las otras dos propiedades se
debe mantener la hipétesis nula, que en este sagqaecla Emotividad y la Actividad

son independientes de la eleccion de la carreBisigio.

ADMINISTRACION

Cuadro N° 3.40.Prueba Chi-Cuadrado para Propiedades constitutivasen

Administracion

Propiedad . . Chi cuadrado
o Categoria Frecuencia
constitutiva
Administracion Otras Valor Sign. asint.
carreras
Emotividad Alto 23 73 0,010 0,919
Bajo 17 56
Actividad Alto 28 90 0,001 0,978
Bajo 12 39
Resonancia Alto 30 88 0,667 0,414
Bajo 10 41

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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En ningln caso la significacion entra dentro denbdsgenes de p< 0,05, por lo tanto la
prueba estadistica empleada lleva a mantener déelsis nula, que en este caso es que la
Emotividad, la Actividad y la Resonancia son indepentes de la eleccion de la carrera

de Administracion.
ABOGACIA

Cuadro N° 3.41Prueba Chi-Cuadrado para Propiedades constitutivagn Abogacia

Propiedad Categoria Frecuencia Chi cuadrado
constitutiva
Abogacia Otras Valor Sign. asint.
carreras

Emotividad Alto 21 75 1,851 0,174
Bajo 10 63

Actividad Alto 22 96 0,001 1,000
Bajo 9 42

Resonancia Alto 23 95 0,137 0,711
Bajo 8 43

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardeivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En ningdn caso la significacion es de p< 0,05, jpotanto la prueba estadistica
empleada lleva a mantener la hipotesis nula, quesencaso es que la Emotividad, la

Actividad y la Resonancia son independientes @delecion de la carrera de Abogacia.
MEDICINA

Cuadro N° 3.42Prueba Chi-Cuadrado para Propiedades constitutivagn Medicina

Propiedad Categoria Frecuencia Chi cuadrado
constitutiva
Medicina Otras Valor Sign. asint.
carreras

Emotividad Alto 15 81 0,688 0,407
Bajo 15 58

Actividad Alto 23 95 0,811 0,368
Bajo 7 44

Resonancia Alto 22 96 0,059 0,808
Bajo 8 43

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat

para este estudio.
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En ningln caso la significacion entra dentro denidsgenes de p< 0,05, por lo tanto la
prueba estadistica empleada lleva a mantener déelsis nula, que en este caso es que la
Emotividad, la Actividad y la Resonancia son indepentes de la eleccion de la carrera

de Medicina.
INGENIERIA

Cuadro N° 3.43Prueba Chi-Cuadrado para Propiedades constitutivagn Ingenieria

Propiedad Categoria Frecuencia Chi cuadrado
constitutiva
Ingenieria Otras Valor Sign. asint.
carreras

Emotividad Alto 18 78 0,863 0,353
Bajo 18 55

Actividad Alto 26 92 0,125 0,724
Bajo 10 41

Resonancia Alto 26 92 0,125 0,724
Bajo 10 41

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En ningln caso la significacion entra dentro denidsgenes de p< 0,05, por lo tanto la
prueba estadistica empleada lleva a mantener déelsis nula, que en este caso es que la
Emotividad, la Actividad y la Resonancia son indepentes de la eleccion de la carrera

de Administracion.

1.2.2.3. Analisis descriptivo desagregado de frecuencias poopiedad constitutiva

(tres categorias)

Durante el procesamiento advertimos que con frexaes puntaje en una o mas de las
propiedades era 50 o proximo a él. Considerandcsigaiguien tiene 50, por ejemplo en
Resonancia, es Secundario y si tiene 45 es Primadae por tratarse de polaridades,
las caracteristicas son “opuestas”, nos interesinas qué porcentaje de alumnos
quedarian ubicados en una categoria Medio. Entevglegme quien esta en esta

situacion alterna rasgos representativos de un&ay pmlaridad, 1o cual hace dificil
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describir con precision como es su caracter. Cde psoposito trabajamos cada

propiedad con tres categorias:

Alto (puntaje entre 100 y 60)
Medio (puntaje entre 55 y 40)

Bajo (puntaje inferior a 35)

EMOTIVIDAD. Analisis en tres categorias

Cuadro N° 3.44Distribucion de frecuencias en Emotividad (tres dagorias) segun

Carrera
Carrera elegida
Emotividad Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col %

Alto 15| 46,9% 16 | 40,0% 14| 4522% 10| 33,3% 13| 36,1%
Medio 6| 18,8% 14| 35,0% 11| 35,5% 8| 26,7% 12| 33,3%
Bajo 11| 34,4% 10| 25,0% 6| 19,4% 12| 40,0% 11| 30,7%

Total 32| 100,0% 40 | 100,0% 31| 100,0% 30| 100,0% 36| 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Grafico N° 3.32Proporcidn en categoria Medio en Emotividad segu@arrera
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En Administracién, Abogacia e Ingenieria, aproxiaradnte un tercio del agrupamiento
se ubica en la categoria Medio, en Medicina apragamente un cuarto queda en esta
situacion y en Disefio sélo el 19%. Esto implica bag un porcentaje considerable de
estudiantes de cuatro de las cinco carreras, gaees evidencian conductas tefiidas por

una emotividad intensa y en otros casos no sucgde a

ACTIVIDAD. Andlisis en tres categorias

Cuadro N° 3.45Distribucion de frecuencias en Actividad (tres cagorias) segun

Carrera
Carrera elegida
Actividad Disefic Administracié Abogacfi Medicine Ingenierii
Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col % | Recuent | Col %
Alto 11 34,4% | 20 50,0% @12 38,7% | 14 46,7% | 15 41,7%
Medio | 15 46,9% | 18 45,0% 15 48,4% | 9 30,0% | 17 47,2%
Bajo |6 18,8% | 2 50% |4 129% |7 233% | 4 11,1%
Total 32 100,0%| 40 100,0% 31 100,0%| 30 100,0%| 36 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

En Actividad, entre el 45% y el 48% de quienesi@lan Disefio, Administracion,
Abogacia e Ingenieria quedan en la categoria Med&ntras que en Medicina sélo lo
hace el 30%. Este dato indica que varios estudiagte se ubican en una u otra
polaridad, segun el puntaje en el cuestionariag $din respondido favorablemente a
algunas de las conductas que caracterizan a qui@segn ese rasgo. Asi por ejemplo,
es admisible suponer que alguagivos,en ciertas situaciones proceden sin postergar
lo que tienen que hacer, piensan en nuevos praygcke dedican con energia a su
concrecion, pero en otras situaciones no sucedg algb analogo se puede prever con

respecto a los No Activos.
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Grafico N° 3.33Proporcién en categoria Medio en Actividad segun &rera
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RESONANCIA. Analisis en tres categorias

Cuadro N° 3.46Distribucion de frecuencias en Resonancia (tres tgorias) segun

Carrera
Carrera elegida
Administra-
Disefio cion Abogacia Medicina Ingenieria

Resonancid Recuento Col % | Recuento Col % | Recuento| Col % | Recuentol Col % | Recuento Col %

Alto 11| 34,4% 17| 42,5% 15| 48,4% 16| 53,3% 18| 50,0%

Medio 13| 40,6% 15| 37,5% 12| 38,7% 6| 20,0% 10 27,8%

Bajo 8| 25,0% 8| 20,0% 4| 12,9% 8| 26,7% 8 22,2%
Total 32| 100,0% 40 | 100,0% 31| 100,0% 30 | 100,0% 36 | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Grafico N° 3.34Proporcidén en categoria Medio en Resonancia seg@arrera
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Los estudiantes que eligieron Medicina e Ingenisoiaquienes se ubican en forma mas
definida en una de las polaridades de esta propigueesto que solo el 20% y el 28%
respectivamente quedan en la categoria Medio. Eibioa mas de un tercio de quienes
eligieron Disefio (41%), Administracion (37%) y Alaaga (39%) se ubican en dicha
categoria. Esto lleva a pensar que si bien, sexgiresultados del Cuestionario, resultan
ser Secundarios o Primarios, en su conducta aftexa@tudes reflexivas e impulsivas;
en algunas cuestiones se mantienen estables yasncaimbian con frecuencia; frente a

ciertas situaciones son prudentes y frente a atrdaces.

Las diferencias mas notables se observan entrgrapamiento Disefio y los otros
cuatro, pues en aquel hay una proporcion muy semeefle Activos y No Activos; de

Emotivos y No Emotivos; de Primarios y Secundarkfrs.los otros agrupamientos, en
alguna de las Propiedades constitutivas, se muastpgedominio mas definido de una

polaridad sobre otra.

En sintesis al analizar por separado Emotividad, Actividad gsBnhancia, teniendo en
cuenta las polaridades que estipula el Cuestiomi@ibe Senne, observamos que en los

cinco agrupamientos se pueden identifisardenciashacia una polaridad, no obstante
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creemos que seria arriesgado presentarlas comtu$esas” de una u otra carrera en
particular. Dicho de otro modo, segun nuestro ésfugbersonas con rasgos

caracteroldgicos diferentes se inclinan por unamaiprofesion.

1.2.2.4.Analisis de frecuencias por Tipo caracterologico

Como explicaramos en el capitulo anterior, a trale$éa combinacién de los puntajes
obtenidos por el estudiante en cada Propiedad itdn&t, se identifica su tipo

caracterologico. Recordamos que la CaracterologibedSenne incluye los ocho tipos
gue ya presentaramos con sus formulas respectivas. el propésito de aportar
elementos que contribuyan a comprender los resdtasbtenidos, incluimos a

continuacion una breve descripcion de cada Tipo.

Rasgos distintivos del Tipo 1: E - A- P

Se distingue por su actividad exhuberante, necestta haciendo algo. Es impaciente e
impulsivo; ingenioso y audaz. Se guia por la infucy confia en si mismo. Vive el
presente y cambia con frecuencia de ocupacion, ueoh) de punto de vista. Es

sociable, conversador, discutidor y le gusta skerli

Rasgos distintivos del Tipo 2. E-A-S

Siempre esta ocupado, pero a diferencia del Tiperian, procede en forma reflexiva y
planificada. Es firme en sus posturas y persevermmio que emprende. Es trabajador y
se propone metas a largo plazo. Es sociable, ipatiio y el grupo lo busca por su

capacidad para organizar y escuchar.

Rasgos distintivos del Tipo 3: E-N/A - P

Sus sentimientos son abundantes, variables. Bsidist movedizo, impaciente, siente
como una necesidad de cambiar, por eso empiezaomutérmina poco, en especial
abandona lo que exige esfuerzo y disciplina. Viyeresente y tiende a lo “disfrutable”.
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Curioso, imaginativo y sofiador. Cuando algo le saima es detallista y
perfeccionista.

Rasgos distintivos del Tipo 4: E—N/A-S

Su fuerte es la afectividad, pero a diferencia atgkerior, con sentimientos estables.
Responsable y perseverante pero necesita altéengvds de trabajo y de descanso. Es
tranquilo, soflador; en su interior resuenan rait@reente las experiencias ya vividas.
Inseguro, indeciso, temeroso de no ser capaz d& hlague hay que hacer tan bien

como los demas. Prefiere relacionarse con su gta@onigos intimos.

Rasgos distintivos del Tipo 5: NNE-A-P

Alegre, espontaneo y muy sociable. Siempre estaaimiento, se ocupa en lo que le
resulta agradable y es poco constante en lo quéeoean Tiende a disfrutar la vida y
olvida en poco tiempo las experiencias pasadasadimapte, impulsivo; imaginativo,

exagerado y audaz.

Rasgos distintivos del Tipo 6: NNE-A-S

Se mantiene ocupado, pero distribuye el tiempcelErabajo es eficiente, responsable y
perseverante. Es reflexivo, prudente, “objetivagdlista”; tiende a profundizar mas que
a responder con rapidez. Prefiere la vida trangoildenada, metodica. Es paciente en

las relaciones interpersonales.

Rasgos distintivos del Tipo 7: N/JE — N/A - P

Sociable, optimista, amable. Disfruta la vida emif@. Espontaneo y distraido.
Responde al momento que vive. Se deja guiar partlécion y evita lo que supone
esfuerzo, por eso deja las obligaciones para ultmomento y suele olvidarlas. Es audaz

y no piensa en posibles riesgos ni consecuencias.

Rasgos distintivos del Tipo 8: N/E — N/A—-S
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Prefiere la vida tranquila e independiente. Evddot lo que requiere movimiento y
esfuerzo. Le da prioridad a cuidarse y a disfratawvierte energia en lo que prevé que
puede traerle un beneficio. Es reservado y disflautgoledad; es el menos sociable de
los ocho tipos.

Andlisis descriptivo

Ahora presentamos los procedimientos y los respdtacbmenzando con el recuento de
la frecuencia de cada Tipo, inicialmente, sin d@6n por carrera y luego por

agrupamiento.

Cuadro N° 3.47Distribucién de frecuencias por Tipo caracterologio

Tipo Caracterolégico

Recuento | %
E-A-P 15 8,8%
E-A-S 42 24, 7%
E-N/A-P 18 10,6%
E-N/A-S 13 7,6%
N/E-A-P 12 7,1%
N/E-A-S 39 22,9%
N/E-N/A-P | 14 8,2%
N/E-N/A-S | 17 10,0%
Total 170 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Los datos del cuadro muestran la proporcién daliesites en cada carrera, que tienen
cada Tipo caracteroldgico. Las frecuencias mas ataresponden a dos Tipos, que
tienen en comun ser Activos y Secundarios y difiede que uno es Emotivo y el otro
No Emotivo. A la luz de las descripciones respestise advierte que las caracteristicas
distintivas de estos dos tipos, responden a lopmqakia considerarse como de mayor
deseabilidad sociaén nuestra cultura.



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

294

Cuadro N° 3.48Frecuencia de cada Tipo caracterolégico segun Cara

Carrera
Disefic Administracior Abogacii Medicine Ingenieri:
Tipo Caracterologic

Recuent | % col. | Recuent | % col | Recuent | % col | Recuent | % col. | Recuent | % col.
E-A-P 5| 16% 3 8% 3 9% 1 3% 3| 8%
E-A-S 3 9% 10| 25% 10 31% 9| 30% 10| 28%
E-N/A-P 6| 19% 3| 8% 4 13% 2| 7% 3| 8%
E-N/A-S 5| 16% 4| 10% 2 6% 0 0% 2| 6%
N/E-A-P 2| &% 5| 13% 0o 0% 1 3% 4 11%
N/E-A-S 6| 19% 10| 25% 4 13% 10| 33% 9| 25%
N/E-N/A-P 3| 9% 2| 5% 4 13% 5| 17% 0| 0%
N/E-N/A-S 2| 6% 3| 8% 5  16% 2| 7% 5 14%

Total 32| 100% 40 | 100% 32 100% 30| 100% 36

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

A continuacion nos detenemos en cada Tipo y prase# los agrupamientos por

carrera ordenados segun las respectivas frecuedeiasayor a menor.

La proporcion de estudiantes que tienen el Tipodot/o, Activo, Primario- es Disefio,
16%; Abogacia, 9%; Ingenieria, 8%; Administraci®¥; Medicina, 3%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 2 4#mmo Activo, Secundario- es
Abogacia, 31%; Medicina, 30% Ingenieria 28%; Adstiaicion, 25%; Disefio, 9%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 3 tmoNo Activo, Primario- es
Disefio, 19%; Abogacia, 13%; Ingenieria 8%; Admraigtn, 8%; Medicina, 7%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 4 #umoNo Activo, Secundario- es
Disefo, 16%; Administracion, 10%; Abogacia, 6%dngenieria 6%; Medicina, 0%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 5 Hyotivo, Activo, Primario- es
Administracion, 13%; Ingenieria, 11%. Disefio, 6%&ditina, 3%; Abogacia, 0%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 6 EMwmtivo, Activo, Secundario, es
Medicina, 33%; Administracion, 25%; Ingenieria 25%isefio, 19%; Abogacia, 13%.
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La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 7 ENwtivo, No Activo, Primario- es
Medicina, 17%; Abogacia, 13%; Disefio, 9%; Admiriston, 5%; Ingenieria 0%.

La proporcion de estudiantes que tienen Tipo 8 Elwtivo, No Activo, Secundario-

es: Abogacia, 16%; Ingenieria, 14%; AdministracB¥%, Medicina, 7%; Disefio, 6%.

En el siguiente gréafico se representan las freéaendel Cuadro N° 3.40. con la
intencion de visualizar con mayor claridad la profin de cada Tipo caracterolégico

por agrupamiento.

Grafico N° 3.35Proporcién de Tipos Caracterologicos segun Carrera

Frecuencia de Tipos Caracterolégicos por Carrera
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Analisis estadistico

En este caso, para poner a prueba si existe agogiae ha utilizado en la mayoria de
los casos, la prueba exacta de Fisher, debido aayiees casillas tienen una frecuencia

esperada inferior a cinco.
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En funcion de los resultados obtenidos con nugstibéacion no se corrobora la relacion
entre Tipos caracterolégicos e inclinaciones piofedes que plantea Ibafez Gil (1965),
pues sélo se ubican en los margenes aceptablagniiecacion el Tipo 2 para Disefio
(6= 0,045), que presenta la frecuencia mas baja enpa@cion con los demas
agrupamientos y el Tipo 7 para Ingenietia 0,043), que segun el Cuadro n°® 3.39 tiene
frecuencia cero. En ambos casos por lo tantoJdaiée que arroja Chi Cuadrado es de
no afinidad.

Cuadro N° 3.49Asociacion entre Tipo caracterolégico y Carrera @gida

DISENO ADMINISTRACION | ABOGACIA MEDICINA INGENIERIA
TIPO CARAC_

TEROLOG|CO VALOR SIGNIF. VALOR SIGNIF. VALOR SIGNIF. VALOR SIGNIF. VALOR SIGNIF.
TPO1 | 0,163 (F)| - 1,000 (F) | - 1,000 (F) | - 0,475 (F)| - 1,000(F)
E-A-P

TIPO 2 4,017 | 0,045 | 0000 | 1,000 | 0526 | 0468 | 0,258 | 0612 | 0,070 | 0,792
E-A-S

TPO3 | - 0,112 (F)| - 0,570(F) | - 0,750 (F)| ----- 0,743 (F)| - 0,767 (F)
E-N/A-P

TPO4 | 0,072 (F)| - 0,507 (F) | - 1,000(F) | - 0,128 (F)| ---- 0,738 (F)
E-N/A-S

TPO5 | 1,000 (F)| - 0,156 (F) | - 0,126 (F)| ---- 0,695 (F)| ---- 0,283 (F)
N/E-A-P-

TIPO 6 0,154 | 0695 | 0019 | 0889 | 1,758 | 0,185 | 1,569 | 0,210 | 0,012 | 0,914
N/E-A-S

TPO7 | 0,729 (F)| - 0,0524 (F)| - 0,303 (F)| - 0,076 (F)| - 0,043 (F)
N/E-N/A-P

TPO8 | 0,743 (F)| - 0,765 (F) | - 0,322 (F)| - 0,740 (F)| - 0,362 (F)
N/E-N/A-S

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat

para este estudio.

En funcidén de estos datos concluimos que en tésmjenerales, la asociacion entre el

Tipo caracteroldgico y la Carrera elegida no resedttadisticamente significativa.
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1.2.2.5.Andlisis comparativo de Rasgos y Tipos caractegotds por agrupamiento

desde las perspectivas descriptiva y estadistica

Si cambiamos la perspectiva de analisis y centrdanatencion en lo que sucede dentro
de cada agrupamiento, podemos elaborar una breserigie#on de los aspectos

distintivos. Para esta elaboracion retomamos Iesltadlos obtenidos por Propiedad
constitutiva, atendiendo al andlisis en dos y es ftategorias y anticipamos que
volveremos mas adelante sobre estos resultadogdalanque vayamos incorporando
los que se obtienen con las otras variables. ladmeciones se comprenden mejor si se

tiene presente la descripcion de cada Tipo ca@otgco.

DISENO

En el analisis en dos categorias, se observa erpl@dominio de Emotivos (60%) sobre
No Emotivos lo cual sucede también en otros agrupamientosdifeaencia surge
cuando se trabaja con tres categorias, pues s@@¥&lse ubica en la categohtedio,
gue constituye la frecuencia mas baja en comparacon los otros cuatro
agrupamientos. Esto implica que los estudianteBislefio se ubican en forma bastante

pareja en las dos polaridades, pero que lo hacérma definida.

En Actividad y en Resonancia, trabajadas en dosahuadies, se observan porcentajes
proximos en ambas polaridades, aunque con levemiat de Activos y Secundarios.
Nuevamente la diferencia aparece en el analistsesrcategorias, puesto que en ambas
propiedades la mayor frecuencia corresponde adga@daMedio. En ella se ubica mas
del 40% de los estudiantes. De aqui se despreniesgb de ubicar definidamente en
un tipo caracterolégico a un estudiante que, st Begun su puntaje en Le Senne, es
Activo o No Activo, pero que, en realidad, a veloess y a veces no; y del mismo modo

gue es Primario o Secundario, aunque en realidagpade rasgos de ambos.

Con respecto a Tipos Caracterologicos, las fredasmds altas se observan en cuatro
de ellos: Tipo 1 (Emotivo-Activo-Primario, 16%),pb 3 (Emotivo-No Activo-Primario,
19%); Tipo 4 (Emotivo-No Activo-Secundario, 16%)Typo 6 (No Emotivo-Activo-
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Secundario, 19%). Atendiendo a sus propiedadestitgivas, hay tres que son
Emotivos y uno No Emotivo, en cambio la Actividaddistribuye en forma pareja, con

dos tipos Activos y dos No Activos y algo semejasueede con la Resonancia.

Se advierte que este agrupamiento se distinguesddemas porque las frecuencias se
distribuyen en varios tipos, sin predominio deftnde ninguno. Esto se explica en parte
por la alta proporcion de casos que se ubican eatégoriaMedio, esto es, que soélo se
identifican parcialmente con la polaridad que lbgca en una polaridad y que por lo
tanto hace dificil, por no decir imposible, queidentifique con un tipo caracteroldgico
en particular. En definitiva, el agrupamiento DiseSe presenta como el mas
heterogéneo en términos caracteroldgicos y no haplo tipo que represente a quienes

eligieron esta carrera.

ADMINISTRACION

En el analisis en dos categorias los Emotivos (58%gn leve predominio sobre los No
Emotivos, sin embargo esta diferencia no resulstintiva del atropamiento. Por otra
parte hay que considerar que en el andlisis encategiorias 35% queda bfedig lo

cual implica que son varios los estudiantes quepestan rasgos distintivos de ambas

polaridades.

Es notoria la diferencia entre la categoria Act{¥0%) y No Activo (30%), aunque
nuevamente, hay que prestar atencion a los datesrepultan del andlisis en tres
categorias, puesto que en este caso la distriblegpren la categorialto 50%, en
Medio, 45% y enBajo, solo 5%. Estos datos muestran que, si bien haypuwporcion
considerable de Activos, varios de ellos frentégares situaciones adoptan actitudes y
conductas de la otra polaridad. Lo distintivo ete esgrupamiento es que son muy
pocos los estudiantes que quedan como No Activéigidies; mas aun, este es el
agrupamiento que tiene frecuencia Bmjo, cuando se realiza el andlisis en tres

categorias.
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En Resonancia en el analisis en dos categoriagompiean los Secundarios (75%), no
obstante esta tendencia que podria considerarselefimjda, se modera al considerar el
andlisis en tres categorias, puesto que 42% sarubiAlto, 37% enMedio Refuerza la
idea de que quienes eligen Administracion son pratntemente analiticos y

reflexivos que solo el 8% se ubica en la cated®aja en el andlisis en tres categorias.

Las frecuencias mas altas corresponden a los fijjuss 2 y 6, ambos Activos y
Secundarios, seguidos por los tipos 5 y 4, ambosdctambién, aunque el primero es
Primario y el segundo es Secundario. La frecuemésa baja corresponde al Tipo 7, que

es No Emotivo, No Activo y Primario.

Sobre la base de estos resultados podemos deeirhay una tendencia de quienes
eligen Administracion, a ser personas dinamicas, spithacen cargo de las tareas con
autonomia y que tienden a la organizacion y a knifitacion, aunque dichas

caracteristicas no son exclusivas de este agruptomiea mayor heterogeneidad se

presenta con respecto a la Emotividad.

ABOGACIA

Se observa un notable predominio del Tipo 2, qumeea quienes son Emotivos,
Activos y Secundarios, seguido por los tipos 863y 7, entre los cuales no hay
tendencias definidas con respecto a las Propiedamlestitutivas. Las caracteristicas
distintivas del tipo que predomina llevan a peresamuna tendencia de quienes eligen
esta profesion a ocupar productivamente el tiempoceder en forma reflexiva,

mantenerse en sus posturas y ser sociable. Nontdsiasistimos, se trata solo de una
tendencia, pues queda un porcentaje elevado ddisa#ies que eligieron esta carrera y

no responden a esta descripcion.

Llama la atencion que ningun estudiante tiene @oTb, integrado por personas

imaginativas, espontaneas, poco constantes, caatesxdel momento presente.
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En Le Senne, los Emotivos (68%) duplican a los Nuoo#vos (32%). En este
agrupamiento, en el analisis en tres categorié¥%, gdedan emlto, 35% enMedio y
19% enBajo.

Hay predominio de Activos (71%) sobre No Activosy smbargo una vez mas esta
tendencia queda moderada al analizar los puntajesres categorias. Con este
procedimiento el mayor porcentaje se ubicVedio (48%), es decir que si bien es alta
la proporcion de Activos, en varios estudiantesaléernan conductas propias de la

persona Activa con las de la No Activa.

En Resonancia hay tendencia definida a la Secwu#ati(74%) y en este agrupamiento
también en el andlisis en tres categorias 48% qued&lto y 39% enMedio. Con
respecto a quienes quedan en esta Ultima categodiemos pensar que en algunas
situaciones los acontecimientos resuenan en suiointkiego de que sucedieron,

mientras que otras veces no sucede asi.

MEDICINA

Se nota una fuerte presencia de los Tipos 2 yé& pumando la frecuencia de ambos se
abarca 60% del agrupamiento. Ambos tipos son Astiv@ecundarios y difieren en la
Emotividad. Por lo tanto podemos decir que quiedligen esta profesién son personas
gue organizan bien el tiempo, reflexivas, analitiedicientes en el trabajo, prudentes y
gue tienden a la objetividad. En este agrupamieimgun caso tiene el Tipo 4, que entre

los rasgos distintivos incluyen la sensibilidac ydndencia a la ensofiacion.

Con respecto a la Emotividad, se distribuyen pitades. Es importante notar que es el
agrupamiento que en esta propiedad constitutivee tla frecuencia méas baja en la
categoridMedio (8%), muy distante dalto (32%) yBajo (40%).

Hay predominio notable de Activos (77%) sobre NdiVAaxs y si bien en la categoria

Medio se ubica un tercio del total, 47% se ubica@kao.
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En Resonancia las proporciones son semejantes delda propiedad anterior, con
predominio de Secundarios (73%) sobre Primarioditeaencia es que aqui sélo 20%

gueda en la categoriidedio.

Se destaca la frecuencia del Tipo 2 (Emotivo-AeBazundario (30%) y del Tipo 6 (No
Emotivo-Activo-Secundario (33%). Llama la atencifure nadie se ubica en el Tipo 4
(Emotivo-No Activo-Secundario), que entre sus damsticas distintivas tiene el ser
sentimental, sofiador, agrandar los problemas cqerdamiento, sélo por mencionar

algunas.

INGENIERIA

En este agrupamiento predominan los mismos dos tipe en Administracion y

Medicina, es decir los Tipos 2 y 6. Sumando la deecia de ambos quedan
comprendidos mas del 50% de quienes eligieroncastara. El Tipo 7, que caracteriza
a personas espontaneas, distraidas, que evitasfugrz y proceden sin pensar en

posibles riesgos, no se hace presente aqui.

Con respecto a la primera propiedad constitutiea,distribuyen por mitades entre
Emotivos y No Emotivos y en el analisis en treggatias la proporcion es semejante
entreAlto (36%),Medio (33%) yBajo (36%), lo cual hace pensar que no es un rasgo que

distinga a quienes eligen Ingenieria.

Predominan log\ctivos (72%), sin embargo en el analisis en tegegorias un 42 % se
ubica enAlto y un 47% queda en IMedio de modo que casi la mitad alternan
conductas propias de ambas polaridades. Esta quisike ser una explicacion de que

las Autoatribuciones mas frecuentes se contradigée si.

El porcentaje de Secundarios (72%) supera al dmafins. En el andlisis en tres
categorias 50% se ubica Aho, es decir que la mitad adopta conductas en fostadle
conductas que distinguen a los Secundarios. Bb gestdistribuye emMedio (28%) y
Bajo (22%).
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1.2.2.6. Sintesis de los resultados obtenidos con respeatoRasgos y Tipos
caracterolégicos

En forma anéloga a lo que sucede con las Autoaiobas, los resultados del analisis de
Rasgos y Tipos Caracterologicos permiten identifieandencias, pero no son base
suficiente para elaborar perfiles caracterologigos distingan “definitivamente” o que
resulten “exclusivos” de quienes eligen una u @mafesion. El fundamento de esta
postura es que en los cinco agrupamientos estedianbn diferentes Rasgos
Caracterologicos eligen una misma Carrera, pernggneen ella y se sienten
identificados con lo que eligieron; a la vez, estntks que segun Le Senne tienen un
mismo Tipo Caracteroldgico eligen diferentes priofess, también se mantienen en

ellas y se sienten convencidos de haber hedina ‘buena elecciah

Por otra parte, atendiendo al porcentaje que gqeedda categoridMedio en cada
propiedad constitutiva, se puede hablar de Emotivddo Emotivos; Activos o No
Activos; Primarios o Secundarios, pero es necedamoar esta denominacion con
prudencia, esto significa, prestando atencion atgye en tanto indicador dgtado con

gue esta presente el rasgo. Ademas, cuando logj@sienh una o mas de las Propiedades
constitutivas son préximos al término medio, elligigicaracterologico suele resultar
ambiguo y por tanto insuficiente, en consecuengiacisa ser complementado con

informacién procedente de otras herramientas.

En cuanto al alcance practico del Cuestionario deSenne como herramienta en
Orientacion Vocacional, advertimos que resulta @&y cuando los puntajes estan bien
definidos y el estudiante se ubica en un Tipo etiqudar.

Es conveniente recordar algo que dijimos en eltalapanterior con respecto a que las
respuestas al cuestionario remiten a la forma enejestudiante se ve a si mismo.
Entonces cabe suponer que en algunos casos ldwmdesureflejaran una imagen que
podriamos llamar “realista” y en otros una imageledlizada”. Advertir esta situacion

es fundamental y para lograrlo es indispensablestjagentador tenga experiencia en el

reconocimiento de rasgos Y tipos, para complemetaatrastar, contraponer, ampliar...
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los puntajes que obtiene, con las caracteristivagpgrcibe a través de su “observacion

experta de la conducta” y “escucha atenta del istu

También notamos los obstaculos que aparecen at panérminos de polaridades algo
gue en la naturaleza humana plantea muchos “a’ve€Cesno venimos sefalando,
cuando alguien se ubica en puntajes medios, susidas y conductas no pueden
considerarse definitivamente acordes con uno uedtht@mo de la propiedad. Si bien Le
Senne considera los rasgos como “continuos” y estoonario ofrece la alternativa de
dar una respuesta intermedia entre las dos corgdtaptaestas” que se plantean en cada

item, cuando se suman los puntajes, la personaaupéchda en uno u otro polo.

Al respecto, Le Senne menciona la existencia deipgagd) pero sin aclarar como
interpretarlos. Suponemos que en su teoria esréaanexperta del caracterdlogo la que
define qué rasgos estan presentes y cuales notraseque desde nuestra perspectiva es
el mismo estudiante quien identifica las caradieds que lo distinguen, a partir del
analisis de las descripciones de los tipos queaenén “interseccion” o que “se
combinan”. Este modo de proceder responde a nuesstara con respecto al andlisis
de la personalidad en Orientacidbn Vocacional; estp nos interesa contribuir a la
profundizacion del autoconocimiento, lejos de id&atr rasgos o tipos para “indicar” al

estudiante qué profesiones serian mas o menosiagaspara él.

1.2.3. Expectativas profesionales

Recordamos que entendemos por Expectativas proésglas caracteristicas que el
estudiante menciona cuando en la entrevista y grstelimento frases incompletas se le

pregunta: Qué caracteristicas debe reunir la carrera “ideéira vo®

Para esta estudiar el comportamiento de esta l@ri@omo lo hicimos con las

anteriores, realizamos varias aproximaciones, imgra considera el porcentaje de
estudiantes que menciona cada categoria, por agiema; la segunda estudia la
situacion dentro de cada agrupamiento y la terice@pora los datos de la prueba de

Chi Cuadrado por categoria, para cada agrupamiento.
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1.2.3.1.Analisis descriptivo de frecuencias por categoria

Comenzamos presentando las categorias de la varh lo cual hacemos referencia
a las expresiones con que los estudiantes cammtddcarrera ideal para si misni@
Recordamos que las expectativas representan ettasigealizado de las decisiones
vocacionales y constituyen, frente a la situaci@ etkccion, una anticipacion que
orienta en la busqueda y el analisis.

Expresiones de los estudiantes para cada categoda la variable

- variada — “Abierta laboralmente”. “Amplia en contenidos”. “Adtlades variadas”.
“Sin rutina”. “Cambiante”. “No hacer siempre lo mie”. “Con materias variadas”.
“Que tenga de todo un poco”. “Distintos camposrdbajo”. “No mondtona”. “Que se
trabaje en diferentes cosas”. “Que siempre haya mlgvo que hacer”. “Que cada dia

me plantee nuevos desafios”.

- practica - “Con poca teoria”. “Que no exija mucha lectura”. &Qpredomine la
practica”. “Con mucha practica”. “Con poca memaridiacer cosas, si no me aburro”.
“Trabajos manuales”. “En la que haya que realizqregencias que se asemejen a la
realidad”. “Més préactica que tedrica”. En Disefidldhejar imagenes”. “Fotografias
mas que textos”. “Con trabajos manuales”. (La difera entre practica y aplicada es
gue la primera hace referencia a tareas de ejeguid objetos, manuales; en cambio

la segunda remite a resolver problemas reales).

- sin numeros -“Con poca Matematica”. “Que no incluya férmulasSii Fisica ni

Quimica”. “Pocos numeros”.

- humanistica “Con buena base tedrica’. “Méas verbal que numéri¢@€bn mucha

cultura”. “Con leyes”. “Con contenidos sociales”.

- con tecnologia -En Ingenieria: “Con maquinas”. “Que se usen herrarag&nt

“Relacionada con circuitos eléctricos, motores,i@udSaber como funciona lo que

76 . . . . . .
Las categorias se elaboraron a partir de las empess del estudiante, recogidas por escrito en la
entrevista y en el instrumento de frases incomgpleta andlisis para esta variable.
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” o

uso”. “Que se relacione con la computacion”. “Que ensefien a fabricar equipos que
tengan mejor tecnologia”. “Que dependa de la tegial. En Administracion:
“Relacionada con la informatica”. “Con la computeafo En Disefio “Que haya que
usar la P.C.” “En la que haya que usar computatlofdsabajar con tecnologias

nuevas”. “Que tenga mucha tecnologia”.

- con numeros - ‘Que incluya Matemética”. “Que haya que hacer cakuasi como

presupuestos”. “Relacionada con numeros”. “Con Matea, Fisica y Quimica”.

- innovadora - “En la que se puedan hacer aportes”. “Que se puedadr’. “Que
pueda cambiar cosas”. “Con desafios”. “Que deja@eppara la creatividad”. “Usar la
imaginacion”. “Crear cosas nuevas”. En Disefio: d&lnada con el arte”. “Manejar
imagenes, fotografias”. “Crear”. “Que pueda serative”. “Expresarme”. “Poco
estructurada”. “Que las cosas no sean de una eof@af. “Que incluya actividades
informales, como eventos”. “Que me diferencie dadta”. En Administracion: “Que
haya que pensar en nuevas soluciones”. “AnaliZ&dar opiniones personales”. “Que
haya que aportar ideas”. “Que pueda emprender gimy@teresantes”. “Dar opiniones
y que las tengan en cuenta”. En Ingenieria: “Qu@uyeda inventar algo bueno para la
humanidad”. “Aportar”. “Hacerme ver las cosas deadborma”. “Que tenga una parte

estratégica”. “Descubrir”. “Que me haga usar laezab.

- facil - “Facil”. “Que no sea muy dificil”. “Que no exija adiar mucho”. “Que no
imponga muchas obligaciones”. “Facil de llevar’.u&no me agote”. “No tan pesada”.
“Que no imponga muchas obligaciones”. “Me tiene railtar manejable”. “Sencilla”.

“Para la cual tenga capacidad”.

- corta - “No mas de cinco afios para recibirme”. “Corta”. ‘iNay larga”. “Que no sea

eterna”.

- que deje tiempo - Que me deje tiempo para otras actividades” (egpecativa se
menciona en relacién con diferentes contenidos, ids frecuentes son deportes,
amigos, familia, descanso). “Que no me tome toddi&l. “Que deje tiempo libre”.

“Que no me lleve horas y horas todos los dias”. fiNeho tiempo de trabajo”. “Que no
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me absorba”. “Que pueda tener tiempo libre”. “Ntaegrabajando los domingos como
mi papa”. “Que permita ser libre”. “Que el trabajo me quite todo el tiempo”. “Con

tiempo de descanso”. “Horarios flexibles”.

- en equipo - “Con otros”. “Estudiar en grupos”. “Incluir el trabajo en equipo”

“Trabajar acompafado”. “Que hayan tareas en cowijunt

- con personas -‘En relacion con personas”. “Relacionada con gentAsistencia

directa a la gente”. “Relacionarme con mucha geril&i contacto con gran nimero de
personas”. “Que permita conocer gente”. “Con relaes publicas”. (Se distingue de la
anterior porque alude a trabajar con otras persenatnto destinatarias del trabajo

profesional).

- tranquila - “ No muy estresante”. “Que no sea algo apurado, eugattiempo para
trabajar’. “Donde no me sienta presionado”. “Que me ponga bajo presiones”.

“Trabajar en un lugar tranquilo”. “Organizada”. “Ajiale”.

- independiente -“Que no me presionen a hacer cosas con las qustoypae acuerdo”.
“Que me dé posibilidad de tomar decisiones propidSin jefes”. “Sin controles
pesados”. “Trabajar en forma independiente”. “N@eateler de nadie”. “Estar en un
lugar que yo sienta mio”. “Que pueda tener mi prdpgar”. “Poner yo los horarios”.
“Que no imponga horarios”. “Que el trabajo depeddami”. “Que no me esclavice”.

“Que yo en un futuro pueda crear mi propia empre'§atie tenga bastante libertad”.

”

- divertida - “ Divertida”. “Que sea en algun sentido divertideEnfgmatica”. “Que me

sorprenda constantemente”. “Que no me aburra”.

- buen campo - Buena salida laboral’. “Amplio campo®.Salida laboral amplia y
variada”. “Que tenga buen campo”. “Que ofrezca busalida laboral”. “Que tenga
demanda”. “Con salida laboral segura”. “Futuro asado”. “Imprescindible”. “Que en
el futuro pueda conseguir trabajo”. “Que tenga naucferta de trabajo”. “Con amplio
espectro de aplicacion™Que haga falta”. “Que haya déficit de egresadosesa

carrera”.
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-bien remunerada - “Que pueda tener un buen sueldo”. “Que sea bier.g&1s.enos

ingresos”. “Econdmicamente buena’. “Que me dé bderero”. “Remunerativa”.

“Rentable” “Algo con lo que pueda sustentar lo quera, dandome los gustos”. “Que
permita ganar dinero suficiente para estar bien@oicamente”. “Que gane para vivir y
ayudar en mi casa”. “Que se gane para vivir decggnée”. “Que pueda mantenerme”.
“Productiva”. “Buen sueldo”. “Con posibilidad decahzar un buen nivel econémico”.
“Que me dé un buen nivel de vida”. “Que dé muclaggdl “Con seguridad econémica”.
“Posibilidad de alcanzar buen nivel economico”. &Qme proporcione suficiente

dinero”.

- importante - “Reconocida”. “En la que pueda ser valorada”. “Que d& la
posibilidad de ser reconocida por algo”. “Que pé&andestacarse”. “Que pueda ser
exitosa”. “Poder triunfar y destacarme”. “Que seaonocida”. “Que dé prestigio”.
“Valorada”. “Que sea una carrera importante”. “Cdetgy’. “Con gran desarrollo”. “Un
titulo fuerte”. “Con jerarquia”. “Con un buen titil “Seria”. “Que sea una carrera en
serio”. “Segura”. “Que me haga sentirme valoradt®)ue me dé una preparacion
solida”. “Que sea la mejor en lo que hago”. “Senéircapaz y segura en el ejercicio

profesional”. “Que se relacione con mis mejore#ags”.

- con futuro - “Con especializaciones”. “Que tenga perfeccionamg&ntQue una vez
recibido pueda seguir ampliando mis conocimientd#lgo que se pueda seguir
investigando o desarrollando. “Que tenga buen parve“Que no me falle en el
futuro”. “Que permita progresar, renovarme. “Que Im&ga crecer’. “Que vaya
cambiando”. “Que se vaya actualizando. “Que détopatades de destacarse. “Buena
para el futuro”. “Con futuro”. “Superacion persohdiQue pueda ser para siempre”.
“Que no me mate estudiando para que el dia de ma@mnadie”. “Con posibilidades
de prosperar”. “Tener éxito y vivir bien”. “Que t&posibilidad de ir subiendo niveles,

de poder esperar a mas”.

- que permita viajar - (Incluye también las expresiones que hacen referea
actividades internacionales). “Con orientacion riméeional”. “Que se pueda ir a
estudiar al extranjero”. “Que pueda trabajar erastculturas”. “Que se realice en

cualquier lugar del mundo”. “Con amplia salida letpincluso en el exterior’. “Que
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haya que viajar’. “Que me permita viajar’. “Con foisdad de conocer nuevos
lugares”. “Usar idiomas”. “Internacional”. “Ejercen el extranjero”.

- interesante- “Entretenida”. “Que despierte mi curiosidad”. “D@ gusto”. “Que me

guste”. “Que me gusten las materias”. “Interesarn®ue tuviera trabajos y proyectos
interesantes”. “Que me llame la atencion lo queyebkiciendo”. “Apasionante”. “Que
me guste lo que haga”. “Que disfrute mi trabajaQué no lo tenga que hacer por
obligacién”. “Que me guste realizarlo”. “Me tienaiey gustar”. “Que despierte mi
curiosidad”. “Que me apasione”. “Que me estimul®Que me atrape”. “Que me
motive”. “Que me encante”. “Que pueda sentirme kien la carrera”. “En la que
pudiera sentirme identificada”. “Enriquecer mi sefQue me haga crecer como
persona”. “Que esté feliz’. “Que me haga feliz". of@patible con mi yo”.

“Gratificante”. “Placentera”. “Que me atraiga”. “faglable”. “Linda para mi”. “Que

cumpla mis expectativas”. “Gratificante para mi g los demas”. “Que me dé

satisfacciones personales”.

- aplicable - “Util, aplicable”. “Que se relacione con resaly@oblemas mas que con
aprender teoria”. “Orientada a los demas”. “Asist@rdirecta a la gente”. “Algo que
sirva para todos”. “Que lo que aprenda tenga apboapractica’. “Que sea util”. “Que

me permita sentirme Util, que me sirva para elrfiitU'Encontrar soluciones a distintos
problemas”. “Que se pueda seguir investigando fepapnando algun producto”. “Que
le pueda solucionar algo a la gente”. “Que lesasa\tos demas”. “Servicial”. “Que me
permita hacer algo”. “Saber que la gente necesitaymda”. “Que me permita hacer
algo importante para los demas”. “Ayudar a muchateje “Con razonamiento”.

“Investigar”. “Que se puedan deducir todas las €aagartir de otras”. “Mas para
razonar que para memorizar”. “Relacionada con lent@fico”. “Que haya que

investigar”. “Que implique razonamiento”. “Que intple analizar diferentes puntos de

vista”. “Resolver problemas”. “Que exija razonarlacionar”.

- dinamica - “Dinamica”. “Activa”. “Agil, aprender algo nuevo tod los dias”. “Que
no me ate a un lugar”. “No estar todo el dia eackrt. “Que no me tenga atado todo el

dia”. “Que se realice en distintos lugares”. “Ne@&mada”. “Que no me lleve a tener una

vida mondétona”.
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Cuadro N° 3.50Distribucién de frecuencias de Expectativas profésnales segun

Carrera
Carrera elegida
Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
% 0, 0, 0, %
Casos | resp. | Casos /o resp. Casos % resp. Casos /b resp. Casos | resp.
col. col. col.
Col. col.
Variada 15 48% 20 53% 9 30% 5 17% 13 36%
Practica 16 52% 14 37% 0 0% 6 21% 14 39%
Sin Nimeros 2 7% 0 0% 2 7% 2 7% 0 0%
Humanistica 0 0% 0 0% 5 17% 0 0% 0 0%
Con 5 16% 2 5% 0 0% 0 0% 7 19%
Tecnologia
con 0 0% 3 8% 0 0% 0 0% 11 | 31%
Matematica
Innovadora 19 61% 6 16% 0 0% 0 0% 6 17%
Facil 3 10% 3 8% 2 7% 3 10% 0 0%
Corta 4 13% 6 16% 0 0% 1 3% 2 6%
Que Deje 13 | 42% | 15 | 40% 8 27% 3 0% | 10 | 28%
Tiempo
En Equipo 6 19% 4 11% 0 0% 0 0% 5 14%
Expectativa
con la carrera Con Personas 4 13% 17 45% 14 47% 13 45% 4 11%
Tranquila 2 7% 1 3% 1 3% 2 7% 1 3%
Independiente 9 29% 10 26% 12 40% 10 35% 9 25%
Divertida 10 32% 4 11% 5 17% 4 14% 3 8%
Buen<ampo | g | 20% | 16 | a2% | 6 | 20% | 15 | 52% | 20 | 56%
Bien 4 13% 11 29% 13 43% 10 35% 11 31%
Remunerada
Importante 0 0% 4 11% 13 43% 10 35% 12 33%
Con Futuro 3 10% 6 16% 6 20% 2 7% 10 28%
Q“\‘j. perm. 9 29% 6 16% 5 17% 2 7% 7 19%
iajar
Interesante 20 65% 21 55% 13 43% 13 45% 16 44%
Aplicable 0 0% 3 8% 6 20% 13 45% 3 8%
Dinamica 13 42% 12 32% 11 37% 4 14% 11 31%
Total 31 536% 38 484% 30 437% 29 407% 36 486%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Cédigo cromatico

- amarillo: porcentajes correspondientes a caratigas mencionadas por 40% o mas estudiantes que
eligieron cada profesion en particular.

- gris: porcentajes inferiores a 40%, que corredpora expectativas mencionadas en un agrupamiento,
en una proporciéon mas destacada que en los otros.

- rosa: porcentajes que indican que en ese agrep&mien particular muy pocos estudiantes la
mencionan.
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Procedemos ahora al analisis por categoria solbaskde las frecuencias.

La expectativa de que la carrera sadadaes considerada por 53% de los estudiantes
gue eligieron Administracion, por 48% de Disefia, 6 % de Ingenieria, por 30% de

Abogacia y por 17% de Medicina.

Quienes eligieron Disefio (52%) son los que inclugem mayor frecuencia la
expectativa de que la carrera geactica. También lo tienen en cuenta los estudiantes
de Ingenieria (39%) y de Administracion (37%).

Se observa un interesante contraste entre los @graptos de Disefio, Abogacia y
Medicina, por un lado y los de Ingenieria y Admir@sion por otro. Mientras que los
tres primeros incluyen la expectativa de una casier nUmerog7% en los tres casos),
ninguno de los dos ultimos la menciona. En camkio, Ingenieria (31%) y en

Administracion (8%) aparece la expectativa de quealrerdenga Matematicy no lo

hace en las otras tres.
Solo en el agrupamiento Abogacia (16%)menciona la categohiamanistica

La expectativa de quacluya tecnologidiene mayor frecuencia entre quienes eligieron
Disefio (16%), Ingenieria (19%) y Administracion (5%n embargo es mencionada por

pocos alumnos.

Quienes eligieron Disefio (61%) son los que mencioga mayor proporcién que
quieren una carreramnovadora. También tienen presente esta caracteristica los de

Administracion (16%) e Ingenieria (17%). En loetdos agrupamientos no aparece.

El porcentaje de estudiantes que menciona comotesisticas de la carrera “ideal”, que

seafacil o que se&orta, es inferior al 16% en los cinco agrupamientos.

La expectativa dejue deje tiempo para otras actividad@gamilia, deportes, amigos,
etc.) es mencionada por 42% de quienes eligen @igeEit 40% de Administracion y
por 27% y 28% de quienes eligieron Abogacia e lmgiEnrespectivamente. Los de

Medicina (10%) son los que menos incluyen estacagea.
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Los alumnos de Disefio manifiestan con mayor freciadia expectativa dgabajar en
equipo(19%), seguidos por los de Ingenieria (14%) ydesAdministracion (11%), En

cambio no es tenida en cuenta por quienes eligikbmgacia o Medicina.

Es notable la diferencia de porcentajes respelat@apectativa de trabajaon personas
entre quienes eligieron Administracion (45%), Abtiga46%) y Medicina (45%), por

un lado y quienes eligieron Disefio (13%) e Ingeai€t1%) por otro.

Solo uno o dos casos por agrupamiento incluyexpaaativa de que sea una carrera
tranquila, lo cual lleva a pensar que responde a una caisitte personal.

La expectativa de poder trabajar en fornmalependiente,es una caracteristica
mencionada en los cinco agrupamientos: Abogaci&o)Y40edicina (35%), Disefio
(29%), Administracion (26%) e Ingenieria (25%)

El porcentaje mas elevado en la expectativa desqadivertida corresponde a Disefio
(32%) y el més bajo a Ingenieria (8%). En los otres agrupamientos los porcentajes

oscilan entre 11% y 18 %.

La expectativa de unuen campo laboratjene fuerte presencia en los agrupamientos de
Ingenieria (56%), Medicina (52%) y Administraciét?2%). En cambio es mencionada

con menor frecuencia en los de Abogacia (20%) gii2ig29%).

En Abogacia se muestra la mayor frecuencia corects@ la expectativa de obtener
unabuena remuneracio3%). También la tienen en cuenta los de Medi(ai#60),
Ingenieria (31%) y Administracion (29%) y los quenus la mencionan son los de
Disefio (13%).

Ninguno de los alumnos que eligen Disefio incluyexi@ectativa de que sea una carrera
importante,valorada, reconocida, de pesen cambio si lo hacen los de Abogacia (43
%), Medicina (35%) e Ingenieria (33%) y en menordit& los de Administracion
(11%).

La expectativa de que la carrdemga futurg esto es, en términos de los estudiantes,
“seguir aprendiendo, haciendo cosas nuevas, catiafipaciones y posgrados”, etc.-
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esta presente en todos los agrupamientos, aungaigueros la frecuencia es muy baja:
Ingenieria (28%), Abogacia (20%), Administracio®¥d), Disefio (10%) y Medicina
(7%).

La expectativa de queermita viajar, trabajar en otros paisess tenida en cuenta por
29% de quienes eligieron Disefio, 19% de Ingenieti®o de Abogacia, 16% de
Administracion y sélo por 7% de Medicina.

Mas del 40%, en los cinco agrupamientos, incluye kguprofesion seateresante
Quienes la mencionan con mayor frecuencia sonllwsreos de Disefio (65%) y los de
Administracion (55%). En los otros tres agrupanuentos porcentajes son muy
semejantes (entre 43 y 45%).

La expectativa de que sea una cargolcable que en términos de los estudiantes
significa, como dijimos anteriormente, “Que lo ca@enda tenga aplicacion préactica”.
“Encontrar soluciones a distintos problemas”. “Otégla a los demas”. “Que me
permita sentirme Util”, entre otras, tiene la maymrcuencia en el agrupamiento
Medicina (45%). También la incluyen quienes eligier Abogacia (20%),
Administracion e Ingenieria (8% en ambos casos).

Los alumnos que eligieron Disefio (42%), los Abogd86%), Administracion (32%) o
Ingenieria (31%) incluyen la expectativa de quealaera sedindmica

1.2.3.2.Prueba estadistica de asociacion entre Expectatipasfesionales y Carrera

elegida

Los datos del Cuadro N° 3.50. muestran cuales ssn Hxpectativas en cada
agrupamiento carrera en las que la significaciormjge aceptar la hipotesis del
investigador, que en nuestro caso es que hay agotientre dichas caracteristicas y la

eleccion de una carrera particular.
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Cuadro N° 3.51Asociacion entre Expectativas profesionales y Cagra

Disefio Administracion Abogacia Medicina Ingenieria
Valor X2 Signif. Valor X2 Signif. Valor X2 Signif. | Valor X2 Signif. Valor X2 Signif.
Variada 1,842 0,175 4,13 0,042 1,18 0,276 6,16 0,013 0,003 0,960
Practica 6.876 0,009 0,787 0,375 14,724 0,000 1,053 0,305 1,97 0,160
nuﬁigms ------ 0,315 (F)|  --—-- 0,338 (F| - 0,315 () - 0,315 (F)| - 0,344 (F
':g’:fa ------ 0,585 (F)| v 0,593 (F) - 0,000 (F)| v 0588 (F| - 0,585 (H)
Con Tecnologia |  ------ 0,144 (F)  ------ 0,524 (F) -— 0,075 (F)|  ------ 0,134 (F)  --—---- 0,012 (F)
Con Matematica |~ ----- 0,075 (F)  --——-- 1,000(F) -— | 0,075(F)| - 0,134 (F| - 0,000 (F)
Innovadora 41.412| 0,000 0,138 0,710 7,350 0,007 6,707 0,010 0,001 0,975
Facil | - 0,436 (F)| - 0,722 (F) - 1,0QF) | - 0,412 (F)| - 0,123 (F
Corta | - 0270 (F)| - 0,081 (F) - 0A%F) | - 0,469 (F)| - 0,738 (F
Que deje tiempo 2,014 0,156 1,91 0,166 0,098 0,754 5,227 0,022 0,024 0,876
Enequipp | - 0,039 (F)| - 0,754 (F) - 0,077 () - 0,076 (F)| -—- 0,187 (F
Con personas 5,071 0,024 3,49 0,062 2,498 0,114 2,106 0,147 8,16 0,004
Tranquila | - 0,617 (F) - 1,000 () - 1,000 (F)| - 0,608 (F) - 1,000 (F)
'r(‘j?:rf’t‘zn 0,000 1,000 0490| 0484 0,809 0,369 0089 0765 204 0513
Divertida | - 0,012 (F)| 0,660 0,416 | - 1,000 (F) - 1,069 | 1,094 0,295
Buen Campo 1,90 0,168 0,30 0,861 6,68 0,010 1,91 0,166 5,38 0,020
Bien Remuneradg 4,187 0,041 0,045 0,833 2,014 0,156 0,144 0,705 0,06 0,796
Importante 10,192 0,001 4,044 0,044 5,765 0,016 1,569 0,210 2,094 0,148
Con Futuro 0,721 0,396 0,000 1,000 0,050 0,823  ----- 0,172 (F) 3.774 0,052
Que permita viajal 2,516 0,113 0,024 0,876 0,000 o00a, 1,960 0,161 0,032 0,858
Interesante 2,95 0,086 0,283 0,594 1,06 0,303 0,43 0,507 0,35 0,554
Aplicable | - 0,005 (F)| 1,479 0,224 | e 0579 (F) - 0,000 (F)| 0,904 0,342
Dinamica 1,542 0,214 0,000 1,000 0,148 0,700 3,903 0,048 0,007 0,935

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Como hicimos anteriormente interpretamos los radok de Chi Cuadrado a la luz del

analisis de frecuencias, para comprender si laiag6n remite a una expectativa con

fuerte presencia o por el contrario, que casi naieciona dentro de un agrupamiento.
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1.2.3.3. Andlisis comparativo de Expectativas profesionaldesde las perspectivas

descriptiva y estadistica

Volviendo a los datos de los Cuadros N° 3.50. \8¥4. planteamos ahora un andlisis
por carrera, atendiendo a las Expectativas mendé&npor una proporcion que permite
hacer distinciones entre agrupamientos. Con estgpopito seleccionamos
mencionadas por 40% o mas de los estudiantes ypriesentamos en un orden

decreciente de frecuencia. Luego hacemos referani@asignificacion estadistica para

las variables que estudiamos.

DISENO

Las Expectativas mencionadas con mayor frecuenca: teresante (65%),

innovadora(61%), practica(52%) variada(48%), que deje tiemp®2%) y dindmica
(42%). Se observa quiivertida (32%),en equipd19%)y con tecnologi#16%) si bien

no alcanzan al 40%, muestran una proporcion quaiséague de otros agrupamientos.

Grafico N° 3.36Frecuencia de Expectativas profesionales en Disefio
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Existe asociacion entre las Expectativas de quersetica (a= 0,009),innovadora(o=
0,000) en equipo(a= 0,039) con personago= 0,024) divertida (a= 0,012) bien
remuneradga= 0,041) importante(a= 0,001) yaplicable(o= 0,005)con la eleccion de
Disefio (para todas estas expectativas p<0,05). [eameptando el resultado en Chi
Cuadrado con la distribucién de frecuencias comubsi que las Expectativas de que la
carrera segractica, innovadora, en equipy divertida se asocian por afinidad con
Disefio, mientras qubkien remunerada, con personas, importaptaplicable son las

mencionadas con frecuencia mas baja en este agergarque en los demas.
ADMINISTRACION

Las Expectativas profesionales mencionadas por d08tas soninteresante(55%),
variada (53%), con persona$45%), con buen campo labor&2%) yque deje tiempo

(40%).La que presenta una frecuencia alta comparativanssyractica (37%)

Grafico N° 3.37Frecuencia de Expectativas profesionales en Admstracion
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En este caso la asociacion se presenta entre lpsctakvasvariada (o= 0,042) e
importante (o= 0,044) y a la luz de la distribucién de frecuascila relacion es de

afinidad entre las variables en estudio en el pritaso, pero no en el segundo.
ABOGACIA

En este agrupamiento las Expectativas mencionagiasmayor frecuencia sorton
personas (47%) bien remunerada43%), importante (43%), interesante (43%) e
independiente(40%). Una caracteristica mencionada so6lo en este agreptmes:
humanisticg17%).

Grafico N° 3.38Frecuencia de Expectativas profesionales en Abodac
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Existe asociacion entre las Expectativas de quersetica (a= 0,000) humanisticgo=
0,000) innovadora(a= 0,007),con buen camp= 0,010)e importante(a= 0,016) con

la eleccién de la carrera de Abogacia (se obsaregogra todas estas expectativas “p”
es menor a 0,05). Al analizar conjuntamente loslt@$os de la prueba estadistica con

la distribucion de frecuencias concluimos que hag asociacion de afinidad entre la



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduiaci 317
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

expectativa de que la carrera semanisticae importante en cambio es de no afinidad
conpractica, innovadora/ con buen campo laboral.

MEDICINA

Las Expectativas profesionales mencionadas con miismiencia soncon buen campo

laboral (52%),con personas, interesangeaplicable(45% en los tres casos).

Grafico N° 3.39Frecuencia de Expectativas profesionales en Mede

Expectativas profesionales en Medicina

0 Variada

100% - B Préactica

O Sin Numeros
90% O Humanistica

B ConTecnologia
80% | O Con Matematica
B Innovadora
70% 4 O Facil

B Corta

609% | B Que Deje Tiempo
0 En Equipo

50% - O ConPersonas

H Tranquila

40% B Independiente

B Divertida

30% B Buen Campo Lab.

B Bien Remunerada
20% O Importante

0O Con Futuro

0O Que Perm. Viajar
O Interesante

O Aplicable

O Dindmica

10%

0%-

Existe una relacion de dependencia entre las Exipess de que seariada(a= 0,013)
innovadora(o= 0,010) que deje tiempgo= 0,022) aplicable (a= 0,000)y dindmica
(o= 0,048) con le eleccion de la carrera de Medidiaalinica que al complementar con
la distribucion de frecuencias supone afinidada@gcable En los otros tres casos la
relacion es de no afinidad.
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INGENIERIA

Las Expectativas mencionadas con mayor frecuermia ®n buen campo laboral
(56%) einteresantg44%). Hacemos notar que en el agrupamiento legan{19%) la
categoriacon tecnologigpresenta la frecuencia mas alta en comparaciériosoatros

agrupamientos.

Gréfico N° 3.40Frecuencia de Expectativas profesionales en Ingenia
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Existe una relacion de dependencia en el sentidafiédad entre la eleccion de
Ingenieria y las Expectativas de que la carrera g@a tecnologia(a= 0,012) con
Matematica(a= 0,000) con buen campo laboré&h= 0,020)y con futuro(a= 0,050). La
prueba de asociacion arroja una significacion iofea 0,05 para la categori@on
personas(a= 0,004) no obstante, al confrontar con la distribucion dedencias, se

trata aqui de no afinidad.
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1.2.3.4.Sintesis de los resultados obtenidos respecto deeEbativas profesionales

Para lograr una mirada de conjunto, que contribauydentificar los aspectos que se
destacan en cada agrupamiento, reunimos ahoraatos grocedentes del analisis de
frecuencias. En la primera columna incluimos Iapdetativas que mas se reiteran entre
los estudiantes que eligieron una misma carreradfpales) y en la segunda las que si
bien tienen una frecuencia mas baja que las argeriaentro del agrupamiento, se

vuelven significativas si se las compara con laasibn en los otros agrupamientos

(secundarias).

Cuadro N° 3.52(Sintesis) Expectativas profesionales segun Carger

Con personas

Carrera Expectativas Expectativas
principales secundarias
Disefio Interesante Con tecnologia
Innovadora Divertida
Practica Que permita viajar
Dinamica
Variada
Que deje tiempo
En equipo
Administracion | Interesante Que deje tiempo par
Variada otras actividades

Con Matematica
Corta

Buen campo laboral
Practica

Abogacia Con personas
Bien remunerada | Con futuro
Interesante Buen campo laboral
Importante
Independiente

Medicina Con buen campplmportante
laboral Independiente
Con personas
Interesante
Aplicable

Ingenieria Buen campo laboral
Interesante Importante
Practica Con Matematica
Con tecnologia Con Futuro
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A la luz de lo expuesto se comprende la importapaaherencia, en la mayoria de los
casos, de la informacion que elabora quien setari&m relacion con las Expectativas
profesionales, no solo le ayuda en la busquedameras que, segin su percepcion, son
coherentes con sus caracteristicas personalesgsmdo guian en el analisis de las

condiciones que pondra en juego en el ejercicila geofesion que elija.

1.2.4. Conclusiones parciales sobre la base de tesultados de Personalidad

Retomando nuestra metde poner a prueba la emergencia de caracteristidas
personalidad distintivas de estudiantes que eligéarentes profesionegoncluimos
gue se muestran diferencias, aunque no tan nitida® las referidas a Intereses
vocacionales. Ademas, los procesos de recogidaanmarion y analisis de la

informacién resultan mas complejos en la varialgleséhalidad.

Los resultados obtenidos permiten identificar texcdes, pero éstas dejan un margen de
variabilidad. De alli que insistamos en la impoctarde prestar especial atencion a “la
voz” del estudiante y de complementar informacidiors diferentes aspectos, recogida a
través de mas de un instrumento. Por otra partegerdeben desvalorizar los datos que
recoge el orientador a través de la observacid@actiides, verbalizaciones y conductas,
en tanto generan ocasiones para dialogar sobretedsticas del estudiante que pueden

entrar en juego como favorecedoras u obstaculiagde una u otra profesion.

También se puede apelar a otros indicadores, casiadlificaciones obtenidas, el

empleo del tiempo extraescolar, etc.

Desde la perspectiva caracteroldgica, a pesar ddoguporcentajes en las Propiedades
constitutivas muestran diferencias notables, éstadeterminan relaciones con uno u
otro agrupamiento; asi por ejemplo en Administnaci®edicina e Ingenieria las

frecuencias se distribuyen de un modo semejants ylds tipos en torno a los que se

agrupan las mayores frecuencias, son los mismos.
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Creemos que la complementacion es la via, no sgbgonfirmar la informacion que se
recoge a los fines de la investigacion, sino tamb@mo estrategia para ayudar a quien
elige a ser “realista” en su autoconcepto, a nalizkr-se puesto que sostenemos con
Super que la coherencia entre el concepto de shonyslas alternativas profesionales

gue se tienen en cuenta y se eligen, representaligador de madurez vocacional.

Con respecto al objetivo relativo a la puesta alpaudela operatividad de algunas
herramientas que se emplean en Orientacion Vocatuesde una mirada criticaanto

la entrevista como las frases incompletas y el tmrewsio caracterolégico, permiten
identificar diferencias entre agrupamientos, ladesino avalan una generalizacion. Por
nuestra parte creemos que ésta es una limitadiétivee puesto que de acuerdo con la
mirada que adoptamos frente a la Orientacion Vooati consideramos que el sentido
del andlisis de personalidad no es llegar a ursdficicion, tipo, factor o rasgo y a partir
de él “decirle al estudiante” qué es lo mas coremsi para €l, sino contribuir a que el
estudiante se conozca mejor a si mismo.

En otras palabras, los resultados obtenidos muetgnaencias, pero éstas dejan un gran
espacio a la variabilidad personal. De alli questeremos conveniente complementar
la informacidén que se recoge a través de mas destrumento, prestando particular
atencion a “la voz” del estudiante. No creemosipente que el orientador “le informe”
gue él “es Activo o que no lo es”, sino que €l, @geguien va a transitar una carrera,
tenga en cuenta con qué caracteristicas personadeda para hacerlo y se sienta en

condiciones de enfrentar el desafio.

Desde una mirada criticda entrevistacomo instrumento de trabajo, resulta en este
estudio mas operativa que Le Senne (1960), aunquadsierte la posibilidad de

complementar informacién procedente de ambos.

Ademéas de generar el espacio propicio para la siredel si mismo, la herramienta
adquiere un valor particular en la micro-investiga@ue tiene lugar en cada proceso de

Orientacion Vocacional. Esto se debe a que en tlracocion con el orientador el
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estudiante analiza sus resultados, establece aeém;i por ejemplo entre las
caracteristicas que se autoatribuye y los requenitos de diferentes profesiones, o entre
sus expectativas profesionales, sus interesestamaaos, sus experiencias escolares...
y realiza una circunscripcion gradual En estéamica avanza en su “desarrollo
vocacional”, que se traduce en la “construcciorudia carrera”, o si se prefiere, en la

“planificacion de un proyecto universitario y preienal”.

En la misma linea, pero desde otro angulo, estdidengl compromiso activo del

estudiante; él es quien juzga la compatibilidadeestis caracteristicas distintivas —aqui
Personalidad e Intereses vocacionales- y las easrggre se ofrecen, selecciona las que
percibe como “mejores alternativas para él” y &aarjguiza segun un criterio que puede

0 no coincidir con el del orientador.

Una aproximacion de este tipo -por cierto, de caygeriano- da lugar a que en algunos
casos, por cierto poco frecuentes, el proceso tenfacion Vocacional termine con la
decision del estudiante de “no elegir”, en ese nmmeEn algunos casos suele ligarse
con probleméticas que trascienden lo vocacionatart otro tipo de condicionantes. En
otros casos expresan la "“necesidad” de ponerseuabgr-por ejemplo con un

preuniversitario- y definir la eleccion luego deiviesta experiencia.

Por su parte, el orientador encuentra en la estee\ta proximidad que le permite
comprender y acompafar los procesos de deliberagiérrealiza el estudiante, pautar

secuencias, “asignar tareas”, proveer herramieatl®rtir sobre posibles desajustes...

2. Comportamiento de las variables dependientes

En lo expuesto hasta aqui se muestra que la privaeiable dependiente -@arrera
elegidaal finalizar el proceso de Orientacion Vocaciors&-ha venido trabajando desde
el comienzo, en relacién con cada una de las Jasadhdependientes. Incorporamos

ahora la segunda variable dependiefildna buena eleccion, que operativizaramos
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en: Permanenciaen la carrera elegidaSatisfaccioncon la eleccion realizada y

Convicciénde que se volveria a elegir la misma caffera

Se hace un recuento de cuantos estudiantes se drgenido en la carrera elegida al
finalizar el proceso de Orientacion, cuantos estatisfechos con ella y cuantos
volverian a elegirla. Habiendo transcurrido un ¢agsie oscila entre uno y seis afios
entre el proceso de Orientacion Vocacional y ehddo de seguimiento telefénico,
algunos estudiantes no pudieron ser contactadodettritiva, luego de una laboriosa y
sostenida busqueda, pudimos contactar a 157 d&0alumnos que conforman el total

de la poblacién en estudio.

2.1. Factores indicadores d&Una buena eleccion”

Presentamos en la pagina siguiente un organizagweioppara guiar el procedimiento

seguido para el analisis de esta variable.

2.1.1. Permanencia
2.1.1.1 Analisis descriptivo de frecuencias por categoria

El porcentaje de Permanencia se calcula inicialensobre los 170 casos que ingresan a
este estudio y la variable se trabaja en tres geiBegNo cambié de carrera, Si cambio,
No pudo ser contactaddas elaboraciones siguientes se realizan sobietadde 157

casos que representan los estudiantes contactados.

" Los datos se recogen a través de una entrevistagiémiento telefénico.
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Organizador previo

TOTAL DE
CASOS
170- 100%
Contactados No contactados
157 — 92% 13 -8%
Permanecieron No permanecieron
en la carrera en la carrera
140 — 89% 17 - 11%
Satisfechos Convencidos
en grado: | conlaeleccion
— Alto: 119 casos — 85% —  Seguro que sB6 casos — 68%
—  Medio: 21 casos — 15% — Creo que si39 casos — 28%
—  Bajo:0 casos — Tengo dudass casos — 4%
{  Muy bajo:0 casos { Probablemente n@ casos

En un analisis por agrupamiento el porcentajéeenanencieen la carrera elegida al
finalizar el proceso de Orientacion Vocacional egpesior al 80% en Disefio,
Administracion, Abogacia e Ingenieria. Con estegd de andlisis en tres modalidades,
gueda, un porcentaje que oscila entre el 5% y & #2 estudiantes a quienes no

pudimos realizar la entrevista.
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Cuadro N° 3.53Distribucién de frecuencias de Permanencia segure@era

Carrera
Disefic | Administraciér | Abogacii = Medicine = Ingenieri:
Permanencia No Recuento 27 33 28 21 31
en la carrer cambic
% fila 85% 83% 88% 70% 86%
Sicambié6 Recuento 1 5 4 5 2
% fila 3% 12% 12% 17% 6%
No Recuento 4 > 0 4 3
contactado
% fila 12% 5% 13% 8%
Total Recuento 32 40 32 30 36
% fila 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Gréfico N° 3.41Porcentaje de Permanencia en la Carrera segin agramiento

Permanencia en la Carrera elegida B Si cambi6

O No contactado
B No cambio

d

Disefio
Administracién
Abogacia

M edicina
Ingenieria
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2.1.1.2 Analisis comparativo de frecuencias segun agrupganto

Consideremos ahora los resultados sobre Permanemaielacion con los estudiantes
que eligieron cada Carrera.

De los 32 casos que eligieron Disefio, pudimos rataontacto con 28. En la entrevista
telefénica sélo uno afirma que cambié de carraragual indica que el porcentaje de
Permanencian la profesion elegida al finalizar el procesddientacion Vocacional es
de 85%.

De los 40 casos que eligieron Administracion, pudimetomar contacto con 38, de los
cuales 5 afirmaron en la entrevista telefénica fabian cambiado de carrera. En
cambio 33 estudiantes se mantuvieron en la pdfesdiegida al finalizar el proceso de
Orientacion Vocacional, lo cual equivale a decie gl porcentaje dBermanenciaen
este agrupamiento es de 83%.

Pudimos contactar a los 32 estudiantes que eligidlmgacia, de los cuales 4 habian
cambiado de carrera; lo cual implica que 88% peeani@nen la profesion elegida al

finalizar el proceso de Orientacion Vocacional.

De los 30 casos que eligieron Medicina, pudimasmer contacto con 26, de los cuales
5, en la entrevista telefonica, afirmaron que hals@mbiado de carrera. De modo que
70% permanecio en la profesion elegida.

De los 36 casos que eligieron Ingenieria, pudiretsmar contacto con 33, de los cuales
2, cambiaron de carrera. De modo que 86% permaretita profesion elegida al

finalizar el proceso de Orientacion Vocacional.

2.1.1.3.Sintesis de los resultados obtenidos

En relacion con la Permanencia de los estudiamtés earrera que eligieron al finalizar
el proceso de Orientacion Vocacional, si tenemosuanta los casos que pudimos

contactar -157 de los 170- concluimos quprtzbabilidadde permanencia en la carrera
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elegida en nuestra poblacion es de 0,89, lo quvagua decir que es probable que 89

estudiantes de cada 100 se mantengan en la eleeei@ada.

Para llegar a este resultado tuvimos en cuenta dotad los 157 entrevistados y
calculamos el cociente de los que permaneciero® (@&sos) sobre el total de
contactados (140/157= 0,89).

Los agrupamientos que muestran mayor proporciécades que cambiaron de carrera
son Administracién, Medicina y Abogacia; en candrnoDisefio solo se observa un caso

y en Ingenieria dos.

2.1.2. Satisfaccion

Para analizar I&atisfacciércon la carrera tenemos en cuenta los estudiantesmla

entrevista telefonica afirmaron haber permanecidia€arrera elegida (140 casos).
2.1.2.1.Analisis descriptivo de frecuencias por categoria

Recordamos que la herramienta para recoger ladopihel estudiante respecto de su
Satisfaccion con la carrera es la Entrevista talefd En ella le preguntamosCrgés
gue la eleccion de la carrera que estas cursandsitia acertada? ¢En qué gradbaas

categorias de la variable sa@xito, Medio, Bajo y Muy Bajo.

Cuadro N° 3.54Distribucion de frecuencias de Satisfaccion segi@arrera

Carrera
Disefio | Administracién| Abogacia Medicina| Ingenieria|
glz:téiﬁgtr:]cmn conla Alto Recuentd 21 29 25 17 27
% fila 78% 88% 89% 81% 87%
Medio Recuentg 6 4 3 4 4
% fila 22% 12% 11% 19,0% 13%
Total Recuento 27 33 28 21 31
% fila 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.
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Gréfico N° 3.42Porcentaje de Satisfaccion con la Carrera segun agpamiento

O Muy Bajo
B Bajo
O Medio

m Alto
100% /

Satisfaccién con la Carrera elegida

Disefio
Administracion

Abogacia

Medicina
Ingenieria

2.1.2.2 Analisis comparativo de frecuencias segun agrupanie

Manteniendo el mismo criterio que aplicamos a Pasneia, ahora consideramos la

proporcion para cada categoria, desde la perspeadgilos agrupamientos.

De los 27 alumnos que se mantuvieron en la cader®isefio, 78% afirman estar
satisfechos en un graddtoy 22% en un graddledio. Ningln alumno se ubica en las
categoria®ajo o Muy Baja

De los 33 que continuaron en Administracion, 88%¥poade que esta satisfecho en
gradoAlto con la profesion que estudia o en la que trabdja% que lo estan en grado

Medio. Ninguno se ubica en las categoBago ni Muy Bajo.
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De los 28 estudiantes que se mantuvieron en lareatle Abogacia, 89% responde que
esta satisfecho en gradédto, 11% que lo esta en graditedioy ninguno en gradBajo

ni Muy Bajo.

De los 21 estudiantes que se mantuvieron en Medidi% responde que esta
satisfecho en gradAlto, 19% que lo esta en graditedio y ninguno se ubica en las

categoria®ajo ni Muy Bajo.

De los 31 estudiantes que permanecieron en Ingeni8i7% responde que esta
satisfecho en gradAlto, 13% que lo estd en graddedio y ninguno se ubica en las

categoria®ajo ni Muy Bajo.

2.1.2.3.Sintesis de los resultados obtenidos

A modo de conclusion parcial, que retomaremos rdétaate, y reuniendo los datos de
los cinco agrupamientos en un total, podemos afigqna laprobabilidadde tener una
SatisfaccionAlta con la carrera elegida es del 0,85, de tener utisf&@xionMedia es

de 0,15. Para llegar a estos resultados tuvimasienta del total los 157 entrevistados,
los 140 que permanecen en la Carrera elegida ylaaios, por un lado el cociente entre
los que respondieron estar satisfechos en gAdton(119 casos) y por otro, los que
respondieron estar satisfechos en gridedio (21 casos). Cabe destacar que ninguno de
los entrevistados opina gleeeleccion de la carrera que esta cursando ha sidertada

en un gradoBajo o Muy baja Cabe suponer que quienes pensaron asi, son los

estudiantes que cambiaron de carrera.

En sintesis, en funcion de estos resultados, sgepesperar que 85 estudiantes de cada

100 se sientan altamente satisfechos con la Caateyaa.
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2.1.3. Conviccién
2.1.3.1.Analisis descriptivo de frecuencias por categoria

Como en item anterior, analizamos la situaciérodesbtudiantes que permanecieron en
la carrera elegida. En la entrevista telefoniceesg@reguntag Elegirias nuevamente esta
carrera?y se le ofrecen cuatro alternativas (cuatro mdddks de la variablegeguro

gue si, Creo que si, Tengo dudas y Probablemente no

En el siguiente cuadro se reunen los resultadosesmondientes a los cinco
agrupamientos y luego se analiza por separado gadade ellos, acompafiando la
descripcién con un gréafico por carrera.

Cuadro N° 3.55Conviccion de que se volveria a elegir la misma @ara

Carrera
Disefic | Administraciér | Abogacii | Medicine | Ingenierii
Conviccién con la Seguro que si Recuentg 19 21 22 16 18
eleccién
% fila 70 % 64% 78% 76% 58%
Creo que si Recuentg 7 11 5 4 12
% fila 26% 33% 18% 19% 39%
Tengo dudas Recuento 1 1 1 1 1
% fila 4% 3% 4% 5% 3%
Total Recuento 27 33 28 21 31
% fila 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

2.1.3.2. Analisis comparativo de frecuencias segun agrupanige

Nuevamente procedemos al analisis de frecuencias gste caso acompafiamos los
datos de los cuadros con gréaficos que permitenalizsu el comportamiento de la

variable en cada uno de los cinco agrupamientos.

A la pregunta desi volverian a elegir la misma carrergue hemos tomado como
indicador de la Conviccion de haber realizdtdma buena eleccion; el 70% de los
alumnos de Disefio respondgeguro que s26% respondeCreo que siy 4%: Tengo
dudas Ninguno se ubica en la categoPieobablemente no.
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Gréfico N° 3.43Conviccion de que se volveria a elegir la misma Cara en Disefio

Conviccién de una "buena eleccion" en Disefio

Tengo dudas:

Creo que si: 4%

26%

Seguro que si:
70%

En el agrupamiento Administraciofi4% de los estudiantes respond@sguro que si;
33%: Creo que si 3%: Tengo dudasy ninguno Probablemente na@uando se les

pregunta si volverian a elegir la misma carrera.

Gréfico N° 3.44.Conviccion de que se volveria a elegir la misma @ara en

Administracion

Conviccién de una "buena elecciéon" en
Administracion

Tengo dudas:
3%

Creo que si:
33%

Seguro que si:
64%
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En cuanto a si volverian a elegir la misma carré8& alumnos de Abogacia responden

Seguro que si18%,Creo que si4%: Tengo dudayg ninguno:Probablemente no.

Grafico N° 3.45Conviccion de que se volveria a elegir esa Carreen Abogacia

Conviccion de una "buena eleccién” en Abogacia

Tengo dudas:
Creo que si:
4%
18% -

Seguro que si:
78%

En este agrupamiento, 76% de los alumnos respo@giro que sil9%:Creo que si

5%: Tengo dudag ninguno:Probablemente no.

Gréfico N° 3.46.Conviccion de que se volveria a elegir la misma @ara en

Medicina

Conviccion de una "buena eleccion" en Medicina

Tengo dudas:
Creo que si: 5%
19%

Seguro que si:
76%
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En cuanto a si volverian a elegir la misma carrg88 de los alumnos que siguieron
Ingenieria responderBeguro que si39%: Creo que si3%: Tengo duday ninguno:
Probablemente noAdvertimos que en este agrupamiento son mas losrals que
respondenCreo que silo cual puede interpretarse como signo del moelgehsar
cientifico-técnico, que cuando emite una opinidtoma una postura, deja abierto un

margen de incertidumbre.

Grafico N° 3.47.Conviccion de que se volveria a elegir la misma @ara en

Ingenieria

Convic cion de una "buena eleccion” en Ingenieria

Tengo dudas:
3%

Creo que si;
39%

Seguro que si:
58%

2.1.2.3.Sintesis de los resultados obtenidos

Si se acumulan las frecuencias de los cinco agrigpéns por categoria, de los 140
estudiantes que permanecieron en la carrera eleégfiéfa manifiesta est&@egurode que
volveria a optar por la misma profesion; 28¥ee que svolveria a hacerlo; 3%iene

dudasy ninguno responde qu&robablemente nta elegiria.

Tomando en cuenta el total de casos sin discrinpoaagrupamiento, se concluye que

el 68% (96 casos) es&egurode que si volveria a elegir la misma carrera;8éb 239
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casos) est&asi segurade que lo haria y tan sélo un 4% (5 casos) expyasdiene
dudas.

Si consideramos que las dos primeras categoriagepuser tratadas como una unidad
positiva en el sentido de seguridad de haber egllizJna buena eleccién; obtenemos
un resultado de mucha fuerza, pues la probabilgise el alumno vuelva a elegir la
carrera es de 0.96.

3. Analisis integral de los casos que cambiaron darrera

Con los resultados obtenidos respecto de Inter&sesmcionales y Personalidad,
decidimos “volver al caso”. Esto significa que cantos la atencion en los casos no
permanecieron en la carrera elegida para analizabejunto el comportamiento de las
variables que hemos estudiado, pero esta vez, xtoalizadas en una situacion

personal, o si se quiere, desde una mirada halistic

DISENO

Caso 269 En Kuder se habia ubicado en la categBdg en la Escala Artistico, en
cambio en Aire Libre, Mecénico, Cientifico y Mudic® ubicé en percentil&sAltos
(80, 98, 85 y 80 respectivamente). Entre las negegue le gustaron menciona Inglés,
Filosofia, Psicologia, Biologia, Fisica, Computaci®usica y Educacion Fisica, pero
no incluye Plastica. De modo que los Intereses cionales eran poco definidos. Se
atribuye como caracteristicas distintivas de sinmaisinquieta, impulsiva, vaga,
temerosa, distraida, observadora, callagigraciosa Segun Le Senne es Emotiva (80),
No Activa (10) y Primaria (30), de cuya combinaciésulta el Tipo 3, que caracteriza a
personas cambiantes, inquietas, impacientes; gqe® @l presente, sin sufrir por lo que
ya pas0; que son ingeniosos e imaginativos; a gaikss atrae lo novedoso, lo original y

gue observan aspectos de la realidad que a lossdempasan desapercibidos.

8 En estas descripciones, el nimero con que seréfrencia a los resultados en las Escalas de Kuder
corresponde al percentil en que se ubica el estiedia
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En cuanto a las Expectativas profesionales menajarda carreraeal para ellatenia

qgue ser: variada, préactica, facil y en equipo. Hiea a pensar que en la eleccion
tuvieron peso las caracteristicas de personalilashomento de elegir estuvo presente
un factor econdmico, que no ingresa a nuestro estpdes la alumna tuvo en cuenta

gue Disefio se cursa en una universidad publica.

En la entrevista telefénica comenta que se camBidhdicidad y lo atribuye a que no se
veia en el futuro dibujando. “Cuando me hicierohughr, pintar, combinar cuerpos

geomeétricos, me costé mucho y nunca me quedaba adosootros.”

ADMINISTRACION

Caso 5: Carolina eligi6 Administracién, que era su segurgeion en orden de
preferencias, porque los padres consideraban leraague ponia en primer lugar:
Profesor de educacién basica (Maestra), era “muga poosa”’. Posteriormente
accedieron a que siguiera “maestra”. En relaciom log Intereses Inventariados los
percentiles en Kuder fueron: Calculo: 65 y Perseas85. Cursé la modalidad de
Economia y Gestion y le gustaron 3 de las cuatrenas especificas. Esto llevaria a
pensar que estaban dados todos los elementos phra Buena eleccion’de
Administracion, sin embargo en la Escala Asistérd#aKuder se ubica en el percentil
95, lo cual indica que prevalece su inclinacionidndas relaciones de ayuda por encima
de trabajar en una oficina o hacer negocios. Sbugl a si misma ser: sociable,
impulsiva, perseverante, observadora, conversagawdaz. En Le Senne es Emotiva
(75), Activa (60) y Primaria (45) y menciona comgpEctativas profesionales, que la

carrera seazariada, practica, facil, corta, con salida laborainteresante

En la entrevista telefonica explica: “Nunca empéaiministracion y ya estoy por

recibirme de maestra. Es lo que queria”.

Caso 91:Sus Intereses Inventariados gdtos en Persuasivo (75), Administrativo (70)
y Calculo (65), que son las Escalas especificamastdeiadas con Administracion, pero

hay que notar que los percentiles indican preféasnpoco intensas. Menciono
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Matematica y Computacion entre las materias qunaliéan gustado, no asi las materias
especificas porque no cursoé una modalidad econéaciconistrativa. Esto implica que
sus intereses son afines con la carrera que elig&caracteristicas que se atribuye son:
timido, reflexivo, perseverante, detallista, obseiw, calladoy solidario. Segun Le
Senne es Emotivo (70), Activo (70) y Secundarig,(6bmbinacion que corresponde al
Tipo 2. Las Expectativas respecto de la carreral idara €l sonque deje tiempo, que

tenga salida laboral, que esté bien remunerada,gaeesulte interesante

En la entrevista telefénica explica que comenz&deera y tuvo dificultades para
aprobar Matematica. Decidi6 cambiar a licenciagmadnformatica, en la que “hay una

sola Matematica” y “tiene mas que ver con la infatica, que es lo que me gusta”.

Caso 131:En las tres Escalas de Kuder mas asociadas, sa ehi los siguientes
percentiles: Calculo: 90; Persuasivo: 95 y Admiaisto: 90, a la que se agrega
Mecanico: 75. Curso el nivel medio en una escuaéangp tiene una modalidad definida,
por eso tuvo experiencias escolares solo en Maieam@t Economia y ambas le
gustaron. Por lo tanto, atendiendo a los Interesescionales, Administracion se

presentaba como una eleccion coherente.

Las caracteristicas que se atribuye son: sociai@jeta, vaga y sensible. Segun Le
Senne es Emotiva (80), No Activa (35) y Primariam &uanto a las Expectativas
profesionales, menciona que la carrera ideal diEgdemdria que sekariada, practica,

con personas, innovadora, que deje tiempo, en &lgs trabajos se hagan en equipo,

bien remuneradg que permita viajar

En la entrevista telefonica expresa: “Hice un afidAdministracion, pero me aburria.
Yo siempre fui de inventar cosas, de credEstoy en Disefio Grafico”. Llama la
atencion el cambio porque en la Escala Artistieddder se ubica en el percentil 35.
Cabe pensar que prevalecieron las caracteristegsersonalidad y las Expectativas

respecto de la vida profesional en el futuro, pdrs los Intereses vocacionales.

Caso 133:En eltestde Kuder manifiesta interés elevado en Mecaniéaministrativo

(en ambos percentil 90) y menos elevado en Calgwarsuasivo (percentil 70 y 50
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respectivamente). En el nivel medio asisti0 a umadatidad de Humanidades y
menciona que le gustaron solo Educacion FisicangpgDeacion. Las caracteristicas que
se atribuye sonsociable, detallista, nerviosa, conversadora, gogei, participativa,
solidaria, observadorgy audaz Segun Le Senne es No Emotiva (30), Activa (6@py
Resonancia el puntaje es 50, es decir que si Bi&eeundaria segun lo estipulado por el
Cuestionario, se supone que combina caracteristieasmbas polaridades y de dos
Tipos Caracteroldgicos. Las Expectativas son segpudr carreravariada, corta, con

personas, dinAmicg con mucha practica

En la entrevista telefonica comenta que esta cdosd@omunicacion Social. Con
respecto a Administracion dice: “No me gusta taetaia, puros datos. Prefiero algo
mas facil. Comunicacién tiene cosas que siempregastaron, como fotografia”. En
definitiva, al momento de elegir sus Intereses omreales estaban poco definidos y es
significativo que en la Escala Persuasivo, qua@sds asociada con Administracion, se
ubique so6lo en el término medio. Por otra parte @uoacion Social puede considerarse

mas afin con sus Expectativas profesionales, queiristracion.

Caso 169:Sus Intereses Inventariados corresponden a laaéedlto en las tres
Escalas mas asociadas con esta profesion, sin gonkar un analisis mas fino
observamos que los percentiles son: Célculo: 5SuBsivo: 65 y Administrativo: 60; es
decir, que ninguno llega al cuartil superior (patide’5 o mas). El Unico percentil en
este cuartil corresponde a Asistencial (90). Emta materias, le gustaron Historia,
Lengua, Derecho y Educacion Fisica, ninguna de daales se asocia con
Administracion. De modo que los intereses resultasoporte débil para la eleccién de
Administracion, pero en el andlisis de la ofertacadiva descarto las carreras afines con
la Escala Asistencial.

Las caracteristicas que se atribuye soquieta, impulsiva, sociable, conversadora,
graciosa, sensible, perseverante, observadora,utithara y sigo al grupo Segun Le
Senne es Emotiva (85), Activa (55) y Secundarig. (5 puntaje en Actividad puede
anticipar en la conducta una combinacion de aagutkel Activo y del No Activo y lo

mismo sucede con el tipo caracteroldgico, que siglo las pautas del cuestionario, es
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el Tipo 2, pero muy préximo al Tipo 4. Con respe&tilas Expectativas, menciona que

quiere una carrer@ractica, corta, que deje tiempo, divertigaon personas

En la entrevista telefénica comenta que esta ersmaor Dice: “Siempre me gusté el

” o

aire libre, los lugares, las culturas” “(...) estareea esta buena porque puedo tener mi
propia empresa y como yo queria es con personas’edfe caso, los Intereses
Expresados no son precisos y los inventariadosemert suficiente intensidad como
para ligarse con una profesion en particular. Gamamos que el cambio de carrera se
construye sobre las caracteristicas que se atribuge misma y en las expectativas

respecto al estilo de vida personal y profesional.

ABOGACIA

Caso 18: Los Intereses Inventariados mas destacados cormésp a las Escalas:

Persuasivo (96), Administrativo (90) y Literaricb}7 Menciona que las materias que le
gustaron son: Geografia, Inglés, Teatro, Comurdca@ocial y Lengua. SoOlo esta
Ultima esta entre los Intereses Expresados queuestrn estudio se mostraron mas
asociados con Abogacia. Por lo tanto, los Interésemntariados expresados son solo

tangencialmente afines con la eleccion de Abogacia.

Las caracteristicas que se atribuye: smtiable, conversadora, discutidora, simpatica,

inquieta, detallista, original, nerviosa, sensibpgrticipativay audaz.

En Le Senne presenta una situacion especial, @pot@wsus puntajes son: Emotividad,
50; Actividad, 25; Resonancia, 50. De modo que sélalaro el resultado en una de las
propiedades, que implica que es una persona pdic@,aen el sentido caracterolégico
de esta expresion. En cambio, en las otras dosepiages se ubica en medio de las dos
polaridades, lo cual por un lado, lleva a pensae gun su conducta se alternan
caracteristicas del Emotivo y del No Emotivo; dehfario y del Secundario. Por otro
lado hace “imposible” ubicarla en un Tipo, pues lde combinaciones posibles

resultarian cuatro posibilidades.
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Con respecto a las Expectativas, quiere quésdadivertiday sin nimeros

En la entrevista telefénica responde que esta mdos&eriodismo. Comenta que al
terminar el proceso de Orientacion empezd Abogaeia que tuvo un virus a la vista y
el prohibieron leer por un tiempo. Al afio siguiemigando tenia que retomar la facultad,
decidié cambiarse. Respecto de los motivos, sefiddame veia en esa profesion. Es un
trabajo rutinario. En cambio como periodista pue@gar. Es mas divertida”. Cabe

sefalar que la familia tiene un estudio juridicajye ella se proyectaba al futuro

trabajando en él.

Caso 125:Sus Intereses Inventariados en las dos Escalasider knds asociadas a la
Abogacia, corresponden a la categdasi y los Intereses Expresados son coherentes
también con la eleccién de esa carrera, por cuargostaron Historia, Formacion Etica

y Derecho; también menciona Politica Economica,g@dta, Plastica.

Sus Autoatribuciones sosociable, simpética, muy conversadora, discutidarguieta,
impulsiva, audaz, vaga, distraida, participativagtiaa, prefiero seguir al grupgy

perseverante.

Desde la perspectiva caracteroldgica, es No Em@#@y, Activa (50) y Secundaria
(60), por lo tanto la afinidad con Autoatribucioressrelativa, en particular con respecto
a la Resonancia. Con respecto a Actividad, ellatsbuye:vaga,lo cual es coherente
con su historia escolar, en la que ha tenido godirexamenes de varias materias en
diciembre y marzo. De la combinacion de los trestgjes se obtiene el Tipo 6; no
obstante seria dificil elaborar una descripciorariipde estos resultados, puesto que en
las tres propiedades los puntajes permiten supguera veces se siente fuertemente
sacudida por las emociones y a veces no; que a8 hace con prontitud lo que tiene que
hacer y ocupa eficientemente su tiempo y a vecda evposterga lo que supone
esfuerzo y disciplina; que a veces reacciona endanmediata, si se quiere impulsiva

ante lo que sucede y otras veces reflexiona, apalielve mentalmente sobre lo vivido.
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Con respecto a la profesion ideal para ella, red@otQue sea con gente, en la que
pueda expresar y defender mis puntos de vistapémtkente, con tiempo para otras

actividades, dinamica y que dé ocasion de haldayobar y ayudar”.

En la entrevista telefénica comenta que esta eiod&emo. Que luego de finalizado el
proceso de Orientacion paso6 un tiempo sin estuelatratamiento psicologico. “Con la

psicologa hice una reorientacion y decidi cambiagdmearrera”.

Caso 312:Los Intereses Inventariados sAhos en Escalas que no estan asociadas con
la Abogacia, lo cual se muestra en los percentiMeanico, 90; Administrativo, 97;
Céalculo, 90 y Cientifico, 75. En cambio s@ajos en las dos Escalas asociadas:
Persuasivo, 10 y Literario, 35. Por otra parte,Isteyeses Expresados incluyen materias
muy distintas entre si: Matematica, Fisica, QuimRialogia y Contabilidad; ninguna
de ellas ligada a la Abogacia. En definitiva, detalgerspectiva de los Intereses
vocacionales, la eleccion realizada al finalizaprelceso de Orientacion no tenia raices

firmes.

Las caracteristicas personales que considera guergfican son:sociable, inquieta,
tranquila, observadora, reflexiva, callada, perserdge, trabajadoray participativa
Estas Autoatribuciones son coherentes con losteeld en Le Senne: Emotividad, 50;
Actividad, 85; Resonancia, 90. Desde ambas apraxanas se muestra activa,
trabajadora, que organiza y emplea el tiempo pamgbr con sus obligaciones; lo cual
se liga también con excelentes calificaciones eneszuela. Si bien en las
Autoatribuciones aparece como contradictorio quecaesidere a la vez inquieta y
tranquila, no resulta asi si se tiene en cuental@ukctividad, caracterolégicamente
entendida, en los Secundarios, se muestra como amtenerse permanentemente
ocupado, con inagotable caudal de energia queige én forma planificada a metas a
largo plazo. Es importante advertir que aunquediokas propiedades estan claramente
definidas, una de ellas no lo estd. Como ya sedialds, segun las pautas de evaluacion,
un puntaje de 50 corresponde a Emotivo, sin embaaya nuestro andlisis supone que
esta persona en algunas ocasiones se comportalesramotivos y en otras como los
gue no lo son. El Tipo caracterolégico es el 2phstante hay que prever que comparte

caracteristicas con el Tipo 6.
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Como Expectativas profesionales mencionaariada, préactica, independiente,
importante, que permita viajar dinAmica Estas caracteristicas son las que explican la
decisién que toma al finalizar el proceso de Odeidn. Si bien entre las alternativas a
las que presta especial atencion estan Ingeniedastrial y Contador, las deja en
segundo plano por considerar que en la primereabaja mayoritariamente en relacion
de dependencia y que en la segunda el ejercicita derofesion podria resultarle

rutinario y demasiado estructurado.

En la entrevista telefonica responde que esta deska carrera de Contador. Dice “Es
otra de las que quedaron cuando hice la OrientabMéncambié porque no me imagino
peleando y discutiendo. La vida del Contador es tnaémjuila y a mi la Matemética no

me cuesta’”.

Caso 314:Los Intereses Inventariados sAttos en una de las Escalas asociadas con
Abogacia: Literario (90) y no lo son en otra: Pasivo (35). Muestra preferencia
también por Aire Libre (90), Artistico (80) y Medéan (75), 0 sea que sus intereses son
amplios y variados. Algo analogo sucede con losrésies Expresados, pues menciona
gue le gustaron materias de diferentes areas colamés: Historia, Geografia, Formacion
Etica, Lengua, Inglés, Filosofia, Psicologia y ftas No tuvo ocasion de cursar

Derecho porque hizo el nivel medio en Humanidades.

Las caracteristicas que se atribuye sociable, inquieta, impulsiva, detallista, original
distraiday conversadora

Desde la perspectiva caracteroldgica, es Emotisg (6o Activa (40) y Primaria (20),

lo cual la ubica en el Tipo 3, que segun Le Seimaee referencia a personas de
sentimientos abundantes y variables; impulsiva, acigntes e inquietas; que son

imaginativos, creativos y curiosos y que frenta eeblidad proceden guiandose mas por

la intuicion y las emociones, que por el razonatoien

Con respecto a sus Expectativas, quiere que seraaeavariada, le permita viajaly
haya que investigatas cuales resultan tan ambiguas que podriadizarse a traves de

innumerables profesiones. Es interesante tenenemta que frente al listado de la oferta
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educativa selecciona varias como las mas afinesscompersona y ellas son muy
diferentes entre si, por ejemplo: Comunicacién &pdilistoria, Ciencias Politicas,

Abogacia, Relaciones Internacionales, Comunica8idcial, Disefio y Artes Plasticas.
Al momento de tomar la decision tiene presentestloede vida de su padre, que es

Abogado, que le gusta discutir y le atrae la Hiator

En la entrevista telefonica comergae se cambid a Disefio. DictEra interesante lo
gue tenia que leer, pero no me bancaba todos ésstdntas horas sentada tragando
datos. Todo es como tan duro, armado, no se puemlabiar las leyes. Ahora estoy

mejor, porque puedo hacer cosas originales, mias”.

MEDICINA

Caso 15:Manifiesta Intereses inventariados afines con gsifesion, pues se ubica en
la categoriaAlto en Asistencial (percentil 99, el m#dto en el baremo) como en
Cientifico (75), aunque también se destacan seselses Inventariados en las Escalas
Aire Libre (85) y Literario (96). Con respecto & lintereses Expresados, menciona
entre las materias que le gustaron las dos méasadasccon Medicina, a las que se

agregan Inglés, Historia y Educacion Fisica.
Sus Autoatribuciones sogsociable, inquieto, impulsivo, reflexivo, perseveesy audaz

Segun Le Senne es No Emotivo (40), Activo (70) yuddario (65), de cuya
combinacion resulta el Tipo caracterologico 6. @Qeg se ubican en este Tipo son
trabajadores y responsables; emplean su rico patelecenergia en forma organizada y
prefieren las tareas bien definidas. Observamofqueste caso otra vez aparecen juntas
las Autoatribuciones: impulsivo y reflexivo, quenao dijéramos, nos lleva a distinguir

entre la Actividad caracterologica y la que nodo e

En cuanto a las Expectativas profesionales, meadjoe la carrera ideal para él tendria
gue ser:interesante, bien remuneradatener buen campo laboraEn definitiva, al

momento de elegir, tanto desde los Intereses vataleis cuanto desde la personalidad,
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tal como los hemos estudiado aqui, estaban daslaptaliciones para prever un buen
desemperfio y satisfaccion con el ejercicio de laibieal

En la entrevista telefonica responde que esta m@x terminar Educacion Fisica y que
nunca comenz6 Medicina, aunque a esta altura essapdo que deberia haberlo hecho.
Explica que el motivo principal del cambio de eléoces que cuando terminé el
secundario integraba un seleccionado deportivo guiseEducacion Fisica era mas
compatible desde la perspectiva de los tiempose:Dighora que me veo cerca de
recibirme, me arrepiento un poco. Elegi porqueetgcionaba con el deporte y el aire

libre. Si hubiera entrado en Medicina tendria galeeh dejado el seleccionado”.

Caso 73:Se ubica en la categoria Alto en las dos Escadsudler asociadas con esta
carrera -Cientifico y Asistencial- aunque en amdlgsercentil es 65, proximo al limite
inferior de la categoria Alto. También manifiestafprencia en la Escala Persuasivo
(75). Desde la perspectiva de los Intereses Exgossamenciona que le gustaron:
Biologia, Plastica, Comunicacion Social y Eticaslayendo Quimica.

Las Autoatribuciones que menciona sauciable, impulsiva, sensible, temerosa,

perseverante, detallista, sofiadora, observadotabajadora

En Le Senne sus puntajes son definidos, con Erdatlyil00 (el maximo posible);
Actividad, 70 y Resonancia, 70 (es Secundaria)laDeombinacién resulta el Tipo 2,
gue describe a quienes son trabajadores, constantés que comienzan, eficaces y
organizados en la planificacion del tiempo y etesfo, analiticos y reflexivo, firmes en
sus puntos de vista. Haciendo entrar en juegolaqbiservacion del orientador, queda
la duda de si estas caracteristicas correspondandd de ser y de actuar “que es” o al

gue “quisiera que fuera”.

En cuanto a las Expectativas profesionales, sdla@a dosvariaday con buen campo
de trabajq las cuales son tan amplias que podrian conceetansavés de diferentes

carreras.

Luego de analizar la oferta educativa universitamenpleta, selecciona como las

carreras que mas le atraen: Nutricion, Fonoaudiajogsicologia, Disefio de Modas,
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Comunicacion Social y Medicina. Finalmente se degdr Medicina y explicitamente
comenta que aungque no “siente” una inclinaciénniidi hacia ninguna en particular,
prefiere optar por Medicina. Cabe sefalar que ampldses son Médicos y tienen una

clinica que a ella le gustaria algun dia continuar.

En la entrevista telefonica responde que mantiardetision de seguir Medicina, pero
gue no ha ingresado aun. No hizo el preuniversitarnto al Ultimo afio, porque iba a
resultarle demasiado pesado. Lo esta haciendoagsteComenta: “No estoy del todo

decidida de que esto sea lo mio. En el pre no ntanvhien”.

Caso 189:Se presenta como una persona inquieta, con adtitgde podria llamar,
rebeldes, desafiantes. Sus Intereses Inventariadssdestacados corresponden a Aire
Libre, 90; Mecénico, 75 y Calculo, 70; por lo tamimguno de ellos es afin con
Medicina. Tampoco lo son sus Intereses Expresadosjue las materias que mas le

gustaron son Historia, Lengua y Contabilidad.

Sus Autoatribuciones sonsociable, inquieta, impulsiva, original, observador
conversadora, discutidoray participativa En Le Senne los puntajes en las tres
propiedades son definidos: Emotividad, 75; Actidide80; Resonancia, 60 (es
Secundaria) y de su combinacioén resulta el Tipba2conducta que muestra durante el
proceso de Orientacion, las altas calificacioneg qbtiene en la escuela y la
organizacion del tiempo (en forma extraescolardéstinglés y Francés y practica un
deporte), son coherentes con los puntajes en taprinueras Propiedades constitutivas y
resultan afines con las Autoatribuciones. En camiio resulta tan definida su
secundariedad, pues las caracteristicas que menctwno distintivas de si misma, asi
como sus actitudes, verbalizaciones y conductapiaximan mas a la “primariedad”.
Cabe notar aqui que en esta propiedad su punt#8, gsor tanto mas préximo a esa
categoriaMedio que hemos creado para atender a quienes se @ilcatiormalmente”

0 si se quiere, “relativamente” en una u otra poée.

Al finalizar el proceso de Orientacion se dialogare la inconsistencia entre la carrera
gue elige y sus Intereses vocacionales, no obslaraimna mantiene su decision de

seguir Medicina, por ser una carrera en la que e@udsktacarse y hacer aportes
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importantes a la humanidad. De algin modo lo qeeduon esta eleccion es mostrar a
los demas su capacidad y ser alguien reconociddoyado socialmente. Es consciente

de que tiene habilidad y afinidad con el arte, pastiene que no seguiria una carrera de
este tipo porque el motivo de pelea mas frecuemtesa madre es porque “ensucia’.

En la entrevista de seguimiento responde que Bs2& @&io de Arquitectura.

Caso 200: Sus Intereses Inventariados sAftos en las dos Escalas asociadas con
Medicina, con percentiled\ltos en ambos casos: Cientifico, 90 y Asistencial, 80.
También se ubica en la categohito en Aire Libre ,75 y en menor medida en Artistico,
60. Por lo tanto la eleccion de Medicina resultaerente con los resultados de Kuder.
En cuanto a materias que le gustaron, menciona@@enl Geografia, Teatro y Educacion

Fisica, lo cual lleva a pensar que no tiene pratgas definidas en este sentido.

Se considerasociable, timido, impulsivo, tranquilo, persevemndistraidoy callado

En Le Senne sus puntajes estan definidos hac@olasdades, siendo: Emotividad, 25;
Actividad, 75; Resonancia, 80, de cuya combinaédnlta el Tipo 6. Quienes se ubican
en él son trabajadores, organizados y perseverdpéesentes y poco conversadores;
reflexivos y pacientes.

Expresa que la carrera ideal para €l tendria quaggpracticay sin nUmeros

En la entrevista comenta que esta en Disefio. Dipeeria ser médico, pero empece y

no me gusto lo que tenia que estudiar. Ademasiiadel médico es muy dificil”.

Caso 257:Los Intereses Inventariados sAltos en la Escala Asistencial (85) y lo son,
pero no tanto en Cientifico (65) y los IntereseprEgados incluyen Biologia, pero no
asi Quimica. Otras materias que le gustaron solédng Teatro. De modo que sus
Intereses vocacionales son parcialmente acordebleditina, pues si bien le atraen las
cuestiones biolégicas y las relaciones de ayudasuuwede asi con los contenidos

cientificos, en particular de Quimica.

Se atribuyesociable, vagg nervioso En Le Senne, sus rasgos se muestran definidos,

con Emotividad, 25; Actividad, 20; Resonancia, D®. su combinacién se obtiene el
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Tipo 7, cuyas caracteristicas son coherentes enrgeglida con las Autoatribuciones,
pues segun Le Senne las personas que tienen estedriacterologico son sociables,
optimistas, que prefieren mirar mas que hacer ylpadianto evitan lo que supone
esfuerzo, que disfrutan el momento presente y génente siguen al grupo. Solo no es

coherente la Autoatribucionervioso

Al definir las Expectativas profesionales, exprgsa la carrera ideal para €l tendria que

ser:facil, practica, divertida, que deje tiemgdien remunerada

En la entrevista telefonica comenta que esta erdtitin Fisica. Abandono la decision
de seguir Medicina porque “Es una carrera muy ifliti@y que estudiar mucho y vos
sabés que soy bastante vago. Preferi seguir algonmu deje tiempo para mi”. Es
pertinente comentar que el padre es Médico y qestalliante siente gran admiraciéon

por él.

INGENIERIA

Caso 266:Los Intereses Inventariados se presentan comdase débil para sustentar
la eleccion de Ingenieria, pues en la Escala Meoase ubica en el percentil 65, en
Célculo en el 40 y en Cientifico en el 15. Los heslos mas relevantes corresponden a
las Escalas Literario (percentil 90) y Musical @@stil 75). Desde la perspectiva de los
Intereses Expresados hay mayor proximidad con teerea elegida, puesto que le
gustaron Matematica, Fisica, Computacion, Histgrikducacion Fisica (s6lo queda

excluida Quimica).

Las Autoatribuciones sonsociable, inquieto, timido, nervioso, observadddet,

conversador, gracioso, molestoy audaz Los puntajes en el Cuestionario
Caracterologico son: Emotividad, 25; Actividad, B&sonancia, 80. De su combinacion
se obtiene el Tipo 6, cuyas caracteristicas son pfines con las que él se atribuye, en

particular las referidas a Resonancia, lo cual paosar en un autoconcepto idealizado.
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Menciona como Expectativas que la carrera peactica, independiente, divertida, con

salida laboral segura, bien remuneragi@ue permita investigar

En la entrevista de seguimiento comenta que combrganieria Civil, pero que hizo
s6lo un afo y se cambié a Administracion. Expliéggrobé el ingreso, pero el primer
afilo me canso. En Fisica y Matematica me dabanirdori$luy técnica, prefiero algo

mas con gente, de organizar, dirigir”.

Caso 272:Manifiesta Intereses Inventariad@dtos solo en una de las tres Escalas
asociadas con Ingenieria —Mecéanico-, en la québma @n el percentil 96. Durante el

proceso de Orientacion comenta que “se lleva bien’la tecnologia, que le encanta la
computadora y que es habilidosa con las cuestio@esiales. En las otras dos Escalas
afines con la Ingenieria los intereses son pocmides para sustentar esta eleccion:
Célculo, 15 y Cientifico, 50. En cambio manifiestaa preferencia destacada en la
Escala Artistico (80). Por su parte, los InterdSgzresados son variados pues menciona

gue le gustaron: Computacion, Quimica, Biologiaggsafia y Plastica.

Sus Autoatribuciones sorsociable, timida, impulsivay conversadora Segun el
Cuestionario de Le Senne es Emotiva (70), No Actd@ y Primaria (35), de cuya
combinacién resulta el Tipo 3. Las personas quetieeste Tipo caracterolégico tienen
sentimientos variables, son cambiantes en su hunmoyietos, impulsivos e
impacientes. Cambian con frecuencia de actividde gpinion. Son creativos y curiosos
y observadores. Ante la realidad se guian masapiatdicion que por el sentido practico

o la l6gica.

Como Expectativas respecto a la profesion idea pa mencionapréactica, variada,
innovadora, que deje tiempo para hacer otras ag#ides, con buena salida laboral,
gue permita viajar, interesante, dinAmigacon posibilidades de desarrollarse en el

futuro.

En la entrevista telefonica comerae se cambio a Disefio. DicEEs mas préctica,

puedo innovar. Hasta ahora me parece muy inteeegane encanta trabajar en grupo”.
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A modo de reflexidén sobre los factores que intenga en el cambio de carrera

El motivo mencionado con mas frecuencia es “No mia en esa profesion”, “No me
imaginaba en eso en el futuro” y a la base de ébresentaron varias situaciones

diferentes

Una de ellas es cuando los Intereses inventaripadogpresados no son acordes con la
carrera elegida al finalizar el proceso de Oridbtgcsin embargo en consonancia con
nuestra postura, se sefialan los posibles obstapelasla decision final siempre la toma
el estudiante. Cuando elige sobre la base de wealizacion”, de si mismo o de la
carrera, creemos preferible que por si mismo sexape a un preuniversitario, se ponga
a prueba y haga los reajustes que crea necesadssgue‘decirle: esto te conviene y
esto no”.Con el tiempo quizas, seguiria pensando... me vadido que hago, pero yo
siempre quise ser... yfe dijeron que no podia o0 que no me convenia”

Una situacion diferente es cuando los Interesesntaviados coinciden con la carrera
gue eligen originariamente y con la que eligen déspEn estos casos se confirma el
valor de la estimacién de los Intereses inventasgagero queda de manifiesto que los
resultados no “definen” una profesion, sino un ategreferencias que abarca varias
opciones. Asi por ejemplo, si el estudiante se au@a un percentil elevado en
Cientifico, es importante analizar con él las carabiones posibles; esto es, si le atraen
en especial las actividades con nimeros, una atteara tener en cuenta es Bioquimica;
si prefiere las asistenciales, pondra en primernglaMedicina, Odontologia,
Kinesiologia; si combina el Interés inventariadolasn Escalas Aire Libre, Célculo y
Mecanico, probablemente se incline hacia Agronoimignieria en Recursos Naturales

Renovables, Seguridad e higiene industrial, eriteso

En otros casos las aptitudes no acompafaron lei@beyg los estudiantes cambiaron a
carreras asociadas con otra de las Escalas de Kndas que se ubicaban en categoria

Alto o afines con sus Intereses expresados.

Le Senne aporta pocos elementos porque al estddiarelacion entreTipo

caracterologico y Permanencia en la carrera elelfidaresultados revelan ciertos
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aspectos a tener en cuenta, pero no permiten alabonclusiones por agrupamiento.
Las tendencias se observan en el siguiente cuadrel se advierte que todos los
estudiantes del Tipo 4: Emotivo, No Activo, Secum@germanecieron en la carrera
elegida, mientras que los que mas cambiaron soddbS$ipo 3: Emotivo, No Activo,

Primario, que se caracterizan por ser inquietosgpgezar mucho y terminar poco, en

particular, lo que exige esfuerzo y disciplina.

Cuadro N° 3.56Relacion entre Tipo caracterolégico y Permanencian la Carrera

Permanencia en la carr
No cambi6| Sicambié| 2 Total

Tipo Caracterologicc E-A-P Recuento 12 1 2 15
% col. 80,0% 6,7% | 13,3%| 100,0%

E-A-S Recuentog 37 4 1 42
% col. 88,1% 9,5% | 2,4% | 100,0%

E-N/A-P Recuentog 11 4 3 18
% col. 61,1%| 22,2% | 16,7%| 100,0%

E-N/A-S Recuentog 13 0 0 13
% col. 100,0% 100,0%

N/E-A-P Recuentog 10 1 1 12
% col. 83,3% 8,3% | 8,3%| 100,0%

N/E-A-S Recuento 30 4 5 39
% col. 76,9% 10,3%| 12,8% | 100,0%

N/E-N/A-P  Recuentog 11 2 1 14
% col. 78,6% 14,3%| 7,1% | 100,0%

N/E-N/A-S Recuentg 16 1 0 17
% col. 94,1% 5,9% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia sobre datos extraidbardieivo documental y transformados en base desdat
para este estudio.

Otro factor que entra en juego en algunos de lesscgue cambiaron de carrera es el
“desajuste” entre las Expectativas profesional@&seqnunciaron como anticipacion en la
busqueda de la profesién apropiada para su pengdaa caracteristicas personales
“reales”. Esto sugiere que cuando las Expectatheaslefinen a partir de una mirada
“idealizada” de si mismo se minimizan los requeeintds que plantea llevar adelante el

estudio y los estudiantes tienden hacia carremasemmnocimiento social y laboral.
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4. Conclusiones preliminares sobre la base de latégracion de los resultados

obtenidos en el plano empirico

En esta sintesis, que cumple la funcién de comsiusinticipada, recuperamos y
complementamos lo expuesto hasta aqui en el anélésicada una de las variables
independientes: Intereses vocacionales (operacadak en Intereses inventariados e
Intereses expresados) y Personalidad (operaciadalien Autoatribuciones, Rasgos y
Tipos caracterolégicos y Expectativas profesionakss tanto factores que inciden en la
eleccién de una Carrera universitaria en estudiaqie eligen diferentes profesiones y

de algun modo permiten anticipar los factores imdiices déUna buena eleccién”.

Por esta via esbozamos perfil por carrerabasado en los resultados empiricos sobre
Intereses vocacionales y Personalidad en tanteepilde la Orientacion Vocacional. En
el mismo queda de manifiesto cOmo se comportanvdambles independientes en

relacién con las dependientés

Hacemos referencia por separado al comportamieetocatla variable y luego
capitalizamos la informacion de este recorrido ea sintesis que liga los resultados de

nuestro estudio con el ambito profesional espexific

DISENO

En funcion de los resultados expuestos en el andésfrecuencias (dicotdmico) de los
Intereses inventariadp$as preferencias principales son Artistico (91%Mgcanico
(81%) y secundaria es Musical (72%). En los tre®gda prueba estadistica arroja una
significacion de p< 0,05 que permite sostener éstiadmente la asociacion entre los
resultados de Kuder en estas Escalas y la eleat#rDisefio. Las Escalas con

frecuencias mas bajas son Asistencial (28%), Adstrativo (38%) Yy Literario (38%).

Los principales Intereses expresados, segun elsasnéle frecuencias, son: Plastica

(88%) y Computacién (53%) y la asociacion es est@dimente significativa en los dos

9 Los datos de referencia se presentan en el CRcprapafia este texto.
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casos por lo tanto se acepta la asociacion enpefarencia por estas materias cursadas
en la educacion media y la eleccion de Disefio. Teambs p< 0,05 la significacion en
Musica (38%) y Psicologia (31%), que en funcion dellisis comparativo de

frecuencias, representan los Intereses expresadosdarios.

Notamos la complementacién entre ambos tipos @eeises y concluimos que quienes
eligen Disefio se distinguen, en términodrdereses vocacionales, por su inclinacion a
actividades artisticas, tales como dibujar, pintagginar formas, hacer manualidades,
combinar colores, distribuir espacios, entre otrass atrae también trabajar con
herramientas, aparatos, objetos, recursos tecwoEg{Mecanico) y tienen mayor
afinidad que quienes eligen otras profesiones @didsica. En cambio les gusta poco
desempenarse en situaciones que impliquen cuampadiar en el dolor; leer y producir

textos y trabajar en forma sistematica con datos.

Desde el angulo del caso se aprecia mejor la fugzas Intereses vocacionales, que
por cierto es notable, puesto que 23 de los 33diesties del agrupamiento Disefio se
ubican en categorialto en las dos Escalas de Kuder que representan teesns
inventariados principales, 9 lo hacen en una dasejl ningln caso se ubica en la
categoriaBajo en ambas. En cuanto a Intereses expresados, séldo3 32 estudiantes

no mencionaron Plastica entre las materias qugulgsiron.

En relaciéon con la variable Personalidad, la sitirmoo resulta tan definida como en el

caso anterior.

La Autoatribucion mencionada con mayor frecuencsasinpatico (66%) y una
proporcion considerable de estudiantes se idemtfizmoinquieto (63%), impulsivo
(59%), observador(56%), conversadorn(56%) y participativo (56%), no obstante hay
otros agrupamientos en los que el porcentaje eas e@sttegorias también es alto. En
cambio quienes eligieron Disefio se perciben en mangporcion que quienes eligieron
las otras cuatro carreras comdetallistas (63%), sofiadores(41%), vagos (34%) y
originales (25%). Manteniendo la perspectiva comparativardauencia mas alta en la
caracteristicaoriginal resulta coherente con la frecuencia mas bajaigm al grupo
(6%).
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Segun la prueba Chi Cuadrado, cinco caracteristieagn una significacion que no
sobrepasa el margen estipulado, y a la luz derdasiéncias respectivas interpretamos
que hay afinidad entre las atribucionagyo, detallista, sofiador original y la eleccion
de Disefio. La categor&ciabletambién tiene una significacion por debajo de 0s0b,
embargo, al volver sobre las frecuencias, advegimoe el porcentaje en este
agrupamiento es el mas bajo en comparacion corotlos cuatro, es decir que la
asociacion es de no afinidad.

En el analisis caracterol6gico se observa un legdgminio de Emotivos, de Activos y

de Secundarios, aunque el porcentaje en la pothddaesta es la mas alta en relacion
con los otros cuatro agrupamient&n la prueba Chi Cuadrado la Unica significacion
gue no supera el margen de p< 0,05 es Resonarsta skuacion se puede entender,
pues al comparar este agrupamiento con los otragocuse presenta aqui la mayor
proporcion de Primarios, esto es, de personas sivasl espontaneas, impacientes,
inconstantes, centradas en el presente; y la mjasdea Secundarios, es decir, de

personas reflexivas, organizadas, perseverantes.

Complementando los resultados obtenidos al estlatidactores de Personalidad en los
cinco agrupamientos, observamos también que Digefie la proporcion mas elevada
de estudiantes No Activos -coherente con la fredaeren la atribucion dda
caracteristicaago -y que expresan la expectativa de que la carredejesiempo para
otras actividadey permitatrabajar en equipoA modo de inferencia, cabe suponer que
para quienes son poco activos, les cuesta comamda tarea y mantenerse hasta
terminarla; para ellos, estar rodeados de otrasopas puede representar un factor que

activa la motivacion y hace las veces de contend®la tendencia a evadir el esfuerzo.

Asimismo, se pueden complementar las caractestjoa los estudiantes se atribuyen
con mayor frecuencia:original, sofador, detallista, inquieto, vago, intguoO,
simpético, observador, conversador y participaticon las Expectativas que mas se
reiteran con respecto a la “carrera ideal’. Estam, dentro del agrupamiento,
interesante, innovadora, practica, variada, queedi¢mpo, dinamicg en comparacion

con los otros cuatro agrupamientosn tecnologia, en equipo y divertida.
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Existe una relacion de dependencia en sentidoidigla entre las Expectativas de que
seapractica, innovadora, en equipo y divertidan la eleccion de la carrera de Disefio.
Mientras que la dependencia es de no afinidad lwem: remunerada, importantepn

personasy aplicable(se observa que para todas estas expectativagopx 0

Las Expectativas profesionales resultan afineslasrcaracteristicas de personalidad,
pues las mencionadas con mayor frecuencia al mefed la carrera “ideal” los

estudiantes incluyen que sdamamica, innovadora, variada, divertida, que pdani

vigjar (cfr. Cuadro N° 3.50.). Ellas llevan a pensar ersgnas curiosas, inquietas, que
se cansan en poco tiempo en especial si algo lexeanonétono, que necesitan
estimulos nuevos para mantenerse en lo que haaenprefieren no tener que estar
sentados aprendiendo teoréio, hacer alggractico, manual, apelando a las nuevas

tecnologias.

Hasta aqui podriamos pensar que el perfil vocacideaquienes eligen Disefio se
presenta bastante definido, sin embargo los remdtan Le Senne advierten sobre el
riesgo de esta generalizacion. Si recordamos qudifeaencia de los otros cuatro
agrupamientos, en los que predominan uno o dos,tgo Disefio las frecuencias mas
altas corresponden a cuatro tipos: Tipo 1 (Emo#iebvo-Primario, 16%), Tipo 3
(Emotivo-No Activo-Primario, 19%); Tipo 4 (EmotiMde Activo-Secundario, 16%) y
Tipo 6 (No Emotivo-Activo-Secundario, 19%).

La primera explicacion entre muchas otras posildssjue el agrupamiento Disefio es
heterogéneo en términos caracteroldgicos. Eso sigmener que entre los estudiantes
gue eligen esta profesion, algunos son tesoneeggovechan el tiempo, mientras que
otros postergan lo que tienen que hacer hastaditimmmento; que algunos se guian
principalmente por los sentimientos y otros porpehsamiento; que algunos son
trabajadores y otros “vagos”, que algunos son isipo$, impacientes, mientras que

otros son reflexivos, estables en sus opinionest@d y actividades.

Otra explicacién posible es que, mientras que agupor su inclinacion a ser sensibles,
cambiantes, sofiadores, se describen a si misnfas@an de un yo “idealizado”, otros
lo hacen con una mirada mas “objetiva’. Tambiéregaénsar que la inclinacion a ser
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“ciclotimicos” (término empleado por los estudiantgara referirse a sus cambios
frecuentes de opiniones, actividades, sentimiemqastos de vista, etc.), representa un

obstaculo para el empleo de una tipologia, sea laedSenne o cualquier otra.

Lo mas probable es que se conjuguen varias exitegs pero en definitiva

concluimos que desde la perspectiva vocacional teexigntereses que pueden
considerarse pilares para la eleccion de Disefioquainunca son determinantes, por
cuanto el estudiante percibe sus preferencias, lpsroonfronta con sus Expectativas
profesionales; asi, hay quienes eligen atendieddaae mas les gusta y hay quienes lo

hacen pensando en lo que mas les conviene.

ADMINISTRACION

Segun los resultados en el estudio de los Interiesestariadosquienes eligen esta
carrera muestran preferencias definidas, en tésnileofrecuencias en tres Escalas de
Kuder: Célculo (90%) Persuasivo (83%) y Administ@t(90%). En los tres casos la
prueba Chi Cuadrado arroja una significacion deO®@,0que permite sostener la
asociacion de afinidad entre los resultados de Kadeestas Escalas y la eleccion de

Administracion.

En relacion con los Intereses expresados, la pmedex principal es: Matematica (64%)
y en comparacion con los otros agrupamientos daastambién Computacion (49%),
Contabilidad (33%), Administracion (31%), Derechiz8%) y Economia (26%). La
prueba estadistica arroja una significacion de@x6¢lo para Matematica, Contabilidad
y Administracion, que resultan asociadas por afidicEs importante tener presente que
Matemética es una de las materias que se debebaagpara ingresar a la carrera y
también una herramienta de trabajo en la profesiégue todo estudiante, en el
secundario, tiene ocasion de elaborar un autoctmckgsde la perspectiva de agrado o
desagrado; facilidad o dificultad. En cambio quegen® cursaron una modalidad

vinculada con el &area econdmico-administrativa, ntare con pocas experiencias
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escolares en las materias asociadas. En conclisgmtereses expresados son “Utiles”
pero no son suficientes como base de la eleccion.

En relacion con el impacto de los Intereses vooatés sobre la eleccion, 28 de los 40
estudiantes se ubican en la categéAtia en las tres Escalas de Kuder mas asociadas con
esta profesion; 9 se ubican la categéidia en dos de ellas; 3 en una de ellas y ninguno

esta en la categori2ajo en las tres.

La caracteristica que se atribuyen con mayor freziaequienes eligieron esta carrera es
sociable (82%), la cual tiene porcentajes altos en otrasigamientos también. Le
siguen simpético (74%), conversador (72%), inquieto (64%), discutidor (59%) vy
participativo (59%). En este agrupamiento nadie se atribuyea@iosoy es muy bajo

el porcentaje emriginal (3%), sofiador(3%) y poco participativo(3%). Se observa

mayor frecuencia que en los demas agrupamientizscamacteristiciider (33%).

En la prueba Chi Cuadrado las caracteristicas nansignificacion p< 0,05 sofider,
conversadorsimpatico,discutidor, impulsivqg original y sofiador Segun las frecuencias
respectivas, las cuatro primeras indican la depenaepor afinidad porque estan
presentes en este agrupamiento mas que en los wisrgras que con las tres Ultimas
sucede lo contrario. Podriamos decir entonces qume fiecuencia, quienes eligen
Administracion, son personas conversadoras, s@sabbn tendencia a la organizacion
y liderazgo del grupo, que defienden sus puntogista en la discusion, que prefieren
planificar en vistas a metas alcanzables, antesqiar y fantasear.

Entre los estudiantes que eligen Administraciomsestra un predominio muy leve de
Emotivos sobre No Emotivos, en cambio es marcadiiféaencia a favor de Activos
sobre No Activos y de Secundarios sobre Primarids.la combinaciéon de estas
propiedades resulta que los Tipos mas frecuentesekdlipo 2 (Emotivo-Activo-
Secundario, 25%) y el Tipo 6 (Emotivo-Activo-Secand, 25%). En funcién de las dos
propiedades presentes en ambos podemos inferialqueas caracteristicas de quienes
se inclinan por Administracion son ser trabajagdoreconstantes, proceder en forma
reflexiva y mirar la realidad “objetivamente”. L&aitoatribuciones menos frecuentes

son:original y sofiador
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En cuanto a las Expectativas profesionales, lasnquestran mayor frecuencia son:
interesante, variada, con persongson buena salida laborgcfr. Cuadro N° 3.50).
Reuniendo aqui lo expresado precedentemente, puiaecir que quienes eligen
Administracion buscan en la carrera ideal: quezcaiferentes espacios y situaciones
para canalizar su tendencia a la accion a travékfelentes actividades; que los ponga
en relacién con personas, con quienes conversaytdi elaborar proyectos, coordinar

Su ejecucion y que satisfaga su sentido previs@ciendo una salida laboral amplia.

Hacemos notar que la autopercepcion como lideryezsador y discutidor, resulta
coherente con roles como gerenciar una empresaydeacargo de la organizar de

Recursos Humanos, de las Relaciones Publicas, @mseactividades.

Conjugando resultados obtenidos en el analisiosglglie hemos considerado en este
estudio pilares de las decisiones vocacionalesaplas independientes), concluimos
gue quienes eligen Administracion muestran Interegecacionales distintivos. En
términos de Intereses inventariados prefierenzaalictividades con nameros, resolver
problemas (Escala Calculo) y trabajar con datosspracios de oficina, en actividades
como registrar, controlar, calcular, presupuestascéla Administrativo). En la
educacion media las materias que mas les han gustedMatematica y Computacion,
a las que se agregan, segun la modalidad que hay@ado, Administracion y
Contabilidad. Con respecto a Personalidad, se ifabamt como lideres, con mayor
frecuencia que los estudiantes de otros gruposfi@onencia se consideran a si mismos
personas conversadoras, simpaticas y discutidoseacteristicas afines con actividades
profesionales que implican convencer, influir, r@gn En la mayoria de los casos son
dinamicos, trabajadores, organizados, constantdgengden a analizar la realidad
“objetivamente”. Se proyectan al futuro en unaeraque sea variada, para canalizar su
impulso a la actividad y que a la vez sea recomogidvalorada. Pensamos que el
término corta, que aparece como una expectativa asociada cenagstipamiento,
remite a la diferencia entre la duracion de esteea (4 aflos) en comparacion con las
otras dos profesiones clasicas en el area de lasci@s EconOmicas, Contador y

Economista, que tienen una duracion de 5 afios.
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ABOGACIA

Los Intereses inventariados principales en estapagniento son: Literario (81%) y
Persuasivo (69%). Esto significa que los estudsampee eligen Abogacia prefieren
trabajar con contenidos verbales en forma oral gritasy realizar actividades con

personas en roles como asesorar Yy convencer.

En la prueba Chi Cuadrado Literario tiene una ficagion de 0,001 lo que indica que

se puede aceptar la asociacion de afinidad ertaeessala y la eleccién de Abogacia.

En cuanto a los Intereses expresados, las tresriasatgue, segun el analisis de
frecuencias, representan las preferencias prirspadistoria (87%), Formacion Etica
(50%) y Lengua (53%)- tienen una significacion ¢@&00, es decir que estan asociadas,
en el sentido de preferencia, con la eleccion degAbia. Las materias que, atendiendo a
los porcentajes, consideramos preferencias sedapdaesto es Filosofia (27%),
Psicologia (30%) y Derecho (33%), en el caso desbfla y Derecho tienen una
significacion inferior a 0,005, por lo tanto tambige puede sostener la asociacion entre
el gusto por esta materias y la eleccion de Abagacientras que Psicologia supera este
margen (cfr. Cuadro N° 3.30.).

Al realizar la prueba Chi Cuadrado se muestrarsatraterias con p<0,05, sin embargo
a la luz de las frecuencias respectivas, en estelaasociacion debe interpretarse como
la no preferencia. Nos referimos a Matematica, ckjsiQuimica, Computacién y
Educacion Fisica. Comparando la proporcion de absimde cada agrupamiento que
menciona que determinada materia le gustd, sucede em dichas materias los

estudiantes que eligieron Abogacia son los queridas frecuencias mas bajas.

Por lo tanto, en el analisis de los Intereses vonates, hay coherencia entre los
Intereses inventariados y los expresados, por cuanpreferencia principal en Kuder
corresponde a la Escala Literario y resulta afim leg materias que les atrajeron, pues

todas ellas son verbales.

Desde la perspectiva del caso, 19 de los 32 estediae ubican en la categohi#o en

las dos Escalas de Kuder méas asociadas con eftsiproPersuasivo y Literario; 10 se
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ubican la categorialto en una de ellas y 3 en la categ@#&o en ambas. De estos tres,

s6lo uno cambi6 de carrera.

En cuanto a Intereses expresados, las materiaasoémdas: Historia, Formacion Etica
y Lengua estan presentes en el disefio curriculaiodigs las materias, por tanto se
constituyen, para el estudiante y para el oriemfadn un elemento importante a

considerar.

Las Autoatribuciones que segun el Analisis de feacias tienen porcentajes mas altos
dentro de este agrupamiento smtiable(77%) ysimpatico(60%); en cambio las que
tienen porcentajes mas bajos gomido (7%), solidario (3%) y molesto(7%). Cabe
sefalar queparticipativo e inquietq ambas mencionadas por mas del 50% de los
estudiantes, estan presentes con un porcentaj¢asgenen los otros agrupamientos, por
lo tanto si bien ingresan a la descripcion de sgepligen Abogacia, no deben

considerarse como distintivas.

En la prueba Chi Cuadrado, la Unica atribucion swmificacion inferior a 0,05 es
solidario, por lo tanto no podemos sostener la dependencia ég caracteristicas
mencionadas con mayor frecuencieabajador, simpatico y participativoy la eleccién

de esta carrera. En cuantosalidario, su frecuencia es 3% y es la mas baja en
comparacion con los otros agrupamientos, por ldotdm asociacién resulta de no
afinidad. En definitiva, si bien reconocemos enegas eligen Abogacia algunas
caracteristicas que se atribuyen a si mismos cenfr@tuencia alta, éstas no son

exclusivagle quienes eligieron esta profesion.

Con respecto al analisis caracterologico en dagoaias, los Emotivos (68%) duplican
a los No Emotivos (32%) y cuando este resultadooseplementa con el obtenido a
través del analisis en tres categorias (Alto 45%dibl 35% y Bajo 19%) se reitera la
tendencia de quienes eligen Abogacia a ser Emotlnstérminos caracterolégicos
podriamos decir que quienes eligen Abogacia tieeeociones fuertes, que los
“sacuden”, los arrastran, tiien su pensamiento gosducta, con mayor frecuencia que

qguienes eligen las otras cuatro profesiones.
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Segun el andlisis en dos categorias, resulta dopri@io de Activos (71%) sobre No
Activos, sin embargo en este caso la tendencidagoederada al analizar los puntajes
en tres categorias, puesto que el mayor porcestjabica erMedio (48%). Esto
significa que casi la mitad de los estudiantes &giop veces actitudes y conductas de

una polaridad y otras veces de la otra.

En Resonancia, el andlisis en Alto y Bajo, muestegor proporcion de Secundarios
(74%) que de Primarios (26%), sin embargo en disis&n tres categorias casi el 40%
gueda erMedig, lo cual indica que en quienes eligen esta caredganas situaciones

los acontecimientos resuenan en su interior lueggue sucedieron, mientras que otras

veces no sucede asi.

Segun Chi Cuadrado, en ningun caso la significagifeda dentro de los margenes de
p< 0,05, por lo tanto la prueba estadistica empldiada a mantener la hipotesis nula,
gue en este caso es que la Emotividad, la ActividedResonancia son independientes

de la eleccion de la carrera de Abogacia.

Este es el Unico agrupamiento en el que se muggtradominio notable de un solo tipo
caracteroldgico, que es el Tipo 2. Considerandolgirgegran los Emotivos, Activos y
Secundarios, cabe concluir que con frecuencia gaietigen Abogacia son personas
dinamicas, que ocupan productivamente el tiempe sguguian por la reflexion mas que
por la intuicién, que son sociables y firmes en posturas. No obstante, una vez mas
sefialamos que queda un porcentaje de este agrupargiee se ubica en otros Tipos y

gue por tanto no responden a esta descripcion.

En este agrupamiento las Expectativas mencionagiasn@yor frecuencia sorton
personas (47%) bien remunerada43%), importante (43%), interesante (43%) e
independientg40%). Es interesante sefialar que sélo en estgagianto aparece:
humanisticg17%).

Existe asociacion entre las Expectativas de quesedica, humanistica, innovadora,
divertidae importantecon la eleccion de Abogacia, pues para todaslalkignificacion
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en Chi Cuadrado es menor a 0,05. Siemdatica e innovadorade no afinidad a la luz
de las frecuencias respectivas y las restanteSrieaal.

Cuando se conjugan los resultados obtenidos enadisis de los aspectos estudiados
(nuestras variables independientes), identificamtEseses vocacionales que distinguen
a este agrupamiento de los demas. En términogeleses inventariadeks preferencia
por trabajar con contenidos verbales, con perspmrasroles persuasivos- y en términos
de Intereses expresados —gusto por Historia, Lerfglesofia, Psicologia y Derecho.
Con respecto a la Personalidad, los estudiantéddgacia se muestran como los mas
Emotivos de todos, aunque llama la atencion quedescteristicas que se atribuyen con
mayor frecuencia no remiten a lo emocional, sinasgos indicadores de la Actividad y
la Secundariedad. Podemos describirlos, aunque emantlo la prudencia y sin
determinismos, como personas activas, trabajadorastbnomas; que son sociables,
participativas y persuasivas; que generalmente egmt en forma reflexiva y
planificada, manteniéndose firmes en sus postérasite a las decisiones vocacionales
apuntan a metas elevadas y miran a largo plazoggporpiensan con frecuencia en
carreras bien remuneradas, que sean valoradadnsatia y que les permitan un

ejercicio laboral independiente.

MEDICINA

Quienes eligen Medicina muestran Intereses inviawlas que los distinguen de los
otros cuatro agrupamientos, pues en el analisténen categorias, 60% se ubicaAdto

en la Escala Cientifico y 50% en Asistencial. Cuatal variable se trabaja en dos
categorias la preferencia se muestra con mas atargles 93% se ubica &dto en
Cientifico y 87% en Asistencial. En los tres calsoasociacion tiene una significacion
estadistica de 0,000.

En términos de Intereses expresados las prefesepiieipales son Biologia (87%) y
Quimica (67%) y la secundaria es Fisica (30%). S&gjui Cuadrado, la significacion

para las dos primeras es de 0,000, por tanto palswstener la asociacion entre el
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gusto por estas materias y la eleccion de MediclE@a. cambio para Fisica, la
significacion es mayor que 0,05.

Se muestra que los Intereses vocacionales, resudtarerentes los Intereses
inventariados y expresados y tomandolos como baskenpos inferir con soporte
empirico que quienes eligen Medicina se interesanaptividades como diagnosticar,
curar, aliviar, etc., lo cual les hace atractivadarera desde la perspectiva asistencial,
pero también muestran preferencia por descubraljzam factores, contribuir al avance
de la ciencia, etc., actividades asociadas a weddale la profesidbn mas vinculada con

la investigacion.

Con respecto a Intereses inventariados, de los s30diantes que integran este
agrupamiento, 26 se ubicaron en la categhlia en las ambas Escalas de Kuder mas
asociadas con esta profesion: Cientifico y Asis&n2 lo hicieron sélo en una de ellas
y 2 en ninguna. Comparativamente, quienes eligidedicina son los que muestran
Intereses inventariados mas definidos.

En relacién con los Intereses expresados, a l1&liastas les gustaron Biologia y
Quimica, que son las dos materias que surgieroro qoreferencias principales de
guienes eligen Medicina; a 10 les gust6 so6lo uaaigio, ninguna de las dos. Se destaca

la situacion de Biologia, mencionada por 26 de8sasos.

Un dato interesante es que 4 de los 5 estudianiescgmbiaron de carrera no

mencionaron Quimica entre las materias que lesugust

Segun las Autoatoatribuciones, un porcentaje netablconsidera a si mismaociable
(90%), impulsivo (87%) y observador (67%). En comparacion con los otros
agrupamientos, una proporcion mas alta se atrisaysociabley una proporcion mas
baja lo hace colider (3 %), sofiador(7%), original (10%), conversadoi23%) yaudaz
(13%).

En la prueba Chi Cuadrado las caracteristicas o@ansignificacion de p< 0,05 son:

impulsivo, lider y conversadoAtendiendo a sus frecuencias respectivas intenies
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gue la primera estd asociadas en términos de afirédn la eleccion de Medicina, en
cambio las dos ultimas lo estan en términos ddinmlad.

Con respecto a la Emotividad, en el analisis enadbegorias, el 50% se ubica en cada
polaridad y en el andlisis en tres categorias, gudéda en la categorMedio. Entonces
cabe pensar que algunas personas que eligen Medignden a una accion
“apasionada’, que son poco tolerantes y se conmu@&wensamente frente a los
sucesos, mientras que otros son cerebrales, establesus emociones, objetivos al

ponderar la gravedad de los acontecimientos.

En Actividad en cambio, segun el andlisis en ddsgoaias, se muestra el mayor
contraste -en relacion con los otros cuatro agrigraos- entre Activos (77%) y No
Activos (23%). Este predominio se confirma cuandoobservan los resultados del
analisis en tres categorias, en el cual las fretagisonAlto, 47%;Medio, 30% yBajo,
23%. Esto indica que en un tercio aproximadamesnisombinan conductas y actitudes
de Activos y de No Activos, aunque sin embargo satiane la inclinacion de quienes

eligen Medicina hacia la Actividad.

En Resonancia, en el analisis en dos categoriadpminan los Secundarios (73%)
sobre los Primarios Esta tendencia se mantieneladjar con tres categorias, pues se
distribuyen 53% emlto, 20% enMedioy 27% enBajo. Esto nos lleva a concluir que
entre quienes eligen Medicina predominan las peasacmaliticas, reflexivas, que

planifican antes de actuar y piensan a largo plazo.

Esta conclusion se elabora sobre la base del sndésfrecuencias, sin embargo en la
prueba Chi Cuadrado, en ningun caso la significagideda dentro de los margenes de
p< 0,05, por lo tanto la prueba estadistica empldiada a mantener la hipotesis nula,

gue en este caso es que la Emotividad, la ActivdedResonancia son independientes
de la eleccion de la carrera de Medicina. Frengstas resultados entendemos que si
bien pueden reconocerse ciertas caracteristicaseinges, tanto desde la percepcion que
tiene el estudiante de si mismo, cuando desde &isisncaracteroldgico, estas no

pueden tomarse como distintivas de quienes eligencarrera.
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Los estudiantes de este agrupamiento se ubicaarpnétmente en los Tipos 2, que es
Emotivo, Activo, Secundario (30%) y 6, que es Noofiwo, Activo, Secundario (33%).

Ambos son Activos y Secundarios y difieren en laokwdad. Sobre esa base es
admisible pensar que entre quienes eligen Medibena estudiantes Emotivos, que
probablemente la eligen teniendo en cuenta lasiosles de ayuda y otros que son No
Emotivos y probablemente piensan en la ciencimvastigacion. Llama la atencion que
nadie se ubica en el Tipo 4 (Emotivo-No Activo-Setario), que entre sus

caracteristicas distintivas tiene el ser sentimMgergafiador, exagerado, soélo por

mencionar algunas.

Se destaca la frecuencia del Tipo 2 (Emotivo-AeBazundario (30%) y del Tipo 6 (No
Emotivo-Activo-Secundario (33%). Varios de los msgaracterologicos de los dos
Tipos son coherentes con las caracteristicas geeagpueligen esta carrera se atribuyen
con mas frecuencia, por ejemplo sebservadory reflexivo, aunque mencionan
reiteradamente también senpulsivo, lo cual podria considerarse contradictorio. A
modo de hipédtesis para explicar la aparente cootiét se puede pensar que emplean
el término “impulsivo” para referirse a un modo skr activo, agil, dinamico. Otra

explicacion remite a la distribucion por mitadesr@fmotivos y No Emotivos.

Las Expectativas profesionales mencionadas con mfi@euencia por quienes eligieron
Medicina son:con buen campo laborgb2%), con personas, interesanteaplicable
(45% en los tres casos). En Chi Cuadrado sélo wn&llds: aplicable tiene una
significacion menor a 0,05 que puede interpretgrse lo tanto como relacion de
afinidad. En cambio, aunque el margen es infali@stipulado por la prueba estadistica
para:que deje tiempo, innovadora, variagadinamica a la luz de las frecuencias se

trata de una relacion de no afinidad.

Al conjugar los resultados obtenidos en el estdéimuestras variables independientes,
concluimos que los estudiantes que eligen Medicom respecto a los Intereses
vocacionales tienen preferencias bastante definl@as respecto a la Personalidad, las
expectativas que expresan con mayor frecuencidtaastoherentes con los resultados
del andlisis caracterolégico y las caracteristiqgae se atribuyen; por ejemplo, se

perciben sociables y quieren una carrera con passose perciben inquietos, son
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Activos en Le Senne y quieren una carrera con lmaenpo laboral; son analiticos,
tienden a la resolucién de los problemas que s@resentan y quieren una carrera

aplicable.

Dicho de otro modo, una proporcion considerablegdenes eligen Medicina son
personas dinamicas, que organizan su tiempo, nedlex analiticas, que tienden a
profundizar mas que a responder con rapidez; cqactdad para las relaciones
interpersonales; prudentes y que tienden a laiviojatl; que rara vez postergan lo que

tienen que hacer y que perseveran ante los obstacul

Como en casos anteriores, advertimos que quedaroparcion de estudiantes que no

responde a esta descripcion.

INGENIERIA

Los Intereses vocacionales de quienes eligen estara se presentan con un grado
considerable de definicion. Los Intereses inveatkrs principales segun el analisis en
dos categorias corresponden a las Escalas Cieni##%b), Calculo (86%) y Mecéanico

(72%) y en los tres casos la significacion estadiss inferior a 0,05.

Los Intereses inventariados son coherentes conlni@seses expresados, pues las
materias mencionadas con mayor frecuencia son:nvédiea (72%), Quimica (67%) y
Fisica (64%) y en las tres la significacion en Chadrado es 0,00, por tanto podemos
sostener que hay asociacion, en tanto preferemsiee estas materias y la eleccion de
Ingenieria. No aparece significativamente asoci@danputacion, a la que tomamos
como preferencia secundaria atendiendo a la freteren cambio si aparecen
asociadas Historia (0,009), Psicologia (0,030) §stRia (0,004), pero a la luz de sus
frecuencias respectivas (22%, 3% y 19%) se infi@reo afinidad entre el gusto por

estas materias y la eleccion de Ingenieria.

La perspectiva del caso permite concluir que lesréses inventados adquieren fuerte

impacto en la eleccion de Ingenieria, pues de B®&udiantes que integran este
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agrupamiento, 17 se ubicaron en la categdltiaen las tres Escalas de Kuder afines con
esta profesion: Mecéanico, Calculo y Cientifico;ldicieron en dos de ellas; 5 en unay

ningn caso en ninguna.

En relacion con los Intereses expresados, es $atete notar que a 16 estudiantes les
gustaron simultaneamente las tres materias; a dst,dd ellas; a 3, sélo una y a 3,

ninguna de ellas. Merece atencién, por una pane Jap dos estudiantes que cambiaron
tuvieron un Interés inventariadBajo en la Escala Célculo, lo cual enfatiza la relacion
entre este tipo de intereses y la Permanencia; parotra parte algunos de los casos
gue no mencionaron las materias afines con lareaengtre las que les gustaron en la

escuela, se mantuvieron en la carrera. Esto coafijme no hay determinismo posible.

Con respecto a las caracteristicas que los estadian atribuyen a si mismos, quienes
eligen Ingenieria se perciben a si mismos ca@ocables(78%), reflexivos (58%),
observadores(58%) vy trabajadores (44%). En cambio son muy pocos los que se
considerarsensibles, carifiosogpoco participativoglas tres con 6%), En comparacion
con los otros agrupamientos, son mas los que sdewanmolestog22%) y menos los

gue se consideraragoso temerosogambas con 8%).

La prueba de Chi Cuadrado indica que podemos sodgelependencia entreflexivo

y molestoy el agrupamiento Ingenieria en términos de adishidmientras que la
atribucion sensible que también esta por debajo del margen de p< (D& una
frecuencia de 13% y es la mas baja de los cinagpagnientos, de modo que la relacion
es de no afinidad. Con respecto a las otras caistatas que por las proporciones
consideramos destacadas dentro del agrupamieabajador (44%),inquieto (56%) e

impulsivo(56%), las tres sobrepasan el margen de p< 0,8 diicacion.

Con respecto a Emotividad, en el analisis en dtegodas la frecuencia es 50% para
cada polaridad y en el analisis en tres categtaiasoporcion es semejante en&kio
(36%), Medio (33%) yBajo (36%), lo cual hace pensar que en este agrupangstdo
presentes estudiantes Emotivos y No Emotivos y eunie ellos algunos tienen
caracteristicas definidas, mientras que otros caepactitudes y conductas de las dos

polaridades.
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La situacion es diferente en Actividad, pues eandllisis en dos categorias predominan
los Activos (72%); no obstante debe tenerse entauqoe en el andlisis en tres
categorias resulta que un 42 % se ubicAlem un 47% queda en lIsledioy 11 % en
Bajo. Quizas desde este angulo puede aproximarse ytiaaexon al hecho de que las

las Autoatribuciones mas frecuentes, en este agnep&, no sean coherentes entre si.

El porcentaje de Secundarios (72%) supera, en @isenen dos categorias, al de
Primarios,pero este predominio resulta mas moderado cuandons& en cuenta el
resultado del andlisis en tres categorias, enal5f%6 se ubica eAlto, 28% enMedio

y 22% Por lo tanto sélo la mitad adopta en forma estabhductas distintivas de los

Secundarios.

Por otra parte, en ningun caso la significaciémeedentro de los margenes de p< 0,05,
por lo tanto la prueba estadistica empleada llewamtener la hipotesis nula, que en este
caso es que la Emotividad, la Actividad y la Reseci@a son independientes de la

eleccion de la carrera de Ingenieria

Los Tipos caracterologicos predominantes son eb Piyy el Tipo 6, que comparten la
Actividad y la Secundariedad y se distinguen pomygimero es Emotivo y el segundo
No Emotivo. Los rasgos de los Activos y Secundapesmiten describir a quienes
eligen Ingenieria como personas que tienden afjoap a la responsabilidad, que son
organizadas, logicas, concretas y reflexivas. Esdeacteristicas resultan afines con las
Autoatribuciones mas frecuentesflexivo, trabajador, inquiet@ impulsivg a las que

se agrega, como distintivo de este agrupamientonsdesto.

Hay que advertir que los estudiantes que eligiefaministracion, Medicina e
Ingenieria se rednen principalmente en torno ariesnos dos Tipos caracteroldgicos,

por lo tanto desde esta perspectiva no se revefats distintivos por agrupamiento.

En cuanto a las Expectativas profesionales, lacimeadas con mayor frecuencia son:
con buen campo laborgab6%) e interesante(44%). En comparacion con los otros
agrupamientos puede considerarse destacada tarebiffacuenciacon Matematica

(31%) ycon tecnologid19%). La prueba Chi Cuadrado, permite sostenergiste una
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relacién de afinidad entre la eleccion de Ingeaigrias Expectativas de que la carrera
seacon tecnologia, con Matematigacon buen campo laborgbuesto que en todas ellas
la significacion es menor a 0,05. También es p<G (Qpara con personas pero
considerando que la frecuencia es 11% -la menoica@nparacion con los otros

agrupamientos-, se trata de una relacion de naatin

Conjugando los resultados en los aspectos condmkerpodemos decir que quienes
eligen Ingenieria muestran la inclinacion hacia teoidos cientificos, técnicos y
exactos; se interesan por hacer célculos, resptedtemas, investigar causas y factores
en un fendmeno quimico o fisico, estar al tantcadences en ciencia y tecnologia,
trabajar con herramientas, armar, desarmar, repastalar, desarrollar innovaciones,

estudiar cuestiones de seguridad, higiene y mantenio, etc.

Con frecuencia son personas légicas, organizadas,tignden a la reflexion y al

analisis, aunque a la vez son inquietos e imputsign algunos casos son molestos.

En vistas al futuro tienen en cuenta criterios wérebrales que emocionales, pues se

plantean como prioridades que la carrera sea s#rte y tenga buena salida laboral.

Consideracion de los alcances y limites de un pérfiocacional por carrera

Si bien nos hemos aproximado a un perfil, no podesmnsiderarlo definitivamente
como distintivo o caracteristico en términos dectesivo” o “determinado” de quienes
eligen una profesion. A la vez que en cada desoripse sintetizan resultados que
tienen respaldo empirico, es importante tener ptesesus limites. El primero es que
algunas de las particularidades mencionadas estégserges en una proporcion
considerable en varios agrupamientos también, ain“exclusivas” de ninguno. El
segundo es que queda un porcentaje de estudiaqiesen algunos agrupamientos es
mas grande y en otros mas pequefio- en quienesesenmn solo algunas de las
caracteristicas descriptas. El tercero es que @a parsona se combinan de un modo
particular los intereses y la personalidad; amleas interaccion con las aptitudes, el

contexto y la propia biografia.
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En el plano aplicado, esta conclusion nos ponetdren la necesidad de recoger
informaciéon a través de varias técnicas y de teabajon el estudiante la
complementacion de la informacion como via pararinrnr a la profundizacion del

autoconocimiento y a la madurez vocacional.

A modo de sintesis recapitulamos el itinerario rexdo en este capitulo:

Comenzamos trabajando en el plano empirico losegilde la Orientacion Vocacional.
Analizamos el comportamiento de los Intereses vonates y la Personalidad -nuestras
variables independientes- en relacion con la Caredegida -una de las variables
dependientes- desde las perspectivas descriptgtagistica y abordados sucesivamente

segun categorias de la variable y segun agrupamient

Los resultados que se obtienen a través de losedtés procedimientos aplicados,
muestran diferencias entre los cinco agrupamientsto significa que cada
agrupamiento (Disefio, Administracion, Abogacia ydMma e Ingenieria) puede ser
considerados, en términos de las variables en iestedmo unidad “con cierta
independencia” de las demas. La heterogeneidadaes especto de los Intereses
vocacionales, en cambio se hace difusa respect@lgienos de los factores de
Personalidad. En este sentido, Autoatribucionegpe&iativas profesionales, arrojan en
el analisis comparativo segun agrupamiento, elemsenjue revelan aspectos
particulares. En cambio a través del andlisis degé&a y Tipos caracteroldgicos

llegamos a resultados que no avalan generalizaporeagrupamiento.

Los resultados respecto de Intereses expresaddsrpt@marse como indicadores de la
coherencia entre las experiencias previas en leeksy la eleccion de Carrera; mientras
gue diferencias segun agrupamiento respecto deéxpsctativas profesionales revelan

el lugar que ocupa la anticipacion de futuros ra@esividades, espacios laborales.

En el plano metodoldgico se trato la viabilidadadenplementar datos recogidos con

diferentes instrumentos y la “utilidad” de las laenientas empleadas.
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Luego abordamos la segunda variable dependiedtea buena eleccidroperativizada

a través de la Permanencia en la carrera, la &atiéh y la Conviccion de que la
volveria a elegir. Al respecto y para no caer éenaciones, sélo recuperamos aqui un
dato, este es que si se planteara nuevamenteukcisin de eleccion 97 % de los
estudiantes que permanecen en la carrera eled&aSeguro Creen que svolverian

a elegir la misma profesion.

Seguidamente, integrando los hallazgos de baseriempios aproximamos a una
descripcién por agrupamiento, en la que se matdfiesas caracteristicas que se
muestran con mayor frecuencia y mas asociadas quiasi bien se hacen presentes en

algunos casos, imponen un limite a toda generaizate corte determinista.

Sobre el fin del capitulo volvemos al caso y noseh#@s eco de Pérez Serrano quien
considera que “Todo esfuerzo de investigacion eucamon tiene como ultimo

propdsito llegar a un conocimiento que pueda atidig para la accion” (1994:61).
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CONCLUSIONES

En el recorrido de esta tesis hemos abordado daiétede una carrera universitaria y la
Orientacion Vocacional desde varias perspectivaa pamprenderlas en un contexto
actual y local tanto en sus aspectos conceptuafae mstrumentales. Ahora retomamos
algunos elementos expuestos precedentemente pajagados y situarlos como

fundamentos de una construccién innovadora en éasgucomplementan principios y
recursos sustentados en diferentes enfoques tegneeestos a prueba en el plano

empirico.

Para presentar las conclusiones mantenemos la epgvsp multidimensional que
subyace a nuestro estudio y capitalizamosdsesltadossintesis parcialey reflexiones
anticipadas durante el desarrollo. Sobre esa bdmetepmos una construccion
innovadora de la Orientacion Vocacional.

El plan de exposicion es el siguiente:

Comenzamos por ldimensién aplicadg conforme al disefio de investigacion hacemos
referencia a los resultados relativos a Intereseacionales y Personalidad entendidos
en sentido amplio (variables independientes), etotpilares de la eleccion de una
Carrera y de la Permanencia en ella, la Satisfacgi@ Conviccion de haber realizado

“Una buena eleccid(variables dependientes).

Seguidamente ingresamos a danension teodricae identificamos los enfoques y

principios que se complementan en nuestra aproximadt plano empirico

En tercer término, abordamosdanension de la investigacion en Orientaci&m esta
ocasion hacemos una evaluacion critica de lasc@&srempleadas en funcién de su
operatividad, a la vez que reflexionamos sobrealoances y limites de los resultados

obtenidos en términos de generalidad, pertingnajalicabilidad.

Aproximandonos al final nos detenemos edifaensién conceptuatjue aleja un poco

de las cifras y permite acercarse al sentido mideto que la Orientacion Vocacional
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supone. Partimos de la idea de que de nada sardpartes cientificos, probados en
relacion con la incidencia de algun factor sobrelézcion y satisfaccion con la carrera,
si faltara en el orientador una clara concepciohodgue representa este proceso, que
significa compartir la construccién de un aspectedamental del proyecto de vida de
los otros.

Por ultimo, actualizamos una perspectiva —si sergusocratica- que hunde sus raices en

la dimensién histéricy que se liga con nuestra forma de entender elelabrientador.

Analizaremos cada dimension conforme a los patrgegtnentes, o sea, no todas

ofrecen la misma estructura ni la misma extension.

Conclusiones procedentes de la dimension aplicada

En el capitulo anterior, a través de las sintesisque cerramos el tratamiento de cada
variable, quedo6 anticipada una clara asociaciore dntereses vocacionales y eleccion

de Carrera (Iéase, cinco agrupamientos) y unacpéatirelaciéon entre Personalidad y

eleccion de Carrera (cinco agrupamientos).

Ahora volvemos sobre los dos pilares haciendo eafga en primer término a los
Intereses vocacionales, abordados a través detreses inventariados y los Intereses
expresados. Un criterio analogo adoptamos lueg@ par variable Personalidad,
abordada a través de las Autoatribuciones, RasgoSipgs caracterolégicos y
Expectativas profesionales. A riesgo de perdedldata vamos a volver sobre los datos
gue muestran el comportamiento de cada variableagmrpamiento, pues queremos
evitar repeticiones. En su lugar remitimos a logrt@olos o cuadros en los que figura la
informacién que damos por supuesta en estas comobssy que fuera presentada
inicialmente en forma desagregada y por categ@s$deallas perspectivas descriptiva y
estadistica y luego de un modo sindptico en lo ppariamos denominar @lerfil de

qguienes eligen cada una de las carregag ingresaron a este estudio.
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Con respecto a logntereses inventariadpscada agrupamiento se caracteriza por
preferencias -en términos de Escalas de Kuder- Igueonstituyen en una unidad
independiente, es decir, que se distingue de kianmes. Mencionaremos sélo las mas
destacadas, incluyendo aquellas en que 70% o méscseen la categori@to (analisis

en dos categorigsEn quienes eligieron Disefio resalta el interésaotividades de tipo
artistico y por manipular objetos y herramientasrtiéico y Mecanico); en
Administracion, por hacer negocios, trabajar cotoslaen particular con numeros-
planificar, organizar, distribuir tareas (Calculddministrativo y Persuasivo); en
Abogacia por la lectura y la produccion oral y gacren particular con sentido de
argumentacion (Literario y Persuasivo); en Medigoaroles de ayuda a otras personas
e investigacion (Cientifico y Asistencial) y en émieria por trabajar con numeros,
emplear herramientas, maquinas, investigar, res@rablemas (Célculo, Cientifico y
Mecanico) (cfr. Cuadros N° 3.12. hasta N° 3.21.)

En general, concluimos que el andlisis de logereses inventariadosvariable
independiente- en relacion con @arrera elegida —variable dependiente-, arrojo
resultados contundentes -en nuestra poblacion yekcostrumento empleado- respecto
de la relacion entre ambos, interpretada en tésnilefrecuencias y puesta a prueba
estadisticamente (cfr. Cuadros N° 3.11.; N° 3.2 8.23.).

Por otra parte a través de lbdereses expresadoesto es, materias de la educacion
secundaria que el estudiante menciona como lasngade gustaron, también se llega a
resultados distintivos segun agrupamiento (cfr. ddmaN° 3.28) y aunque los
porcentajes por categoria no son tan elevados @mlos Intereses inventariados, la
asociacion entre materias preferidas y Carreraidglegesulta estadisticamente
significativa en términos de afinidad en variososasl detalle es el siguiente: Plastica,
Musica, Computacion y Psicologia con la carrereeies Matemética, Contabilidad y
Administracion, con la carrera Administracion; ldisa, Formacion Etica, Lengua,
Filosofia y Derecho con la carrera Abogacia; Bitdog Quimica con la carrera
Medicina; y Matematica, Fisica y Quimica con lareax Ingenieria (cfr. Cuadro N°
3.30).
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La situacion particular que muestran los Interesegentariados y los Intereses
expresados dentro de cada agrupamiento planteaddgrminos de frecuencias y
asociacion (Chi cuadrado) se corrobora a travésadélisis de correspondencias que
permite ademas visualizar las relaciones en logestiysos Mapas preceptuales. (cfr.
Graficos N° 3.17. hasta N° 3.19. y N° 3.21 hast3.RB.)

Los resultados del andlisis de correspondenciastmameque la variable dependiente
Carrera elegida logra ser fuertemente explicadasenrelacion con la variable
independiente Intereses inventariados en Disefidjdib& y Administracion, en cambio
Abogacia e Ingenieria resultan explicadas en ptamsnmas altos por los Intereses
expresados, lo cual nos lleva a reiterar la impeitade la complementacion entre

ambos tipos de intereses.

Desde otro angulo, al profundizar en los casos ruegermanecieron en la carrera
elegida, se advierte que se complementan sin supenge. El aporte particular de los
Intereses inventariados es que diversifican y pliddn las alternativas posibles,

ademas de traer aparejada la precision ligadastlpgcométrico. El de los Intereses
expresados, es que otorgan la seguridad que aequias experiencias reales (cfr.

Capitulo 3 apartado 1.1.3.). El limite que plant&primeros es que su estimacion
requiere de un especialista; el de los segundogi®das alternativas por considerar se

circunscriben a las experiencias vividas.

La complementacion de ambos tipos de interesesltagen este encuadre, de sumo
valor por cuanto representan la conjuncién de [geeencia real y singular de cada
alumno y la ciencia. Esto es importante porque testadiante, incluyendo el que no
hace un proceso de Orientacidon Vocacional, tiergtopidades de “ponerse a prueba”
en diferentes materias y en funcion de esa baberalaanticipaciones sobre lo que le
resultaria facil o dificil; atractivo o no. Por @tlado, contar con resultados estadisticos
gue sustentan la asociacion entre la preferenciagipdas materias y la eleccion de una
profesion constituye un aporte de peso pues plaiteaentador otra via de estimacion

de los Intereses vocacionales que resulta utihada de elegir la profesion
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Este resultado que parece de sentido comfinsteriorj no resulta tan obvia priori.

Los jovenes se sienten inseguros cuando se lesipigidemente que precisen sus gustos
o preferencias. La mediacion del orientador eseci&vla explicitacion de algo que esta
en ellos mismos, pero que necesita ser organizdaidficado antes de ser expresado.
Por otra parte ambos tipos de interegegentariadosy expresadosdelimitan un “area”

de preferencias, que abarca varias carreras,ry@iaquier eleccion es preciso conocer
las alternativas antes de tomar una decision, pltarb vocacional ocupa un lugar clave
el analisis que realiza el estudiante en interaca@on el orientador de la realidad

“elegible” (contenido y campo de trabajo de lagiiftes carreras).

En la practica, la conjuncion de los resultadosi@nalisis organizado de los intereses
vocacionales con el conocimiento de las carre@s,cendiciones para seleccionar las
alternativas mas afines con la propia personageizarlas y elaborar hipétesis sobre la
proyeccion a roles, situaciones, espacios profatésratendiendo a su conocimiento de

si mismo pero a la vez con criterio de realidad.

En definitiva, la identificacion de lo$ntereses vocacionaleayuda al alumno a
seleccionar y jerarquizar alternativas y se presahtorientador como pilar confiable

para la construccion de un proyecto vocacional.

No obstante, si bien los intereses y la informacgmm base de las decisiones
vocacionales, no son suficientes por si solos gaeaun estudiante elabore un proyecto
profesional compatible a la vez con otros nliclemseahtido que tienen valor para €él. Se
hace necesario complementar esta informacion cqondarocede de otros factores que
también son percibidos por el estudiante como elemseémportantes para la eleccion de
una carrera y el rechazo de otra. Entre ellos hepniasizado las caracteristicas de

personalidad.

La Personalidad constituye nuestra segunda vairiathpendiente y la hemos abordado
a través de la estimacién de Autoatribuciones, &asg Tipos caracteroldgicos y

Expectativas profesionales, a las que presentar@mosse orden y conservando el
criterio empleado anteriormente; es decir, en ymatada sintesis en la que se remite a

los datos expuestos en el capitulo anterior.
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Con respecto a las Autoatribuciones y su relacginla eleccion de Carrera en términos
de frecuencia (cfr. Cuadro N° 3.32.) y de signdiéa en Chi Cuadrado (cfr. Cuadro N°
3.34.) se observan tendencias que distinguen aiheg® agrupamientos, no obstante,
sobre la base de nuestros resultados no considerpertinente avanzar hacia una
generalizacion tal coma_as personas que eligen Medicina sch En otras palabras,

sobre bases fundadas podemos sustentar nuestacdistespecto del supuesto de
Holland, para quien personas con idéntica persiadhlise sienten atraidas por una
misma area profesional. En este sentido, hemosrtattveque queda un porcentaje
considerable de estudiantes que eligen determigad@&ra y que no presentan las
caracteristicas que podrian tomarse como “esp€raplde hacen sélo en parte; por

ejemplo, no todos los estudiantes de Disefio soagmaptes, impulsivos, cambiantes...

Con respecto a la segunda variable en que se opmahrd el estudiode la
Personalidad, es decir, I8&asgos y los Tipos caracterolégica®mo paso previo a la
discusion de los resultados, nos planteamos lanpedia del concepto dearacter”
frente al de personalidad teniendo en cuenta que el caracter es lo hereadado
inmodificable y la personalidad lo que lo espeaifen funcion de lo “adquirido” a lo
largo de la vida (Le Senne, 1960). Nuestra perg@ecimas proxima a la de
personalidad que a la de caracter- recupera nambsias dimensiones propuestas por
Heymans y Wiersma y luego retomadas por Le Serara medir 100 afios atras lo

estable de esta personalidad.

Resulta a la vez innegable que esta persona gne tiacleos estables a nivel de
personalidad, va también cambiando en el tiempmtenaccion con otros, lo que no
implica caer en el reduccionismo opuesto de quiensgan la existencia de rasgos de
personalidad y de la misma personalidad y expliarconducta en términos de
respuestas a las situaciones. Dicho de otro madmrducta varia en tanto respuesta a
una situacion, pero en su base se mantienen ciedateristicas que el mismo
estudiante considera distintivas de su modo dg sker actuar. Podriamos hablar de un
centro que permanece en el transcurso del tiempeeyemite a la identidad, a ser uno
mismo. Qué cambia y qué permanece es una cuesiioalggica que remite a una

cuestion filosdéfica, que daria lugar a otra tesis.
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Luego de esta rapida referencia al caracter, bgmmos algunas conclusiones con
respecto a los Rasgos caracterologicos, que remi@ntres Propiedades constitutivas -

Emotividad, Actividad y Resonancia- y su asocia@on la Carrera elegida.

El andlisis de frecuencias muestra tendencias poemisas, tales como una proporcion
semejante de Emotivos y No Emotivos, de Activos ¢ ALtivos, de Primarios y
Secundarios en profesiones tan diferentes como #igdiracion, Abogacia, Medicina e
Ingenieria (cfr. Cuadros N° 3.35; N° 3.36 y N93.3

Ademaés, al aplicar la prueba estadistica Chi Cdladisolo en un caso se puede sostener
la dependencia entre un rasgo o propiedad comgditetla Resonancia- y la Carrera
elegida (Disefio) (cfr. Cuadros N° 3.38. hasta M3.3. Esta conclusion se refuerza con
los resultados del analisis descriptivo y estatbistie la relacién entre los Tipos
caracterologicos y la Carrera elegida. En este dasobién quienes eligieron
Administracion, Medicina e Ingenieria tienen lascfrencias mas altas y a la vez
semejantes entre si en los mismos dos Tipos ceslgieos (cfr. Cuadro N° 3.48.). Por
otra parte en ningdn caso la asociacion entre Tgracteroldgico y Carrera elegida

resulta significativa estadisticamente (cfr. Cuaddt@®.49.).

En forma anédloga a lo planteado respecto de lasaftilbuciones, no consideramos
aceptable, en funcion de los resultados expuesios, la ubicacion en un tipo
caracterolégico adquiera connotaciones prescrigtiva que equivaldria a afirmar:
Tenés tal tipo caracterolégico..., al que correspan@stas caracteristicas por lo

tanto te conviene elegir..En cambio, resulta Gtil el esquema de analisisapozta la

Caracterologia para ayudar al estudiante en laiogagion y organizacion de las
caracteristicas que reconoce de si mismo. Podriaecs que cumple la funcion de
recurso para facilitar al alumno la dificil tareapgbner en palabrasina descripcion de

si mismo.

Con respecto a laExpectativas profesionaledas elaboraciones de base empirica
muestran que ciertas expectativas son mencionamasnayor frecuencia por quienes
eligen una carrera en particular. Asi por ejemglognes eligen Ingenieria piensan en

una carrercon Matematica, con Tecnologia, con buen campor#&bo con futurg
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quienes eligen Disefio, priorizan que pe&ctica, innovadora, en equipo, divertidas

de Administracion que semteresante, variada, con persongscon buena salida
laboral; los de Abogacia prefieren que $eananistica, con personas, bien remunerada,
interesante, importante e independienjelos de Medicina que seaplicable, con

personas, interesangecon buen campo laborétfr. Cuadro N° 3.50.).

Podria suponerse que en este caso los resultadizs ptaeba estadistica mostrarian
relaciones “débiles” pues esta variable implicaasis muy subjetivas -s6lo a modo de
ejemplo, mientras la Abogacia se presenta cdliwertida, variada, dinamicg para
algunos, esaburrida, pesada, tediosgpara otros-; sin embargo en todos los
agrupamientos aparecen expectativas cuya asociaqiésulta significativa

estadisticamente en sentido de afinidad o de naafi (cfr. Cuadro N° 3.51.).

Por otra parte, sobre la base de la experiencfegomal notamos la “utilidad” de que
el alumno se plantee y explicite “qué condicionelsedreunir la carrera ideal para él” en
tres instancias diferentes. Alicio del proceso de Orientacidn, constituye un esfuerzo
por precisar lo que es importante a sus 0jos, éocgmsidera apropiado para si mismo en
funcion de su modo de ser, de pensar, de adiuaante el proceso contribuye en la
jerarquizacion de las opciones& finalizar, cuando el estudiante confirma que la
carrera que ha elegido responde a las expectafilgenuncié en la primera entrevista,

se siente “fiel a si mismo”.

En sintesis, en relacion con la variable independi®ersonalidad y en funcion de los
resultados obtenidos de Autoatribuciones, Rasgoacteaologicos y Expectativas
profesionales por agrupamiento, concluimos quetaxisaracteristicas distintivas por
agrupamiento que es importante que el orientadaozma y tenga en cuenta. No
obstante, destacamos que no es posible estableqeerfil “definitivo” de quienes se
inclinan por una u otra profesion, a lo que se@aue con una perspectiva tedrica, de
corte rogeriano entendemos que dificilmente puexpaise sin caer en miradas

reduccionistas.

Esto dltimo no supone estar de acuerdo con un geodatuitivo, menos adn con una

mirada situacionista, sino que lleva a entendephstaculos que enfrenta el profesional
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gue aspira a llegar a una generalizacion de laiéglaentre personalidad y carrera
elegida. Si conjugamos los resultados obtenidos Ileorexperiencia profesional
advertimos que los estudiantes no sélo difiereelegrado en que poseen los diversos
rasgos, dimensiones o factores de la personalgitadl,en la forma peculiar con que se
integranen lo que podriamos llamar “una ecuacion persod”alli la importancia de
formular generalizaciones hasta donde la naturatktafenomeno o factor que se
investiga lo permite y de reconocer las restricesopara llegar a la objetividad de algo
gue es esencialmente subjetivo; o si se quiere“padir’ algo que es insondable, aun
contando con la intencion del estudiante de ddsseilf'sinceramente”, dentro de la

“objetividad que le permite el autoconocimiento”.

Cabe aclarar ademas que desde las lineas tedueasufjyacen a esta investigacion, el
propésito del orientador con respecto a la variBglessonalidad, es comprender mas que
medir. Esto supone promover la expresion del smmisn un clima de seguridad, sin
juicios e implementar recursos que recuperen laorimhcioOn que aporta
espontdneamente el estudiante y le ayuden a entersle términos vocacionales,

haciéndolo protagonista en la elaboracion.

Si se comparan los resultados obtenidos en lopitlr®s se observan caracteristicas
especificas en los diferentes agrupamientos, slaego la asociacién con la eleccién
de una carrera -en términos de frecuencia y défisgeion estadistica- es menos nitida

en las variables de Personalidad que en las deset®vocacionales.

Concluimos que aunque resulta necesario para @htador contar con conocimientos
fundados en los resultados del analisis de conjwdgscriptivo y estadistico-, se hace
insoslayable conjugarlos con una aproximacion queptomete al estudiante en la
reflexion sobre si mismo y en la proyeccion decauacteristicas personales al estudio y
al trabajo en diferentes carreras. La fuerza dehisimo conjugada con el contexto
emerge, particularmente, a la hora de analizarscasdos que se produjo un cambio de

carrera, aunque los intereses eran coherentes &ecicion realizada.

Hasta aqui las conclusiones para la dimensiénajdibacen referencia a la Orientacién

Vocacional como campo disciplinar y como procese tigne lugar cuando se aproxima
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la finalizacion del secundario. No obstante, laacEin entre materias escolares
preferidas y carrera elegida -relevante segungsgltados obtenidos- impulsa a elaborar
hip6tesis sobre la potencialidad preventiva y deadello que encierra la accion

orientadora incardinada en el curriculum durantdiacacion media.

En esta linea es poco conocida en nuestro medigpariencia dénfusion curricular
(Hoyt, 1977), que como anticiparamos en la dimensédrica, consiste en desarrollar
conjuntamente los temas académicos y los vocaesmamo estrategia para contribuir
a la construccion delutoconcepto vocacionabu implementacion permitiria conjugar
el abordajesincronicode las decisiones vocacionales -que es el trabaadesta tesis-
con un abordajediacronica Con este ultimo aludimos al conjunto de acciones
orientadoras a lo largo de la trayectoria escolatog el primero a las situaciones

especificas en las que se aproxima la toma deegisi@h.

En concreto, la Infusidn curricular consiste enliekpr las implicaciones vocacionales
de lo que se hace en la escuela y multiplicar éxpeias en las que convergen las
tematicas y las actividades escolares “anticipamitenidos y roles profesionales. Los
resultados esperados son favorecer la ampliacidatefinicion de los intereses, la
autoestimacion de las competencias frente a dileserontenidos de aprendizaje y la
elaboracion de expectativas profesionales “realista fundadas en las propias
experiencias. Por nuestra parte pensamos que img@ifas actividades escolares una
intencionalidad orientadora tenderia puentes egltneivel medio y el superior en la
trayectoria del alumno, dinamizaria la motivacigesignificaria a los ojos del
adolescente la propuesta escolar, capitalizariaeXdperiencia profesional de los

profesores y quizas mucho mas.

Esta propuesta articularia las acciones de oriémague realizan los profesores —eje
diacrénico- con los proyectos o programas de Ca@dh Vocacional a cargo de
orientadores profesionales -eje sincronico-, se&aetos se ejecuten en el marco escolar
0 extraescolar. Asi la Orientacion Educativa erarela vocacional y la Orientacion

Vocacional no resultarian practicas excluyentes) somplementarias.
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Estos beneficios potenciales “entusiasman”, a laque exigen -como paso previo y
obligado- investigar qué reestructuraciones semacesarias en el plano de la
organizacion escolar, del contenido curricular,l@ereparacion de los profesores...
(Hoyt, 1977; Vélaz de Medrano, 2002). En definitiveonstituye una vertiente

interesante para proximos desarrollos.

Conclusiones referidas a la dimension de la invgstiion

Hemos trabajado desde uaproximacion cualitativa y una cualitativeobre factores

implicados en un mismo fendmeno y en funcion deelofques tedricos respectivos
empleamos diferentes técnicas para recoger la nigfton: Entrevista y Frases
incompletas, Registro de Preferencias Vocacion@@sler, 1996) y Cuestionario

Caracterologico (Le Senne, 1960)

En la elaboracion llevamos adelante dos tipos ddisés) uno descriptivo -que nos
permiti6 comprender el fendbmeno desde las frecasncianalizar comparativamente el
comportamiento de las variables en los cinco agnigrsos que estudiamos- y uno
estadistico. Este ultimo incluye, para todas lamkbes independientes, la prueba de Chi
Cuadrado y para dos de ellas: Intereses inventariadintereses expresados, usamos
también el andlisis de correspondencias. La nazmale los datos definio los alcances y

limites de las elaboraciones estadisticas.

Uno de los aspectos que conviene retener y qudittyes una de las facetas originales
de esta investigacion es el halbebajado sobre registros de procesos de Orientacio
Vocacional efectivamente realizados. Este factqooine restricciones en vistas a la
generalizacion de los resultados, pero se gana estingncia y sobre todo en
aplicabilidad de los mismos. El hacerlo asi pedmigtomar contacto al terminar con los
protagonistas de los procesos originales y estilaaeficacia de la construccion
innovadora que proponemos en términos de antidipage una eleccion profesional

satisfactoria.
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Segun ebutputdel seguimiento telefénico, de los 157 estudiaotesquienes pudimos
retomar contacto, so6lo 17 habian cambiado de earer modo que lprobabilidadde
permanencia en la carrera elegida en nuestra poblas de 0,89, lo que equivale a
decir que es probable que 89 estudiantes de callssdOnantengan en la eleccidon
realizada (cfr capitulo 3 apartado 3.1.1. y Cuadt@®.53.). Por otra parte, en algunos
casos se trataba mas bien de ajuste vocacionalque de un cambio de area de
preferencias (por ejemplo quienes cambiaron de fAdis@a Publicidad o de

Administracion a Contador).

Es interesante que entre el 78% y el 89% (seglpagriento) cuando se les preguntd
si estaban satisfechos con la Carrera elegidapsd@40 que permanecieron 119 casos
(85%) respondieron estaltamente satisfechos con la carrera y 21 casos (15%)
respondié estamedianamentsatisfechos y en ningin caso los entrevistadosaogmin
gue la eleccion de la carrera que cursan habiaasieddada en graddajo o Muy bajo
(cfr. capitulo 3 apartado 3.1.2. y Cuadro N° 3.5Bntendemos que el hecho de que
habiendo transcurrido entre dos y seis afios emktcion y la entrevista telefénica, el
hecho de que el estudiante se manifieste satisfeohoella puede tomarse como

indicador a favor de la estabilidad de los intesgskas caracteristicas de personalidad.

Con respecto a la variable Conviccion de que seevia a elegir la misma carrera de los
140 estudiantes que mantuvieron la eleccion origBt casos (68%) responden estar
segurosde que lo harian; 39 casos (288gen que slio harian y tan so6lo 5 casos (4%)
tienen dudasAgrupando las dos primeras categorias como pasitien el sentido de
seguridad respecto de haber realizhd@a buena eleccion’resulta que la probabilidad
de que el alumno vuelva a elegir la carrera es.@& 0dato por cierto muy significativo
(cfr. capitulo 3 apartado 3.1.3. y Cuadro N° 55).

Consideramos que el comportamiento de los indiesdate la segunda variable
dependiente —Permanencia, Satisfaccion, Convic@parde ser tomado como criterio
para sostener que una construccion de Orientacamadional en la que se conjugan
principios e instrumentos de diferente origen @Pégico-epistemologico permite

anticipar en alto graddJna buena eleccién
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Esto implica que, sobre la base de la coherenciee dntereses inventariados y
expresados por agrupamiento y de las aproximacianasPersonalidad a través de las
Autoatribuciones, los Rasgos y Tipos caracteroligyi¢ las Expectativas profesionales,
sentamos las bases de la viabilidad de una comptamén metodoldgica. A través de
ella se amplia la comprension del fendmeno quetselia, se reafirma la confianza que
se otorga a la informacion y se preserva el serdelda recogida de datos y de su

elaboracion en el marco de la Orientacién Vocadiona

Desde otro angulo, la puesta a prueba en el plpitado de esta aproximacion aporta

elementos valiosos para una comprension mas prafielccomportamiento individual.

Apelando a la triangulacion particularmente de tipetodoldgico esbozamos una
descripcién por carrera en funcion de los Interemescionales y la Personalidad. El
mismo fue presentado al final del anterior, enpari&ado:Conclusiones preliminares

sobre la base de la integracion de los resultadatemidos en el plano empirico

Analicemos ahora, con una mirada critica,ifssrumentos empleadosomenzando por

los destinados a estimar los intereses vocaciogaegiiendo por los de personalidad.

En funcion de los resultados obtenidos concluimas €f Registro de Preferencias de
Kuder (1996), de poco uso actualmente en nuestro padsitiene su valor para
identificar losIntereses inventariadogrincipales de quienes se inclinan por diferentes
profesiones. En este sentido, la prueba estadigplbeada avala la asociacion entre la
carrera elegida y alguna o algunas Escalas dekRegin particular. Asi Disefio resulta
estadisticamente asociada con las Escalas Arfistidecanico y Musical,
Administracion con Persuasivo, Calculo y Adminis@ Abogacia con Literario;
Medicina con Cientifico y Asistencial e Ingeniec@a Mecénico y Calculo (cfr. Cuadro
N° 3.23. y apartado N° 1.1.1.4.).

En cuanto a las limitaciones del instrumento, sesfaveniente, como ya anticiparamos,
considerar la elaboracion de nuevas Escalas paraatintereses no contemplados por
el formato actual; por ejemplo el interés por rielaarse con personas, desde

perspectivas juridicas, comunicacionales y edugstivTambién seria importante
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estudiar rigurosamente qué profesiones, entredassg ofrecen en el contexto nacional

y local, resultan asociadas con cada una de laddssde la prueba.

Una salvedad relativa a su empleo es que a pesé pertinencia de explorar los
intereses a través de un recurso psicométrico igmnewte validado en el contexto
local-, sus resultados no deben adoptarse como @nierio de eleccion, pues test

no da respuestas, sino elementos para tener etaclem®sponder. ¢Qué le dice y qué
no le dice al estudiante el Registro de Preferende&aKuder? Tomemos el ejemplo de
un estudiante que tiene como preferencias priresp@lentifico y Mecanico. Si éstas se
asocian con una inclinacibn hacia actividades Asigtles, podria pensar en
Kinesiologia u Odontologia; si en cambio la inatida es hacia el Célculo, podria
explorar alguna Ingenieria (Bioingenieria, Ingeiaielectrénica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electromecanica, etc.). En definitivs tlatos que se obtienen, requieren una
elaboracion posterior, instancia en la que se pameruego la actitud activa del
estudiante y el acompafiamiento del orientador. Eigpoifica que la eleccion de una
profesion no quedaeterminadaen funcion de los resultados en un inventario de
intereses, sin0 que eéstos representan un elemesdlarexedor en la etapa de
deliberacion vocacional, pero que requiere de uirada holistica, integradora, para
comprender su relacibn con otros factores, que iGamientran en juego en la

elaboracion del proyecto vocacional.

Por su parte, l@ntrevistay el instrumento dérases incompletasomo técnicas para
recoger la produccion oral y escrita del estudiaeterida a Intereses vocacionales, el
analisis descriptivo y estadistico revelan la ceheia entre esta informacion cualitativa
y los resultados obtenidos por la via psicométftiGangulacion). Queda de manifiesto
entonces el valor potencial y no siempre aprovezlugdlas experiencias primarias que
atraviesan la vida personal en lo escolar y extrdas y que estarian anticipando
predisposiciones, facilidades, aversiones, difatés, etc., que también hacen su aporte
a la eleccion de carrera.

Consideremos ahora las herramientas empleadadgasloracion del otro pilar de

nuestra construccion: la Personalidad. Los resodtactn Autoatribuciones y
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Expectativas profesionales revelan queeldrevistay las frases incompletason
apropiadas para recoger las Autoatribuciones en farmaa natural(serendipity)y
conjuntamente hacerlo vivir la construccion delypio vocacional como algo propio,
gue lo desafia al analisis, lo inquieta frente pdaderacion entre “lo que me gusta y lo
gue me conviene”, “lo que quiero y lo que puedd.dondicion de su “eficacia” radica
en generar un clima de aceptacién, confianza, cemsgn empatica y respeto

incondicional.

La entrevista en particular, a la vez que permimprender lo individual, genera un
espacio para que el estudiante elabore la infodnaque va reuniendo durante el
transcurso del proceso de Orientacion Vocaciorsth Eia de acceso al concepto de si
mismo permite ademas esperar autenticidad de $psi@stas, pues el estudiante no se

siente evaluado, sino que encuentra motivador cearee en el relato de su historia.

Los resultados obtenidos, revelan que resultailddé explorar las caracteristicas de
personalidad “rigurosamente”, sin perder de viatgihergia que debe existir entre el
micro proceso de investigacion -cuya intencion es profundizacion del

autoconocimiento- y la investigacion que procuragdr a generalizaciones que
trasciendan el caso. Sin embargo segun los autgues tomamos como marco

referencial, el autoconcepto -entendido como lamcteristicas que quien elige se
atribuye a si mismo- esta en la base de las deessieocacionales y su coherencia con

las preferencias y aversiones es un indicador dkirea vocacional.

Respecto delCuestionario CaracterolégicdLe Senne, 1960), su aporte es que el
estudiante comprende los conceptos de emotividdisjdad, impulsividad, reflexion y
los toma como ejes en torno a los cuales orgampiemsa y expresa sus actitudes,
conductas, fortalezas, debilidades, etc., avanzdradta una descripcion propia. No
obstante, los puntajes en las tres propiedadedittingas completan su significado
cuando se conjugan con la produccion en la enteeyisn frases incompletas, junto a la
observacion del orientador. La experiencia sumalaiavestigacion mostraron que la
imagen idealizada de como se desea ser, impacta ksbresultados de Le Senne con
mayor frecuencia que sobre la descripcién espoatdoe la persona hace de si misma

al historizar sus experiencias escolares.
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Otra debilidad a la que ya hicimos mencién y solarecual hemos ya decidido
profundizar en una futura instancia, es la zong, glifusa o escasamente discriminante
gue esta representada por el porcentaje de casogugdan ubicados en medio de las
polaridades, lo cual tife de ambigiedad la definicilel tipo caracterolégico (cfr.
Cuadros N° 3.44., N° 3.45. y N° 3.46.). Ello hage,@ntre las herramientas empleadas
en esta investigacion, se muestre como la herramigre ofrece menos posibilidades de

trascender al caso, en especial si se piensaagtid¢acion de pruebas estadisticas.

En definitiva, el analisis caracterolégico resuttperativo en el micro-proceso de
Orientacion Vocacional pero segun los resultadok piesente estudio, no avala
generalizaciones respecto de la relacién entre @iRasgos caracteroldgicos y Carrera.
He aqui uno de los aportes tedricos del estudiEnsgimos en cuenta que el Cuestionario
de referencia ha sido usado desde los afios 5®eeagms de Orientacion Vocacional en
nuestro medio vy, a la luz de los hallazgos, noritigca a los fines de la eleccién de

carrera o de determinacion de perfiles de preféaenmcacionales.

Con respecto a lagsts segun los resultados obtenidos y refrendadogexperiencia
profesional, las técnicas cuantitativas, constsiidapecificamente desde y para el
ambito vocacional, contribuyen a mirar desde difese perspectivas los factores que
intervienen en la eleccion, pero los fundamentokdiecisién por una u otra profesion
no emergen de la suma de los resultados de lasdsaplicadas como si fueran piezas
sueltas: intereses + aptitudes + personalidad ermétada carrera. Es fruto de un
proceso que pone en juego, de parte de quien édigaificil tarea de pensarse a si
mismo en perspectiva de futuro, desde una miradasgpera las profesiones en tanto
alternativas descontextualizadas y las analizadel® todo de un proyecto personal; y
de parte de quien orienta, la implementacion de madiacion sistematica y de base
tedrica y metodologica para ayudar al estudianta @fentificacion de los fundamentos
para sus elecciones. En otras palabras, a los fleel Orientaciéon Vocacional lo
fundamental no es “evaluar”, sino acompafar -cerhkramientas apropiadas- a quien
va a transitar el camino, a analizar con qué comnis cuenta para responder a lo que la
carrera exige, en qué sentido se sentiria ideatiiccon ella y, si se anticipan posibles

obstaculos, como podria enfrentarlos.
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Antes de terminar esta discusion, advertimos qudetividad de lagécnicasdepende

de la naturaleza del fendmeno o aspecto que sei@stael sentido mismo del andlisis
en el marco de la Orientacién Vocacional. Estoi@nque para la estimacion de los
intereses, resultan Utiles y complementarios lsormécion que procede de la
aproximacion cualitativa y los resultados de ururge psicométrico. En cambio, en
vistas al estudio de la personalidad, el instrumentntitativo (Le Senne, 1960) deja a
la vista varias limitaciones. Ademas, si se pensaraxplorar la personalidad solo a
través de urestse reduciria la oportunidad de profundizar el aatocimiento y de

promover el compromiso ante las decisiones vocat@sn

En funcién de lo expuesto, insistimos en el vatadcomplementacion como estrategia
para controlar sesgos y limitaciones. Respectaaetrol de los sesgos, si por ejemplo
un estudiante responde a un inventario de interesefuncién de idealizaciones, él
mismo confrontard los resultados con las dificidtadncontradas en experiencias reales
de aprendizaje. Con respecto al control de lagdsiunes, aunque en el nivel medio
haya tenido experiencias de aprendizaje en matiiass s6lo con algunas profesiones,
un inventario de intereses lo pondra en situac@®mpmrbyectarse con el pensamiento a

una variedad de alternativas posibles.

Como corolario de esta dimensién metodologica, loimos que es posible capitalizar
elementos de las practicas actuales, recuperarsoscigue se consideran perimidos y
gue, sin embargo, han demostrado su operatividagstionar herramientas que se
emplean y que revelan considerables limitaciongsytear una nueva perspectiva en la
misma conceptualizaciéon de Orientacion Vocaciomal, la que se fortalecen las
elaboraciones que realiza el estudiante en relamddnsus experiencias vividas y su

conocimiento de si mismo, aspectos que no siengorgaorados en su justa medida.

Conclusiones referidas a la dimension teérica

Retomamos ahora aspectos tedricos que se erigia@radcleos de esta investigacion y
explicitamos los fundamentos de la construccionowadora de la Orientacion
Vocacional hacia la que nos encaminamos.
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Hemos aproximado perspectivas de base tedricoeepigbgica tan diferente como la de
Parsons, de corte determinista y la de Rogersragknen el si mismo del otro; la de
sentido evolutivo de Super y la sincronica de rasgdactores; la que apunta a la
madurez vocacional como fruto del desarrollo dealaera y la que la contextualiza en
un proyecto identitario... Para explicar mejor quiognes se aproximan y de qué modo

estan presentes en la investigacion que hemogadaliavanzaremos paso a paso.

1. La decision de incorporar recursos psicométrgmao una de las herramientas, nos
pone en contacto con el enfoque de Rasgos y Factoeeo debemos aclarar que la
intencion de su empleo no es formular una predérnipccomo seria con tales
resultados elegi tal carrefasino integrar a la deliberacién que realiza gludiante
datos que contribuyen a un mejor conocimiento denisimo. Ademas, el enfoque
parsoniano por si sélo resulta insuficiente pontwuos resultados de uastinforman
sobre un momento puntual y un factor descontexta@ddi. Estos datos son Utiles para
contrastar y ampliar la informacion con que ya taexl estudiante y ayudarle a ver
desde una perspectiva que complementa su experiparsonal, las caracteristicas que
lo aproximan o alejan de diferentes profesiones.

2. Plantear el estudio de los Intereses vocacisr@rjugando Intereses inventariados -
esto es, aln a riesgo de ser redundantes, estincadositativamente a través de un
inventario- con los Intereses expresados -es ddemjificados por el mismo alumno en

la historizacién de su vida escolar- y advertil@nresultados la coherencia entre ellos,
reafirma la posibilidad de complementacion, no saktodoldgica, sino de teorias. En

este caso se trata de la Teoria del Rasgo Psicol@Barsons, 1908), la del Desarrollo
de la Carrera (Super, 1973) y la del Proyecto Viocat (Guichard, 2000).

3. Por otra parte, capitalizar las experienciaslases como elemento a tener en cuenta
en las decisiones vocacionales hace presentesestrangonstruccion los aportes de la
Teoria de l&Educacion para la carrergHoyt, 1977) y del Aprendizaje d€lounseling

de Carrera (Krumboltz 1996), aunque nos distanciah® este Ultimo cuando sus

planteos adquieren connotaciones situacionistas.
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4. La decision de operativizar la variable Perddadl a través Autoatribuciones y las
Expectativas, constructos innovadores que creanaoa pecoger lo genuino del si
mismo desde la produccion espontanea del estudiemtestran afinidad con la linea
tedrica de Rogers (1942) y el afan de Super deribant al desarrollo vocacional
generando instancias que promuevan la reelaborat@brautoconcepto en términos
vocacionales y la actitud de autonomia epldaificacion de la carreraComo muestran
los resultados ya expuestos, estos nuevos corggrueisultaron asociados a la
preferencia por una u otra carrera.

5. El lugar asignado a la exploracion de experéngirevias, representadas en este
estudio por los Intereses expresados y la formutage Expectativas futuras aproximan
en una direccion los principios evolutivos de Su{d€73), con quien compartimos la
conviccién de que la eleccion representa una instadentro de un continuo que tiene
un antes y un despuédesarrollo de la carreray en otra direccion los aportes de
Gottfredson (2002) en torno a la circunscripciéadgial de alternativas en funcién de

las experiencias reales y de las anticipaciondstdeo.

6. Una situacion particular se presenta con respaicporte de Holland, con quien
compartimos la consideracion de que la elecciériepianal es en gran medidéa“
puesta en practica del concepto de si misma que tila persona’(1975:18); no
obstante, no compartimos su postura respecto déogquedividuos con una vocacion
dada tienen personalidades e historias similaresledarrollo personal. A la luz de
nuestros resultados ésta es una generalizaciosieacque encierra una simplificacion,

con connotaciones de determinismo.

7. También, nos alejamos del enfoque psicoanaliton fuerte vigencia en nuestro
pais- porque consideramos que cuando entra en Jaegacidacion de condicionantes
subjetivos de naturaleza inconsciente, se restanantia a quien elige a favor del
orientador que es quien interpreta. Nos alejamobiten de la dialéctica del deseo, que
supone que, solo si algo falta, es posible desear.

El sentido de conjugar estos enfoques, reuniénddiesde una perspectiva mas
integradora, ha sido atesorar sus aportes respsdifavor de una mejor comprension
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del fendbmeno que estudiamos y aproximarnos a t&iéle de una carrera sin perder de
vista a la persona como un todo.

Por lo demas, en las bases tedricas y los recanst®doldgicos que caracterizan esta
tesis queda claro el valor que asignamos al si mign tanto factor de peso en la
identificacion de las preferencias, en la toma éeisiones, en la elaboracion de

proyectos, en definitiva, en su propio desarrodospnal.

Conclusiones relativas a la dimension conceptual

Retomamos ahora la discusion en torno a la pediaate mantener la denominacion
Orientacion Vocacional -planteada en el Capituloylesbozamos un aporte que
significa una nueva mirada al problema o, si serguiuna reconceptualizacion de la
Orientacion Vocacional. Los fundamentos de la mismancuentran, por un lado, en la
recuperacion de la etimologia de los términos y, @wo, en los resultados que
obtuvimos en el plano empirico. Si se nos pernaténmagen, a veces es necesario

retroceder para saltar.

Se habra advertido que a lo largo de esta tesieenmmws usado la palabra “orientado” ni
“sujeto”, excepto cuando presentamos algunas tegria los incluyen explicitamente.

En su lugar, hacemos referencidapersona que se orierity esto no ha sido casual.

Como anticiparamos en nuestro pais y en el munddssate el empleo de la expresiéon
introducida por ParsonsOrientacion Vocacional-por las connotaciones de ambos
términos. Se cuestiona la palab@iéntaciori por considerar que enfatiza el rol del
orientador, a quien se le atribuye un sentido ioitplide directividad, que deja en “voz
pasiva’, a quien “es orientado”. Visto de este moeloorientador avanza sobre un
espacio tan privado e intimo como es la organirad@ proyecto de vida del individuo.
En cuanto a la palabraocacional’, genera resistencia su referencia a llamado, que

supone la presencia de un agente externo que i ‘itama”.
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Para definir nuestra postura, ubicamos la raiznilgeoa términos. Segun su etimologia
orientacion se vincula al verbo latinorior y al griegoornymi, cuyos significados mas

importantes eran levantarse, salir del lecho, namgarecer, traer su origen, surgir,
sobrevenir, introducirse. (DRAE, 2001) Casi todos s$ignificados de este término se
vinculan con el “oriente” como punto por dondeeehta el sol; metaféricamente, sale

del lecho, aparece, surge, trae su origen.

Si lo hacemos derivar del verbo “orientar” podemoasiderar dos de las acepciones
gue da el DRAE (2001): “Informar a alguien de leqgnora o desea saber, del estado
de un asunto 0 negocio para que sepa mantenegde (ggrcera acepcion) y “Dirigir o

encaminar a alguien o a algo hacia un fin deterdahéguinta acepcion).

Yendo al sustantivo, su segundo significado sedUBRAE (2001) es “posicion o

direccion de algo respecto a un punto cardinal”.

Pensando en la situacion concreta a la que querkatas referencia nos alejamos por
un momento de las derivaciones del verbo y tomala®sdel sustantivo. Entonces
entendemos por orientacidomar posicion respecto de un punto cardinal, edidm

éste como el oriente) lugar hacia donde se encaminan los pasos de guanza.

Desde este angulo, quien toma posicién es quieineaem cierta direccion. Cabe aqui
proponer una analogia entre el Oriente como puatceférencia y el objetivo, llamese
aqui eleccion de una profesion, desarrollo persgalyecto de vida... La toma de
posicion supone un andlisis, una deliberacion, reflaxion y es en este espacio en el
gue interviene el orientador, aportando element@ssiyven de ayudan a quien avanza.
Volvemos entonces la mirada a una de las derivasidel verbo y la asociamos con la
funcion de orientador entendida ésta como “Inforenatguien de lo que ignora o desea
saber...” (DRAE, 2001).

Pasemos ahora al térmimocacional.Su base |éxica escaciony la terminacion &l”
significa ‘relativo &, por lo tanto vocacional €selativo a la vocacion”. Cabe entonces
preguntar ¢qué se entiende por vocacion? Desdenlal@gia, deriva del latimocatio=

accion de llamawy en el Diccionario de la Lengua Espafiola encordsados acepciones



Universidad Nacional de Cuyo - Doctorado en Eduoaci 303
Tesis “Hacia una aproximacion multidimensional e innaaa de los pilares de la Orientaciéon Vocacional”

gue resultan atinentes a la cuestion que discutitrdoga de ellas es “Convocacion,
llamamiento” y la otra “Inclinacion a cualquier &b, profesion o carrera” (DRAE,

2001). Se abren entonces dos alternativas paradamtel término, una mas ligada a la
idea de alguien que llama y convoca; y otra qusqmva la autonomia de quise

inclina.

La segunda acepcion representa nuestra posturan®iargo, creemos que de algin
modo también puede hacerlo la primera, si en ldgapresuponer la presencia de otro
que llama e imprime direccion a otro, se lo intet@rcomo llamamiento de quien
camina a su realizacion personal. Es la persorengaillama a si mismage orienta, se

dirige hacia un objetivo, representado aqui por eshacacion de nivel superior, por la

preparacion para una profesion, que puede reqdtaro aquella en particular.

En sintesis, pensamos@ientacioncomo intencionalidad, inclinacion de una persona
en una direccion y ubicamos en el recorrido aouentador que ayuda a ver con
claridad diferentes caminos, criterios, factoresu.f@ncion es iluminar el camino a
traves de la interaccion, para que quien va a mredorpueda encontrar los fundamentos

de las decisiones y prever cuestiones asociadagygpfementacion.

Retomando nuestro argumento principal, entendermo®rlentaciéon Vocacional no
como llamadalesde afuerasea éste el resultado de tests,el diagnéstico que elabora
el orientador o cualquier otro tipo de prescripciémo desde los propios intereses,
aptitudes, experiencias, proyectos, valores, canigtitas de personalidad, etcétera que

se conjugan en la biografia Unica de cada persona.

Sobre esta base, proponemos mantener el téi@rieatacionentendido como toma de
posicion frente a un camino por recorrer y el tGowocacionalcomo llamado desde si
mismo atendiendo a las propias situaciones y serdi la vida, en el que estan

presentes también los otros, la comunidad, el gtmte

A la luz de la perspectiva multidimensional queacteriza esta tesis y sobre la base de
las elaboraciones tedricas y empiricas expuestgmnhos ahora a una construccgm

generise innovadora de la Orientacion Vocacional.
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Nos atrevemos a conceptualizarla como una congbrucevolutiva, integradora,
centrada en quien elige y mediada por un orientdfloisu transcurso, cada actividad y
cada recurso comparte el propésito de que el estiedelabore los “fundamentos” de
sus decisiones atendiendo a las raices que puedstear en su biografia; a su realidad
personal y contextual; al desafio que esta dispuestmir en términos de obligaciones y
responsabilidades; la proyeccion a un futuro m@asde en el que estan presentes otros
ndcleos de sentido, ademas del vocacional. Estaeresf de quien elige por
comprenderse a si mismo y de quien orienta, pamfitar” el camino, supone una
mirada optimista pero realista a la vez, una omgdn en la “busqueda”, una

tolerancia a la incertidumbre durante la elaboracié

La doble lineadesdelas experiencias previas y el conocimiento de simoihacia las
aspiraciones y expectativas, representa una migddutiva y dindmica de las
decisiones vocacionales, en tanto procesos quesgdieban en el tiempo de la vida y
gue mantienen vinculacion entre si. De algin moddemos decir que el presente
hunde sus raices en el pasado y avanza haciaueb,fute tal modo que la historia

vocacional se enlaza con la historia personal.

Esintegradorg porque el desarrollo vocacionaiplica capitalizar experiencias vividas,
gue llevan a tomar conciencia de las propias fextel y debilidades, agrados y
desagrados, en una organizacion progresiva de icoieotos y creencias, en torno al
concepto de si mismo y de las implicancias perssnalsociales de la eleccién de una

profesion.

El proceso tiene a quien busca “orientar-se” comaiagonista principal, puesto que
“(...) elegir supone una secuencia de andlisis y wleaadlisis; de valoracion y de
jerarquizacion; de trascendencia y de elaborac&prdyectos ligados al ser, al hacer y
al tener” (Morchio y Diblasi, 1999:237). Cuando @uielige parte de un mirarse a si
mismo, a sus intereses, experiencias, caractagstie personalidad, valores, ideales,
expectativas, y desde alli se abre al andlisiaslepciones y la ponderacién de aspectos
positivos y negativos que éstas representan papgrsona en particular, construye un
proyecto profesional que “siente” propio y persofar este motivo quien elige puede

ser ayudado, pero nunca reemplazado en su robtigpnista.
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Es una construccién “personalizante”, puesto qugiesi la eleccion de una profesion
implica definir qué hacer, en términos de estudialpajo, en un mediano y largo plazo,
el ser guia el hacer y el hacer es parte de larcoosn de si mismo a lo largo de la
vida.

En nuestros planteos prevalece el caracter psiegpgito, es decir que, si bien

reconocemos la influencia de factores psicologicssciales, no les otorgamos fuerza
determinante. Desde esta perspectiva el rol dentaior es contribuir a que una
persona encuentre “su oriente”. La transicion datescuela media y la universidad o el
mundo del trabajo genera incertidumbre y pone gdesnes en situacion de pensar y
“pensar-se” mas alla de la eleccién de una prafieséto es, en un escenario social
caracterizado por lo cambiante, lo imprevisible. &8 la importancia de crear un

espacio para consolidar el autoconocimiento y potayse con potencialidad creativa
hacia la construccion de la que a sus ojos es éjamearrera” atendiendo a su persona y

a su contexto.

Conclusiones referidas a la dimensién histérica

Ligado a estas palabras emerge de la dimensioaribestel eco del “condcete a ti
mismo” y de la mayeéutica como el proceso para aanacia €lEl énfasis esta puesto
en una interaccion, sustentada en una formaciofegomal especifica, de parte del
orientador y una intencionalidad de parte del estid, quien estd dispuesto a
profundizar su autoconocimiento y “elaborar” lacelén de una carrera pensando en su

desarrollo personal y en el de la comunidad.

A modo de conclusion sobre los aportes y limitedalinvestigacion

Puntualizamos en apretada sintesis los que poddastituirse en aportes teoricos y

metodoldgicos con impacto en el orden aplicadoidasgde la investigacion realizada.
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En primer lugar consideramos que la construccié@rilentacion Vocacional que hemos
planteado es innovadora en varios sentidos. El cipah es su caracter
multidimensional, sustentado en la complementacide aportes teoricos Yy
metodoldgicos construidos en diferentes momenttéros, procedentes de diferentes

autores y nutridos con la experiencia profesioedbadautora.

Por otra parte, haber trabajado sobre registrosrdentales de procesos de Orientacion

efectivamente realizados, genuinos, valida nuestaslusiones.

También es original la propuesta de abandonar lordmacion brientadd y
reemplazarla porduien se orienta Este reemplazo lleva implicita una resignifiéaci

del concepto mismo de Orientacion Vocacional.

Como aporte especial, en el curso de la investigadiemos elaborado un baremo
propio del Registro de Preferencias de Kudejue puede ser valioso para otros

orientadores de nuestro medio.

En el plano metodoldgico, mas estrictamente ydala@ esbozaramos anteriormente, el
estudio permite advertir que las limitaciones quedne la “medicién” pueden ser en
cierto modo ser “controladas”, sin alterar la nalfera misma de lo que se quiere
apreciar en pos de la rigurosidad de las conclesioouando se recogen datos desde
diferentes perspectivas y a través de diferentearmentas. El analisis de congruencias
y discrepancias da lugar a conclusiones mas coagphgtprecisas, que develan la

consistencia de los resultados obtenidos a travéadi uno de los recursos empleados.

Por otra parte, con el disefio metodoldgico y lasitds empleadas concluimos que es
importante recuperar los elementos que aportarsopa que elige pues los resultados
muestran que no hay disonancia entre la auto-micadapacidad de quien elige de

pensarse a si mismo en términos vocacionales yda@rojan las técnicas

Pasando a los limites de la investigacion, lasostationes resultantes de este estudio
hacen referencia a algunas de las mdiltiples vasakile diferente indole- que se

entrecruzan en la toma de decisiones vocaciondksnodo que hay que prever la
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intervencion de otros factores ademas de los ceraids aqui y tener presente que por

tratarse de un fenbmeno humano complejo, seriasitld‘ser exhaustivos”.

Desde otro angulo, advertimos que la mirada quetadwms presupone cierto grado de
madurez personal, como base de las elaboraciowcasivoales, pero a la vez en nuestra
experiencia, esta perspectiva genera en el jovaraatitud de compromiso, un sentir la
eleccibn como algo propio, proporcionado a las wimges personales, accesible,

motivador y valioso a la vez.

Somos conscientes, también, de que hemos abiemaslicomo la de l#nfusion
curricular que no constituian nuestro objeto de analisis pgud que nos invitan a

continuar trabajando.

Por fin, concluir esta investigacion es planteaevos interrogantes que si bien se
plasmaron a lo largo de una historia como Orientad@cacional, fueron calando cada
vez con mayor profundidad a medida que avanzibamosste estudio. Por tomar
algunos, la problematica relativa a los factorexiaslos a la persona del orientador que
favorecen o dificultan la interaccion en OrientacMocacional; manteniendo la linea
psicopedagogica, el estudio del impacto de la mémion sobre las profesiones con que
cuenta el estudiante al momento de elegir y la peemcia y satisfaccion en la
profesion; también la actualizacion de Kuder, wtrimmento practicamente en desuso

en nuestro medio y que si bien mostro su utilideqiliere de una revision profunda.

Mirando hacia atras y con relacion al titulo deaestsis:Hacia una aproximacion
multidimensional e innovadora de los pilares deQdentacion Vocacionalpodemos
concluir que hemos esbozado una construccion qirgeren el plano conceptual y
metodoldgico elementos de distintas concepcioneastidn para confirmar algunos
desarrollos vigentes y cuestionar otrasantiene la mirada atenta a los resultados
obtenidos en el plano empirico e incorpora nuesiperiencia profesional como

orientadora vocacional.

Como seflalamos en la Introduccion, “(...) no aburldarelaboraciones teéricas sobre

la conducta vocacional y, en especial, son esdasa®rmulaciones y planteamientos
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tedricos sobre el proceso mismo de la ayuda vocakiqRivas, 1988:53). En esta

linea, nuestro aporte tiene la base en el procésmonde ayuda vocacional y procura
no encerrarse en una elaboracion que en el afaardegurosa (reduciendo la expresion
a lo medible o cuantificable) se aleje de algohiamano y personal como es la eleccion
de una carrera, en el marco de un proyecto vocalcique es parte importante del

proyecto de vida.

Alli se encuentran las raices de la motivacion pavar adelante este proyecto: llegar a
elaboraciones que beneficien a quienes eligenrseraaa quienes los ayudan a hacerlo
y a las instituciones educativas, procurado a laoomtribuir, por un lado, al analisis
critico y, con ello, al progreso y organizacionries de la Orientacién Vocacional como
campo disciplinar que se nutre del conocimientawizdo con la accion. Por otro, hacer
una contribucibn mas indirecta a la sociedad pant desde nuestra perspectiva la
actividad profesional, ademas de satisfacer lagsm@des de subsistencia, genera un
ambito en que el hombre puede realizar, en lositésnde Frank (1986), valores
creativos o de autorrealizacion, retomando lasgcaies de Maslow (1980) y asi
encontrar sentido a su vida a través del apodesadiedad.

Por otro, hacer una contribucibn mas indirecta soleiedad por cuanto desde nuestra
perspectiva la actividad profesional, ademas dsfaaér las necesidades de subsistencia
y autorrealizacion (Maslow, 1980), genera un améit@| que el hombre puede realizar,
en términos de Frankl (1986), valores creativosiyeacontrar el sentido a su vida en el
compromiso con los demas.
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ANEXOS

En la presentacion de la Tesis en la Bibliotecat@lige la UNCuyo se incluye sélo el
Anexo |. No se incluyen los Anexos Il a VIl (en @D la presentacion para la Defensa)

I.  Herramientas de elaboracion propia

II. Registro de Preferencias de Kuder

lll. Cuestionario caracterologico de Le Senne

IV. Indicadores de madurez y ajuste vocacional (Super)

V. Tipologia de las Carreras (Holland)

VI. Datos Estadisticos (Chi Cuadrado y analisis deespondencias)

» Asociacién entre Autoatribuciones y Carrera elegida

* Asociacion entre Propiedades constitutivas de Lein&e
(Emotividad, Actividad, Resonancia) y Carrera elagi

» Asociacién entre Expectativas profesionales y Caréegida
» Asociacion entre Kuder y Carrera elegida

» Asociacidn entre materias preferidas y Carreraiddeg

» Asociacién entre Tipo caracterolégico y Carrergiele

* Andlisis de correspondencias entre de Kuder y Gaglegida

e Andlisis de correspondencias entre Materias pudsriy
Carrera elegida

VIl. Base de Datos empleada en esta investigacion
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Anexo |

HERRAMIENTAS DE ELABORACION PROPIA

Guibén de entrevista inicial en Orientacion personal

Ida Lucia Morchio

Datos personales

Plan de trabajo. COmo organizaremos el Proceso rignt@cion Vocacional
Contenidos. Roles

Historia escolar: instituciones, logros, dificukksd materias que le quedar
pendientes y debio rendir en diciembre, marzo @ jol en posteriorment
materias que le gustaron, actividades extraessolare

Caracteristicas que considera distintivas de simmjigespecto a personalid
intereses, actividades extraescolares, experieaseiales, etc.

Familia: integrantes, profesiones, trabajos, essidursados.

Expectativas profesionales
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Puntos de partida

Frases incompletas para Orientacion Vocacional
Ida Lucia Morchio

NOMBRE: ... FECHA ...

Edad: .......... Fecha de nacimiento.......... gdrude nacimiento:..... .oo.ooeeeeenns

NUNCA ME COSEO APIENUET .......eiiiiee et o sttt et e e e e e asaantbaeeeeaes 2eessanneeeeeeessaannsrnneeeeeeeens
Me deSagrada ESTUTIAT..............cieiieis e et a e a e aa e e e e e e e e e e aa s
Tengo dificultades para aprender..... ... e e
Creo qUE SOY DUBNO/A PAIA........cooi i i i e eeeeeeeetiii s aamae e e sesseesessenssnnsnnnes
Tengo €N Claro QUE NO ME QUSTA. ... ...uuuriiieeieieiiieee ettt e e e e e e e e e e e s e s rreeeeeeeeann
EN CASA PIENSAN QUE YO......uuiiiiiiieiei i eeeeeeee e e e e e e ettt ee ceeeasaaibbee e e e aeesbbbebeeeeeeeeeassannnenees
LI T g o= o] = PRSP PPPPI
SIEMPIE SOMG..... . i ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e aa s e e s e e e e aeaaeaaaaaeeaaaaaaaaaaaas
ANLES YO PENSADA SEQUIT. . .uuiuiiiiiiitiiitmmmmmenssieeiaee s s s s e snssbeasasbsssssnsnsnnnsnnnns
La carrera que Mas Me CONVENAITA ©S.......ueeiiiieieeaee e e et eeeee e e e s e s seneeee e e e e enneeeees

La carrera que me gusta pero creo que N0 Me CANBERN..........ccvurvruiieeeerreeriiiineeeeeaeennnnns
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Me gustaria elegir una carrera que fuera:

A Mi padre 1€ QUSTAIA QUE YO........uueiees e eeieiieeie e e e e e e ettt e e e e seeeee e e aea e e e e e e annneeees
A MiMAdre 1€ QUSLAria QUE YO..........uueeecuemmeesreennnnnnnnnnnsnnnannnnsnnsnns s nsnnsssssssssssssssssnnnnns

Si en vez de estudiar trabajara, Me QUSTANTA.ccceeeeeeeeiieiiiiiiiiiie e
(OLUE=TaTo (o I8 =T gl o Jo (U TCIN =] =T o |
En mi modo de actuar sogociable — inquieto — impulsivo — un poco vagoomihante —
temeroso — reflexivo — perseverante — detallistarifioso — trabajador — original —distraido

nervioso - tranquilo — sofiador — sensible — contipeti — solidario —audaz

Cuando estoy en grupo sdider — conversador — callado — gracioso — disdat — timido —

observador — participativo - poco participativo folesto - prefiero seguir al grupo

MiS @MIQJOS PIENSAN UE YO....uuuuuuruurnnrntnaaaaneeeeeeereeeeresteseessessesssssesessssrannseeeeeeeseeeeereerereeere
MIS MEJOIES FASTOS SOMN....iiiiiiieieee ettt ettt e e e e e e e e raa e e r e e e e e e e e aaaaaaaaaaeas
RS0 L= (=T o (0 TR o] o P SURPRP
Cuando algo Me SAIE MAL..........uuuiuiiiiiiimeeee e
GeNeralmMente ME SIENTO........cciiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeetaa e eeaeeees

Cuando pasen algunos afios me gustaria que seghdmar de mi el siguiente retrafs una
LT ST = PP
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Entrevista telefonica para el seguimiento en el dagollo de la carrera
Ida Lucia Morchio

NOMDIE oo Fecha.......... Teléfono.....................e-mail:
Qué carrera estas cursando? ..........cccocccccceceeeeeeennn. En qué Facultad?..................

Qué afio cursaras en 200872 ............covvummmnnnn.

1. ¢Qué carrera elegiste al finalizar el proceso AE............evuvrvivmrimiiiiiniinninniniinnnns

2. ¢Empezaste otra carrera antes de la que curs&@?aior..no.....;,Cual?................

3. Sicambiastede carrera, ¢a qué se debid? (marco con una cruz)

i. Me resulto dificil
ii. No me gustaron las materias
iii. No me gusto la facultad
iv. No me veia en esa profesion
v. Dificultades familiares
vi. Dificultades econdmicas
vii. Dificultades para compatibilizar trabajo y estudio
VI, OIS i

4. ¢Creés que la eleccion de la carrera que estandarda sido acertada? ¢ En qué gradg?

Alto Medio Bajo Muy bajo
5. ¢Elegirias nuevamente esta carrera?

Seguro Creo que si Tengo dudas Probablemente no

Observaciones




