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Introduccion

En la ultima década, hemos visto un gran surgimiento de entidades no
gubernamentales que, con el proposito de suplir una necesidad de bien comun, se
han organizado bajo la forma de asociaciones civiles.

En la mayoria de los casos estan compuestas por personas que, movidos
por un interés social, deciden unir fuerzas para emprender una labor solidaria,
pero carecen de conocimientos técnicos y apoyo legal, administrativo e impositivo.

La esencia del espiritu de las Asociaciones Civiles es conseguir que un
grupo motivado y organizado logre lo que los individuos no pueden hacer
individualmente. A diferencia de las sociedades comerciales, estas instituciones
tienen una finalidad altruista y desinteresada, y se plantea el problema de que en
general los asociados no cuentan con informacion idénea, integra y analitica
relativa a los aspectos societarios, impositivos, laboral y previsional, expuestos de
tal forma que ellos alcancen un conocimiento adecuado para conocer los
derechos y obligaciones que le son propios y los que corresponden a la
organizacion.

En este trabajo uno de los objetivos que nos fijamos es definir a las
asociaciones civiles dentro del marco legal nacional y provincial, tanto societario,
impositivo, laboral y previsional.

Nuestro principal propésito es analizar los requisitos necesarios para la
creacion de una asociacion civil que sirva de manual e instrucciones para las
futuras entidades que se quieran formar o para aquellas que ya estan en
funcionamiento. También indagar los conceptos relativos a los derechos y
obligaciones propios de la asociacion civil como institucion y los de sus asociados.
Y reconocer los distintos beneficios que puede obtener una asociacion civil, a nivel

impositivo conforme a la legislacion vigente.
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ASOCIACIONES CIVILES

A. Naturaleza juridica. Conceptualizacion

Las asociaciones civiles tienen como caracteristica esencial la de ser sin
fines de lucro. Esto implica que la Organizacion no podra tener una finalidad que
exceda el bien comdn o que persiga un interés personal. Si bien la asociaciéon
regularmente suele efectuar negocios o manejar fondos, los mismos no pueden
tener un destino distinto al bien comun que fija su estatuto. Tampoco sus
miembros pueden percibir remuneracion alguna.

Conforme lo establece el articulo 33, inciso 1 del Codigo Civil', entre las
personas juridicas de caracter privado estan contempladas las asociaciones, que
tienen por principal objeto el bien comun, poseen patrimonio propio, son capaces
de adquirir bienes, no subsisten exclusivamente de asignaciones del Estado y
obtienen autorizacion para funcionar.

Las asociaciones civiles se podran financiar mediante:

 CUOTAS SOCIALES DE SUS MIEMBROS. Se establecen mensualmente.

¥ SUBSIDIOS OTORGADOS POR EL ESTADO. Siempre que la misma no sea, en forma
exclusiva, la Unica forma de financiamiento de la asociacion.

¥ DONACIONES EFECTUADAS POR PARTICULARES O EMPRESAS. Este sistema permite
a los donantes obtener reducciones al momento de la declaracién de

impuestos.

L ARGENTINA, Cddigo Civil de la Nacion , Libro Primero, Titulo |, De las Personas Juridicas, Art. 33. Ver
Anexo |.
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Asociaciones Civiles

M CONCESIONES EN SUS LOCALES. Consiste en los tipicos contratos que tiene una
asociacion civil con un tercero para que este ultimo brinde un servicio, en un

espacio de la entidad, a cambio del pago de un canon.

B. Patrimonio :

1. Monto

En la normativa legal no existe un monto de patrimonio minimo
determinado. El principio general en la administrativa, es que debe guardar
razonable relaciéon con la finalidad perseguida por la institucion.

Puede estar formado por disponibilidades, titulos valores, bienes muebles,
y / o inmuebles.

Se conforma de cuotas peridédicas y no con aportes. No obstante cabe
destacar que el organismo de aplicacién de cada jurisdiccion, tiene autonomia

para fijar el capital minimo.

2. Legados, testamentos y donaciones

El patrimonio fundacional puede incrementarse con bienes y derechos

recibidos por donaciones, legados y/o testamentos.

3. Destino en caso de disolucion

El patrimonio debe destinarse a otras personas juridicas que sean
entidades de bien publico y persigan como objetivo el bien comidn. No puede
distribuirse entre los asociados. Si dicha entidad destinataria no esta designada en
los estatutos, debe ser nombrada por la asamblea en la que se resuelve
disolucion.

La entidad destinataria debera tener domicilio legal en el pais, salvo que se
trate de bienes que hubieren ingresado al pais con el fin de formar parte del
patrimonio de la Asociacion disuelta y con el compromiso de retornar al origen en

caso de incumplimiento de los fines o verificacion de excedentes.

? MENDOZA, DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS, Resolucién N° 1.524/04 .
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c. Beneficios

La Asociacion no distribuye utilidades. Los asociados no participan del
producido, ni de las reservas o fondos sociales, pues en caso de disolucién o

liquidacion, éstos son destinados a fines de bien publico, o pasan al Estado.

D. Objeto

1. Principio general

Los fines perseguidos pueden ser de caracter social, cultural, politico,
artistico, asistencial, de beneficencia, religioso, educativo, gremial, o en defensa
de intereses de sectores empresariales y profesionales.

Por definicién, el comin denominador es que deben perseguir fines ideales,
de interés publico o de interés colectivo.

Ahora bien, doctrinariamente se plantea la interrogante acerca de que si el
bien comun que se persigue es el de los asociados o el de la comunidad toda.

En realidad, es innegable que el sujeto por pertenecer a una asociacion
obtiene ventajas individuales, y el hecho que el objeto deba tender al bien comudn
no excluye la posibilidad de que algunas actividades que la Asociacion realiza, lo

sean en beneficio de sus asociados.

2. Desarrollo de actividad industrial o comercial

Cuando formalmente la actividad desarrollada es industrial o comercial, en
la medida de que los beneficios obtenidos no se destinan al peculio personal o
individual de los integrantes de la entidad, sino que acrecientan el patrimonio
social y sostienen la obra de bien publico que el ente persigue, la actividad no
resultaria observable. En caso contrario la entidad no se diferenciaria en nada de
una empresa mercantil.

Es decir, en estos casos para definir el caracter de la entidad, lo definitorio
no seria la actividad que origina los beneficios, sino el destino que se dan a los

mismos.
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E. Capacidad para celebrar actos de comercio

En virtud de que el articulo 35 del Cddigo Civil® circunscribe la capacidad de
las personas juridicas a los limites que marcan sus estatutos, no podria, en
principio, atribuirse a una Asociacion Civil con fines filantropicos un acto de
naturaleza mercantil; sin embargo este principio no debe ser interpretado
restrictivamente, en la medida de que la entidad realice actividades que no
desvirtien el objeto para el cual fue constituida. Pero aun en el caso de
considerarse que el mismo quedaria desnaturalizado, si dicha Asociacion realizara
actos de comercio, igualmente debera imponerse la competencia mercantil en las
contiendas judiciales en gue intervenga, en las cuales las contrapartes revistan la

calidad de comerciante.

F. Adopcion de figuras societarias

Las Asociaciones, cualquiera fuera su objeto, que adopte la forma de
sociedad, bajo alguno de los tipos previstos, quedan sujetas a las disposiciones
de la Ley 19.550. *

. Denominacion

1. Principio general

La denominacién de la sociedad debe ajustarse a las siguientes pautas:

M Si bien es conocido su caracter civil, se sugiere agregar el término civil al de
Asociacion.

M Se debe distinguir el grado de la misma. Las de primer grado son
asociaciones, las de segundo federaciones, y las de tercero, confederaciones.

M Es posible agregar la sigla de la denominacion a la misma.

3 ARGENTINA, Cadigo..., op. cit ., Libro Primero, Titulo I, De las Personas Juridicas, Art. 35. Ver Anexo I.
* ARGENTINA, Ley 19.550 de Sociedades Comerciales , Art. 1.
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M Puede incluir el nombre de otra entidad, privada o publica, requiriéndose una
manifestacion expresa de la conformidad del ente citado.
M También puede incluir el nombre de una persona fisica, requiriéndose también

la conformidad de la misma o de sus herederos.

2. Reserva de nombre

En la practica, esté previsto un régimen de reserva de denominacion, hasta

gue se formalice el pedido de reconocimiento oficial.

3. Cambio de denominacioén

Debe ser resuelto por asamblea, teniendo vigencia luego de la aprobacion
oficial de la nueva denominacion debiendo asentarse la misma en los libros

sociales.

H. Constitucion

1. Lugar

La entidad civil se puede constituir en cualquier punto del pais y, en funcién
al domicilio legal que se fije, sera la jurisdiccion de la autoridad de fiscalizacion.
No siempre coincide el domicilio legal de la sede social con el de celebracion del

acto constitutivo.

2. Acto Unico o de tracto sucesivo

Ante la alternativa de constituirla por acto Unico o tractos sucesivos, si bien
no hay normas de derecho positivo que establezcan una forma expresamente
determinados para el acto de este tipo de entidades, en la practica es usual que

se constituyan en un solo acto.

3. Forma

Podra constituirse mediante las siguientes alternativas:

¥ Escritura Publica.

M Instrumento Privado.
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M Instrumento Privado con protocolizacion notarial.

M Instrumento Privado con firma certificada.

I. Personeria juridica

La Asociacion existe desde que se organice y constituye, siendo en este
caso una simple Asociacion Civil.

El articulo 45 del Cédigo Civil, establece que comienza la existencia de las
asociaciones con el caracter de personas juridicas desde el dia que fueran
autorizadas por la ley o por el gobierno con aprobacion de sus estatutos. Por otra
parte, el articulo 47 del mismo ordenamiento, prevé que en los casos en los que la
autorizacion legal de los establecimientos fuese posterior a su fundacion, quedara
legitimada su existencia como persona juridica con efecto retroactivo al tiempo en
el que se verifico la fundacion. °

Por tal razon la resolucion oficial que le confiere personeria juridica, solo
implica el reconocimiento de su existencia, es decir su registro.

Conforme al articulo 46 del Cédigo Civil, si se constituyd por escritura
publica o con fecha cierta ante escribano (Certificacion de Firmas), adquiere el
caracter de sujeto de derecho. En este caso, las simples asociaciones civiles sin
personalidad juridica concedida por el Estado, tienen la misma capacidad que las

gue obtuvieran el reconocimiento. °

J. Tramites para la aprobacion de estatutos y
obtencion de la personeria juridica

A los fines del obtener la personalidad juridica una asociacion civil, en
jurisdiccion de la Provincia de Mendoza, conforme lo preceptuado por el articulo
33, punto segundo, inciso 1° del Cadigo Civil, debera presentarse ante la

Direccion de Personas Juridicas:

M Acta Constitutiva.

5 ARGENTINA, Cadigo..., op. cit ., Libro Primero, Titulo I, De las Personas Juridicas, Art. 45y 47. Ver Anexo
.
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Estatuto.

Nomina de Asociados.

Nomina de Autoridades.

Declaracion Jurada de Comisién Directiva.

Declaracion Jurada de la Comision Revisora de Cuentas.

Acreditacion del Patrimonio Propio.

N 8 8 8 @ @@ @

Nota solicitando aprobacion de estatutos y autorizacion para funcionar.

1. Contenido del acta constitutiva *

M Manifestacion de la voluntad de instituir la asociacion y obtener la personeria
juridica.

Declaracion clara y concreta del objeto, que debe propender al bien comun.
Adopcion de una denominacion social acorde a su caracter.

Aprobacion del estatuto que regulara el funcionamiento de la Asociacion.
Designacioén de los integrantes de los 6rganos sociales.

Designacién de quienes tramitaran la exencion.

Domicilio de la sede social, donde funcionaran la presidencia y la secretaria.

Quantum de la cuota de ingreso y eventual cuota periodica de los asociados.

N 8 8 8 @ 8 @ [

Patrimonio constitucional.

2. Ratificacion de actas constitutivas de fecha anterior

En estos casos ya sea que se necesiten confirmar los objetivos
institucionales o los estatutos o aprobar los mismos, se sugiere la realizacion de
una asamblea extraordinaria. Si se deseara que en el reconocimiento de la
personeria juridica conste la fecha original de la fundacion, debera acreditarse la

misma con documentacion fehaciente.

3. Contenido de los estatutos
Los estatutos regulan el funcionamiento de la institucion y por ende
deberan contener normas que prevean los deberes y derechos de los asociados,

la precisa definicién de los fines perseguidos y la estructura organica del ente.

% |bidem. Art. 46.
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Algunas cuestiones que deben ser previstas en el estatuto: ®

M Requisitos para el cambio de domicilio.
M Condiciones para ser admitido como asociado.

M Competencia de asamblea ordinaria.

4. Situaciones no previstas en los estatutos

Los fundadores de una asociacién no pueden prever en los estatutos todas
las situaciones posibles que genere el funcionamiento del grupo. Ellos aportan las
reglas esenciales, dejando la mision de completarlas o interpretarlas a la
asamblea o a veces a Organos especiales, como la comision directiva. Sin duda
gue hay momentos en la vida corporativa, en los que urge la adopcion de medidas
gue no autoriza ninguna clausula estatutaria o sea necesaria la interpretacion de
un precepto dudoso, o de premura en la aplicacion. Grave es el caso en que los
estatutos no contengan aquella clausula y deban arbitrarse medidas de ejecucion
rapida. Debe considerarse que aquellas son procedentes si se justifica en el
estado de necesidad, lo que sera de calificacion de la proxima asamblea, ya que
determinaciones de esta naturaleza no se toman sino ad referéndum de la
suprema autoridad que decidira de su legitimidad.

De una manera u otra, se trata de una cuestion delicada, y los directores de
una Asociacion deben conducirse con cautela y mesura a este respecto, ya que
en Ultima instancia la aplicacion e interpretacion de los estatutos o de las medidas

gue en su virtud se dicten, estan sometidas al contralor judicial.

5. Reglamentos

El modo en que se lograran los fines delineados en los estatutos, estara
contenido en reglamentos. Ellos constituirian las normas de procedimiento para el
funcionamiento de la asociacion.

Deberian ser sancionados por asamblea, aunque en algunas oportunidades
se ha aceptado su aprobacién por Comisién Directiva.

En todos los casos, para entrar en vigencia, deben contar con aprobacion

oficial del érgano de fiscalizacion.

" MENDOZA, DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS, Resolucién N° 1.425/04 , Art. 2. Ver Anexo I
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No es necesaria la aprobacion oficial de cuestiones contables -

administrativas (horarios, tramites de asociados).

6. Constitucion de filiales de empresas extranjeras

Pueden obtener personeria juridica en el pais. A tales fines debera existir
un documento emanado de los 6rganos directivos donde se manifieste la intencién
de abrir la filial, se debe perseguir una finalidad de bien publico y se deben cumplir

con los requisitos formales exigidos en cada jurisdiccion.

K. Asoclados

1. Caracteristicas

En la Asociacion, el numero de socios es ilimitado, y la duracion de su
participacion indeterminada.

Como minimo deberia formarse con el total de individuos necesarios para
cubrir los cargos directivos, mas un asociado, como minimo, que no integre los
mismos al solo efecto de considerar los asuntos comprendidos en la gestion de
los directivos.

Es posible definir un maximo de integrantes y regular la admisién de
nuevos asociados en el estatuto.

Pueden ser integrantes:

M PERSONAS FisSICAS. Pueden participar directamente o por medio de
representantes.

M PERSONAS JURIDICAS. No se necesita que las entidades civiles (de primer grado
gue acuden en caracter de asociadas a entidades de segundo grado —
federaciones— o de segundo grado para constituir una de tercero —
confederaciones) o comerciales (asociadas para formar una Céamara

Empresaria), posean un poder o documento certificado. Es usual que

® MENDOZA, DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS, Resolucién N° 1.524/04 , art. 3.



12
Asociaciones Civiles

acomparfen copia del acta de la comision directiva o directorio en la cual se

resolvio participar del acto constitutivo. °

2. Fallecimiento o renuncia

El articulo 38 del Codigo Civil, otorga a las asociaciones con caracter de
personas juridicas, a admitir nuevos miembros en lugar de los que hubieran
fallecido o dejado de serlo, en la medida de que no superen el maximo fijado en
los estatutos.

3. Clases de asociados

M Que tengan voz y voto y puedan ocupar cargos directivos. El derecho a voto
debe ser uniforme, y no adjudicar privilegios personales. El principio general,
es que cada asociado individual tiene derecho a un voto, salvo en el caso de
federaciones o confederaciones donde a cada asociado (empresa, por
ejemplo) se suele asignar votos en funcion del volumen de produccion, ventas,
etc.

M Con voz, sin voto y sin derecho a ocupar cargos directivos.

L. Gobierno: asamblea

Dentro de la Asociacion, la asamblea es el 6rgano maximo. La asamblea
puede tomar decisiones dentro de las previsiones establecidas en los estatutos,
estando formada por todos los asociados con derecho a voto. *

La asamblea tiene el caracter de Cuerpo deliberativo por excelencia. Las
atribuciones de la comisién directiva de una asociacion no pueden desplazar
nunca la competencia de la asamblea general, segun lo indican fallos de la

Justicia de La Pampa.

1. Asamblea ordinaria

Es la que se celebra dentro de los 120 dias de la fecha de cierre del

ejercicio y aprueba la memoria, el balance, y cuenta de recursos y gastos.

% Ibidem, Art. 5y sgtes.
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El estatuto debe prever los temas que seran de su competencia. El estatuto
puede admitir que — con el voto de determinado numero de asociados — se altere
el orden de los temas a tratar como asi también se traten temas no incluidos en la

orden del dia. *

2. Asamblea extraordinaria

Se celebran en el momento en que sea necesaria cuestiones tales como
reforma del estatuto, fusion con otra entidad, disolucion.
Puede ser convocado por los asociados, la Comision Directiva, o el drgano

de fiscalizacion.

3. Convocatoria

Respecto del medio de publicacion de la convocatoria a asamblea, debe
estarse a lo que surja de los estatutos. Si el estatuto nada dice, podra hacerse
mediante:

Circulares: medio usado habitualmente. Generalmente se remiten mediante
envios postales simples a los domicilios de los socios registrados en los libros de
la entidad.

Publicaciones en diarios o en Boletin Oficial: Por razones de costos, esta
forma de convocatoria ha quedado reducido a las grandes entidades con una
masa de asociados considerable, las que en diversas oportunidades utilizan este

sistema en forma complementaria al de remision de circulares.

4. Documentacion

Desde la fecha de la convocatoria a la asamblea ordinaria, la memoria,
balance, inventarios, cuenta de recursos y gatos, deben permanecer en el

domicilio legal de la entidad para su consulta por parte de los asociados.

5. Qudrum
En la primera convocatoria y a la hora determinada, se requerira la mitad

mas uno de componentes con derecho a voto (mayoria absoluta).

9 |bidem , Art. 12.
™ |bidem, Art. 10.
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Doctrinariamente se sugiere la fijacibn de Quérum mayor para el
tratamiento de temas de importancia, como por ejemplo, los que impliquen la
disposicion de inmuebles del patrimonio institucional.

Transcurrido el tiempo previsto en los estatutos, se exigira un Qudérum
menor al 51%. En caso de no lograrse se formular4 un nuevo llamado para otro
dia.

6. Mayoria para la toma de resoluciones

Si el estatuto se refiriera a la mayoria absoluta de votos presentes, se
plantea un problema —al momento del conteo — en caso de existir abstenciones.
Por tal razén corresponde que se exija la mayoria de votos emitidos. En tal caso,
no se computaran las abstenciones para el total dado que no implican
manifestacion de voluntad.

Es aconsejable la fijacion de Quérum de mayoria superiores al 51% para el
tratamiento de temas de importancia, como por ejemplo, los que impliquen la
disposicion de inmuebles del patrimonio institucional.

Es usual que en las asociaciones los miembros de la Comision Directiva y
los Revisores de Cuentas no emitan voto cuando se traten asuntos producidos

durante el ejercicio de sus funciones.

7. Comision directiva

Es el érgano ejecutivo de la institucion, esta formado por asociados y tiene

las siguientes funciones:

¥ DIRECCION Y ADMINISTRACION. Programacion de actividades; recaudacion de
ingresos; inversion de fondos; convocacion a asambleas; admision de nuevos
asociados; dotacion de personal para cumplir con funciones administrativas;
confeccion de la documentacion contable y de gestion para someter a la
consideracion de la asamblea.

M EJECUCION. Facultad de controlar el cumplimiento de disposiciones tomada por
ella misma y por la asamblea.

M PoLICIA Y VIGILANCIA. Se le atribuye facultad para imponer sanciones

disciplinarias.



15
Asociaciones Civiles

M INTERPRETACION. Es la encargada de interpretar las clausulas estatutarias,
interpretaciones que seran elevadas con posterioridad a la asamblea para su

ratificacion o rectificacion.

a) Mandatos
Los cargos principales — presidente, secretario y tesorero — pueden ser
elegidos directamente o distribuidos con posterioridad dentro del mismo cuerpo.

La renovacion de los mandatos directivos puede realizarse:

M Totalmente cada dos afios.

=

Renovacion anual por mitades.

M Renovacion anual por tercios.

b) Requisitos para ocupar el cargo

M Ser mayor de edad.

Ser asociado.

Q|

M Tener la antigiedad minima en la institucion, de acuerdo a lo que requiera el

estatuto.

c) Improcedencia de la percepcién de honorarios

Una vieja jurisprudencia administrativa de la Inspeccion General de Justicia
habia determinado que, en materia de entidades civiles, la direccion o la
administracién social es una obligacion asumida con caracter moral, que los
asociados aceptan por las finalidades del bien comun perseguidas por la
organizacion.

Este principio historico —valido tiempo atras- ha sufrido cambios con motivo
de la tecnificacion y el caracter profesional de toda organizacion.

En nuestra legislacion, no existe un tratamiento especifico a las
asociaciones civiles. Por ello, y en forma analdgica, se las asimil6 a las
fundaciones, puntualmente sobre este tema, en el articulo 20 de la ley 19836, dice
gue los miembros del consejo de administracién no podran recibir retribuciones

por el ejercicio de sus cargos.
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Se ha verificado en la practica que importantes instituciones sancionaron
reformas en sus estatutos, incorporando clausulas que autorizan expresamente el
pago de honorarios a ciertos directivos por el desempefio de sus cargos electivos.

La cuestion trascendid y llegd hasta la Procuracion del Tesoro de la Nacion,
la cual emiti6 dictamen tal como se menciond ut supra, haciendo lugar a la

posibilidad de retribuir mediante honorarios a quien ejerza funciones directivas.

8. Sesiones

Generalmente las reuniones ordinarias se celebran con una frecuencia
mensual. Las reuniones extraordinarias deberan celebrarse en el plazo fijado en
los estatutos.

Es prudente circularizar por escrito a los directivos, incluyendo el orden del
dia.

9. Qudérum
Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros, es

decir, mitad mas uno.

10. Resoluciones

Mayoria absoluta de votos emitidos. En el caso de que se intente revocar
una decision anterior, si en la reunidn se encuentra un niumero igual o mayor de
personas que en la reunién original se requerira el voto favorable de dos tercios

de los votos emitidos.

m. Organo de fiscalizacion

Su deber es —en defensa de los intereses de los asociados— controlar la
administracién de los recursos de la institucién y dictaminar sobre el balance,
inventario, cuenta de recursos y gastos con antelacibn a su consideracion
asamblearia.

Deben ser totalmente independientes de la Comision Directiva, pudiendo
ser unipersonal o colegiado.
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Puede convocar a asamblea ordinaria cuando no lo haga la Comision
Directiva.

Los integrantes del 6rgano de fiscalizacién en todos los casos deben ser:

M Asociados mayores de edad.
M Designados por asamblea.

N. Filiales

La asociacién reconocida en una jurisdiccién que quiera actuar en cualquier
otro lugar del territorio nacional, puede hacerlo, previo cumplimiento,
naturalmente, de los requisitos legales vigentes en la localidad.

La denominacién a utilizar por la filial, de una entidad debe ser la misma de
ésta, con el aditamento filial y usualmente se especifica la localidad en la cual
funciona. Sin embargo, puede funcionar con cierto grado de vida propia, tener sus
estatutos, sus reglamentos, autoridades, etc.

Las filiales no pueden ser titulares de inmuebles, éstos deben estar a
nombre de la entidad central, de la cual las filiales forman parte, ya que es la Unica
gue posee personalidad juridica, y es sujeto de derecho.

La apertura de una filial implica la descentralizaciébn administrativa de la

misma.

o. Transformacion y/o fusion

Cuando dos o mas asociaciones se disuelven para constituir un nuevo ente
distinto a los preexistentes, estamos ante el caso de Fusién propiamente dicha, de
la que surge una nueva asociacion.

Cuando se disuelve una asociacion, siendo absorbida por otra a la cual se
destina la totalidad de su patrimonio, estamos ante el caso de Transformacion por
absorcion, resultando, bajo la denominacion del absorbente una nueva asociaciéon

con Personeria Juridica.
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En ambos casos se requerira de una resolucion de asamblea extraordinaria
gue apruebe el convenio de fusion celebrado entre las entidades. EI convenio de
fusion debera transcribirse o adjuntarse al acta de la asamblea.

En la asamblea se elegiran las autoridades, la nueva Comision Directiva, se
aprobaran los nuevos estatutos y los estados contables de la Fusion y se
designaran los responsables de gestionar la aprobacion de la personeria juridica

de la nueva entidad y la consiguiente disolucion de la/s predecesoras.

p. Disolucion

El Cddigo Civil prescribe en su articulo 48%, que termina la existencia de las

personas juridicas que necesitan autorizacion expresa estatal para funcionar:

M Por su disolucién en virtud de la decisién de sus miembros, aprobada por la
autoridad competente: si bien esta decisién debe ser resuelta en la asamblea
de asociados, no es suficiente ya que se requiere ademas la aprobacion
oficial.

M Por disolucion en virtud de la Ley, o por haberse abusado o incurrido en
transgresiones de las condiciones o clausulas de la respectiva autorizacion, o
por que sea imposible el cumplimiento de sus estatutos, o porque su
disolucion fuese necesaria o0 conveniente a los intereses publicos: pueden ser
disuelta por decision de la autoridad publica, si compromete los intereses
generales dado que estos intereses generales o publicos son el motivo de la
autorizacion de su creacion.

M Por la falta de los bienes destinados a sostenerla: el hecho de no tener bienes
y que solo pueda existir dependiendo del Estado o del favor publico, implica
gue su existencia no es propia y que se haya confundida con la del Estado o

con la persona que la sostiene, en relacion al derecho de los bienes.

Para resolver la disolucion de la entidad en general, se exige quérum y

porcentaje de votos superiores a la mayoria absoluta.

12 ARGENTINA, Cédigo Civil , Art. 48.
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Q. Liquidacion

La Asamblea que resolvio la disolucién de la institucion, debe nombrar una
Comision Liquidadora para que cancele la deuda y —de existir remanente de
bienes- darles el destino previsto en el estatuto. Esta funcion puede recaer en la
Comision Directiva o en un grupo de asociados.

El proceso liquidatorio tiene que ser controlado por el Organo de

Fiscalizacion.

R. Contabilidad y documentacion

Las Asociaciones deben llevar contabilidad sobre las bases uniformes y de
las que resulte un cuadro veridico de sus operaciones y una justificacion clara de
todos y cada uno de sus actos susceptibles de registracion contable. La
contabilidad debe complementarse con la documentacion respectiva.

Los inventarios, balances y estado de ingresos y gastos, seran presentados
en la forma que reglamente la autoridad administrativa de control de modo que
expresen con veracidad y exactitud el estado patrimonial de la Asociacion.

Los libros que sean necesarios conforme con la ley y las reglamentaciones
que dicten las autoridades administrativas de control de cada jurisdiccion
provincial estaran encuadernadas y foliadas y seran individualizados en la forma

gue determinen dichas autoridades.
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Capitulo [l

SISTEMA CONTABLE

A. Normas particulares de exposicion contable
para entes sin fines de lucro

Los estados contables constituyen uno de los elementos mas importantes
para la transmision de informacion economica y financiera sobre la situacion y
gestion de entes publicos o privados siendo conveniente y necesaria la existencia
de normas particulares de exposicion contable para entes sin fines de lucro, que
complementan las normas generales.

La Resolucion Técnica 8 enuncia que los estados contables basicos son:

Estado de Situacion Patrimonial o Balance General.
Estado de Recursos y Gastos.
Estado de Evoluciéon del Patrimonio Neto.

N 8 @ ®

Estado de Origen y Aplicacion de Fondos.

La Resolucion Técnica 11, Normas particulares de exposicion contable para
entes sin fines de lucro, de la FACPCE®" trata el contenido de cada uno de los
rubros correspondientes al activo y pasivo de este tipo de entes, los cuales se

muestran a continuacion.

'* FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS,
Resolucién Técnica N° 11 , en http://www.economicas-online.com/normativ.htm [Nov/10], Capitulo III.

)
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B. Estado de situacion patrimonial o balance
general

Los rubros que integran el Estado de Situacion Patrimonial son:

1. Activo

Las cuentas que integran el Activo pueden ser las siguientes: *

Caja y Banco.
Inversiones.
Creditos.

Bienes de Uso.
Activos Intangibles.

N B @ 8 @

Otros Activos.

2. Pasivos =

Componen este rubro:

¥ Deudas.
™ Previsiones.

M Fondos con destino especifico.

3. Patrimonio neto

Se expone en una linea y se referencia con el estado de evolucién del

patrimonio neto.

c. Estado de recursos y gastos

Se deben consignar separadamente los recursos de los gastos y

clasificarlos en ordinarios y extraordinarios.

% |bidem, Capitulo 11l "Estado de Situacion Patrimonial o Balance general”, Punto A. Activo.
'% |bidem, Punto B. Pasivos.
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Se deben distinguir aquellos recursos que se obtengan habitualmente por la
prestacion de servicios o la venta de bienes, asi como los costos y gastos
necesarios para su obtencion.

Cuando en el ente en cuestion se realicen simultaneamente distintas
actividades, es recomendable que los ingresos 0 recursos asi como sus
respectivos gastos, se expongan en la informacion complementaria, por separado
para cada actividad.

Las causas que generaron el superavit (déficit) del ejercicio se clasifican del

modo que se indica a continuacion.

1. Recursos y gastos ordinarios

a) Recursos ordinarios *

Se clasifican en:

M Recursos para fines generales.
M Recursos para fines especificos.

M Recursos diversos.

b) Gastos ordinarios

Gastos generales de administracion.
Gastos especificos de sectores.
Amortizaciones de bienes de uso y activos intangibles.

Otros egresos o gastos.

c) Resultados financieros y por tenencia (incluyendo el resultado
por exposicion a la inflacion)

Es recomendable clasificar los recursos financieros y por tenencia en
generados por el activo y generados por el pasivo, distinguiéndose en cada grupo

los diferentes componentes segun su naturaleza (como, por ejemplo, intereses,

'8 |bidem . Capitulo IV, Punto B.
7 |bidem . Capitulo IV, Punto C.
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actualizaciones, resultados por tenencia y el resultado por exposicion a la
inflacion, discriminados o no, segun el rubro patrimonial que los origino).

Se puede optar por agrupar en una linea a los resultados financieros y por
tenencia (incluyendo el resultado por exposicion a la inflaciébn) o informar
separadamente los financieros de los de tenencia. A su vez, el total o cada grupo,
puede presentarse discriminado en resultados generados por el activo y

generados por el pasivo.

d)  Superavit (déficit) ordinario del ejercicio o periodo
Sera el resultado de la sumatoria de los recursos ordinarios, gastos

ordinarios y resultados financieros y por tenencia.

2. Recursos y gastos extraordinarios
Comprende los recursos y gastos atipicos y excepcionales acaecidos
durante el ejercicio, de suceso infrecuente en el pasado y de comportamiento

similar esperado para el futuro.

3. Superavit (déficit) final del periodo o ejercicio
Surgira de sumar los totales de los recursos y gastos ordinarios y los

recursos y gastos extraordinarios.

D. Estado de evolucion del patrimonio neto

Las partidas integrantes del patrimonio neto deben clasificarse y resumirse,
de acuerdo con su origen, en aportes de los asociados y en superavit o déficit
acumulado.

En el caso de ciertos entes y en funcion de su respectiva naturaleza juridica
podria considerarse la no existencia de la cuenta capital o aportes necesarios
hechos para el inicio de las actividades. Por lo tanto, el estado estaria referido
Unicamente a la exposicion de la acumulacion de superavits o déficits, los que
constituirian una sola columna y harian que la exposicion del estado no resultara
una informacion util. En tal caso y con el sustento de los criterios de sintesis y
flexibilidad puede admitirse la alternativa de exposicion de un estado combinado

con el estado de recursos y gastos del periodo.
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Cuando el ente utilice valores corrientes en la valuacion de bienes de uso e
inversiones en bienes de naturaleza similar, el mayor valor resultante —en su caso-
se presentara de acuerdo con lo dispuesto por las normas contables profesionales

en vigencia.

1. Aporte de los asociados

a) Capital

Este rubro esta compuesto por el capital original, los aportes especificos

efectuados por los asociados, una vez cumplimentado su propoésito, y por

los superavits producidos y asignados al capital.

El capital, es tal aunque los asociados no tengan un derecho a su
titularidad, situacion esta que habitualmente es prevista en los estatutos de las
organizaciones, al establecer que en el caso de disolucion del ente, el remanente
del activo una vez liquidado el pasivo es legado a otra asociacion sin fines de
lucro o al patrimonio estatal.

El valor nominal del capital se discriminara de su reexpresion monetaria por
inflacion cuando asi lo requieran normas del derecho positivo aplicables a este
tipo de entes.

by  Aportes de fondos para fines especificos
Se incluyen aquellos fondos originados en aportes de asociados con un fin
especifico y destinado al incremento del patrimonio social, tales como los
fondos para la construccién de obras edilicias de cierta envergadura. Para
que corresponda su inclusion en el patrimonio neto, los destinatarios de los
fondos no deben tener que considerarse como un tercero distinto del ente.
Estos fondos deben transferirse al capital, en la medida de su utilizacion

para el destino previsto.

2. Superavit /déficit acumulado

a)  Superavits reservados
Son aquellos superavits retenidos en el ente por explicita voluntad social o

por disposiciones legales, estatutarias u otras.
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b) Resultados no asignados

Son aquellos superavits o déficits acumulados sin asignacion especifica.

E. Estado de origen y aplicacion de fondos

El estado debe presentarse en todos los casos sin excepcion. De las
alternativas previstas en la Resolucion Técnica 8* soélo es aplicable la exposicion
de los fondos definidos como las disponibilidades e inversiones liquidas
transitorias adoptando el criterio de exposicion directa de las causas de las
variaciones de los fondos.

La composicion detallada de los fondos al inicio y al cierre del periodo o
ejercicio debe incluirse en la informacion complementaria.

Alternativamente podra considerarse la exposicién del origen y utilizacién
de los fondos en dos capitulos separados, uno que muestre el origen y la
aplicacion de fondos ordinarios y otro que muestre el origen y la aplicacion de

fondos extraordinarios.

F. Informacion complementaria =

1. Composicion y evolucion de los rubros

Comprende la informacion que debe exponerse y no esta incluida en el
cuerpo de los estados contables basicos. Dicha informacion forma parte de estos.
Se expone en la parte del encabezamiento de los estados, en notas o en cuadros
anexos.

Debe hacerse referencia en el rubro pertinente de los estados a la

informacion complementaria respectiva que figure en notas o anexos.

8 FEEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS,
Resolucion Técnica N° 8, Normas Generales de Exposic  i6n Contable , en http://www.economicas-
online.com/normativ.htm [Nov/10]. Ver en Anexo Il

19 |bidem . Capitulo Ill, Informacién Complementaria.




26
Sistema Contable

2. Criterio de valuacion

Se exponen los criterios contables aplicados, considerando el concepto de

significacion.

3. Bienes de disponibilidad restringida

Activos que no podran ser enajenados hasta tanto se cancelen
determinados pasivos, indicandose su valor contable y el de los pasivos
relacionados.

Activos cuya disponibilidad esté limitada por razones legales, contractuales
o situaciones de hecho, con indicacién de su valor y de las causas que motivan su

indisponibilidad.

4. Contingencias

Cuando corresponda su contabilizacion y/o su exposicidn, se indicaran sus
causas, el grado de probabilidad de ocurrencia y su fundamentacién, la
cuantificacion de sus efectos, de ser posible, y las bases sobre las que se efectud
dicha cuantificacion.

En funcion de la naturaleza juridica de los entes sin fines de lucro y de los
organos directivos y administrativos respectivos se recomienda incorporar, en la
respectiva informacion complementaria, un anexo o cuadro en el que se incluya el
detalle de los componentes del presupuesto economico y/o financiero, si existiere,
aprobado por el 6rganos de méaximo nivel decisorio del ente, al inicio del periodo,
reexpresado en moneda homogénea del cierre, asi como el monto final de
recursos y gastos y/u origenes y aplicaciones y los correspondiente desvios.
Asimismo, es recomendable exponer, también, si existiere, el presupuesto
econdmico y/o financiero para el ejercicio venidero.

Si esta informacién fuera presentada en la Memoria de los administradores,
bastara que en la informacibn complementaria se haga referencia a esta

circunstancia.
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Capitulo Il

AmBITO LABORAL

A. Pautas para determinar la relacion laboral

A los fines de determinar la existencia de la relacion de dependencia,
debemos remitirnos a la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo y sus modificatorias.

La Ley de Contrato de Trabajo establece que habra contrato de trabajo,
cualguiera sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se
obligue a realizar actos, ejecutar obra o prestar un servicio a favor de la otra y bajo
la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de
tiempo, mediante el pago de una remuneracion.

Habra relacion de trabajo cuando una persona realice obras o preste
servicios a favor de otra, bajo la dependencia de ésta, en forma voluntaria y
mediante el pago de una remuneracién, cualquiera sea el acto que le de origen. *°

La Ley de Contrato de Trabajo es la ley marco y se aplica en todo lo relativo
a la materia laboral. Dicha Ley también establece que seran aplicables las
convenciones colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales, que contengan
normas mas favorables a los trabajadores, que las contenidas en la norma.

El Convenio Colectivo de Trabajo 462/06** comprende a todos los
trabajadores que se desempefien en las Instituciones Deportivas y Asociaciones
Civiles que pertenezcan a las ramas administrativas, de maestranza o cualquier
otro servicio. Ademas involucra al personal administrativo y obrero de las
instituciones que cuentan con socios directos, tales como las confederaciones,

2 ARGENTINA, Ley n° 20.744, de Contrato de Trabajo , Titulo I, Capitulo |, "Del contrato y la Relacion de
Trabajo", Art. 22.
2L Ver Anexo IV, Texto completo Convenio Colectivo de Trabajo N° 462/06.

3
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asociaciones civiles y deportivas y afines, asociaciones profesionales, entidades
filantropicas y bomberos voluntarios. *

Quedan excluidos de este convenio colectivo las siguientes funciones:
gerente general, gerentes y subgerentes o funciones similares de mayor
responsabilidad que las indicadas en la categoria 12 de supervision. En
consecuencia el resto del personal que se desempefia en relacion de
dependencia de las instituciones de la actividad se encuentra comprendido. (Art.
3)

Los contratos y relaciones laborales celebrados entre las Asociaciones
Civiles y su personal en relacion de dependencia se rigen por la Ley de Contrato
de Trabajo y complementarias.

Solo analizaremos los puntos relevantes del mencionado convenio
colectivo. No es objeto de este trabajo profundizar sobre el analisis de la materia
laboral, recomendamos consultar sobre la materia trabajos especializados.

B. Convenio colectivo de trabajo 462/06

1. Descanso semanal

Dado que las entidades empleadoras, por su naturaleza, en su mayoria
desarrollan actividades los fines de semana y feriados, se deja expresamente
aclarado que en aquellos casos que la jornada normal y habitual de trabajo
comprenda el sabado y el domingo y el trabajador goce de un dia y medio de
descanso en la semana, las horas trabajadas en tales condiciones los dias
sabados y domingos se liquidaran sin recargo. (Art. 9)

En estos casos el trabajador gozara de un domingo por mes de descanso,
el cual sustituira el dia de descanso en la semana.

Si los dias sabados y domingos no integraran la jornada y son los dias de
descanso normal y habitual del trabajador y éste fuera convocado a prestar

servicios en dichos dias, las horas trabajadas se liquidaran como extras con el

22 ARGENTINA, Convenio Colectivo de Trabajo N° 462/06 , Titulo IIl, "Jornada y Descansos". Art.3.
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100% de recargo, después de las 13 horas del dia sabado, otorgando el

correspondiente descanso compensatorio durante la semana siguiente.

2. Dias feriados =

El trabajador que preste servicios en un dia feriado nacional percibira la
remuneracioén conforme la legislacién vigente, es decir, con el recargo del 100%,
debiéndosele otorgar un dia compensatorio de descanso en la semana siguiente.

Si el feriado nacional en el cual el trabajador es convocado a prestar
servicios coincidiera con su dia de descanso semanal, se le otorgarad un dia de

descanso compensatorio en el transcurso de la misma semana. (Art. 10)

3. Remuneracion basica y adicional especial *

A la remuneracién basica determinada para cada categoria se le suma los

siguientes adicionales:

M ANTIGUEDAD. Uno por ciento de la remuneracion basica fijada para la primera
categoria de Supervision, por cada afio aniversario de servicios que registre el
trabajador, continuos o discontinuos, en la misma institucion.

M PRESENTISMO. Diez por ciento de la remuneracion béasica de la categoria en la
que revista el trabajador. Este adicional premia dos factores la puntualidad y la
asistencia al trabajo.

M ZONA DESFAVORABLE. A los trabajadores comprendidos en este convenio cuyos
lugares permanentes de trabajo se encuentren en las provincias de La Pampa,
Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego se les abonara
un adicional por zona desfavorable equivalente al cincuenta por ciento (50%)
de la remuneracion total que perciba y mientras permanezcan en dichos

lugares.

4. Viaticos =
Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar habitual de trabajo

en cumplimiento de tareas que se le encomienden, el empleador debera resarcirlo

2 |bidem. Art.10.
4 |bidem . Titulo VI, "Remuneraciones y Adicionales". Art. 20.
% |bidem. Art.22.
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de los gastos que se le originen abonandole los viaticos correspondientes, para lo
cual aquél deberad presentar los comprobantes que acrediten los gastos
efectivamente incurridos.

Los gastos asi acreditados no formaran parte de la remuneracion ni
tributaran cargas sociales, conforme lo establecido por el art. 6 de la Ley 24.241
de jubilaciones y pensiones. Cuando a raiz de la distancia el trabajador deba
permanecer fuera de su domicilio percibira en compensacion un suplemento del
cinco por ciento (5%) de la remuneracion basica de su categoria, por cada dia en

gue persista esa situacion.

5. Falla de caja >

El personal que realice con caracter permanente tareas de cajero y en
razon de ellas reciba y/o pague sumas de dinero en efectivo percibira
mensualmente un adicional por falla de caja equivalente al diez por ciento (10%)
del bésico mensual que corresponda a la 2da. Categoria del personal

administrativo y mientras permanezca en dicha funcién.

6. Uso de idioma, titulos técnicos y/o profesionales ~

Cuando un trabajador, en el desempefio de las tareas habituales que
integran su puesto de trabajo, deba utilizar un idioma extranjero o se le requiera
un titulo técnico y/o profesional expedido por instituto de ensefianza terciaria o
superior no universitaria, habilitado por autoridad competente, la remuneracién
total que se le fije por el empleador debera tomar en cuenta tales especialidades y
no ser inferior en un quince por ciento (15%) por sobre el basico de la 2da.

Categoria de administrativos.

7. Seguro colectivo de vida obligatorio »

Las instituciones empleadoras deberan contratar a su cargo y a favor de su
personal el seguro colectivo de vida obligatorio, por el monto minimo y demas
condiciones estipuladas en el Dto. 1567/74, sus modificatorias, actualizaciones,

actualizaciones, Dto. 1123/90 y demas condiciones que dispongan las

% |bidem. Art. 23.
T Ibidem . Art.25.
8 |pidem . Titulo XL "Seguro Colectivo de Vida Obligatorio". Art.33.
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resoluciones de la Superintendencia de Seguros de la Nacion sobre la materia. El
beneficio que otorga este seguro colectivo de vida obligatorio es independiente de
cualquier otro que otorguen las normas vigentes, no pudiendo imputarse su monto
a cuenta de cualquier otra obligacion que deba afrontar el empleador respecto de

su personal.

8. Beneficios sociales »

Beneficios por jubilacion ordinaria, invalidez y por cumplir 25 afios de

Servicios:

a) El personal que cese en sus servicios para acceder a la jubilacion ordinaria o

por invalidez, percibira una gratificacion minima equivalente a:

1) Un mes de remuneracion, si su antigiiedad con la empleadora fuera menor
a quince afnos. O:

2) De dos meses de remuneracion si su antigiiedad fuera mayor a quince
afios. En ambos casos la antigiiedad se computara a la fecha del evento
gue origina el beneficio y sumando periodos continuos o discontinuos en la
prestacion de los servicios para la institucion.

b) Todo trabajador que cumpliere veinticinco afios continuos de antigiiedad en la
misma institucion, percibirA una gratificacion especial y por Unica vez
equivalente a un mes de su remuneracion y una medalla o presente de valor

equivalente, como recordatorio de la institucion en la que se desempefie.

9. Accidentes y enfermedades del trabajo

Es uno de los componentes del Sistema de Seguridad Social. Legislado por
la Ley 24.557 sus modificatorias y decretos reglamentarios y/o las que rijan en el
futuro sobre esta materia. Tiene como objetivo reducir la siniestralidad en el
trabajo a través de la prevencion de riesgos en la actividad laboral y reparar los
dafnos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. Es
obligatorio para todos los empleadores afiliarse a una Aseguradora de Riesgos de
Trabajo (ART) o acreditar los requisitos para auto asegurarse ante la

Superintendencia de Seguros de la Nacion.

2 |bidem . Titulo XII. Art.34.
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Las prestaciones por parte de las ART se financian con una cuota mensual
a cargo del empleador. Cada ART fija su régimen de alicuotas en funcion del cual
se calcula el valor de la cuota mensual.

Se considera accidente de trabajo todo hecho subito y violento que ocurra
por o durante el trabajo, como asi también los ocurridos en el transito entre el
domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el trayecto no se
modifique o altere por causas ajenas al trabajo.

Se consideran enfermedades profesionales a aquéllas que se producen

como consecuencia de la realizacion de sus tareas laborales.

10. Aporte y contribuciones solidarias

a) Cuota sindical

Las instituciones empleadoras procederan a descontar mensualmente a los

trabajadores afiliados a Union de Trabajadores de Entidades Deportivas

Civiles y (UTEDyC) la cuota sindical fijada por ésta, actualmente

equivalente al dos por ciento (2%), o la que se fije en el futuro, la cual se

calculard sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba
el trabajador.

Contribucion de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los
fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion de Union de Trabajadores
de Entidades Deportivas y Civies (UTEDyC): las instituciones retendran
mensualmente a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicaciéon
del presente convenio, el dos por ciento (2%) de la remuneracién bruta total
percibida en cada periodo, en concepto de contribucién solidaria con destino a
UTEDyC. Los fondos en cuestion seran afectados al cumplimiento de los fines
culturales, gremiales, sociales y de capacitacién establecidos en los estatutos
sociales de la entidad firmante, conforme lo habilita el art. 9 de la Ley 14.250 (t.0.)
y sus modificatorias.

Las sumas resultantes de lo dispuesto en los parrafos precedentes,

deberan ser retenidas y depositadas por la parte empleadora en forma mensual y

% |bidem . Titulo XIX "Cuota Sindical y Contribuciones Solidarias". Art. 41.
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consecutiva, del 1 al 10 de cada mes, en la cuenta corriente de la Union de
trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDyC).

En los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso
previsto, se aplicara el interés mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las

obligaciones de la seguridad social.

b) Obra social
Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal,
abonaran sus propias contribuciones y efectuaran los depdsitos pertinentes
con destino a la Obra Social sindical que comprende a los trabajadores de
este convenio, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la Ley 23.660

y 23.661 de obras sociales y seguro nacional de salud, respectivamente.

11. Autoridad de aplicacion

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera la
autoridad de aplicacion del presente convenio colectivo y las partes se obligan a

Su estricto cumplimiento.

c. Voluntariado social. Ley 25.855 =

1. Objeto

La Ley 25.855 de Voluntariado Social tiene por objeto promover el
voluntariado social, instrumento de la participacion solidaria de los ciudadanos en
el seno de la comunidad, en actividades sin fines de lucro y, regular las relaciones
entre los voluntarios sociales y las organizaciones donde desarrollan sus
actividades.

Son voluntarios sociales las personas fisicas que desarrollan, por su libre
determinacién, de un modo gratuito, altruista y solidario tareas de interés general
en dichas organizaciones, sin recibir por ello remuneracion, salario, ni

contraprestacion econémica alguna.

31 ARGENTINA, Ley 25.855 de Voluntariado Social . Ver en Anexo V.
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No estaran comprendidas en la presente ley las actuaciones voluntarias
aisladas, esporadicas, ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena
vecindad y aquellas actividades cuya realizacion no surja de una libre eleccion o
tenga origen en una obligacion legal o deber juridico.

Debe tener, caracter gratuito, sin perjuicio del derecho al reembolso de

gastos ocasionados en el desarrollo de la actividad.

2. Derechos de los voluntarios =

M Recibir informacion sobre los objetivos y actividades de la organizacion.

Q|

Recibir capacitacion para el cumplimiento de su actividad.

M Ser registrados en oportunidad del alta y baja de la organizacion, conforme lo
determine la reglamentacion.

@ Disponer de una identificacion que acredite de su condicion de voluntario.

M Obtener reembolsos de gastos ocasionados en el desempefio de la actividad,
cuando la organizacion lo establezca de manera previa y en forma expresa.
Estos reembolsos en ningln caso seran considerados remuneracion.

M Obtener certificado de las actividades realizadas y de la capacitacion
adquirida.

M Ser asegurados contra los riesgos de accidentes y enfermedades derivados

directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, conforme lo determine la

reglamentacion.

3. Obligaciones de los voluntarios =

Los voluntarios sociales estan obligados, a:

M Obrar con la debida diligencia en el desarrollo de sus actividades aceptando
los fines y objetivos de la organizacion.

¥ Respetar los derechos de los beneficiarios de los programas en que
desarrollan sus actividades.

M Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida en el curso de

las actividades realizadas, cuando la difusion lesione derechos personales.

%2 |hidem, Art. 6.
% |bidem, Art. 7.
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M Participar en la capacitacion que realice la organizacion con el objeto de
mejorar la calidad en el desemperio de las actividades.

M Abstenerse de recibir cualquier tipo de contraprestacion econémica por parte
de los beneficiarios de sus actividades.

M Utilizar adecuadamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

La actividad prestada como voluntario, debidamente acreditada, constituira
un antecedente de valoracion obligatoria, en los concursos para cubrir vacantes

en los tres poderes del Estado.
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Capitulo IV

ASPECTO PREVISIONAL

A. Encuadramiento en el regimen de trabajadores
autonomos de los directores

El articulo 2 de la Ley 24.241* en su inciso b)- apartados 1 y 4, establece
gue estan obligatoriamente comprendidos en el Sistema Integrado de Jubilaciones
y Pensiones (SIJP) las personas fisicas mayores de dieciocho (18) afios de edad
gue por si solas o conjunta o alternativamente con otras, asociadas o no, ejerzan
habitualmente en la Republica alguna de las actividades que a continuacion se
enumeran, siempre que éstas no configuren una relacion de dependencia:
direccién, administracion o conduccion de cualquier empresa, organizacion,
establecimiento o explotacion con fines de lucro, o sociedades comerciales o
civiles, aunque por esas actividades no obtengan retribucion, utilidad o ingreso
alguno, y cualquier otra actividad lucrativa no comprendida en los apartados
precedentes.

Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de los cargos de
directivos de las entidades que analizamos y dado que en nuestra legislacion no
existe un tratamiento especifico a las asociaciones civiles procedemos a hacer el
siguiente andlisis, asimilando dichas entidades a las fundaciones, que
puntualmente sobre este tema, en el Art. 20 de la Ley 19.836%, establece que los
miembros del consejo de administracibn no podran recibir retribucion por el

ejercicio de sus cargos.

34 ARGENTINA, Ley 25.855 de Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones , Titulo I, Capitulo I. Art. 2,
inc. b., ptos. 1y 4.
% ARGENTINA, Ley 19.836, de Fundaciones , Capitulo Ill, Art. 20.

3
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Pueden optar por afiliarse voluntariamente al Régimen Nacional de la
Seguridad Social, los socios de sociedades de cualquier tipo, menores de
cincuenta y cinco (55) afios, que no se encuentren incluidos obligatoriamente en
los incisos a) o b) del Art. 2 de la Ley N°24.241 y sus modificaciones Régimen
Nacional de la Seguridad Social para Trabajadores Autbnomos.

B. Categorias para autbnomos

Los sujetos que realicen como Unica actividad auténoma la direccion,
administracion o conduccién de sociedades comerciales o civiles, regulares o
irregulares, y socios de sociedades de cualquier tipo (Articulo 2°, incisos b),
apartado 1 y d) de la Ley 24.241 y sus modificaciones), sin obtener retribucion,
utilidad o ingreso alguno por dicha actividad deberan encuadrarse, como categoria
minima de revista, en la Categoria Ill de la Tabla | del Anexo Il del Decreto
1.866/06. *

La categoria minima se determinard en funcion de los ingresos brutos
anuales obtenidos por la persona fisica, por cualquier concepto, en retribuciéon a la

mencionada actividad.

c. Recategorizacion

Los trabajadores autbnomos deben recategorizarse en el mes de junio de
cada afo. Dicha recategorizacion tiene efectos para los meses devengados a
partir de junio del afio de la recategorizacion, hasta mayo del afio calendario
inmediato siguiente.

Debe realizarse a través de la pagina web institucional de la AFIP, eligiendo
la opcién categorizacion anual autbnomos (debe contar con clave fiscal). En caso
de inicio de actividad la recategorizacion se realiza al afio siguiente del inicio. La
falta de recategorizacion anual implica la ratificacion de la categoria del trabajador

auténomo ya declarada.

% ARGENTINA, ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Resolucién General N°
2.217/07, Art.14.



38
Aspecto Previsional

D. Baja de actividad

El sujeto que durante el ejercicio anual en el cual se encuentre aplicando de
cancelacion solicite la baja de la actividad, debera afectar el importe de los
periodos no imputados a los periodos que se devenguen con posterioridad al

eventual reingreso a la actividad autonoma.

E. Cese de actividad

A efectos de solicitar la cancelacion de la inscripcion en el Régimen
Nacional de la Seguridad Social para trabajadores Autdnomos, los responsables
deberan cumplimentar los requisitos, formas y condiciones establecidos en la
Resolucién General 2.322/07. ¥

La cancelacion de inscripcion debera interponerse hasta el ultimo dia habil
del mes siguiente a aquél en que se produzca el cese definitivo de la actividad
declarada y/o la extincion de las causales generadoras de la obligacion de

inscribirse.

3" ARGENTINA, ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Resolucién General N°
2.322/07, "Seguridad Social-Cancelacion de la Inscripcion”.
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Capitulo V

TRATAMIENTO IMPOSITIVO

A. Introduccion

Comenzaremos detallando los impuestos Nacionales, Provinciales y

Municipales los cuales podrian alcanzar a las Asociaciones Civiles si no fuera por

la existencia de exenciones.

N B 8 @ @

B 8 8 ®

Impuestos Nacionales

Impuesto a las Ganancias.

Impuesto a la Ganancia Minima presunta.

Impuesto al Valor Agregado.

Impuestos a los Débitos y Créditos en Cuentas Corrientes.

Impuestos sobre el comercio y las transacciones internacionales

Impuestos Provinciales

Impuesto sobre los ingresos Brutos.
Impuesto Inmobiliario.

Impuesto Automotor.

Impuesto de Sellos.

Tasas y Servicios Municipales

Tasas a la Propiedad Raiz.
Comenzaremos a desarrollar cada uno de estos impuestos de modo que sirva

como guia practica.

)
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B. Impuestos nacionales

1. Impuesto a las ganancias

Las Asociaciones Civiles tributarian el impuesto a las ganancias de acuerdo
al articulo 49 y al articulo 69 de la Ley de Impuesto a las Ganancias. *

De esta forma, una Asociacion Civil que no se incluya como entidad exenta
debera determinar el impuesto e ingresarlo conforme a la teoria del balance, es
decir de acuerdo a sus ganancias netas determinada en los términos de esta ley.

Sin embargo la ley les otorga el beneficio de exencidn en tres incisos de su
articulo 20 a las asociaciones civiles. *

El reglamento se ocup6 de precisar que el beneficio se otorgara a pedido
de la entidad de acuerdo a los requisitos establecidos en la Resolucién General
1.815. %

Se debe remarcar que la ley excluye de esta exencidon a aquellas entidades
gue obtienen sus recursos en todo o en parte de la explotacion de espectaculos
publicos, juegos de azar, carreras de caballos y actividades similares. Sin perjuicio
de ello existen varios antecedentes administrativos donde se admite la realizacion
esporadica de los mismos sin considerarlos una explotacion que implique la no
procedencia del beneficio.

En principio entonces las condiciones para obtener la exencién son:

M La actividad y la finalidad.
M El destino de las ganancias y el patrimonio social.

a) Actividad o finalidad
La ley enumera un amplio abanico de actividades que estas entidades

pueden desarrollar como por ejemplo:

38 ARGENTINA, Ley 20.628 de Impuesto a las Ganancias , Titulo I, Capitulo Ill, "Ganancias de Tercera
% Categoria", Arts. 49 y 69. Ver Anexo VI.
Ibidem . Art. 20.

‘O ARGENTINA, ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Resolucién General N°
1.815/05, Impuesto a las Ganancias. Entidades exentas. Articulo 20 de la Ley Impuesto a las Ganancias.
Resolucion General N° 729, su modificatoria y complementaria. Resolucion General N° 1.675. Su
sustitucién Resolucion General N° 2.681.
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Asistencia social, Salud Publica, Caridad, Beneficencia, Educacién e
instruccion, Cientificas, Literarias, Artisticas, Gremiales, Cultura fisica o
intelectual.

Si bien los términos de actividad y finalidad poseen diferentes significados
han sido estrictamente relacionados por la doctrina y la jurisprudencia en la
materia, al momento de analizar la procedencia de la exencion. Tal es el caso del
dictamen 18/77 y 10/81 D.A.L., en los que se expresa que las actividades del
inciso F tiene un mero caracter ejemplificativo con el fin de explicitar el concepto
de beneficio publico. Aclara ademas que con la expresion beneficio publico se
trata de calificar aquellas entidades que tiene un fin socialmente util.

En cuanto a los destinatarios de las actividades de estas entidades, la corte
Suprema de Justicia de la Nacion ha sustentado el criterio de que resulta
indiferente que los beneficios se limiten a los asociados o se extiendan a terceros
siempre que su propdsito sea el de alcanzar una finalidad socialmente Uutil.

Para terminar podemos afirmar que las actividades beneficiadas con la
exencion pueden complementarse con otras que razonablemente no desvirtien

las primeras y sin que estas Ultimas primen sobre aquellas.

b) Destino de las ganancias y el patrimonio social

Las ganancias y el patrimonio social deben ser destinados a los fines de su
creacion y en ningun caso se pueden distribuir, directa o indirectamente entre los
asociados.

Se ha dicho en el Dictamen 61/94 que la obtencibn de ingresos
provenientes de prestaciones de servicios o simplemente de alguna renta, no
altera el fin socialmente Gtil siempre que cumplan los mismos y no persigan fines
lucrativos para sus asociados.

En otro dictamen, 56/94 DAL, se analiza el desarrollo de espectaculos
publicos por parte de una entidad dedicada a promover cursos, conferencias,
seminarios, congresos, exposiciones, conciertos y estudios de caracter cientifico,
cultural y artistico, entre otras cosas. En el caso particular analizado, se otorga la
exencion bajo la condicion de que los ingresos obtenidos por los espectaculos que

ofrece, no constituyan una fuente de utilidades para la entidad. El alcance de la
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prohibicion es la obtencion de utilidades de las referidas actividades, lo que no
impide cierta onerosidad hasta el nivel de los costos.

La intencidén de la norma es suficientemente clara, en referencia a que para
gozar del privilegio de una exencion, deben encontrarse al margen de cualquier

interés econdmico de la actividad de ésta.

c) Destino de los bienes en caso de disolucion

En los estatutos debe figurar como requisito indispensable que los bienes
gue integran el patrimonio deben pasar a otra entidad exenta reconocida por la
AFIP o el gobierno provincial (DGE).

De tratarse de asociaciones con personeria juridica, no es obstaculo para el
reconocimiento de la exencion, que el silencio de los estatutos sobre el destino de
los bienes en caso de disolucién, por cuanto es de aplicacién en tal supuesto, el
Art. 50 del cadigo civil que dispone que los bienes y acciones seran considerados
como vacantes y aplicados a los objetos que disponga el cuerpo legislativo, salvo

perjuicio a terceros y a los miembros de la corporacion.

d) Contradiccién entre la finalidad y la realidad econémica

A los efectos de otorgar un reconocimiento de exencién, la AFIP debera
realizar no solo un andlisis juridico formal, sino también valorar su realidad
econOmica, de tal manera, si se advirtiera una contradiccion entre los fines
perseguidos y la realidad de las actividades, debera tenerse en cuenta esta ultima.

Un ejemplo esta contenido en el Dictamen 2/95 DAT en el que se deniega
la exencidbn a una asociacion que tenia por objeto entre otros proveer el
financiamiento para la ejecucibn de proyectos y programas y para el
desenvolvimiento de micro empresas, proporcionando asistencia economica y
técnica al mayor numero posible de personas de escasos recursos dentro del
territorio nacional, por medio de inversiones recuperables y otras. En realidad, su
actividad era de naturaleza financiera dirigida a atender las explotaciones

comerciales de sus asociados.
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e) Entidades gremiales que realicen actividades industriales o
comerciales

Las asociaciones o entidades civiles de caracter gremial que desarrollan
actividades industriales o comerciales no se encuentran exentas por lo que deben
tributar el impuesto.

Los dictamenes 6/00 y 49/00 de la AFIP aclaran la redaccién del segundo
parrafo del inciso F:

La limitacion resulta aplicable a las fundaciones, asociaciones civiles sin
personeria juridica de caracter gremial y a las entidades gremiales con personeria
juridica amparadas en las previsiones de la Ley 23.551.

Si el legislador hubiera tenido la intencion de referirse a todas las
asociaciones de bien publico, deberia haber separado las palabras fundacién y
asociaciones mediante un signo de puntuacion y las palabras asociaciones y
entidades civiles con la conjuncién y.

De acuerdo a la conformacién del texto legal al referirse a asociaciones, no
se ha pretendido excluir del beneficio a todo tipo de entidades sino que se ha

hecho hincapié solo en las de caracter gremial.

) Asociaciones civiles constituidas como sociedades comerciales

Como situacion no prevista en la norma pero admitida por el fisco, debemos
destacar que en el dictamen 8/91 D.A.L., se admiti6 el encuadramiento en el
marco exentivo a una asociacion civil sin fines de lucro destinada al deporte,
constituida como sociedad anénima, segun las prescripciones del Art. 3 de la Ley
19.550, argumentando que la forma social adoptada no era obstaculo para el
otorgamiento de la franquicia.

Al respecto el Art. 3 de la Ley 19.550 establece:

"Las asociaciones, cualquiera sea su objeto, que adopten la forma de
sociedad bajo alguno de los tipos previstos, quedan sujetas a sus disposiciones".

La sola forma comercial es indicativa del no cumplimiento de la condicion
de no percibir fines de lucro. Pero si ello es claramente destruido por normas
estatutarias que evidencian que los accionistas o0 socios no pueden percibir
utilidades originadas en la sociedad, ni durante su vida ni en la disolucion, en que
solo deben conformarse con el reintegro actualizado de su capital, parece

evidente que cumplimentados los demas requisitos, podamos prescindir de la
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figura juridica, ya que lo relevante para el derecho impositivo es el hecho

econdmico, la finalidad empirica.

9) Conclusion

Para que una Asociacion Civil goce de los beneficios de la exencion debe
tramitarla, es decir que no opera automaticamente, sino que necesita de una
resolucién del juez tributario.

Sin embargo, la presentacion de la solicitud de exencion implica que,
mientras ésta se encuentra en tramite, la entidad no debe ingresar el impuesto,
con la salvedad de que, de resultar denegada la solicitud se debera tributar por
esos periodos.

Al momento de inscribir la Asociacién Civil en la AFIP, conjuntamente se
inicia el tramite para la exencion.

La documentacion que se debe presentar la encontramos en la RG 2.681 y

sus complementarias. *

2. Impuesto al valor agregado

La exencién en el Impuesto al Valor agregado requiere un breve andlisis de
la ley:

El articulo 7> enumera los bienes y prestaciones exentos y en el inciso h)
dice: "las prestaciones y locaciones comprendidas en el apartado 21 del inciso e)
del articulo 3° que se indican a continuacion" y el apartado 6 "Los servicios
prestados....por instituciones, entidades y asociaciones comprendidas en los
incisos f), g) y m) del art. 20 del Impuesto a las Ganancias....cuando tales
servicios se relacionen en forma directa con sus fines especificos."

De una primera lectura de esta disposicion se puede interpretar que lo
Unico gue estaria exento es la prestacion de servicios enumerados en el articulo
3° inciso e) desde el apartado 21 en adelante, luego no estarian incluidos los
enumerados en los apartados 1 a 20 ni la venta de bienes muebles.

El articulo a continuacion del articulo 7 determina que respecto de los

servicios de asistencia sanitaria, médica y paramédica y de los espectaculos y

“1 ARGENTINA, ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Resolucién General N°
2.681/09, Impuesto a las Gana}ncias. Entidades Exentas. Artiquo 20. Ver Anexo VI.
42 ARGENTINA, ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Ley del Impuesto al Valor
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reuniones de caracter artistico, cientifico, cultural, de canto, de danza, circenses,
deportivos y cinematograficos no seran de aplicacion las exenciones previstas en
el punto 6 del inciso h) excepto para determinadas instituciones (obras sociales,
colegios y consejos profesionales, etc.)

Este mismo articulo continda diciendo que "en ningun caso seran de
aplicacién respecto del impuesto de esta ley, las exenciones genéricas de
impuestos, en cuanto no lo incluyan taxativamente."

La vigencia de leyes genéricas que otorgaron sucesivas exenciones o
tratamientos especiales a las operaciones o actividades llevadas a cabo por las
entidades que nos ocupan, ha dado lugar a controversias entre el fisco y los
contribuyentes.

Como ultimo capitulo, pero quizas no el definitivo, en septiembre de 2004
se incorporé un parrafo que dej6é a salvo las exenciones emergentes de leyes
especificas, al disponer que la mencionada limitacion no seria aplicable cuando la
exencion referida a todo impuesto nacional se encuentre prevista en leyes
vigentes a la fecha (09/09/2004) de entrada en vigencia de la ley 2.5920, incluida
la dispuesta por el articulo 3, inciso d) de Ley 16.656, que fuera incorporada como
inciso s) del Articulo 19 de la Ley 11.682 (t.0. en 1972 y sus modificaciones).

La Ley 16.656 (B.O. 31/12/1964) incorpora a través del Art. 3 inc. d) el
siguiente inciso al Art. 19 de la Ley 11.682: "Quedan exentas del pago del
impuesto a los réditos y de todo otro impuesto nacional las entidades civiles sin
fines de lucro con personeria juridica dedicadas a la educacion, a la asistencia
social y a la salud publica y los inmuebles de su propiedad utilizados para el
desarrollo de sus actividades o para la promocion de recursos destinados al
cumplimiento de sus fines."

Esta modificacion otorg6 beneficios adicionales a esas entidades, dado que
no se las eximia tan solo del impuesto a la Renta sino también del resto de los
tributos nacionales.

Al suplantarse, en su oportunidad, el impuesto a los Réditos por el impuesto
a las Ganancias no se previé en el nuevo texto legal el parrafo incorporado

oportunamente por la Ley 16.656, lo que dio lugar a dos interpretaciones:

Agregado . Titulo Il. Exenciones. Art. 7.
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M La no aplicacion de la Ley 16.656, pues ésta era modificatoria del impuesto a
los Réditos y su sucesora no la considero.

M LalLey 16.656 seguia vigente por ser una ley especial que no fue derogada.

Con el dictado de la Ley 25.920, esta ultima posicidon queda consolidada.

Sobre esto véase fallo Corte Suprema de Justicia en Anexo VI, punto 4.

En resumen, a menos que se trate de bienes especificamente exentos por
el tributo, incisos a) a g) o por leyes especificas (por ejemplo cria de caballos para
deporte, trabajo o fines militares), o comercializados por entidades que gocen de
una exencion subjetiva emanada de leyes especificas anteriores al 09/09/2004, la
Unica exencién del IVA, vélida para asociaciones civiles sin fines de lucro y
fundaciones, serian las que provienen de la prestacion de servicios incluidos en el
inciso e) del articulo 21, con excepcion de lo ya descrito, respecto del primer
parrafo del articulo a continuacion del articulo 7.

Otra exencion subjetiva proveniente de leyes anteriores a la Ley 25.920, es
la establecida por el Art. 1, apartado 4 de la Ley 12.965 (B.O. 16/4/1947) que
refiriéendose a asociaciones deportivas y de cultura fisica, incorporo6 al Art. 19 de la
Ley 11.682 el siguiente inciso:

"Quedan exentas del pago del impuesto a los réditos y de todo otro
impuesto nacional las asociaciones deportivas y de cultura fisica y los inmuebles
de su propiedad en que funcionen sus campos de deportes, instalaciones
inherentes a sus fines y sedes administrativas y/o sociales, siempre que las
mismas no persigan fines de lucro, exploten o autoricen juegos de azar y/o cuyas
actividades de mero caracter social priven sobre las deportivas, conforme a la
reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo."

La ley 25.920 incluye de la limitacién del primer parrafo (incorporado como
tercero) en el articulo 19 de la ley 11.682 (t.0. 1972 y modif.) Lo mismo ocurre con

el articulo 1, apartado 4, de la ley 12.965 de entidades deportivas.

3. Impuestos a los débitos y créditos en cuentas corrientes

Las Asociaciones Civiles cuentan con el beneficio de estar exentas de este
impuesto o tributarlo con una alicuota reducida.
A los efectos de que una entidad goce de la exencién contemplada en el

inciso v) del Decreto N°380/01 y sus modificacione s, reglamentario de la Ley de
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Impuesto sobre los Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y otras Operatorias,
o bien, de la reduccion de alicuota prevista en el articulo 7° de dicha
reglamentacion, debera presentar ante su agente de percepcion y liquidacion
(Banco) el certificado de exencion contemplado en la Resolucién General N°
1.815, sus modificatorias y complementarias, sin perjuicio, de la nota con caracter
de declaracion jurada manifestando la actividad que realiza.

El Formulario N°409 de empadronamiento en tramite resulta suficiente a fin
de que una entidad acredite su condicion frente al impuesto a las ganancias, y
acceda a la alicuota reducida contemplada en el articulo 7°del Decreto N°380/01
y sus modificaciones, reglamentario de la Ley de Impuesto sobre los Créditos y
Débitos en Cuentas Bancarias y otras Operatorias, como asi también de
corresponder, a la exencion prevista en el articulo 10, inciso v) del aludido
decreto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto N°380/01 y
sus modificaciones y demas normativa reglamentaria.

En el supuesto de que una entidad que se encontraba beneficiada por la
exencion en el Impuesto a las Ganancias acreditada mediante el formulario N°
409, luego del procedimiento estatuido por la Resolucidon General N°1.815, sus
modificatorias y complementarias, este Organismo Fiscal considerara que no le
corresponde dicho beneficio, la misma debera ingresar el impuesto sobre los
creditos y débitos en cuentas bancarias no retenido.

El articulo 7° del Anexo del Decreto 380/2001 “®, esta referido a alicuotas
especiales del Impuesto a los débitos y créditos y explicita que las alicuotas seran
del 2,5 por mil para los créditos y del 5 por mil para los débitos en cuenta corriente
de los sujetos que concurrentemente tengan exenta y/o no alcanzada en el
impuesto al valor agregado la totalidad de las operaciones que realizan y resulten
exentos del impuesto a las ganancias. Es decir, para que la alicuota de referencia
sea reducida, se deben dar en forma concomitante las dos exenciones: la
exencion en el impuesto al valor agregado y la exencion en el impuesto a las

ganancias.

“3 Ver Anexo VI punto 5, Decreto 380/01 y sus modificaciones.
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c. Impuestos provinciales

Las Asociaciones Civiles a nivel provincial gozan de un beneficio llamado
exencion impositiva. Esta, una vez otorgada, las faculta para no tributar ningin
impuesto provincial. Es una exencion general que abarca todos los impuestos.

Dicha dispensa la encontramos en los articulos 74, 75 y 76 del Cdadigo
Fiscal** y en el Decreto 602/83. *

Las entidades declaradas exentas del pago de impuestos de conformidad a
éstas disposiciones, que hubieren efectuado pago por conceptos exceptuados por
este ordenamiento legal, no podran repetir los mismos, los que quedaran

irrevocablemente incorporados al Fisco Provincial.

D. Tasas y servicios municipales

En el orden Municipal las eximiciones las vamos a encontrar en las
ordenanzas que cada afo resuelve el Honorable Concejo Deliberante de cada
municipio.

La exencion mas importante en esta esfera es la Tasa por servicios a la
propiedad raiz.

Podemos poner como ejemplo la ordenanza de Tasas y derechos
Municipales para el ejercicio 2010 del Honorable Concejo deliberante de San
Rafael. En su art. 14 establece:

Se eximen de la tasa por servicios a la propiedad raiz:

En un 100 % a las asociaciones, fundaciones y entidades civiles sin fines
de lucro, con personeria juridica otorgada, cuya actividad sea de beneficencia y
solidaridad; caridad y asistencia social, material, psiquica y/o espiritual, lucha,
prevencion y/o rehabilitacion de enfermedades; de ensefianza y educacion
comun, especializada y/o diferencial gratuita, cientificas, artisticas, culturales y
deportivas Unicamente y realizadas en forma directa por la institucion, siempre

gue los ingresos obtenidos sean destinados exclusivamente al objeto previsto en

4 MENDOZA, DIRECCION GENERAL DE RENTAS. Cadigo Fiscal 2010 . Titulo I, Cap. Unico. Art. 74, 75 y
76. Ver Anexo VI, punto 6.

> MENDOZA, DIRECCION GENERAL DE RENTAS, Decreto 602/83, Requisitos Formales Exenciones
Impuestos provinciales, Art. 74, 75y 76. Cédigo Fiscal 2010. Ver Anexo VI punto 7.
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sus estatutos sociales, acta de constitucion o instrumento similar y en ningln caso
se distribuyan directa o indirectamente entre sus socios o asociados. Esta
exencion tiene vigencia exclusivamente respecto de los inmuebles donde se
desarrollen dichas actividades y el beneficio caducard automaticamente con la
interrupcion de las prestaciones especificas de las entidades.

E. Responsabilidad tributaria directivos

En términos generales diremos que los sujetos de los deberes impositivos
se dividen en: (a) los responsables por deuda propia y (b) los responsables por
deuda ajena. Entre los primeros encontramos, obviamente, a los propios
contribuyentes, en tanto les corresponde la responsabilidad directa de ingresar las
obligaciones impositivas que sobre ellos recaen. Entre los segundos estan todas
aquellas personas fisicas o juridicas sobre las cuales la legislacion vigente hace
recaer el caracter de sujetos pasivos de la relacion tributaria, poniendo a su cargo
el cumplimiento de las obligaciones fiscales, alin cuando no revistan la calidad de
contribuyentes.

Respecto de las responsabilidades de cada contribuyente, damos por
sentado que en general se tiene claro la necesidad de cumplir con las distintas
obligaciones. Pero cuando entramos en el terreno de los responsables por deuda
ajena, alli se generan dudas y no son pocas las lagunas legales que terminan
siendo cubiertas por la jurisprudencia y también por dictamenes y aclaraciones de
diversa indole, es decir, la llamada jurisprudencia administrativa.

Los directores, gerentes y demas representantes de las personas juridicas,
sociedades, asociaciones, entidades, empresas y patrimonios son responsables
por la deuda de los entes que administran o representan de manera solidaria con
ellos en determinadas circunstancias. Tales circunstancias se producen cuando
dichos administradores no cumplen con los deberes tributarios que le asigna la ley
en lo que respecta a los entes administrados. Hay que tener en cuenta que esta
responsabilidad personal y solidaria hace que tales representantes deban
responder con sus bienes propios y también estar sujetos a sanciones que

pueden llegar a la aplicacion de la ley penal tributaria en cabeza de ellos.
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Debemos decir, asimismo, que cuando los representantes que citamos
demuestren debidamente a la AFIP que se vieron imposibilitados de cumplir
correcta y oportunamente con sus deberes fiscales, quedan eximidos de
responsabilidad solidaria.

Ahora bien, la solidaridad no se presume y requiere, como decimos, el
incumplimiento de los deberes por parte del contribuyente. Su inobservancia debe
ser imputable a titulo de culpa o dolo y queda en cabeza de los representantes
demostrar que fueron imposibilitados de cumplir.

La naturaleza de la responsabilidad es siempre subjetiva, precisamente
porqgue debe haber culpa o dolo. En general la jurisprudencia se encamina a
determinar la responsabilidad dentro de los limites del derecho tributario y también
tomando en cuenta la prueba ofrecida en punto a la conducta dolosa o culposa.

Hay un viejo dictamen (203/1.958 DGI) que se refiere al tema, afirmando
gue los ex directores, gerentes y demas representantes que hubieren estado en el
ejercicio de sus cargos a la fecha del vencimiento de las obligaciones impositivas
son responsables de su cumplimiento. Por ende, de no cumplir se cae en principio
en la presuncion y llegado el caso debera demostrarse que no hubo culpa o dolo.
Este dictamen tiene su importancia porque especificamente se refiere a los
representantes que estaban cumpliendo funciones al momento de la falta, con
independencia de que ya no estén en sus cargos.

Tenemos por ejemplo un fallo del Tribunal Fiscal de la Nacién, de fines de
1.997, que atribuye la responsabilidad al presidente del directorio por ser el titular
de las cuentas bancarias mediante las cuales operaba la empresa. (Ostachi, Juan
Carlos TFN Sala C)

Citamos también otro fallo, también del TFN, de agosto de 2.000, en el cual
se plantea la responsabilidad de un quimico industrial designado director de una
sociedad, que asesoraba a la empresa desde su profesion, desarrollando nuevos
productos e influyendo en la compra de insumos. Estas funciones, se consigna,
eran ajenas al cumplimiento de las obligaciones impositivas o de la libranza y
firma de cheques, aunque este director concurria a las asambleas, y también
representaba a la empresa ante las camaras vinculadas al sector correspondiente.

En este caso, el Tribunal fall6 tomando en consideracion la situacion

particular de esta persona. En efecto, se concluye que la atribucion de
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responsabilidades por las omisiones o faltas en materia tributaria, es de caracter
especial y de naturaleza subjetiva, y por lo tanto la solidaridad imputada solo
puede recaer sobre aquellos directores que administren o dispongan los fondos
societarios. Se aclara en este caso que deben estar cumpliendo tales funciones al
momento de producirse la infraccion, es decir no antes o después. De manera tal
gue aquellos directores que por su funcidn especifica fueran ajenos al manejo
administrativo o financiero de la sociedad, no pueden ser considerados
responsables solidarios en un pie de igualdad con quienes por su funcién en tal
sentido hayan tenido facultad de decidir en materia tributaria y hubieran actuado
de modo negligente o con culpa personal. Sala C).

Citamos también el caso de una actora que se excusa en cuanto a su
responsabilidad personal en virtud de que la situacidbn econémica y financiera de
la empresa impidid el cumplimiento de las obligaciones fiscales. La prueba
ofrecida destaca el endeudamiento de la empresa y las dificultades financieras,
pero el Tribunal concluye que la actora era quien disponia el destino de los
fondos, siendo que en forma recurrente lo hizo dejando de lado precisamente las
obligaciones fiscales.

Esta persona habia invocado el inciso a) del articulo 8 de la Ley de
Procedimiento Tributario, que excluye de responsabilidad a quienes "demuestren
debidamente que sus representados, mandantes, etc., los han colocado en la
imposibilidad de cumplir correcta y oportunamente con sus deberes fiscales".
(Ripa, Jorge J. TFN Sala B Mayo 2002)

Finalmente, diremos que la responsabilidad penal subyacen los casos en
gue la conducta de los directores y representantes, caiga en los delitos previstos
en la Ley 24.769. *

Como puede verse en los ejemplos comentados, siempre la
responsabilidad es de caracter subjetivo y debe probarse. El tema es de gran
trascendencia, porque la experiencia demuestra que en muchos casos se
constituyen sociedades con el objeto de limitar las responsabilidades
patrimoniales de los socios, siendo que tales responsabilidades afectan el

patrimonio personal si se demuestra la culpa o el dolo de quienes dirigen o

6 ARGENTINA, Ley 24.769, Penal Tributaria .
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representan a las empresas. E incluso les cabe responsabilidad penal, como

gueda dicho.



Conclusiones

En el desarrollo del presente trabajo el principal inconveniente con el que
nos encontramos fue la escasa bibliografia que trata especificamente el tema, es
por este motivo que hemos desarrollado nuestro andlisis en base a la legislacion
vigente.

En principio la idea era hacer un manual e instructivo que reuniera en forma
simple y resumida toda lo relativo a asociaciones civiles, pero hemos superado
nuestras expectativas al indagar temas nuevos referidos, por ejemplo, al ambito
laboral, entre otros.

Es fundamental comprender la importancia que tiene este tipo de
asociaciones en nuestra vida cotidiana y que con una actitud mas participativa en
la organizacion y un adecuado conocimiento de su funcionamiento, sus
caracteristicas especificas, los derechos y obligaciones con que se cuenta como
asociados no so6lo nos beneficia individualmente sino al resto de la comunidad en

la que vivimos.



Anexo |
Caodigo Civil Argentino

Libro Primero De las Personas Seccion Primera De las personas en general
Titulo I De las personas juridicas

Articulo 30. Son personas todos los entes susceptibles de adquirir derechos, o contraer
obligaciones.

Articulo 31. Las personas son de una existencia ideal o de una existencia visible. Pueden adquirir
los derechos, o contraer las obligaciones que este Codigo regla en los casos, por el modo y en la
forma que él determina. Su capacidad o incapacidad nace de esa facultad que en los casos dados,
les conceden o niegan las leyes.

Articulo 32. Todos los entes susceptibles de adquirir derechos, o contraer obligaciones, que no son
personas de existencia visible, son personas de existencia ideal, o personas juridicas.

Articulo 32 bis. Derogado por ley 21173.

Articulo 33. Las personas juridicas pueden ser de caracter publico o privado. Tienen caracter
publico: 1ro. El Estado Nacional, las Provincias y los Municipios; 2do. Las entidades autarquicas;
3ro. La Iglesia Catdlica; Tienen caracter privado: 1ro. Las asociaciones y las fundaciones que
tengan por principal objeto el bien comin, posean patrimonio propio, sean capaces por sus
estatutos de adquirir bienes, no subsistan exclusivamente de asignaciones del Estado, y obtengan
autorizacion para funcionar; 2do. Las sociedades civiles y comerciales o entidades que conforme a
la ley tengan capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, aunque no requieran
autorizacion expresa del Estado para funcionar.

Articulo 34. Son también personas juridicas los Estados extranjeros, cada una de sus provincias o
municipios, los establecimientos, corporaciones, o asociaciones existentes en paises extranjeros, y
que existieren en ellos con iguales condiciones que los del Articulo anterior.

Articulo 35. Las personas juridicas pueden, para los fines de su institucion, adquirir los derechos
que este Cddigo establece, y ejercer los actos que no les sean prohibidos, por el ministerio de los
representantes que sus leyes o estatutos les hubiesen constituido.

Articulo 36. Se reputan actos de las personas juridicas los de sus representantes legales, siempre
que no excedan los limites de su ministerio. En lo que excedieren, solo produciran efecto respecto
de los mandatarios.

Articulo 37. Si los poderes de los mandatarios no hubiesen sido expresamente designados en los
respectivos estatutos, o en los instrumentos que los autoricen, la validez de los actos sera regida
por las reglas del mandato.

Articulo 38. Sera derecho implicito de las asociaciones con caracter de personas juridicas, admitir
nuevos miembros en lugar de los que hubieran fallecido, o dejado de serlo, con tal que no excedan
el nimero determinado en sus estatutos.

Articulo 39. Las corporaciones, asociaciones, etc., seran consideradas como personas enteramente
distintas de sus miembros. Los bienes que pertenezcan a la asociacion, no pertenecen a ninguno
de sus miembros; y ninguno de sus miembros, ni todos ellos, estan obligados a satisfacer las
deudas de la corporacién, si expresamente no se hubiesen obligado como fiadores, o
mancomunado con ella.
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Articulo 40. Los derechos respectivos de los miembros de una asociacion con el caracter de
persona juridica, son reglados por el contrato, por el objeto de la asociacion, o por las disposiciones
de sus estatutos.

Articulo 41. Respecto de los terceros, los establecimientos o corporaciones con el caracter de
personas juridicas, gozan en general de los mismos derechos que los simples particulares para
adquirir bienes, tomar y conservar la posesion de ellos, constituir servidumbres reales, recibir
usufructos de las propiedades ajenas, herencias o legados por testamentos, donaciones por actos
entre vivos, crear obligaciones e intentar en la medida de su capacidad de derecho, acciones civiles
0 criminales.

Articulo 42. Las personas juridicas pueden ser demandadas por acciones civiles, y puede hacerse
ejecucion en sus bienes.

Articulo 43. Las personas juridicas responden por los dafios que causen quienes las dirijan o
administren, en ejercicio o con ocasion de sus funciones. Responden también por los dafios que
causen sus dependientes o las cosas, en las condiciones establecidas en el titulo: "De las
obligaciones que nacen de los hechos ilicitos que no son delitos".

Articulo 44. Las personas juridicas nacionales o extranjeras, tienen su domicilio en el lugar en que
se hallaren, o donde funcionen sus direcciones o administraciones principales, no siendo el caso de
competencia especial.

Capitulo I Del principio de la existencia de las personas juridicas

Articulo 45. Comienza la existencia de las corporaciones, asociaciones, establecimientos, etc., con
el caracter de personas juridicas, desde el dia en que fuesen autorizadas por la ley o por el
gobierno, con aprobacidn de sus estatutos, y confirmacion de los prelados en la parte religiosa. Las
decisiones administrativas en esta materia podran ser revocadas judicialmente por via sumaria, en
caso de ilegitimidad o arbitrariedad. En el supuesto de fundaciones cuyos estatutos no prevean el
procedimiento para su reforma, podra el Poder Ejecutivo disponer su modificacion para hacer
posible el cumplimiento del fin de la entidad. En este caso los 6rganos de gobierno de la fundacion
podran interponer los recursos mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 46. Las asociaciones que no tienen existencia legal como personas juridicas, seran
consideradas como simples asociaciones civiles o religiosas, segun el fin de su instituto. Son sujetos
de derecho, siempre que la constitucion y designacion de autoridades se acredite por escritura
publica o instrumentos privados de autenticidad certificada por escribano publico. De lo contrario,
todos los miembros fundadores de la asociacion y sus administradores asumen responsabilidad
solidaria por los actos de ésta. Supletoriamente regiran a las asociaciones a que este Articulo se
refiere las normas de la sociedad civil.

Articulo 47. En los casos en que la autorizacion legal de los establecimientos fuese posterior a su
fundacion, quedara legitimada su existencia como persona juridica, con efecto retroactivo al tiempo
en que se verifico la fundacion.

Capitulo II - Del fin de la existencia de las personas juridicas

Articulo 48. Termina la existencia de las personas juridicas que necesitan autorizacion expresa
estatal para funcionar: 1ro. Por su disolucion en virtud de la decision de sus miembros, aprobada
por la autoridad competente; 2do. Por disolucidn en virtud de la ley, no obstante la voluntad de sus
miembros, o por haberse abusado o incurrido en transgresiones de las condiciones o clausulas de
la respectiva autorizacion, o porque sea imposible el cumplimiento de sus estatutos, o porque su
disolucion fuese necesaria o conveniente a los intereses publicos; 3ro. Por la conclusion de los
bienes destinados a sostenerlas. La decision administrativa sobre retiro de la personeria o
intervencién a la entidad dara lugar a los recursos previstos en el Articulo 45. El juez podra
disponer la suspension provisional de los efectos de la resolucion recurrida.

Articulo 49. No termina la existencia de las personas juridicas por el fallecimiento de sus miembros,
aunque sea en numero tal que quedaran reducidos a no poder cumplir el fin de su institucion.
Corresponde al gobierno, si los estatutos no lo hubiesen previsto, declarar disuelta la corporacion,
o determinar el modo como debe hacerse su renovacion.
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Articulo 50. Disuelta o acabada una asociacion con el caracter de persona juridica, los bienes y
acciones que a ella pertenecian, tendran el destino previsto en sus estatutos; y si nada se hubiese
dispuesto en ellos, los bienes y acciones seran considerados como vacantes y aplicados a los
objetos que disponga el Cuerpo Legislativo, salvo todo perjuicio a tercero y a los miembros
existentes de la corporacion.



Anexo |l
Resolucion 1.524/04

Gobierno de Mendoza, Direccidon de Personas Juridicas
Mendoza, 5 de octubre de 2004
VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 33 y cctes. del Cédigo Civil, y las facultades con-feridas por Ley 5069 a
esta Direccion de Personas Juridicas en sus articulos 2, 3, 4, 6 inc. a), g), h) y disposiciones cctes.

CONSIDERANDO:

Que en materia de asociaciones civiles es escasa la normativa que determine con claridad los
requisitos a cumplir a fin de la obtencién de la personeria, ain cuando el asociativismo es un
fendmeno que se ha ido incrementando por la propia evolucion de la sociedad.

Que en consecuencia es conveniente fijar adecuadamente tales requisitos a efectos de facilitar su
cumplimiento por los interesados y evitar dilaciones innecesarias en la tramitacion, sin perjuicio del
efectivo contralor que en cada caso realice esta Direccion.

Que es también razonable establecer aquellos recaudos que aseguren el respeto de la ley de fondo,
atendiendo sobre todo a la naturaleza que dichas aso-ciaciones poseen y el espiritu que debe
informarlas, entendiendo en este sentido que las mismas deben tener en miras objetivos de bien
comun e interés publico, resultando instrumentos fundamentales del desarrollo de toda comunidad
politicamente organizada, constituyendo lo que ha dado en llamarse "el tercer sector" o "entidades
no gubernamentales”.

Que por ende la voluntad asociativa debe resultar indubitablemente acreditada en lo referente al
objetivo que la entidad promoverd, debiendo éste adecuarse a las prescripciones de la ley de
fondo.

Que intimamente relacionado a ello, se encuentra la capacidad juridica de la asociacion y su
patrimonio, puesto que ambos aspectos son los que haran viable o no la consecucion del objeto
mismo de la entidad, que justifica su existencia. Al respecto, la ley determina que la asociacion
debe poseer patrimonio propio, extremo que sélo puede acreditarse con un minimo capital que
asegure, por lo menos, que la misma podra afrontar los gastos operativos de funcionamiento. En
este sentido resulta exiguo el monto estimado en la Resolucion 325/93 de esta Direccion, por lo
que se considera necesario fijar un valor que permita presumir que los asociados podran comenzar
a desempefiar las gestiones imprescindibles para constituir la entidad, evidenciando por otra parte
el verdadero interés en la constitucion de la persona juridica.

Que en relacion a la denominacion, ésta debera componerse de modo que permita identificar el
tipo de entidad a que refiere, siendo indispensable que se mencione que se trata de una asociacion
a fin de evitar en los terceros confusiones respecto de la naturaleza de la persona juridica de que
se trata. En este sentido, es también conveniente aplicar por caracter analdgico en su parte
pertinente la Resolucion 1101/2004 de esta Direccion de Personas Juridicas en lo atinente a
homonimia y reserva de denominacion.

Que por lo demas y siendo éste un ambito en que los ciudadanos no necesariamente recurren a
profesionales para la instrumentacion de los documentos que reglaran la vida institucional de la
entidad, es razonable proponer un modelo de acta constitutiva y de estatuto, el que adoptado en
su texto por los administra-dos permita presumir que las condiciones y requisitos se encuentran
cumplidos.
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Que analizada la situacion resefiada conjuntamente con Asesoria Contable y Asesoria Letrada de
esta Direccion, se ha concluido que es conveniente y oportuno precisar la documentacion a
presentar por los interesados y los recaudos a tener en cuenta por los administrados, a fin de
favorecer la celeridad del tramite y dotar de seguridad juridica a las actuaciones que se cumplen
ante este Organismo.

Por ello,

LA DIRECTORA DE PERSONAS JURIDICAS
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
RESUELVE:

Articulo 1°.- A los fines del otorgamiento de la personalidad juridica a una asociacion civil, en
jurisdiccion de la Provincia de Mendoza, conforme lo preceptuado por el articulo 33, punto
segundo, inciso 1° del Cédigo Civil, debera presentarse ante esta Direccion:

a) ACTA CONSTITUTIVA

b) ESTATUTOS

c) NOMINA DE ASOCIADOS

c) NOMINA DE AUTORIDADES

d) DECLARACION JURADA DE COMISION DIRECTIVA

e) DECLARACION JURADA DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

f) ACREDITACION DE PATRIMONIO PROPIO

g) NOTA solicitando aprobacion de estatutos y autorizacion para funcionar
h) En caso de corresponder pago de Tasa Retributiva de Servicios

Articulo 2°.- ACTA CONSTITUTIVA. Seran requisitos formales del Acta Constitutiva: 1) estar
firmada por todos los asistentes al acto fundacional, con aclaracion, tipo y nimero de documento
de identidad 2) constar certificacion de dichas firmas por Presidente y Secretario, 3) Las firmas del
Presidente y del Secretaria deberan, a su vez, ser certificadas por Escribano o autoridad Bancaria,
Policial o Municipal.

En lo sustancial, el acta constitutiva deberd contener, por lo menos, los siguientes puntos: a)
Manifestacion expresa de la voluntad de los intervinientes de constituir una asociacion civil sin fines
de lucro, b) Aprobacion de Estatuto, c) Denominacion de la Entidad, d) Fijacion de la cuota social:
cuota social extraordinaria de constitucion y cuota social mensual ordinaria, €) Fijacion del domicilio
de la entidad, (calle, nimero, localidad, departamento, distrito y en su caso casilla de correo, si no
fuera posible fijarlo de otro modo, por carecer de numeracion), f) Eleccion de Autoridades:
miembros de la Comisidn Directiva y de la Comision Revisora de Cuentas, g) Designacion de una o
dos personas a los efectos de realizar todos los tramites atinentes al otorgamiento de la personeria
Juridica.

Articulo 3°.- ESTATUTO: Si el estatuto no se encontrare transcripto en el acta constitutiva, debera
ser presentado en documento separado, legible, sin tachaduras ni enmiendas, firmado en todas sus
hojas por el Presidente y Secretario. El estatuto debe contener, por lo menos, los siguientes
puntos: 1) Lugar y fecha de constitucion. Naturaleza de la entidad (expresando que se trata de una
asociacion civil sin fines de lucro). Denominacion de la entidad (dentro de la cual debera figurar
como parte de dicha denominacion, la palabra "Asociacion". Asimismo, si se tratara de una Union
Vecinal, Club, Centro, Cooperadora, Cdmara, Federacion o Confederacion, debera la denominacion
comprender estas palabras en lugar del término "Asociacion".) Domicilio legal o jurisdiccion,
expresando el departamento o localidad provincial dentro de la cual se encuentra la sede social. 2)
Objeto: debe ser preciso y determinado, expresando con claridad los fines perseguidos por la
entidad. Deberd corresponder a la figura de la asociacion civil, cumpliendo (sin excepcién) dos
requisitos: a)Perseguir una finalidad de Bien Comun e Interés Publico y b) No tener como objetivo
final, la obtencidon de beneficios econémicos, ni la distribucion de beneficios patrimoniales entre sus
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asociados. No podra comprender objetos contemplados para otras figuras juridicas regulados en
leyes especiales a saber: Ley 20.337, Ley 20321, Ley 19.550. 3) Capacidad juridica, patrimonio y
recursos: debera detallarse la composicion del patrimonio, previendo que las entidades deben ser
capaces por sus estatutos de adquirir bienes, deben poseer patrimonio propio y no subsistir
exclusivamente de asignaciones del estado (art. 33C.Civil). 4) Categorizacién de los asociados.
Régimen de ingreso a la entidad. Derechos y obligaciones de los asociados. Régimen disciplinario,
en el que deberan establecerse en forma taxativa las sanciones aplicables y los casos en que
corresponde la aplicacion de las mismas. Debe garantizarse el derecho de defensa del imputado
estableciendo régimen de apelacion y los efectos suspensivos o no sobre la sancion, hasta tanto la
asamblea resuelva la apelacion. 5) Asamblea: tipos; competencia y tiempo de celebracion de cada
una. Régimen de convocatoria, quérum, mayorias. 6) Comision Directiva: integrantes, régimen de
eleccion, duracion del cargo, requisitos para formar parte de la misma. Régimen de vacancias,
régimen aplicable en caso de reduccion a menos de la mitad de nimero de miembros. Régimen de
reuniones, expresando el régimen de convocatoria, quérum y mayorias. Atribuciones y deberes de
la Comision Directiva, Atribuciones y deberes del Presidente, Secretario y Tesorero (integrantes que
como minimo debera tener la Comision Directiva, sin perjuicio que podra contemplarse la eleccion
de Vicepresidente, Prosecretario y Protesorero como surge del Anexo II de la presente). 7)
Comision Revisora de Cuentas: integrantes, régimen de eleccién, duracién del cargo, requisitos
para formar parte de la misma.

Atribuciones y deberes de la Comision Revisora de Cuentas. 8) Ejercicio Economico (debera
expresarse la fecha de comienzo y finalizacidon del ejercicio econdmico). Libros obligatorios:
rubricacion. Destino de las utilidades: Normas contables utilizadas para la confeccion de Inventario,
Balance General, Cuadro demostrativo de gastos y recursos, Memoria y situacion de la asociacion y
Procedimiento de aprobacidn de los mismos. Capitalizacion de utilidades. 9) Disolucién vy
liquidacién: régimen y remision de copia del acta de asamblea que resuelve la disolucion a la
Direccion de Personas Juridicas, comunicacion del resultado final a este organismo. 10) Destino de
las utilidades en caso de liquidacion: debera preverse designacion del érgano liquidador, destino de
los libros y documentacion, deberd expresarse que el producto liquido de la liquidacion serad
destinado a la o las entidades de bien publico que disponga la asamblea las que deberan estar
expresamente reconocidas por la AFIP como exentas de tributar impuestos a las ganancias.

Articulo 4°.- NOMINA DE ASOCIADOS. La némina de asociados debera contener: nombres y
apellido, tipo y nimero de documento de identidad, edad y domicilio real. Debe estar firmada por
Presidente y secretario. El cantidad de asociados debera ser en lo posible el doble del nimero de
miembros que componen la Co-mision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas y por lo menos
contar con dos asociados mas que los que componen los 6rganos directivos y de fiscalizacion de la
entidad.

Articulo 5°.- NOMINA DE AUTORIDADES. La ndémina de autoridades debera contener: Cargo,
nombres y apellido, tipo y nimero de documento de identidad, edad, domicilio real en jurisdiccion
provincial, nacionalidad. Debe estar firmada por Presidente y Secretario.

Articulo 6°.- DECLARACION JURADA DE MIEMBROS DE LA COMISION DI-RECTIVA. Los integrantes
de la Comision Directiva deberan presentar declaracion prestando juramento de decir verdad bajo
apercibimiento de lo dispuesto en el art. 293 del Cdédigo Penal, manifestando no encontrarse
comprendidos en las prohibiciones e incompatibilidades previstas en los incisos 2° y 3° del articulo
264 de la Ley 19550, en su pertinente, a saber: estar condenado con pena accesoria de
inhabilitacion para ejercer cargos publicos, condenado por robo, hurto, defraudacion, cohecho,
emision de cheques sin fondos y delitos contra la fe plblica, condenados por delitos cometidos en
la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades, en todos los casos hasta 10 afos
después de cumplida la condena.

Articulo 7°.- DECLARACION JURADA DE MIEMBROS DE LA COMISION RE-VISORA DE CUENTAS:
Los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas deberan presentar declaracion prestando
juramento de decir verdad bajo apercibimiento de lo dispuesto en el art. 293 del Cddigo Penal,
manifestando no encontrarse comprendidos en las prohibiciones e incompatibilidades previstas en
el articulo 286 de la Ley 19550, a saber: las mencionadas en el articulo anterior para la Comision
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Directiva, o ser conyuges, parientes por consanguinidad en linea recta, colaterales hasta el cuarto
grado inclusive y los afines dentro del segundo grado de los miembros de la Comisidn Directiva.

Articulo 8°.- CONSTANCIA DE PATRIMONIO PROPIO: La existencia de capital que constituye
patrimonio propio de la entidad se acreditara mediante constancia certificada por entidad bancaria
de existencia de deposito en cuenta corriente o caja de ahorro, a nombre del Presidente y Tesorero
en forma conjunta, por la suma que represente la cuota social extraordinaria de constitucion
multiplicada por el nimero de asociados a la fecha de iniciaciéon de tramite.

Articulo 9°.- Los escritos y la documentacion se presentaran original y copia. Los mismos deberan
respetar margenes de escritos legales, ser legibles, con renglo-nes espaciados a 1 2, sin
tachaduras, enmiendas, interlineados, ni espacios en blanco. En todos los casos las firmas insertas
deberan contar con aclaracion, tipo y nimero de documento.

Articulo 10°.- La presentacion de la documentacion requerida en los articulos anteriores debera
realizarse al momento de iniciarse la tramitacion ante esta Direccion. Transcurridos seis (6) meses
desde la fecha del acta constitutiva, a la documentacion enumerada deberd agregarse la
ratificacion expresa de todos los inter-vinientes en el acto constitutivo y ndmina de asociados que
se hubieren incorporado en dicho tiempo, bajo apercibimiento de declararse improcedente la
peticion y ordenar el archivo de las actuaciones.

Articulo 11°.- Establéese que las asociaciones civiles consideradas entidades de primer grado,
deberan acreditar al momento de su constitucion un patrimonio propio inicial de PESOS
CUATROCIENTOS ($400,00), debiendo los asociados que la funden establecer el monto individual
de la cuota extraordinaria de constitucion a estos fines, de acuerdo con la cantidad de asociados
que la compongan. Establéese que las asociaciones civiles consideradas entidades de segundo y
tercer grado, deberan acreditar al momento de su constitucion un patrimonio propio inicial de
PESOS OCHOCIENTOS ($800,00), debiendo los asociados que la funden establecer el monto
individual de la cuota extraordinaria de constitucion a estos fines, de acuerdo con la cantidad de
asociados que la compongan.

El monto de la cuota individual mensual ordinaria sera establecido libremente por la autoridad
pertinente de la asociacion, atendiendo al objeto que la misma posee.

Articulo 12°.- Autoricese el procedimiento de reserva de nombre, determinado en la resolucion
1101/2004 de esta Direccion a las asociaciones civiles que asi lo soliciten, aplicandose en lo
pertinente la referida norma en lo relativo a homonimia.

Articulo 13°.- Apruébese el Modelo de Acta Constitutiva que como Anexo I forma parte de la
presente. Apruébese el Modelo de Estatuto de Asociacion Civil que como Anexo II forma parte de
la presente.

Articulo 14°.- Derdguese la Resolucion 325/93 de esta Direccidén y toda otra resolucion anterior
referida a la materia objeto de la presente que disponga en modo diferente los aspectos en ésta
regulados.

Articulo 15°.- La presente comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacion. Para las
actuaciones en tramite se tendran en cuenta los recaudos exigidos en la presente, a excepcion del
determinado en el articulo 11°. En el supuesto que el plazo contemplado en el articulo 10° resulte
aplicable a causas en tramite, previo a resolver debera emplazarse a la entidad en formacion a fin
de acompafiar la ratificacion y némina de asociados, exigida en dicha disposicion.

Articulo 16°.- Registrese, exhibase copia en Mesa de Entradas, publiquese en el Boletin Oficial y
Archivese

ANEXO I
ACTA CONSTITUTIVA.

En la localidad de......... Departamento de..... Provincia de Mendoza, el dia... del mes..... de.... a
las.... horas, en el local sito en....., se relinen un grupo de perso-nas con el objeto de constituir una
asociacion civil sin fines de lucro. Por tal motivo se constituyen en Asamblea. Se procede a designar
un Presidente a los efectos de presidir la reunidon, y un secretario para que labre el acta
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correspondiente. Dicha designacion recae en los Sefores.......... Se da comienzo al debate. Como
primera medida se procede a la aprobacion por unanimidad de los presentes de constituir una
asociacion sin fines de lucro, dando por aprobado su objeto que es......... (* el objeto debe coincidir
con el del estatuto, el cual sera TRANSCRIPCION del contenido en el acta constitutiva). Acto
seguido se pone a discusién el nombre de la entidad, aprobandose la siguiente denominacion
"ASOCIACION............... ". A continuacion y a propuesta del Sr. ..... se da lectura al estatuto, siendo
aprobado en todas sus partes por los presentes. En cuarto lugar se procede a fijar la cuota social,
estableciéndose la cantidad de pesos...... ($....) como cuota extraordinaria de constitucion y de
pesos... ($...) como cuota ordinaria mensual. En quinto lugar se procede a elegir la Comision
Directiva y Comision Revisora de Cuentas, quedando conformadas de la siguiente manera:

Presidente: .... Vice-Presidente: .... Secretario: ....... Pro- Secretario: .... Tesorero: .... Pro-tesorero:
... Vocales Titulares: .... Vocales Suplentes: ..... Revisores de Cuentas: Titular: .... Suplente: ....
Para finalizar se fija el domicilio social en...... y el domicilio legal en..... Se designa a....... ,

autorizandolos para realizar todos los tramites que requiera el otorgamiento de la personeria
juridica.-

ANEXO II ESTATUTO
CAPITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y CAPACIDAD JURIDICA.

ARTICULO 10°: Conforme a lo resuelto en la Asamblea realizada el dia... de... del afio... queda
constituido el/la "........ ", como Asociacion civil sin fines de lucro y con domicilio en jurisdiccion del
Departamento de........ , Provincia de Mendoza. -

ARTICULO 20: Su objeto es: a).... b)..........

ARTICULO 3°: La Entidad como persona juridica, tendra la mas amplia capacidad juridica respecto
de todos y cualquiera de los actos permitidos por las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO II
PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 40: El patrimonio de la asociacion estara formado por los bienes muebles e inmuebles.
Los recursos estaran formados por: a) Las cuotas que abonen sus asociados; b) Las rentas que
produzcan sus bienes; c) Las contribuciones extraordinarias que determine la Comision Directiva;
d) Las herencias, subsidios, donaciones, legados y contribuciones o cualquier otro ingreso licito.-

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 5°: Toda persona que deseare ingresar en calidad de asociado deberd hallarse
encuadrado en las condiciones y cumplir los requisitos que establezca este estatuto y la
reglamentacion respectiva. La Comision Directiva podra aceptar o rechazar la solicitud de ingreso.-

ARTICULO 60: Se establecen las siguientes categorias de socios: a)- Socios fu dadores; b)- Socios
activos; c)- Socios honorarios; d)- Socios adherentes; €) socios juveniles, f) socios vitalicios.- (La
presente enunciacion es indicativa y dependera del tipo de asociacion las categorias de asociados
gue se determinen). Seran socios fundadores las personas que asistieron y firmaron el acta de
constitucion, teniendo las mismas facultades y obligaciones que los socios activos. Seran socios
activos los que revistan el caracter de....., mayores de 18 afos y sean aceptados por la Comision
Directiva luego de presentar la solicitud de admision, pagando la cuota social y cuota de ingreso si
correspondiera. Seran socios honorarios los que en atencion a...... (por ej: servicios prestados a la
asociacion que hayan redundado en beneficios para la entidad, o por determinadas condiciones
personales)...., sean designados por la asamblea, a propuesta de la Comision Directiva o de un....
% de los asociados con derecho a voto (esta facultad es optativa). La pertenencia a esta categoria
es una mera mencion honorifica, y por tanto no implica reconocer derechos ni imponer
obligaciones. No podran votar en las asambleas ni ser elegidos para integrar los érganos sociales.
Esta dltima limitacion no rige para el caso de que se distinga en tal caracter a un asociado activo.
Seran socios adherentes los que deseen colaborar con los fines de la entidad colaborando con el
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pago mensual de una cuota social, no teniendo voto en las asambleas ni pudiendo ser elegidos
para integrar los drganos sociales. Seran socios juveniles los menores de 18 afios, deberan
acompanar su solicitud de ingreso con la autorizacion de sus padres o representantes legales,
abonaran cuota social, pero no podran votar en las asambleas ni ser elegidos para integrar 6rganos
sociales. Seran socios vitalicios los socios activos que hayan cumplido.... afnos como asociados en
forma ininterrumpida, tendran los mismos derechos y obligaciones que el socio activo, a excepcion
de la obligacién de pagar la cuota social.

ARTICULO 7°:Los socios gozardn en general, de los siguientes derechos que podran ejercer
conforme a las limitaciones impuestas por este articulo y las reglamentaciones internas que dicte la
Comision Directiva, con aprobacion de la Asamblea: a)- Frecuentar los locales habilitados al efecto
por la Comisidon Directiva; b)- Hacer uso de los servicios de la Entidad; c)- Peticionar ante las
autoridades de la Asociacion; d)- Votar en las Asambleas, elegir y ser elegidos para integrar los
organos directivos y de fiscalizacion determinados en este estatuto. Para ejercer estos derechos,
deben tener una antigiiedad minima de.... (.....) meses como asociado activo o fundador y hallarse
al dia en sus cuotas sociales; e)- Presentar la renuncia sin explicar causa y con la Unica condicion
de hallarse al dia en sus cotizaciones. Los asociados honorarios, los juveniles y los adherentes,
podran ejercer todos los derechos otorgados, excepto los comprendidos en el inciso d). Esta
limitacion no rige para los socios honorarios que sean simultdneamente activos.-

ARTICULO 8° : Son obligaciones de los asociados: a)- Pagar las cuotas de ingre-so, cuotas
mensuales y cotizaciones extraordinarias que establezca la Comision Directiva; b)- Cumplir y
respetar las disposiciones del presente Estatuto, los reglamentos internos que se dicten, las
resoluciones de la Asamblea y las disposiciones de la Comision Directiva; c)- Observar conducta
decorosa dentro de las dependencias de la Entidad; d)- Responder por los dafos que ocasionaren a
la Asociacion, asi como también, de los provocados por los visitantes que introdujeren en sus
dependencias; e)- Comunicar cambios de domicilio dentro de los quince dias de producidos.-

Son causas de cesantia, la morosidad en el pago de mas de.... (...) cuotas mensuales o la falta de
pago de dichos conceptos. En ambos casos, la autoridad pertinente de la asociacion debera intimar
fehacientemente al asociado a fin que regularice la situacién. Vencido el plazo de.... Dias desde
dicha notificacion la Comision Directiva podra resolver la cesantia del asociado. La cesantia
producira la perdida de la calidad de asociado con caracter interactivo.

ARTICULO 9°: Los asociados podran ser objeto de las siguientes sanciones: a)- Amonestaciones;
b)- Suspensiones; c)- Expulsiones. Las cuales se graduaran de acuerdo con la falta y las
circunstancias que rodearen los hechos incriminados. Seran motivos que determinaran la aplicacion
de tales sanciones las que se enumeran: 1) incumplimiento de obligaciones impuestas por este
Estatuto, reglamentos o resoluciones de la Asamblea, y la Comisidon Directiva, 2) inconducta
notoria, 3) producir dafo voluntariamente a la entidad, provocar disidencias graves en su seno u
observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses sociales. Seran
resueltas por la Comision Directiva, con estricta observancia del derecho de defensa. Tales
sanciones son apelables por escrito fundado. El asociado podra interponerlo dentro del término de
los quince (15) dias de su notificacion fehaciente, por ante la Comision Directiva, y seran resueltas
por la primer Asamblea que se realice o0 la convocada a este efectos dentro del plazo de cuarenta
(40) dias de presentado el recurso. La apelacion tendra efecto suspensivo desde la notificacion
realizada en forma fehaciente respecto de la aplicacion de la sancion...-

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 100: Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias, se celebraran
dentro de los cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio econdmico. Las extraordinarias,
podran celebrarse en cualquier momento. Las decisiones que se adopten tendran fuerza de ley
para todos los socios, siempre que se celebren de acuerdo a las disposiciones de este Estatuto o a
las leyes vi-gentes. No podran tratarse otros asuntos que los incluidos en el orden del dia. En todos
los casos se designaran dos (2) socios para revisar y firmar el acta junto con el Presidente y
Secretario. - Corresponde a la Asamblea ordinaria, considerar y resolver los siguientes asuntos: a)-
Balance general, estado de resultados, memoria e informe de la Comision Revisora de Cuentas; b)-
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Eleccion y remocion de miembros de la Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas; c)-
Responsabilidad de miembros de la Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas.

d)- Cualquier otro punto o asunto incluido en el Orden del dia, que no sea de competencia de la
Asamblea extraordinaria. Corresponde a la Asamblea Extraordinaria: a)- La reforma del Estatuto;
b)- Fusidn, Escision y Disolucion de la Entidad; c)- Disposicion, constitucién de gravamenes y de
derechos reales de bienes de la Entidad.-

ARTICULO 110: Las Asambleas ordinarias y extraordinarias podran ser convoca-das por la Comision
Directiva o cuando lo solicite la Comision Revisora de Cuentas o un grupo de asociados no menor
del.... % con derecho a voto, debiendo la Comision Directiva en estos Ultimos casos, convocar a
asamblea dentro de los treinta (30) dias posteriores de presentada la peticion; caso contrario, la
convocara la Comision Revisora de Cuentas. Las convocatorias a Asambleas con exhibicién de
misma en el domicilio de la sede social, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, por un
(1) dia, y por lo menos con diez (10) dia de anticipacion, debiendo remitirse la documentacion a la
Direccion de Personas Juridicas con igual antelacion. Con la misma anticipacion de la publicacion,
se pondra a disposicion de los socios, en la sede social, la documentacion a tratarse, estando a
cargo de los mismos la obtencidn de copias.- (se sugiere que la convocatoria se notifique ademas
por circulares, avisos en diarios, radiodifusion y otros medios de comunicacion)

ARTICULO 12° : En las asambleas, cualquier socio con derecho a voto podra, mediante poder por
escrito, sin otra formalidad, representar a otro en las mismas condiciones, pero nadie podra ejercer
mas de una representacion aparte de la propia. Solo podran asistir a las asambleas, aquellos socios
que se encuentren encuadrados en los términos del art. 7° inciso d) del estatuto. -

ARTICULO 130°: Las asambleas ordinarias y extraordinarias se celebraran el dia, lugar y hora que
han sido fijadas, siempre que se encuentren presentes la mitad mas uno del total de los socios con
derecho a voto. Transcurrida una hora después de la fijada para la reunién sin conseguir quérum,
se celebrard la asamblea y sus decisiones seran validas, cualquiera sea el nimero de socios
presentes. Las resoluciones de las asambleas ordinarias y extraordinarias seran adoptadas por
mayoria de votos presentes. Se exceptuan las relativas a reforma de Estatuto y a la disolucion de la
Entidad, para lo cual se requerira las dos (2) terceras partes de los votos presentes. Los que se
abstuvieren de votar seran considerados como ausentes. Cada socio tiene derecho a un (1) voto.
De las resoluciones de las asambleas se labrara actas que se asentara en el libro de Actas de
Asambleas, las que seran firmadas por el Presidente, el Secretario y los socios designados al
efecto. Los miembros de la Comision Directiva y de la Comision Revisora de Cuentas, no podran
votar en los asuntos relacionados a su gestion. En la misma fecha en que se resuelva llamar a
Asamblea se pondra a la inspeccion de los socios, un padron de los mismos con derecho a
intervenir en ella. Los socios podran impugnar el contenido del padrén hasta cuarenta y ocho (48)
horas antes de la celebracién de la Asamblea.-

ARTICULO 149: Los debates de las Asambleas se realizaran siguiendo las disposiciones que al
efecto se establezcan en las reglamentaciones internas que se dicten.-

CAPITULO V
DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 15°: La Asociacion sera dirigida, administrada y representada en todos sus actos
juridicos, por una Comision Directiva integrada por ........ miembros titulares, y........ Suplentes,
elegidos por la Asamblea por simple mayoria de votos presentes. Los miembros de la Comision
Directiva no podran percibir sueldos ni emolumentos de ninguna especie. -

ARTICULO 16°: Los miembros de la Comision Directiva seran elegidos por el ter-mino de..... (...)
anos (maximo tres anos), pudiendo ser reelectos. La eleccidon se hara en forma nominal, cargo por
cargo y entre los socios que se encuentren al dia con su cuota mensual al momento de la
asamblea; (Se podran establecer otras formas de eleccion, siempre que sea legal, por €j. Por
lista).-
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ARTICULO 17°: Para ser miembro de la Comisidn Directiva se requiere ser socio activo o fundador,
mayor de edad y tener una antigiiedad de...... (....) meses como asociado activo, fundador o
vitalicio.

ARTICULO 18°: En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia u otro impedimento de un miembro
titular, sera reemplazado por el suplente que corresponda segun los articulos 22, 23, 24, 25y 26
del presente Estatuto.(Asi en caso de vacancia del Presidente asume el Vicepresidente, del
Secretario el Prosecretario, del Tesorero el Protesorero, del Vocal titular el Vocal suplente). Si la
ausencia del titular fuera definitiva, el suplente cubrira el cargo hasta la finalizacién del mandato de
aquel o por el tiempo que dicho suplente hubiera sido elegido en tal caracter.-

ARTICULO 199 : En caso de que por renuncias, cesantias, la Comision Directiva quedara reducida a
menos de la mitad mas uno de sus miembros, incorporados que hayan sido los suplentes, dicha
minoria debera convocar dentro de los treinta (30) dias a Asamblea Extraordinaria, a fin de llenar
las vacantes producidas hasta la proxima eleccion.-

ARTICULO 20°: La Comisién Directiva, se reunird en sesidn ordinaria una vez por mes y en
extraordinaria, cuando la Presidencia lo considere necesario o cuando lo haga por si la Comisién
Revisora de Cuentas o un nimero no menor de tres (3) miembros directivos. Para las reuniones
extraordinarias se citara a los miembros por circulares con 48 hs. De anticipacion, por lo menos, y
con mencion expresa del orden del dia. Las reuniones de la Comision Directiva se celebraran
validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos presentes. Cuando sin previo aviso o causa justificada, algln
miembro faltara a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas, se le invitara a concurrir
por carta certificada, en forma fehaciente; y si faltare nuevamente, la Comision Directiva decretara
la caducidad de su mandato, incorporandose en su reemplazo al suplente en la forma determinada
en el art. 182 . De tal decision debera darse cuenta en la primer Asamblea que se realice.-

ARTICULO 219: Las resoluciones de la Comision Directiva podran ser reconsideradas por mayoria
de dos (2) tercios de votos en sesion, igual o mayor al nimero de miembros presentes que en la
reunion en que se tomo la resolucion. Para discutir una mocion de reconsideracion, es necesaria
que sea apoyada por un tercio de los miembros presentes.-

ARTICULO 22°: Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva: a) Cumplir y hacer cumplir el
Estatuto, los reglamentos internos, las resoluciones de las Asambleas y las que dictare la Comision
Directiva; b) Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, de conformidad con el art. 11° y
concordantes; c) Resolver sobre la admision o rechazos de socios; d) Aplicar las sanciones a que se
refieren los Arts. 92 y concordantes; e) Presentar a Asamblea Ordinaria: memoria, inventario,
balance general, cuadro demostrativo de gastos y recursos e informe de Revisores de Cuentas; f)
Nombrar los agentes y empleados de la Asociacién en todas las categorias, fijandole sueldos;
determinar sus obligaciones, amonestarlos, sus perderlos y destituirlos cuando no cumplen
eficazmente los deberes que se les encomendaran; g) Crear y suprimir subcomisiones internas para
asesoramiento y con-trol de las actividades sociales, y designar sus integrantes; h) Conferir
mandatos y designar representantes o apoderados; i) Aceptar donaciones, legados y subvenciones;
j) Autorizar los gastos que demande la marcha de la Asociacion; k) Resol-ver sobre la filiacion de la
Asociacion a confederaciones y designar representantes ante ellas.-

Las atribuciones mencionadas precedentemente, lo son a titulo enunciativo, pues

corresponden a la Comision Directiva, las mas amplias facultades para dirigir y representar la
entidad, sin mas limitaciones que las determinadas expresamente en este Estatuto. Dichas
limitaciones dejaran de regir, cuando hechos fortuitos y urgentes exijan una inmediata resolucion,
en cuyo caso, la Comision Directiva podra adoptarlas dando cuenta de su actuacion en la primera
Asamblea que se realice o convocarla especialmente a tal efecto.-

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 23° : Son atribuciones y deberes del presidente: a)- Convocar a la Comision Directiva, y
cuando esta lo indique, a la Asamblea; b)- Presidir las sesiones de la Comision Directiva, las
Asambleas y dirigir los debates; c)- Firmar junta-mente con el tesorero, cualquier gasto, siempre
gue pertenezca a la Asociacion, como asi también, inventarios, balances y cuadros demostrativos
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de gastos y re-cursos; d)- Firmar juntamente con el secretario: las actas, libros de actas, registros,
documentos y la correspondencia que emane de la Entidad; e)- Representar externamente a la
Asociacion, con autorizacion expresa de la Comision Directiva, f)- Resolver por si, cualquier
dificultad que pudiere presentarse, dando cuenta a la Comision Directiva en la primera reunion,
para la correspondiente ratificacion de lo actuado. El Vicepresidente colaborara con el Presidente y
lo reemplazara en caso de ausencia parcial o definitiva, con los mismos deberes y atribuciones.-

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO

ARTICULO 249 : Son atribuciones y deberes del Secretario: a)- Redactar o disponer la redaccion de
notas, actas, convocatorias, comunicaciones, correspondencia y memoria de la Asociacion, y firmar
juntamente con el Presidente; b)- Llevar los libros de actas de reuniones de la Comision Directiva y
de las Asambleas, asi como el registro de asociados y todos aquellos que sean necesarios para el
ordenamiento administrativo de la Asociacion; c)- Fijar en los tableros de la sede social, las
resoluciones de interés general que adopten las autoridades; d)- Presentar a consideracion de la
Comision Directiva, en la reunidn inmediata posterior a la falta, los socios que incurran en el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en los incisos b), c), d) y e) del art. 8°. El
Prosecretario colaborard con el Secretario y lo reemplazara en caso de ausencia parcial o
definitiva.-

DEL TESORERO Y PROTESORERO

ARTICULO 25° : Son atribuciones y deberes del Tesorero: a)- Cobrar o disponer la cobranza de las
cuotas de ingreso, cuotas sociales, cotizaciones extraordinarias y demas entradas de la Entidad; b)-
Disponer lo pertinente para el pago de las ero-gaciones autorizadas por la Comision Directiva; c)-
Mantener en caja, dinero en efectivo, la suma que disponga la Comision Directiva destinada a los
pagos de gastos menores y depositar el resto de los fondos sociales en una cuenta bancaria a
nombre de la Asociacion y a la orden conjunta del Presidente, Tesorero o quien haga sus veces; d)-
Presentar a la Comision Directiva, balances mensuales y preparar el balance general, inventario y
cuadro demostrativo de gastos y recursos, los cuales, previa intervencion de la Comision Revisora
de Cuentas, se sometera a consideracion de la Asamblea; e)- Firmar juntamente con el Presidente,
los recibos, cheques, y demas documentacion relacionada con la actividad financiera de la Entidad;
f)- Dar cuenta del estado econdmico y financiero de la Asociacion la Comision Directiva y Comision
Revisora de Cuentas, toda vez que estos lo requieran; g)- Presentar mensualmente a la Comision
Directiva, una nomina de socios incursos en las faltas previstas en los incisos a) y d) del art. 89; h)-
Llevar los libros de contabilidad exigidos por las disposiciones en vigor y demas libros y registros
auxiliares que sean necesarios, respaldando sus anotaciones con los comprobantes respectivos. El
Protesorero colaborara con el Tesorero y lo reemplazara en caso de ausencia parcial o definitiva.-

ARTICULO 26°: Son atribuciones y deberes de los vocales titulares: a) asistir a las reuniones de la
Comision Directiva con voz y voto; b) desempenar las tareas que la Comision Directiva les confie e
integrar las subcomisiones internas, c¢) ejercer vigilancia permanente en las dependencias y de las
tareas encomendadas al personal de la asociacion, denunciando inmediatamente ante la Comision
Directiva cualquier irregularidad que notaren, d) en su caso cubrir las vacancias en los cargos
mencionados precedentemente. Los vocales suplentes reemplazaran a los vocales titulares en caso
de vacancia de los mismos.

.CAPITULO VI
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 27°: La fiscalizacion de la Asociacion estard a cargo de una Comisidon Revisora de
Cuentas, integrada por ... (...) miembro titular, y por ... (...) miembro suplente elegidos por la
Asamblea Ordinaria. Durara en su cargo..... (..) anos. Para ser miembros de esta Comision, se
requieren las mismas condiciones que para integrar la Comision Directiva.-

ARTICULO 28° : Son atribuciones y deberes de la Comisién Revisora de Cuentas: a)- Examinar los
libros de contabilidad y documentos de la Asociacion por lo menos cada tres (3) meses; fiscalizar la
administracion, el estado de caja y la existencia de titulos y valores de cualquier especie; b)-
Verificar que la percepcion de los recursos y pago de los gastos, se efectlie de conformidad con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias; c)- Verificar, en oportunidad de celebracién de
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Asambleas, que los socios concurrentes a ellas se hallen en condiciones de hacerlo; d)- Observar e
informar inmediatamente a la Comision Directiva, de toda irregularidad que advirtiera; e)- Concurrir
a sesiones de la Comision Directiva, cuando esta lo estime conveniente o sean citada por aquellas.
A estas reuniones podran asistir con voz, pero sin voto; f)- Dictaminar sobre la memoria anual,
inventario, balance general y cuadro demostrativo de gastos y recursos a someterse a
consideracion de la Asamblea; g)- Convocar a la Comision Directiva en las condiciones establecidas
en el art. 20; h)- Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria a Asamblea en los casos previstos
en el art. 119 o convocarla si aquella no lo hiciere.-

CAPITULO VII
LIBROS, EJERCICIO ECONOMICO Y DESTINO DE UTILIDADES

ARTICULO 29°: El ejercicio econdmico comenzara el ... de ... y finalizard el ... de ...... de cada afo.-
En esa oportunidad, se practicara un inventario, balance general, cuadro demostrativo de gastos y
recursos, asi como una memoria y situacion de la Asociacion, de conformidad con las normas
reglamentarias y administrativas vigentes y que la técnica contable aconseja. Todo ello, previo
dictamen de la Comision Revisora de Cuentas, sera elevado a la Asamblea anual ordinaria. Las
utilidades netas del ejercicio seran capitalizadas.

La asociacion debera registrar sus actos y operaciones en los siguientes libros: a) Registro de
Socios; b) Actas de Reuniones de Comision Directiva y Asambleas y Asistencia a las mismas; c)
Diario; d) Inventarios y Balances, sin perjuicio de utilizar los libros auxiliares que crea conveniente.
Todos los libros deberan estar individualizados por la Direccion de Personas Juridicas.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30°: La Asamblea que disponga la disolucién de la Asociacion, deberd nombrar una
Comision liquidadora que podra ser la misma Comisién Directiva, o cualquier otra. Debera publicar
dentro de las 48 horas de la realizacion, durante un (1) dia en el Boletin Oficial de la Provincia y en
un Diario privado de los de mayor circulacion en la Provincia, un edicto anunciando la disolucion
con los nombres de las personas que componen el érgano liquidador. Dentro de los quince (15)
dias posteriores a la fecha de la Asamblea, debera remitirse copia autenticada del acta respectiva,
a la Direccion de Personas Juridica. La comision Revisora de Cuentas debera fiscalizar la liquidacion
de la Entidad. Deberd designarse la persona que quedara a cargo de la documentacion de la
entidad, entendiéndose en caso de silencio que dicha carga corresponde al drgano liquidador.
Pagadas las deudas, la Comisién liquidadora debera comunicar el resultado de tales operaciones,
dentro de los quince (15) dia, a la Direccion de Personas Juridicas.-

ARTICULO 319: El producto liquido de la liquidacion sera destinado a la o las entidades de bien
publico que disponga la Asamblea, las que deberan estar reconocidas expresamente como exentas
de tributar el impuesto a las ganancias por la Administracion Federal de Ingresos Publicos. -



Anexo |l
Resolucion Técnica 11

"NORMAS PARTICULARES DE EXPOSICION CONTABLE PARA ENTES SIN FINES DE LUCRO"
FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES

DE CIENCIAS ECONOMICAS

PRIMERA PARTE

VISTO:

Los articulos 6° y 20° del Estatuto de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdémicas; los articulos 19 y 200 inciso b) y 22° del Reglamento del Centro de Estudios
Cientificos y Técnicos (C.E.C.YT.) de dicha federacién y las demas disposiciones legales y
reglamentarias del funcionamiento de la Federacion y de cada uno de los consejos que la integran.

Y CONSIDERANDO:

a) Que es atribucién de los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas dictar normas de
ejercicio profesional.

b) Que los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas se han agrupado en la Federacion y le
han encomendado la elaboracién de normas técnicas de aplicacion general, para ser puestas en
vigencias por ellos, coordinando de tal forma la accién de las diversas jurisdicciones.

) Que los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas son los drganos naturales para canalizar
las opiniones de los profesionales matriculados.

d) Que es necesario que las normas relativas a la informacién contable sean producto de la
participacion activa de los profesionales que intervienen en la preparacion, examen e interpretacion
de dicha informacion, asi como de las instituciones que los nuclean, de los organismos estatales de
control, de los usuarios de informacion contable y de otros interesados en ella.

e) Que los estados contables constituyen uno de los elementos mas importantes para la
transmision de informacion econdmica y financiera sobre la situacion y gestion de entes publicos o
privados.

f) Que es conveniente que existan normas particulares de exposicion de la informacion contable
para entes sin fines de lucro, que complementen las normas generales correspondientes.

g) Que es indispensable lograr una adecuada uniformidad en las normas contables, para hacer mas
comprensible la informacion contable, incrementar la confianza que la comunidad deposita sobre
ésta y servir de eficiente medio para facilitar e incentivar el desarrollo de la profesion.

h) Que las normas contenidas en el Informe N° 15 del Area Contabilidad del CECYT, proveen de
adecuadas soluciones técnicas para la exposicion de la informacion contable de los entes sin fines
de lucro.

j) Que el Informe NO° 15 citado ha sido sometido al periodo de consulta previsto en el articulo 25,
inciso a), del Reglamento del Centro de Estudios Cientificos y Técnicos (CECYT), durante el cual se
han recibido comentarios y sugerencias de profesionales, organismos empresariales, de
investigacion, de la profesion y otros entes, todos los que -una vez evaluados- produjeron ciertas
modificaciones a su texto original, quedando las normas generales de exposicién contable para
entes sin fines de lucro redactadas en la forma que figura en la segunda parte de esta resolucién.

POR ELLO, LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS
PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS
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RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar las Normas Particulares de Exposicion Contable para Entes sin fines de lucro
que se incluyen como segunda parte de esta Resolucién Técnica, las que formaran parte de las
normas contables desde su vigencia.

Articulo 2°: Para que se considere que los estados contables de los entes sin fines de lucro estan
de conformidad con normas contables vigentes, deberan presentarse de acuerdo con las normas
incluidas en la segunda parte de esta Resolucion Técnica.

Articulo 3°: La Federacion recomienda a los Consejos Profesionales que las Normas Particulares de
Exposicion Contable para Entes sin fines de lucro se apliquen a los estados contables anuales o de
periodos intermedios correspondientes a los ejercicios que se inicien a partir del 1° de enero de
1994.

Articulo 4°: Este articulo se refiere a la modificacion del articulo 3° de la Resolucion Técnica NO 8,
la cual ya ha sido considerada en este compendio de las Resoluciones Técnicas. *’

Articulo 59: Recomendar a todos los Consejos profesionales:

a) La debida difusién de esta Resolucion Técnica en el ambito de las respectivas jurisdicciones,
especialmente entre sus matriculados, las instituciones educacionales universitarias y secundarias,
las organizaciones empresarias, entidades financieras y organismos oficiales.

b) El control de la aplicacion, por parte de los profesionales matriculados, de esta Resolucion
Técnica en oportunidad de realizar autenticacion de su firma en los informes o dictamenes sobre
estados contables.

Articulo 6°: Comuniquese, publiquese y registrese en el libro de Resoluciones.

SEGUNDA PARTE

NORMAS PARTICULARES DE EXPOSICION CONTABLE PARA ENTES SIN FINES DE LUCRO
CAPITULO I — INTRODUCCION

A.MOTIVOS DEL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMA

Las normas generales de exposicion contable (Resolucion Técnica N° 8) regulan la presentacion de
estados contables de todo tipo de entes para uso de terceros e incluyen los aspectos que son
validos, cualquiera sea la actividad, finalidad, organizacion juridica o naturaleza de un ente, es
decir constituyen la norma basica de la exposicion contable.

Las normas particulares tienen por objeto complementar a las generales y se refieren a aquellos
aspectos de exposicion que deben cumplir determinado tipo de entes, ademas de los requeridos
por las normas generales. No deben tener sentido contrario a la citada Resolucién de caracter
general ni a su espiritu, la que impone la aplicacion de la flexibilidad en la estructura de los estados
contables como aspecto consecuente del sentido comun.

La acotacion de los entes que estan alcanzados por la norma también puede considerarse de
problematica definicion en forma taxativa. Cabe destacar que la consideracion de "entes sin fines
de lucro" estad directamente relacionada con el "destino final de los excedentes o disminuciones
patrimoniales (resultados" el que deberia mantenerse en el patrimonio sin un retiro o reembolso a
terceros de dichas diferencias. El objeto principal o la figura que adopte una organizacion sin fines
de lucro no deben condicionar el uso de las normativas del modelo de la presente. Los entes
cooperativos no estan alcanzados por esta norma.

B.ESTRUCTURA DE LAS NORMAS

" Su texto es el siguiente: "A partir de la vigencia de la presente resolucién se modifica el Articulo 3° de la
Resolucion Técnica N° 8 que queda redactado de la siguiente manera: "La presentacion del estado de
origen y aplicacién de fondos o del estado de variaciones del capital corriente sera de aplicacién
obligatoria sélo para los entes incluidos en el articulo 299 de la Ley 19.550 y para los entes sin fines de
lucro".
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Las normas particulares estan ordenadas, ademas del capitulo presente, del modo siguiente:
e Capitulo II - Alcance de normas comunes a todos los estados contables

e Capitulo III - Estado de situacion patrimonial o balance general.

e Capitulo IV - Estado de recursos y gastos.

e Capitulo V - Estado de evolucion del patrimonio neto

e Capitulo VI - Estado de origen y aplicacion de fondos

e Capitulo VII - Informacién complementaria

» Anexo - Ejemplo de los contenidos de estados contables y de algunos aspectos de la informacion
complementaria aplicable a ciertos tipos de entes sin fines de lucro

C.ANTECEDENTES

Los siguientes trabajos y normas que se citan en orden cronoldgico han servido de basamento para
el presente informe:

C.1. Normas relativas a la forma de presentacion de estados contables. Dictamen N° 8 del Instituto
Técnico de Contadores Publicos de la Federacion Argentina de Graduados en Ciencias Econdmicas.

C.2. Modelo de presentacion de estados contables. Resolucién Técnica N° 1 de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas.

C.3. Modelo tipo de balance general, cuadros, anexos, instrucciones y normas generales aplicables
a las asociaciones civiles y funciones. Resolucion N° 6/80 de la Inspeccion General de Justicia de la
Capital Federal.

C.4. Normas contables de exposicion - Informe N© 7 de la Comision de estudios sobre contabilidad
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Capital Federal.

C.5. Normas generales de exposicion contable. Resolucién Técnica N° 8 de la Federacién Argentina
de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

C.6. Norma internacional de contabilidad N° 5. Informacion que debe revelarse en los estados
financieros. Comision de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC).

C.7. Observaciones al Informe N° 15 hechas por el Instituto Técnico de Contadores Publicos.

C.8. Comentarios sobre el Informe N°© 15 del CECYT de la Comision de Estudios sobre Contabilidad
del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Capital Federal.

C.9. Observaciones y sugerencias de algunos Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del
pais.

C.10. Opiniones de matriculados de algunos Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del
pais.

C.11. Comentarios recogidos por la Comision Interinstitucional organizada por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas.

CAPITULO II - ALCANCE DE NORMAS COMUNES A TODOS LOS ESTADOS CONTABLES
A.ALCANCE

La finalidad perseguida es la definicion de normas particulares de presentacion de estados
contables para uso de terceros, correspondientes a entes sin fines de lucro.

Los organismos autarquicos originados en los poderes de la administracion estatal no son objeto de
las presentes disposiciones técnicas aunque su aplicacion puede ser aceptada. No estan alcanzados
por estas normas los estados contables de sociedades cooperativas.

Las normas de la Resolucion Técnica N° 8, por ser normas generales de exposicién contable, son
aplicables a los entes sin fines de lucro.
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Las normas particulares complementan las normas generales y regulan, en conjunto con éstas, la
presentacion de estados contables correspondientes a los entes cuya actividad sea la indicada. Esto
significa que las normas generales y las particulares deben complementarse y combinarse
armonicamente.

Estas normas particulares son aplicables a las asociaciones civiles sin fines de lucro, a las
fundaciones y a los organismos paraestatales creados por ley para el cumplimiento de fines
especiales.

Una némina no taxativa de este tipo de entes, segln sean sus objetivos, es la siguiente:
« Instituciones deportivas (clubes, asociaciones de clubes, federaciones, etc.).

¢ Mutuales.

» Camaras empresariales.

¢ Entes no lucrativos de salud, como ser las obras sociales.

¢ Clubes sociales.

» Sindicatos.

¢ Asociaciones de profesionales.

» Entes educativos y universidades.

¢ Asociaciones vecinales.

» Organizaciones religiosas.

* Entidades benéficas.

» Consejos profesionales.

e etc.

B.ESTADOS CONTABLES BASICOS

La norma general (Resolucion Técnica N° 8) enuncia que los estados contables basicos son:
« Estado de Situacion Patrimonial o Balance General.

¢ Estado de Recursos y Gastos.

« Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

e Estado de Origen y Aplicacion de Fondos.

Sin embargo, es necesario explicitar dos consideraciones previas con respecto a la informacion
contenida en ellos:

1. Estados contables combinados

En el capitulo V se prevé la posibilidad del uso de la combinacion de dos o mas estados basados en
lo explicitado en el punto C. del presente capitulo.

2. Grado de importancia prevaleciente en el orden de los estados

La Resolucion Técnica N° 8 enuncia, en general, cuatro variantes para la exposicion del estado de
origen y aplicacion de fondos (fondos liquidos o capital corriente y exposicion directa o indirecta de
las causas de la variacion de los fondos).

Considerando la modalidad operativa habitual de los entes sin fines de lucro y basados en la
necesidad de proporcionar informacién contable Gtil a un distinto nimero de asociados que se
diferencias tanto por su formacion profesional de origen como por su cultura empresarial, es
admisible Unicamente la utilizacion de las alternativas de fondos, considerando como tales
solamente a las disponibilidades en caja y bancos y a las inversiones transitorias en titulos valores,
depdsitos a plazo y otras colocaciones y utilizando la exposicion directa de las causas de la
variacion de los fondos. Asimismo, se considera necesaria una redaccion simple, que evite el uso
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de términos cargados de tecnicismos que puedan influenciar la comprension del objeto principal del
estad: las actividades de financiacion y de inversion del ente. En funcion de lo explicitado y por la
importancia de la informacion contenida puede considerarse que el estado de origen y aplicacion
de fondos constituye el estado basico mas relevante de la gestion de los entes sin fines de lucro,
por lo que debe ser presentado en todos los casos.

C.SINTESIS Y FLEXIBILIDAD

Los estados basicos deben ser presentados en forma sintética para brindar una adecuada vision de
conjunto de la situacion patrimonial, recursos y gastos (evolucién de la situacidn econdmica), de la
variacion de los fondos (evolucion de la situacion financiera) del ente, exponiendo, en caracter de
complementaria, la informacion necesaria no incluida en ellos. En tanto se mantenga la observancia
de estas normas y de la estructura general del ejemplo, incluido en el Anexo, su aplicacion es
flexible. Por ello, es posible:

« adicionar o suprimir elementos de informacion, teniendo en cuenta su importancia.
« introducir cambios en la denominacion, apertura o agrupamiento de cuentas.

o utilizar paréntesis para indicar las cifras negativas, con relacion al activo, pasivo, recursos y
gastos y origenes y aplicaciones de los fondos.

CAPITULO III - ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL O BALANCE GENERAL

En este capitulo se caracterizan los rubros que integran el estado de situacion patrimonial y se
enuncia su contenido.

A.ACTIVO
A.1. Caja y bancos

Incluye el dinero en efectivo en caja y bancos del pais y del exterior y otros valores de poder
cancelatorio y liquidez similar.

A.2. Inversiones

Son las realizadas con el animo de obtener una renta y otro beneficio, explicito o implicito. Incluyen
entre otras; titulos valores, depdsitos y plazo fijo en entidades financieras, inmuebles y otras
propiedades.

A.3. Créditos

Son derechos que el ente posee contra terceros y asociados para percibir sumas de dinero u otros
bienes o servicios (siempre que no respondan a las caracteristicas de otro rubro del activo),
incluyendo compromisos de subsidios por parte de autoridades nacionales, provinciales o
municipales.

Deben discriminarse entre cuentas por cobrar a asociados o entes afiliados, por servicios prestados
y por sus correspondientes compromisos (cuotas sociales, financiaciones de aranceles especiales,
derechos de ingreso, promesas de donacion, compromisos de aportes, etc.), cuantas por cobrar a
terceros y derechos a recibir servicios. Las cuentas por cobrar a terceros deberan clasificarse entre
las vinculadas con las actividades principales del ente y las que no tengan ese origen (publicidades
por cobrar, subsidios, donaciones, depdsitos en garantia, etc.).

Son ejemplos de cuentas que se deben incluir en el capitulo créditos, las siguientes:
En clubes deportivos:

- Cuotas sociales a cobrar

- Cuotas a cobrar por facilidades

- Aranceles a percibir

En instituciones educativas:

- Deudores por servicios de ensefianza
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- Matriculas a cobrar

- Cuotas a cobrar de biblioteca

En sindicatos:

- Aportes empresarios a percibir

- Cuotas mensuales a cobrar

- Subsidios a recibir

En entes de salud

- Cuentas a cobrar a pacientes

- Deudores por cuotas de medicina mensual
- Prestaciones a obras sociales a percibir
A.4. Bienes para consumo o comercializacion

Son los bienes destinados a la venta o al consumo en el curso habitual de la actividad del ente, asi
como los anticipos a proveedores por las compras de estos bienes.

Se debera prever la distincion de sus componentes en:
a) existencias de bienes para consumo interno.

b) existencias de bienes de cambio para su comercializacion.
Son ejemplos de cuentas a incluir en este rubro, las siguientes:
En clubes deportivos:

I Consumo

- Pelotas y balones

- Implementos deportivos

- Redes

II Comercializacion

- Vestimentas y equipos deportivos

- Articulos para practicas

- Pelotas de tenis

En instituciones educativas:

I. Consumo

- Papeleria

- Elementos didacticos

- Articulos de limpieza

II. Comercializacion

- Articulos de libreria

- Libros

- Apuntes

En sindicatos:

I. Consumo

- Papeleria
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- Articulos de funcionamiento
- Combustibles

I1. Comercializacion

- Articulos para el hogar

- Proveeduria de consumo
- Articulos de farmacia

En entes de salud:

I. Consumo

- Drogas y medicinas

- Elementos esterilizados
- Plasmas y sueros

I1. Comercializacion

- Protesis y ortopedia

- Material descartable

- Articulos de farmacia
A.5. Bienes de uso

Son aquellos bienes tangibles destinados a ser utilizados en la actividad del ente, incluyendo a los
que estan en construccion, transito o montaje y los anticipos a proveedores por compras de estos
bienes. Los bienes afectados a locacion o arrendamiento se incluyen en inversiones.

A.6. Activos intangibles

Son aquellos representativos de franquicias, privilegios u otros similares, que no son bienes
tangibles ni derechos contra terceros y que expresan un valor cuya existencia depende de la
posibilidad futura de producir ingresos. Deben incluirse los anticipos efectuados para su
adquisicion.

Incluyen, entre otros, los siguientes: derechos de propiedad intelectual, patentes, marcas,
licencias, gastos de organizacion, gastos de investigacion y desarrollo, derechos de pase de
jugadores profesionales, inscripciones y afiliaciones, etc.

A.7. Otros activos

Se incluyen en esta categoria los activos no encuadrados especificamente en ninguna de las
anteriores, brindandose informacion adicional de acuerdo con su significacion. Ejemplo de ellos son
los bienes de uso desafectados.

B.PASIVO

B.1. Deudas

Son aquellas obligaciones ciertas, determinadas o determinables.
B.2. Previsiones

Son aquellas partidas que, a la fecha a la que se refieren los estados contables, representan
importes estimados para hacer frente a situaciones contingentes que probablemente originen
obligaciones para el ente. Las estimaciones incluyen el monto probable de la obligacién contingente
y la probabilidad de su concrecion.

B.3. Fondos con destino especifico



74

Se incluyen en esta categoria los fondos que, con destino especifico, correspondan a distintos
sectores internos componentes del ente que, desde el punto de vista de la realidad econdmica,
deben considerarse como un "tercero" distinto del ente.

Estos fondos se computaran como recursos en el mismo periodo en el cual se produzca el gasto
para el que fueron recaudados.

C.PATRIMONIO NETO

Se expone en una linea y se referencia con el estado de evolucion del patrimonio neto.
CAPITULO 1V - ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

A. ASPECTOS GENERALES DEL ESTADO

Se deben consignar separadamente los recursos de los gastos y clasificarlos en ordinarios y
extraordinarios.

Se deben distinguir aquellos recursos que se obtengan habitualmente por la prestacion de servicios
o la venta de bienes, asi como los costos y gastos necesarios para su obtencion.

Cuando en el ente en cuestion se realicen simultaneamente distintas actividades, es recomendable
que los ingresos 0 recursos asi como sus respectivos gastos, se expongan en la informacion
complementaria, por separado para cada actividad.

Las causas que generaron el superavit (déficit) del ejercicio se clasifican del modo que se indica a
continuacion.

B.RECURSOS ORDINARIOS
B.1. Recursos para fines generales
Son aquellos destinados a cumplir con los objetivos del ente.

Incluyen las cuotas sociales o afiliaciones, las que se traducen en aportes periddicos que efecttian
los asociados o afiliados al ente. También incluyen los aportes por Unica vez tal como las cuotas de
ingreso; en este Ultimo caso se las debera clasificar como un recurso ordinario o extraordinario en
funcion de la habitualidad o no de las campanias de captacion de nuevos asociados.

B.2. Recursos para fines especificos

Estas contribuciones estan constituidas por los aportes recibidos y destinados a fines determinados,
tales como aranceles o derechos particulares para determinadas actividades.

B.3. Recursos diversos

Se incluyen aquellos recursos ordinarios que no se clasifican en los acapites anteriores, debiéndose
brindar informacidon complementaria de acuerdo con su significacion. Ejemplo de ello son los
ingresos por venta de bienes en desuso (cuando no deban considerarse extraordinarios), ingresos
destinados al recupero de ciertos gastos, los aportes publicitarios recibidos, los subsidios y
donaciones efectuados por terceros, etc.

C.GASTOS ORDINARIOS
C.1. Gastos generales de administracion

Comprende los gastos que fueron realizados por el ente en razén de sus actividades pero que no
son atribuibles a los distintos sectores (deportivos, culturales, benéficos, etc.).

C.2. Gastos especificos de sectores

Corresponde a todos los gastos directos atribuibles a los distintos sectores en que se puede
departamentalizar el ente. Esta divisidn se podra efectuar por areas de ubicacion geografica de
sedes, por actividad deportiva, social, cultural, benéfica, por tipo de funcidn o servicio, por usuario,
etc.

C.3. Amortizaciones de bienes de uso y activos intangibles
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Constituye el cargo del ejercicio o periodo en concepto de la medicidon de la depreciacion de los
bienes de uso y activos intangibles.

C.4. Otros egresos o gastos
Se incluyen aquellas erogaciones devengadas no clasificadas en acapites anteriores.

D.RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA (incluyendo el resultado por exposicion a la
inflacion)

Es recomendable clasificarlos en generados por el activo y generados por el pasivo, distinguiéndose
en cada grupo los diferentes componentes segun su naturaleza (como, por ejemplo, intereses,

actualizaciones, resultados por tenencia y el resultado por exposicion a la inflacion, discriminados o
no, segun el rubro patrimonial que los origind).

Se puede optar por agrupar en una linea a los resultados financieros y por tenencia (incluyendo el
resultado por exposicion a la inflacion) o informar separadamente los financieros de los de
tenencia. A su vez, el total o cada grupo, puede presentarse discriminado en resultados generados
por el activo y generados por el pasivo.

E.SUPERAVIT (DEFICIT) ORDINARIO DEL PERIODO O EJERCICIO
Sera el resultado de la sumatoria de los capitulos B., C. y D.
F.RECURSOS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS

Comprende los recursos y gastos atipicos y excepcionales acaecidos durante el ejercicio, de suceso
infrecuente en el pasado y de comportamiento similar esperado para el futuro.

Como ejemplo de tales partidas puede mencionarse el valor econémico de las cuotas de ingresos
de nuevos asociados y de los derechos de afiliacion de nuevas entidades (en el caso de provenir
como resultado de campafas especiales), los resultados positivos o negativos emergentes de
procesos judiciales en los que el ente ha sido parte, la venta total o parcial de la sede social, etc.
Cabe destacar que algunos de estos ejemplos no necesariamente constituyen siempre un resultado
extraordinario.

G.SUPERAVIT (DEFICIT) FINAL DEL PERIODO O EJERCICIO

Surgira de sumar los totales de los recursos y gastos ordinarios y los recursos y gastos
extraordinarios.

H.REALIZACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES

Cuando el ente se dedicare simultdneamente a diversas actividades (deportivas, culturales,
benéficas, mutuales, de ensefanza, etc.) es recomendable que los ingresos y sus gastos se
expongan por separado para cada actividad en la informacion complementaria.

CAPITULO V - ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Las partidas integrantes del patrimonio neto deben clasificarse y resumirse, de acuerdo con su
origen, en aportes de los asociados y en superavit o déficit acumulado.

En el caso de ciertos entes y en funcion de su respectiva naturaleza juridica podria considerarse la
no existencia de la cuenta capital o aportes necesarios hechos para el inicio de las actividades. Por
lo tanto, el estado estaria referido Unicamente a la exposicion de la acumulacion de superavits o
déficits, los que constituirian una sola columna y harian que la exposicion del estado no resultara
una informacion util. En tal caso y con el sustento de los criterios de sintesis y flexibilidad puede
admitirse la alternativa de exposicion de un estado combinado con el estado de recursos y gastos
del periodo.

Cuando el ente utilice valores corrientes en la valuacion de bienes de uso e inversiones en bienes
de naturaleza similar, el mayor valor resultante -en su caso- se presentara de acuerdo con lo
dispuesto por las normas contables profesionales en vigencia.

A.APORTES DE LOS ASOCIADOS
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A.1. Capital

Este rubro estd compuesto por el capital original, los aportes especificos efectuados por los
asociados, una vez cumplimentado su propdsito, y por los superavits producidos y asignados al
capital.

El capital, es tal aunque los asociados no tengan un derecho a su titularidad, situacién ésta que
habitualmente es prevista en los estatutos de las organizaciones, al establecer que en el caso de
disolucion del ente, el remanente del activo una vez liquidado el pasivo es legado a otra asociacion
sin fines de lucro o al patrimonio estatal.

El valor nominal del capital se discriminara de su reexpresion monetaria por inflacion cuando asi lo
requieran normas del derecho positivo aplicables a este tipo de entes.

A.2. Aportes de Fondos para fines especificos

Se incluyen aquellos fondos originados en aportes de asociados con un fin especifico y destinado al
incremento del patrimonio social, tales como los fondos para la construccion de obras edilicias de
cierta envergadura. Para que corresponda su inclusién en el patrimonio neto, los destinatarios de
los fondos no deben tener que considerarse como un "tercero" distinto del ente.

Estos fondos deben transferirse al capital, en la medida de su utilizacion para el destino previsto.
B.SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULADO
B.1. Superavits reservados

Son aquellos superavits retenidos en el ente por explicita voluntad social o por disposiciones
legales, estatutarias u otras.

B.2. Resultados no asignados

Son aquellos superavits o déficits acumulados sin asignacién especifica.
CAPITULO VI - ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
A.ALCANCE

El estado debe presentarse en todos los casos sin excepcion. De las alternativas previstas en la
Resolucion Técnica N° 8 sdlo es aplicable la exposicion de los fondos definidos como las
disponibilidades e inversiones liquidas transitorias adoptando el criterio de exposicion directa de las
causas de las variaciones de los fondos.

B.ESTRUCTURA DEL ESTADO

La estructura abarca:

1. Saldos de fondos al inicio del periodo o ejercicio

2. Origen de fondos discriminados en ordinarios y extraordinarios.

3. Uso o aplicacion de fondos separando las utilizaciones ordinarias de las extraordinarias.
4. Saldos de fondos al cierre del periodo o ejercicio.

La composicion detallada de los fondos al inicio y al cierre del periodo o ejercicio debe incluirse en
la informacion complementaria.

Alternativamente podra considerarse la exposicion del origen y utilizacion de los fondos en dos
capitulos separados, uno que muestre el origen y la aplicacién de fondos ordinarios y otro que
muestre el origen y la aplicacién de fondos extraordinarios.

CAPITULO VII - INFORMACION COMPLEMENTARIA
A.COMPOSICION Y EVOLUCION DE LOS RUBROS
Los datos sobre la composicidn y evolucion de los rubros son, entre otros, los siguientes:

A.1. Disponibilidades en cajas y cuentas bancarias y en inversiones transitorias
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Debe informarse detalladamente la composicion.
A.2. Derechos y obligaciones del ente

Debe informarse la composicion como asi también los atributos principales que los caracterizan,
tales como los siguientes:

A.2.a. Moneda extranjera

Activos y pasivos en moneda extranjera, indicando monto, moneda en la que seran satisfechos y
tipo de cambio al cierre del periodo.

A.2.b. Garantias respaldatorias

Las deudas, créditos e inversiones con garantia real o con otras garantias que por su naturaleza
impliquen seguridad adicional en la realizacion de los derechos.

A.2.c. Instrumentacion de los derechos y obligaciones

A.2.d. Plazos, tasas de interés y pautas de actualizacion de colocaciones de fondos, préstamos,
créditos y pasivos a cobrar o pagar en moneda

Apertura segln el plazo estimado de cobro o pago de las colocaciones de fondos, préstamos,
créditos y pasivos (de plazo vencido, sin plazo establecido y a vencer, con subtotales para cada uno
de los primeros cuatro trimestres y para cada afo siguiente), indicando las pautas de actualizacion
si las hubiere y si devengan intereses a tasa variable o a tasa fija, siendo recomendable informar
las tasas -explicitas o implicitas- correspondientes. Si para una misma categoria fueran varias las
tasas, se podra consignar la tasa promedio ponderada. (1)

A.3. Bienes para consumo o comercializacion

Descripcion de la naturaleza de los activos que integran el rubro referido, segregando los bienes
para el consumo interno de los llamados bienes disponibles para su comercializacion a asociados o
terceros ajenos al ente, discriminando también los anticipos a proveedores por las normas de estos
bienes.

A.4. Bienes de uso e inversiones en bienes de naturaleza similar

Saldos iniciales, variaciones y saldos finales de los grupos de activos que integran este rubro,
mostrando por separado los valores e origen y la amortizacion acumulada y clasificando las
variaciones de acuerdo con su naturaleza (altas, bajas, revaluaciones, depreciacion del periodo).

A.5. Activos intangibles

Naturaleza, saldos iniciales, variaciones y saldos finales de los activos que integran el rubro referido
separando los valores originales de las amortizaciones acumuladas.

Conceptos clasificados como previsiones con indicacion de sus importes y de su evolucion.
A.7. Recursos y gastos
Composicion detallada de los ingresos y los gastos (ordinarios y extraordinarios).

Las contribuciones y erogaciones especificas deberan detallarse de acuerdo con el criterio de
clasificacion seleccionado, producto del proceso de departamentalizacion de funciones que el ente
ha estructurado.

A.8. Resultados financieros

Se detallard la composicion del rubro en cuestion, en funcion de la alternativa de exposicion
seleccionada.

A.9. Recursos diversos y otros egresos o gastos

Se deben discriminar las partidas principales de los restantes conceptos que integran estos
resultados.

A.10 Resultados extraordinarios
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Se expone la composicion de las partidas principales que integran estos resultados, detallando, en
SuU €aso, Sus causas.

A.11 Composicion de los rubros del estado de origen y aplicacion de fondos

Se expone la composicion de las partidas principales que integran el cuerpo de este estado,
considerando el criterio de sintesis en la exposicion que impera en estas normas.

B.CRITERIOS DE VALUACION

Se exponen los criterios contables aplicados, tales como los siguientes, considerando el concepto
de significacion:

B.1. La valuacion de las inversiones, indicando el método de amortizacion, si correspondiente y su
destino contable.

B.2. La valuacion de existencia de bienes para el consumo interno y para su comercializacion.

B.3. La valuacion de los bienes de uso, indicado el método de amortizacion, su destino contable y -
en su caso- la aplicacion de revallos.

B.4. La valuacion de los activos intangibles, indicando los métodos de amortizacion y su destino
contable.

B.5. La constitucion de las previsiones, incluidas las que se restaren en el activo, detallando las
bases utilizadas para su estimacion.

C.BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

C.1. Activos que no podran ser enajenados hasta tanto se cancelen determinados pasivos,
indicandose su valor contable y el de los pasivos relacionados.

C.2. Activos cuya disponibilidad esta limitada por razones legales, contractuales o situaciones de
hecho, con indicacion de su valor y de las causas que motivan su indisponibilidad.

D.CONTINGENCIAS

Cuando corresponda su contabilizacién y/o su exposicion, se indicaran sus causas, el grado de
probabilidad de ocurrencia y su fundamentacion, la cuantificacion de sus efectos, de ser posible, y
las bases sobre las que se efectud dicha cuantificacion.

E.INFORMACION PRESUPUESTADA

En funcién de la naturaleza juridica de los entes sin fines de lucro y de los dérganos directivos y
administrativos respectivos se recomienda incorporar, en la respectiva informacion
complementaria, un anexo o cuadro en el que se incluya el detalle de los componentes del
presupuesto econémico y/o financiero, si existiere, aprobado por el érganos de maximo nivel
decisorio del ente, al inicio del periodo, reexpresado en moneda homogénea del cierre, asi como el
monto final de recursos y gastos y/u origenes y aplicaciones y los correspondiente desvios.
Asimismo, es recomendable exponer, también, si existiere, el presupuesto econdmico y/o financiero
para el ejercicio venidero.

Si esta informacion fuera presentada en la Memoria de los administradores, basara que en la
informacion complementaria se haga referencia a esta circunstancia.

F.ASPECTOS FORMALES

La informacion complementaria se expone en el encabezamiento de los estados contables, en
notas o en forma de cuadro o anexos.

Las notas y anexos se titulan y humeran correlativamente.

Su existencia debe ser claramente sefalada en los estados contables basicos debiendo
referenciarse a continuacion de las partidas o rubros a los cuales estan referidos.

(1) Texto modificado por el art. 3° de la Resolucion Técnica N° 12 de la F.A.C.P.C.E. El texto de la
norma reemplazada era el siguiente:
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A.2.d. Tasas de interés y pautas para la actualizacién del valor de los derechos y obligaciones.



Anexo |V
Convenio Colectivo de Trabajo
462/06

Buenos Aires, 11 de julio de 2006
B.O.: 2/10/06

Entidades deportivas y civiles. Instituciones civiles y deportivas de aficionados sin fines de lucro.
Trabajadores administrativos, de maestranza o cualquier otro servicio.

Partes intervinientes:

La representacion sindical: Unidon Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDyC),
representada por su secretario general nacional Carlos Orlando Bonjour, por su secretario gremial
nacional Jorge Ramos y por su subsecretario gremial nacional Gustavo Padin; y la representacion
empleadora: Federacion Empleadores de Entidades Deportivas y Asociaciones Civiles (FEDEDAC),
representada por su presidente Dr. Heriberto Angel Raggio, su vicepresidente Dr. Enrique Navarra
Mas, el secretario Dr. Eugenio Hernando José Griffi, el tesorero CPN, Eduardo Bendn Ibichian, y por
su apoderado Dr. Alberto L. Rimoldi; Asociacion Rosarina de Entidades Deportivas Amateurs
(AREDA), representada por el Dr. Héctor A. Gallo; Union Educadores de la Provincia de Cérdoba
(UEPC), representada por el Cro. Alejandro Martinez, Oscar Rubial y Dr. Luis Franchin, y el Club
Regatas de Resistencia (Chaco), representado por Héctor Salvatierra, convienen en celebrar el
presente convenio colectivo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Marco de concertacion:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, de mutuo y comun acuerdo, dejan expresa
constancia de las siguientes manifestaciones que comparten plena y reciprocamente: dado que los
Conv. Colect. de Trab. 160/75, 281/75 y 290/75 que regulan su actividad fueron concertados
muchos afios atras y que es necesario actualizar las materias que los conforman, adecuandolos a la
realidad presente de las instituciones y su personal, han decidido revisarlos de manera integral y
desarrollar concretamente los principios y aspiraciones que dejaron sentados en las actas de fecha
6/9/1991; 9/10/1991 y 2/11/1992. Por ello comparten la integracion de los tres convenios
colectivos en uno solo para toda la actividad y facilitar los procesos de racionalizacion, eficiencia,
productividad y flexibilidad, derogando todas aquellas normas que dificulten, directa o
indirectamente, la gestion de trabajo y poder asi alcanzar mejores niveles de eficacia. Estan
convencidos de que con ello se contribuird a modernizar las organizaciones, preservar la
subsistencia econodmica de las mismas, la fuente de trabajo y dejar canales abiertos de
actualizacion permanente, sirviendo mejor a sus miembros y posibilitando el desarrollo del
personal. Con ese espiritu pactan las clausulas que se consignan a continuacion.

TITULO I - Vigencia y émbito de aplicacion
Vigencia

Articulo 1 — Desde el 1 de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2008, es decir, dos afnos. Vencido
dicho plazo el convenio se mantendra vigente en todas sus clausulas hasta la firma de un nuevo
convenio colectivo.

Ambito geogréfico
Articulo 2 — Todo el territorio de la Republica Argentina.

Ambito personal
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Articulo 3 — Estan comprendidos dentro de los beneficios de esta Convencion todos los
trabajadores que se desempefien en las Instituciones Deportivas y Asociaciones Civiles que
pertenezcan a las ramas administrativas, de maestranza o cualquier otro servicio. Ademas involucra
al personal administrativo y obrero de las instituciones que cuentan con socios directos, tales como
las confederaciones, asociaciones civiles y deportivas y afines, asociaciones profesionales,
entidades filantrdpicas y bomberos voluntarios. Dado lo variado de la nomenclatura de cargos que
utilizan las instituciones y a fin de evitar dificultades en la interpretacion y aplicacion, las partes
convienen que esta excluidos de este convenio colectivo el personal superior que integre los tres
primeros niveles jerarquicos del organigrama inmediatamente por debajo de la Comisidn Directiva,
del Directorio, del Consejo o denominacion similar que se utilice para designar el érgano colegiado
que dirige la institucion. Se considera que integran dichos tres niveles excluidos de este convenio
colectivo las siguientes funciones: gerente general, gerentes y subgerentes o funciones similares de
mayor responsabilidad que las indicadas en la categoria 1a. de supervision. El resto del personal
gue se desempena en relacion de dependencia de las instituciones de la actividad se encuentra
comprendido en el presente convenio colectivo.

Articulo 4 — Cantidad de beneficiarios: cien mil (100.000).
TITULO II - Facultades de organizacion

Articulo 5 — Se reconoce a las entidades empleadoras comprendidas en este convenio colectivo las
facultades suficientes para organizar, en todos sus aspectos, el funcionamiento de sus respectivas
instituciones, tanto en lo relativo a los aspectos econdmicos, técnicos, de servicios y de su
personal. Todo ello, en el marco del art. 66 de la LCT y demas normas vigentes, atendiendo a las
exigencias y fines de las instituciones y sin perjuicio de la preservacion de los derechos personales
y patrimoniales de su personal. En ese marco, las entidades podran introducir aquellos cambios
relativos a la forma y modalidades de la prestacion de trabajo, en tanto esos cambios no importen
un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen
perjuicio material ni moral al trabajador.

TITULO III - Jornada y descansos
Jornada de trabajo

Articulo 6 — La jornada ordinaria serd de 8 horas diarias o 44 horas semanales. Las horas que
excedan la jornada normal y habitual del trabajador se abonaran como extras con el recargo de las
leyes vigentes. En lo demas se aplicara la Ley 20.744 (t.o.), la Ley 11.544, decretos reglamentarios
y las normas legales que eventualmente se dicten en materia de jornada de trabajo durante la
vigencia de este convenio colectivo. El empleador podra organizar una distribucion desigual de las
horas que integran la jornada habitual del trabajador, entre los dias laborables de la semana. Pero
el exceso de tiempo que supere la jornada habitual, para compensar la jornada inferior, no podra
exceder de una hora, conforme lo previsto en normas vigentes.

Jornada a tiempo parcial

Articulo 7 — Se considerara jornada a tiempo parcial a aquella que no supere las treinta horas
semanales. En estos casos, la remuneracion del personal no podra ser inferior a la proporcional que
le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o por convenio colectivo, de
la misma categoria o puesto de trabajo. Asimismo este personal no podra realizar horas
extraordinarias, salvo los auxilios que se le requieran en caso de peligro grave o inminente para las
personas o para las cosas incorporadas al establecimiento. En lo demas se aplicara lo dispuesto en
el art. 92 ter de la Ley 20.744 (t.0.), sus normas reglamentarias y/o las que los sustituyan en el
futuro.

Trabajo de temporada

Articulo 8 — Se aplicaran las disposiciones de los arts. 96, 97 y 98 de la La Ley 20.74 4 (t.0.) (textos
segun la Ley 24.013), o los que los sustituyan en el futuro. La convocatoria al personal debera
hacerse con 30 dias de anticipacion, mediante comunicacion fehaciente dirigida al domicilio que el
trabajador debera mantener actualizado y registrado en la institucion, debiendo éste dentro de los
15 dias de notificado si acepta o no la convocatoria. Para eventuales casos indemnizatorios la
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antigiiedad se conformara sumando todo el tiempo efectivamente trabajado en cada temporada,
convirtiéndolo en su equivalente a afios de servicios o fraccibn mayor de tres meses segun
corresponda y, en lo demas, se aplicara el art. 245 de la Ley 20.744 (t.0.).

Descanso semanal

Articulo 9 — Dado que las entidades empleadoras, por su naturaleza, en su mayoria desarrollan
actividades los fines de semana y feriados, se deja expresamente aclarado que en aquellos casos
que la jornada normal y habitual de trabajo comprenda el sabado y el domingo y el trabajador
goce de un dia y medio de descanso en la semana, las horas trabajadas en tales condiciones los
dias sabados y domingos se liquidaran sin recargo.

En estos casos el trabajador gozara de un domingo por mes de descanso, el cual sustituira el dia
de descanso en la semana.

Si los dias sabados y domingos no integraran la jornada y son los dias de descanso normal y
habitual del trabajador y éste fuera convocado a prestar servicios en dichos dias, las horas
trabajadas se liquidaran como extras con el 100% de recargo, después de las 13 horas del dia
sabado, otorgando el correspondiente descanso compensatorio durante la semana siguiente.

Dias feriados

Articulo 10 — El trabajador que preste servicios en un dia feriado nacional percibira la remuneracion
conforme la legislacién vigente, es decir, con el recargo del 100%, debiéndosele otorgar un dia
compensatorio de descanso en la semana siguiente.

Si el feriado nacional en el cual el trabajador es convocado a prestar servicios coincidiera con su dia
de descanso semanal, se le otorgara un dia de descanso compensatorio en el transcurso de la
misma semana.

Dia del Trabajador Deportivo

Articulo 11 — Declarase Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y Civiles el 5 de febrero de
cada ano. En dicha fecha se dara asueto al personal abonandosele el dia como si fuera trabajado;
cuando éste coincida con feriados nacionales, sabados y domingos, la celebracion se efectuara el
primer dia habil siguiente y si éste fuera el habitual dia de descanso del trabajador, le
correspondera otro dia franco en la misma semana.

El Dia del Trabajador Deportivo de cada afio, para el personal de guardia, sera considerado en las
mismas condiciones de los dias feriados nacionales, establecidos por el art. 10 de este convenio, a
los efectos de su pago.

TITULO 1V - Vacaciones y licencias. Régimen de vacaciones anuales y otras licencias
De las vacaciones anuales

Articulo 12 — A partir de la fecha de entrada en vigencia el presente convenio colectivo todo el
personal comprendido en el mismo tendra el régimen de vacaciones anuales en cuanto a sus
plazos, requisitos y demas modalidades, establecidos en la Ley 20.744 (t.0.) y sus normas
reglamentarias, con la excepcion que se indica en el inc. a). Por consiguiente el personal gozara de
un periodo de descanso anual remunerado por los siguientes plazos:

a) de 16 dias corridos cuando la antigliedad no exceda de cinco afios.

b) de 21 dias corridos cuando la antigtiedad, siendo mayor de cinco afios, no exceda de diez afios.
c) de 28 dias corridos cuando la antigiiedad, siendo mayor de diez afios no exceda de veinte afios.
d) de 35 dias corridos cuando la antigiiedad exceda de veinte afios.

Articulo 13 — Personal que se encuentre en relacion de dependencia en las entidades deportivas y
civiles a la fecha de entrada en vigencia el presente convenio: A fin de respetar situaciones
preexistentes y dado que este personal ingresado antes del 1 de julio de 2006 gozaba de mayores
plazos previstos en el convenio colectivo anteriormente vigente, se le concedera un crédito de dias
equivalentes a la diferencia entre el mayor plazo referido y el que ahora se establece por el
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presente convenio. Este crédito de dias excedentes al plazo legal de vacaciones sera gozado por el
trabajador, en la forma y oportunidad en que lo acuerde con su respectivo empleador. Este crédito
de dias debera ser gozado dentro del afio calendario correspondiente y no podra ser acumulado a
anos siguientes, pudiendo ser compensado en dinero de comln acuerdo entre las partes.

El cdmputo y pago de la cantidad de dias de vacaciones que correspondan, tanto para los plazos
del periodo anual, como para los dias de crédito que eventualmente correspondan a cada
trabajador, se hara conforme las pautas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, para lo cual
la antigliedad del trabajador se determinara al 31 de diciembre del afio al que correspondan las
vacaciones, sea que éstas se gocen antes o después de dicha fecha.

De las licencias especiales

Articulo 14— A partir de la fecha de entrada en vigencia el presente convenio colectivo, todo el
personal comprendido en el mismo tendra el régimen de licencias especiales en cuanto a sus
plazos, requisitos y demas modalidades, establecido en la Ley 20.744 (t.0.) y sus normas
reglamentarias. Por consiguiente el personal gozara de las siguientes licencias especiales:

a) por nacimiento de hijo o adopcién, dos dias corridos.
b) por matrimonio, doce dias corridos.

c) por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente
matrimonio en las condiciones establecidas en la L.C.T., de hijos o de padres, tres dias corridos.

d) por fallecimiento de un hermano/a, dos dias corridos.

e) para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria, dos dias
corridos por examen, con un maximo de diez dias por afio calendario. Para los casos de
fallecimiento, se agregara un dia a la licencia prevista anteriormente en los casos que el familiar
fallecido se encuentre a mas de 400 km.

Licencia por maternidad y/o adopcion

Articulo 15 — Se aplicara la Ley 20.744 (t.o0.), sus normas reglamentarias y complementarias de la
Seguridad Social, en cuanto a beneficios, licencias y demas modalidades. En caso de adopcion se
otorgard a la trabajadora adoptante licencia por maternidad adaptandola a las siguientes
modalidades:

a) en el supuesto de entrega de la guarda de un menor de 18 afios en el curso de un proceso de
adopcion, la trabajadora mujer gozara de la licencia especial remunerada de treinta dias corridos y,
a su opcion, de sesenta dias corridos sin goce de haberes. El trabajador vardn gozara de una
licencia remunerada de dos dias.

b) En el supuesto de adopcion la trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia por excedencia
en los mismos plazos y condiciones que la prevista para los casos de maternidad en la LCT.

c) El empleador reconocera un permiso especial retribuido para que la trabajadora embarazada
asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de ocho sesiones, siempre y cuando
esté prescripta por un profesional médico.

d) La entidad empleadora asignara tareas de menor riesgo para la salud en el periodo de
embarazo, previa presentacion del certificado médico que indique expresamente que la trabajadora
no puede realizar sus tareas normales y habituales, durante la gestacion.

e) En caso de producirse un parto mdltiple, a las licencias por maternidad y lactancia previstas en
la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un lapso de treinta dias con goce de haberes y
una hora de lactancia, respectivamente.

TITULO V - Categorias y funciones

Categorias y funciones
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Articulo 16 — Las categorias y funciones que integran los niveles de "Supervision", "Administracién”
y "Maestranza y Servicios" se consignan en el Anexo B que se adjunta y se firma como formando
parte del presente acuerdo.

Facultad de organizacion

Articulo 17 — Se entiende como la facultad de asignar diversas tareas por parte del empleador,
dentro del agrupamiento funcional en que se encuentre clasificado el trabajador, y la obligacion de
éste de cumplirlas. Esta facultad se ejercera por parte del empleador en el marco de razonabilidad
que fijan las normas vigentes en la materia.

TITULO VI - Remuneraciones y adicionales.
Nivel de remuneracion

Articulo 18 — La aplicacion del presente convenio en ningln caso significara disminucion de las
remuneraciones vigentes a la fecha de su concertacion. Los empleadores, al liquidar las
remuneraciones a partir del 1 de julio de 2006, deberan recomponer e imputar la existente a los
nuevos rubros e importes que surjan del presente convenio y hasta su debida concurrencia si asi
correspondiere. En el caso de aquellos trabajadores que estén percibiendo una remuneracién
superior a la aqui establecida para su categoria, los empleadores practicaran la liquidacion de los
haberes haciendo figurar los rubros e importes que se fijan en este convenio y el excedente se
incluird en item aparte como "adicional basico sobre convenio". Las partes convienen en que a
resultas del presente convenio, ningun trabajador percibira un aumento inferior a pesos ciento
cincuenta ($ 150). Las partes convienen en que, a resultas del presente convenio, ningun
trabajador percibira un aumento inferior a pesos ciento cincuenta ($ 150), respecto de las
remuneraciones percibidas al mes de junio de 2006, excluido el adicional trimestral, horas extras y
demas conceptos extraordinarios no convencionales. Las diferencias que existan a favor del
trabajador se liquidaran en rubro separado indicando "ajuste aumento minimo de convenio
colectivo".

Remuneraciones

Articulo 19 — Las remuneraciones basicas que corresponden a cada categoria se consignan en el
Anexo A, que se adjunta y firman las partes como formando parte del presente acuerdo. Se deja
expresamente aclarado que en los nuevos basicos establecidos han quedado incluidos los
incrementos provenientes de: Dto. 1.347/03, Dto. 1.295/05 y acuerdo UTEDyC-FEDEDAC del
25/11/05. Asimismo, se deja expresamente aclarado que atento los nuevos niveles remuneratorios
acordados quedan incluidos todos los adicionales por diversos conceptos fijados en el Conv. Colect.
de Trab. 160/75, siendo sustituidos por los adicionales que se fijan en este nuevo convenio
colectivo.

Adicionales
Articulo 20 — Se fijan los siguientes adicionales:

a) "Antigliedad": uno por ciento (1%) de la remuneracion basica fijada para la 1ra. Categoria de
Supervisién (1% de $ 1.524.- $ 15,24), por cada afno aniversario de servicios que registre el
trabajador, continuos o discontinuos, en la misma institucion.

b) "Presentismo": 10% (diez por ciento) de la remuneracion basica de la categoria en la que revista
el trabajador. Este adicional se abonara mensualmente, juntamente con la liquidacion de haberes y
sobre base de la reglamentacion que se establece en el articulo siguiente.

Cc) Zona desfavorable: a los trabajadores comprendidos en este convenio cuyos lugares
permanentes de trabajo se encuentren en las provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego se les abonara un "adicional por zona desfavorable"
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion total que perciba y mientras
permanezcan en dichos lugares.

A los efectos de todos los adicionales previstos en este articulo aquellas instituciones que a la firma
del presente convenio abonaran sumas mayores a las estipuladas en este convenio, mantendran
los mayores beneficios. Asimismo aquellas instituciones empleadoras que apliquen sistemas de
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adicionales diferentes a los establecidos en el Conv. Colect. de Trab. 160/75 deberan mantenerlos.
Sélo podran ser compensados los de idéntica denominacion al convenio que se reemplaza.

Reglamentacion del adicional por presentismo

Articulo 21 — Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que
se regiran por las siguientes modalidades:

a) Puntualidad: mensualmente se justificaran dos llegadas tarde siempre y cuando no excedan los
diez minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos llegadas tarde mensuales o se incurra en
llegadas tarde que excedan los diez minutos, cualquiera sea su cantidad, se perdera el premio del
mes en que ocurran las tardanzas.

b) Presentismo: a los efectos de percibir el premio por presentismo solo se justificaran las
ausencias con goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcién y
licencias especiales, y las que se generen por enfermedad y accidente inculpables previstas en el
art. 208 de la L.C.T. y por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o las
normas que las sustituyan en el futuro.

c) Aplicacion: dado que se establece un adicional unificado por los factores puntualidad y
asistencia, bajo la denominacion de presentismo se aclara expresamente que para su cobro no
debera incurrirse en ambas o indistintamente en alguna de las situaciones de tardanzas y/o
ausencias que se derivan de lo reglamentado precedentemente en materia de puntualidad y
presentismo.

Vidticos

Articulo 22 — Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar habitual de trabajo en
cumplimiento de tareas que se le encomienden, el empleador debera resarcirlo de los gastos que
se le originen abonandole los viaticos correspondientes, para lo cual aquél debera presentar los
comprobantes que acrediten los gastos efectivamente incurridos. Los gastos asi acreditados no
formaran parte de la remuneracion ni tributaran cargas sociales, conforme lo establecido por el art.
6 de la Ley 24.241 de jubilaciones y pensiones. Cuando a raiz de la distancia el trabajador deba
permanecer fuera de su domicilio percibira en compensacion un suplemento del cinco por ciento
(5%) de la remuneracion basica de su categoria, por cada dia en que persista esa situacion.

Falla de caja

Articulo 23 — El personal que realice con caracter permanente tareas de cajero y en razon de ellas
reciba y/o pague sumas de dinero en efectivo percibird mensualmente un adicional por "falla de
caja" equivalente al diez por ciento (10%) del basico mensual que corresponda a la 2da. categoria
del personal administrativo y mientras permanezca en dicha funcion.

Otros pagos en especie, adicionales y premios

Articulo 24 — Serd privativo de las instituciones comprendidas en este convenio, establecer
voluntariamente otros adicionales en razon de las caracteristicas y modalidades operativas de cada
una de ellas. En tal caso deberan especificar si se trata de adicionales permanentes ocasionales o
transitorios, como asi también las demas modalidades a que quedan sujetos, informando del
mismo y su pertinente regulacion al personal y a la representacién gremial del establecimiento.

Uso de idioma, titulos técnicos y/o profesionales

Articulo 25 — Cuando un trabajador, en el desempefio de las tareas habituales que integran su
puesto de trabajo, deba utilizar un idioma extranjero o se le requiera un titulo técnico y/o
profesional expedido por instituto de ensefianza terciaria o superior no universitaria, habilitado por
autoridad competente, la remuneracion total que se le fije por el empleador debera tomar en
cuenta tales especialidades y no ser inferior en un quince por ciento (15%) por sobre el basico de
la 2da. categoria de "administrativos".

TITULO VII - Dotaciones, ingresos, vacantes y promociones.

Dotaciones
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Articulo 26 — Las dotaciones de personal seran fijadas por las instituciones de acuerdo a sus
necesidades de organizacion y funcionalidad.

Ingresos-vacantes-promociones

Articulo 27 — Las instituciones estableceran los procedimientos a seguir y requisitos que deberan
ser satisfechos para los ingresos, cobertura de vacantes y promociones del personal. En caso de
vacantes, las instituciones (deberan informar al personal y a la representacion gremial interna
respecto de las mismas y condiciones requeridas, estableciendo un plazo para que se presenten los
aspirantes al puesto. La evaluacion y decision sobre la seleccion del candidato destinado a cubrir la
vacante, sea que éste provenga del personal o de un ingreso, sera de exclusiva incumbencia del
empleador.

TITULO VIII - Enfermedades y accidentes inculpables
Enfermedades y accidentes inculpables

Articulo 28 — Se regiran exclusivamente por lo que disponen las normas vigentes, en particular por
el art. 208 y siguientes de la Ley 20.744 (t.0.) de Contrato de Trabajo o las que rijan en el futuro.

TITULO IX - Condiciones y medio ambiente de trabajo
Accidentes y enfermedades del trabajo

Articulo 29 — Se regiran exclusivamente por lo que disponen las normas vigentes, en particular por
la Ley 24.557, sus modificatorias y decretos reglamentarios y/o las que rijan en el futuro sobre esta
materia.

Prevencion de la salud. Equipos. Condiciones. Medio ambiente de trabajo

Articulo 30 — 1. Las instituciones facilitaran a su respectivo personal las herramientas, los equipos
de trabajo y de proteccidon que sean necesarios de acuerdo con las caracteristicas de las tareas que
desarrollen, como asi también las medidas de prevencion de la salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo en un todo de acuerdo a las normas que regulan la materia, en especial la Ley
19.587 y su Dto. reglamentario 351/79 sobre higiene y seguridad, las normas reglamentarias y/o
las que rijan en el futuro. Las entidades deberan proveer al personal las herramientas que sean
necesarias para el cumplimiento de las tareas o, en su caso, compensar el costo de las mismas.
Asimismo se deberad facilitar al personal un lugar apropiado para guardarlas y los elementos
necesarios para su adecuado mantenimiento, siendo el trabajador responsable de su cuidado y
buen estado de conservacion.

2. A todo el personal de maestranza, servicios y administrativos, se le proveera de los uniformes
y/o ropa de trabajo que corresponda de acuerdo a las funciones que desemperie, a razén de dos
por afo, uno de verano y otro de invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente.

3. Al personal que intervenga en el lavado de patios, bafios, riego o similares, o al que por razéon
de las tareas sea indispensable su uso, se le suministrara un par de botas de goma y un par de
guantes de goma o de cuero, si trabaja con corrosivos y/o materiales de fumigacion.

4. Al personal de porteros y ascensoristas se le proveera de dos uniformes por afio, uno en verano
y otro en invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente.

5. Al personal que se desempefie como sereno se le suministrara dos trajes por afio, uno de verano
y otro de invierno, en los meses de setiembre y abril, respectivamente, y una capa impermeable
cada cinco afios y botas de goma.

6. Al personal que deba usar guardapolvos se le suministrara dos unidades. La reposicion se hara
por el empleador cuando la misma sea necesaria en razon de su uso.

7. Al personal que deba cumplir tareas en lugares donde funcionen maquinarias, se le proveera de
los pertinentes elementos protectores cuando asi lo exijan las normas vigentes, con la obligacion
de uso por parte del personal involucrado.

8. Las prendas y elementos provistos por las instituciones seran de uso personal, es decir que en
todos los casos seran exclusivamente para el trabajador al que se le hubiere asignado, y éste
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debera devolverlos de inmediato en caso de egreso cualquiera sea la causa. Mientras el trabajador
no haga efectiva la devolucion, el empleador tendra derecho a retener su valor equivalente de
cualquier suma que tenga a percibir por su egreso.

9. El cuidado y lavado de la ropa y elementos que se le provean quedara a cargo del personal que
los utilice, con excepcion del que preste servicios de asistencia sanitaria, en cuyo caso el lavado
quedara a cargo del empleador.

10. Los trabajadores tendran la obligacion de usar la ropa y elementos provistos solamente durante
la jornada de trabajo.

Articulo 31 — En materia de prevencion las entidades empleadoras deberan:

a) cumplir las politicas de vacunacion preventivas de aquellas enfermedades infecciosas que
pueden acaecer en el ambito de trabajo, originadas por el contacto directo o cumplimiento de
tareas en areas con material y/o residuos que tengan elevado riesgo de contagio (Ejemplo:
hepatitis, tétanos). En este supuesto el empleador proveera sin cargo alguno las vacunas que en su
caso correspondan.

b) Sefalizar los sectores en las areas de riesgo y la ubicacién de los elementos de seguridad
correspondientes.

c) Efectuar los reconocimientos médicos periddicos conforme a las normas vigentes y que
garanticen el seguimiento de la salud del trabajador.

TITULO X - Vivienda y comida
Articulo 32 — Suministro de vivienda:
1. Cuando el empleador suministre vivienda debera reunir condiciones razonables de habitabilidad.

Cualquier divergencia sobre esta materia se dara intervencién a la Comision Paritaria que se
constituye por este convenio.

2. En todos los casos la vivienda que se suministre a trabajadores comprendidos en este convenio
colectivo tendra el caracter de accesoria del respectivo contrato de trabajo. Por ello, cuando un
trabajador a quien se le haya suministrado vivienda egrese de la institucion, por cualquier causa,
debera entregarla totalmente desocupada en un plazo que no podra exceder de sesenta dias,
contados desde la fecha de finalizacién del preaviso, si se hubiere otorgado, o desde la fecha de
rescision de la relacion laboral. Durante el lapso estipulado queda absolutamente prohibido al
trabajador concurrir a otras dependencias de la institucion, salvo autorizacion expresa otorgada por
personal superior de la misma. Si vencido el plazo preindicado el trabajador no entregare la
vivienda totalmente desocupada, se considerard que incurre en retencion indebida a todos los
efectos legales y penales.

TITULO XI - Seguro colectivo de vida obligatorio
Seguro colectivo de vida obligatorio

Articulo 33 — Las instituciones empleadoras deberan contratar a su cargo y en favor de su personal
el seguro colectivo de vida obligatorio, por el monto minimo y demas condiciones estipuladas en el
Dto. 1567/74, sus modificatorias, actualizaciones, actualizaciones, Dto. 1123/90 y demas
condiciones que dispongan las resoluciones de la Superintendencia de Seguros de la Nacién sobre
la materia. El beneficio que otorga este seguro colectivo de vida obligatorio es independiente de
cualquier otro que otorguen las normas vigentes, no pudiendo imputarse su monto a cuenta de
cualquier otra obligacion que deba afrontar el empleador respecto de su personal.

TITULO XII - Beneficios sociales
Articulo 34 — Beneficios por jubilacion ordinaria, invalidez y por cumplir 25 afos de servicios:

1. El personal que cese en sus servicios para acceder a la jubilacion ordinaria o por invalidez,
percibird una gratificacion minima equivalente a:

a) un mes de remuneracion, si su antigliedad con la empleadora fuera menor a quince afios; o
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b) de dos meses de remuneracion si su antigliedad fuera mayor a quince afios. En ambos casos la
antigiiedad se computara a la fecha del evento que origina el beneficio y sumando periodos
continuos o discontinuos en la prestacion de los servicios para la institucion.

2. Todo trabajador que cumpliere veinticinco afios continuos de antigiiedad en la misma institucion,
percibira una gratificacién especial y por Unica vez equivalente a un mes de su remuneracion y una
medalla o presente de valor equivalente, como recordatorio de la institucion en la que se
desempefie.

A sus efectos se estipula que la medalla sera de oro y de 12 gramos.
TITULO XIII - Actividades politicas
Articulo 35 — Actividades politicas:

1. Queda prohibido a todo el personal comprendido en este convenio colectivo, promover
candidaturas o intervenir de cualquier manera en campafias proselitistas en favor o en contra de
alguna de las listas o agrupaciones que disputan en las elecciones internas la designacion o
renovacion de autoridades de las instituciones en que se desempefien, tanto dentro como fuera de
las instalaciones de las mismas.

2. Queda asimismo prohibido a todo el personal realizar en la sede de la institucion en la que se
desempeiie, cualquier actividad politica de caracter nacional, provincial y/o municipal y/o que
implique alguna forma de discriminacion por raza, sexo o religién. La violacion a cualquiera de las
prohibiciones estipuladas precedentemente, sera causal de sanciones disciplinarias.

TITULO XIV - Capacitacion y desarrollo del personal
Capacitacion y desarrollo del personal

Articulo 36 — Las instituciones podran implementar programas de capacitacion y desarrollo del
personal de acuerdo a sus distintos niveles y especialidades, favoreciendo la formacion continua en
el empleo, la adaptacion a nuevos procedimientos y tecnologias La representacion gremial del
establecimiento sera informada de dichos programas.

TITULO XV - Actividades gremiales
Articulo 37 — Actividades gremiales:

1. La designacion, actuacion y cese en el cargo de delegados y delegados suplentes del personal,
comisiones internas y organismos similares que ejerzan sus funciones en la o las sedes de las
instituciones, se regiran por las normas establecidas en el Tit. XI, art. 40 y siguientes de la Ley
23.551 de asociaciones sindicales, su decreto reglamentario 467/88, o las que las sustituyan en el
futuro.

2. El nimero minimo de trabajadores que representen a la asociacion profesional y al personal en
cada institucion, sera el que determinen las normas vigentes. Los Delegados que cumplan tareas,
previo a la interrupcion de las mismas, deberan coordinarlo con sus superiores.

3. Las instituciones proveeran de transparentes y/o carteleras en nimero y lugares adecuados, los
que sodlo podran ser utilizados para comunicaciones oficiales de la asociacion sindical que celebra
este convenio y versar Unicamente sobre cuestiones gremiales.

4. Los trabajadores que ocupen cargos representativos y/o directivos en la asociacién gremial,
gozaran de todas las garantias y beneficios sindicales que otorgue la legislacion vigente.

5. Los empleadores concederan licencia gremial a los trabajadores con representatividad gremial
en el orden local, secretarios generales o miembros directivos de seccionales o delegaciones,
cuando fueren citados por el Consejo Directivo Central y/o Secretariado General de UTEDyC y/o
organismos nacionales y/o provinciales y todos los demas aspectos regidos por la Ley 23.551.

TITULO XVI - Creacidn de la Comision Paritaria

Comision Paritaria
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Articulo 38 — Se crea una Comision Paritaria, con la competencia y funciones previstas en los arts.
14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250, t.o. por Dto. 108/88 (con las reformas introducidas por la Ley
25.877). Dicha Comision Paritaria estara integrada por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes designados por la representacidon gremial y por la representacion empleadora,
respectivamente.

TITULO XVII - Procedimiento alternativo de solucién de conflictos
Procedimiento para situaciones de conflicto

Articulo 39 — Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades que realizan las instituciones
comprendidas en este convenio, de alta significacion social, y la labor a cargo del personal que se
desempena en ellas, con el fin de no perturbar el normal cumplimiento de estos objetivos, evitar
pérdidas de salarios y sin perjuicio de lo que dispongan las normas legales en la materia, para el
caso de conflicto las partes convienen como paso previo a la aplicacion de la Ley 14.786, establecer
procedimientos alternativos y de autocomposicion para la solucion de eventuales conflictos, sobre
la base de la reglamentacidn que se comprometen a consensuar en el seno de la Comision
Paritaria, dentro de los 90 dias de la firma del presente convenio.

TITULO XVIII - Cldusula de paz social
Clausula de paz social

Articulo 40 — En caso de conflicto y con anterioridad a la aplicacion de los procedimientos que se
regulen, ya sea durante su sustanciacion o, en su defecto, si se dispusiera la aplicacion de la Ley
14.786 o sus futuras modificatorias, las partes asumen el formal compromiso de abstenerse de
adoptar cualquier medida de accion directa, sea con abstencion o no de prestacion laboral y en o
fuera del lugar de trabajo, hasta tanto esos procedimientos hayan concluido.

TITULO XIX - Cuota sindical y contribuciones solidarias
Articulo 41 — Cuota y contribuciones sindicales:

1. Cuota sindical: Las instituciones empleadoras procederan a descontar mensualmente a los
trabajadores afiliados a UTEDyC la cuota sindical fijada por ésta, actualmente equivalente al dos
por ciento (2%), o la que se fije en el futuro, la cual se calculard sobre todos los conceptos
remunerativos mensuales que perciba el trabajador.

2. Contribucion de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los fines culturales,
gremiales, sociales y de capacitacion de UTEDyC: las instituciones retendran mensualmente a todos
los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, el dos por ciento
(2%) de la remuneracion bruta total percibida en cada periodo, en concepto de contribucion
solidaria con destino a UTEDyC. Los fondos en cuestion seran afectados al cumplimiento de los
fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos sociales de la
entidad firmante, conforme lo habilita el art. 9 de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

3. Eximicion de la contribucion solidaria establecida en el articulo 41.2 del presente: Los
trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se encuentren afiliados a
UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la contribucion solidaria
establecida en el art. 41.2 del presente. Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece
con arreglo a lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

4. Deposito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo dispuesto en los
arts. 41.1 y 41.2 del presente convenio colectivo, deberan ser retenidas y depositadas por la parte
empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes a partir de la firma del
presente convenio, en la cuenta corriente de UTEDyC, cuyos datos se comunicaran en forma
fehaciente a los empleadores. En los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso
previsto, se aplicara el interés mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligaciones de
la seguridad social.

TITULO XX - Obra social
Articulo 42 — Obra social:
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1. Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal, abonaran sus propias
contribuciones y efectuaran los depositos pertinentes con destino a la Obra Social sindical que
comprende a los trabajadores de este convenio, en un todo de acuerdo a las disposiciones de la
Ley 23.660 y 23.661 de obras sociales y seguro nacional de salud, respectivamente.

2. Dado que ciertos trabajadores cumplen tareas a tiempo parcial o en forma discontinua,
percibiendo una remuneracion proporcional a esas modalidades, se establece que los aportes y
contribuciones que a ellos corresponda se efectuara como minimo sobre la remuneracion basica
mensual establecida para el trabajador de 5ta. categoria de maestranza y servicios, si aquélla fuere
menor. En los casos que el trabajador se desempefie en varias instituciones comprendidas por este
convenio, se tomara en cuenta la suma de todas sus remuneraciones; si en conjunto alcanzaran el
nivel minimo remuneratorio antes indicado se tendran por satisfechas las obligaciones para con la
obra social. Si aun asi no se alcanzara dicho nivel, el empleador en el que perciba la mayor
remuneracion practicara la retencion y contribucion complementaria que corresponda hasta
completar las del nivel minimo remuneratorio fijado como referencia. El trabajador estara obligado
a presentar ante la institucion donde perciba su mayor remuneracion una certificacion expedida por
sus otros empleadores involucrados en este convenio, en la que conste su remuneracion a los
efectos del adecuado control.

TITULO XXI - Derogacioén e incorporacién de convenios

Derogacion de los Convenio Colectivo de Trabajo 281/75 y 290/75. Su fusion con el presente
convenio colectivo

Articulo 43 — Por tratarse de la misma asociacion sindical y asociacion de empleadores, y
desarrollar los trabajadores tareas en la misma actividad, de conformidad con lo manifestado de
comun acuerdo al comienzo de este convenio, ambas partes, en su caracter de signatarias de los
Conv. Colect. de Trab. 281/75, 290/75, y sus modificatorios, deciden derogarlos y dejarlos sin
ningun efecto, incorporando integramente al personal comprendido en los mismos al presente
convenio, con las particularidades que se especifican en los articulos siguientes.

TITULO XXII - Cobradores

Articulo 44 — Cobradores:

(Régimen de trabajo en analisis)

TITULO XXIII - Profesionales, profesores, instructores y auxiliares

Profesionales, profesores e instructores de educacion fisica y extension cultural-médicos-
odontdlogos-kinesidlogos-bafieros y personal auxiliar médico

Articulo 45 — Este personal se agrupara de la siguiente manera:

— En la categoria 2da. de supervision: los profesionales con titulo y matricula habilitante. (Por
ejemplo: médicos, odontdlogos, farmacéuticos, etcétera).

— En la categoria 1ra. de administrativos: profesores.
— En la categoria 2da. de administrativos: instructores, bafieros, auxiliar médico, practicantes.

Articulo 46 — Para el caso de que el personal comprendido en el articulo anterior sea remunerado
por hora, se fijan los respectivos valores en el Anexo A del presente.

Articulo 47 — Salvo las modalidades especificadas en los articulos precedentes, las demas
condiciones de trabajo de los cobradores, profesionales, profesores e instructores de educacion
fisica y extension cultural; médicos, odontdlogos, kinesidlogos, bafieros y personal auxiliar médico,
se regiran por lo dispuesto en el presente convenio colectivo general de la actividad.

TITULO XXIV - Convenio colectivo aplicable

Articulo 48 — Quedan derogados todos los convenios colectivos celebrados con anterioridad entre
las partes e individualizados con el 160/75, incluidos los ya mencionados 281/75 y 290/75, sus
respectivos acuerdos y actas complementarias, homologados o no ante la autoridad de aplicacion y
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en general todo acuerdo o condiciones de trabajo fijados con anterioridad al presente convenio
colectivo, el cual regira en adelante y con exclusividad para toda la actividad.

TITULO XXV - Renovacion del convenio colectivo
Renovacion de este convenio

Articulo 49 — Cualquiera de las partes podra solicitar con sesenta dias de anticipacion al
vencimiento de la vigencia de este convenio, la constitucion de la comision negociadora de un
nuevo convenio en base a los procedimientos que fijen las normas en vigor en esa fecha. Si
ninguna de las partes solicitara al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la constitucion
de dicha comisidon negociadora, se entendera como que las partes prestan su conformidad para la
continuidad de la vigencia de este convenio, hasta que alguna de ellas plantee la necesidad de su
renegociacion y sea sustituido por un nuevo convenio colectivo.

TITULO XXVI - Régimen para las Pymes

Articulo 50 — Las partes se comprometen a facilitar la aplicacion de la Ley 24.467 (Pymes), sus
modificatorias y normas reglamentarias, en aquellas instituciones que relnan los requisitos exigidos
por dicha normativa. La Comisidn Paritaria creada por este convenio podra intervenir a pedido de
parte interesada a fin de expedirse sobre la interpretacion, encuadramiento y aplicacion del
régimen referido.

TITULO XXVII - Personas con discapacidad

Articulo 51 — Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, circunstancias personales y
tareas requeridas lo permitan, la incorporacion de personas con discapacidad a fin de favorecer el
cumplimiento de los fines de la Ley 22.431 y sus modificatorias. Asimismo, facilitaran la creacion y
desarrollo de medios de trabajo protegido en el marco del Dto. Reglamentario 489/83.

TITULO XXVIII - Autoridad de aplicacion
Autoridad de aplicacion

Articulo 52 — El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera la autoridad de
aplicacion del presente convenio colectivo y las partes se obligan a su estricto cumplimiento.

ANEXO B — Categorias
Supervision

Categoria 1ra.: comprende al personal con responsabilidad y atribuciones para dirigir y distribuir el
trabajo entre el personal de la sede, establecimiento o sector, recibiendo 6rdenes directas de la
gerencia general y/o del 6rgano directivo de la entidad, tales como: contador o jefe de contaduria;
intendente general; asesor legal; asesor médico; encargado registro automotores; encargado de
filial, farmacéutico; jefe de mantenimiento y conservacion; intendente campo de deportes o sede
social; mayordomo campo deportes o sede social; programador; analista programador.

Categoria 2da.: comprende al personal responsable de los recursos humanos y fisicos de areas y/o
sectores, se rige con criterio propio para impartir 6rdenes e instrucciones al personal a su cargo,
tales como: encargado de area o sector, jefe de departamento; administrador; subcontador;
subjefe de personal; administrador de colonia o proveeduria; subintendente campo de deportes o
sede social; submayordomo de campo de deportes o sede social; fiscalizador; analista;
administrador de redes.

Administracion

Categoria 1ra.: comprende al personal especializado en alguna o varias funciones administrativas
y/o al personal que cumple funciones especificas o propias de su especialidad profesional y recibe
ordenes e indicaciones directas del personal jerarquico, tales como: secretario/a administrativo/a
de gerencia; secretario/a administrativo de asuntos legales; traductor publico con matricula oficial.

Categoria 2da.: comprende al personal administrativo que recibe directivas del responsable del
area y se maneja con criterio propio en su implementacion. Puede asignar tareas a auxiliares. Tales
como: jefe de seccidn; subjefes o subencargados en general; cajero principal; técnico que ejerzan
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su especialidad en tareas asignadas; auxiliares especializados en tareas que requieran
conocimientos técnicos especificos. personal de computos y liquidaciones; bibliotecarios.

Categoria 3ra.: comprende al personal que realiza tareas administrativas en general, ya sea en
forma manual, mecanica, electrénica y/o computarizada, asignadas y bajo la supervision de su
superior, tales como: auxiliares administrativos en general; cajero auxiliar; recepcionista;
telefonista; cadete.

Maestranza y servicios

Categoria 1ra.: comprende a los responsables del control y cumplimiento de tareas de un grupo de
trabajadores en diferentes areas o secciones: capataz general u otros cargos de igual
responsabilidad.

Categoria 2da.: comprende a los trabajadores que hayan adquirido un oficio determinado y
ejecuten sus aptitudes con suficiencia y autonomia. También comprende a los trabajadores
responsables de controlar tareas realizadas por medio oficiales y/o peones: maestro armero;
maestro electrotécnico; sargento 1ro. bomberos; capataz.

Categoria 3ra.: comprende a los trabajadores que detentan y ejecutan una determinada
especialidad o tienen a su cargo un sector especializado, tales como: oficial especializado;
encargado de taller; sargento bomberos; encargado general-contramaestre; encargado nautica;
encargado embarcadero.

Categoria 4ta.: comprende a los trabajadores que han adquirido conocimientos practicos como
para realizar tareas relativas a un oficio o funcion determinada tales como: cabo bombero; chofer;
tractorista; subencargado; lanchero; segundo contramaestre; armero; peluguero; cocinero; master
caddy; cabo marinero; medio oficial especializado; caballerizo; peticero; encargado de sector y/o
deportes varios, utilero, canchero. Asimismo comprende a los trabajadores que han adquirido
idoneidad y experiencia en el cuidado, orientacion y ayuda a personas.

Categoria 5ta.: comprende a los trabajadores que realizan las tareas asignadas bajo supervision,
tales como: casero; marinero; mozo; portero; ascensorista; ordenanza; sereno; ayudantes de
diversas funciones; peones; lavandera; planchadora; mucamas/os; personal de limpieza; grumete.

Nota: la ndmina de funciones incluida en cada categoria ha sido al solo efecto enunciativo.
RESOLUCION S.T. 627/06

Buenos Aires, 12 de setiembre de 2006

B.O.: 2/10/06

VISTOS: el Expte. 1.042.891/01 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, la Ley 14.250 (t.0. en 2004), la Ley 20.744 (t.0. en 1976) y sus modificatorias y
la Ley 25.877; y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 469/491 del Expte. 1.042.891/01, obra el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por
la Unidn de Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDyC) por el sector sindical y la
Federacion de Empleadores de Entidades Deportivas de Aficionados y Asociaciones Civiles
(FEDEDAC), la Asociacién Rosarina de Entidades Deportivas Amateurs, la Union de Educadores de
la Provincia de Cdrdoba, y el Club Regata de Resistencia —Chaco—, por la parte empresaria,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva 14.250 (t.o. en 2004).

Que en lo que respecta al Club de Estudiantes de Parana, corresponde dejar asentado que el
mismo ratificd el mencionado instrumento convencional, seglin se desprende del acta obrante a
fojas 498.

Que en el convenio colectivo cuya homologacion se persigue las precitadas partes procedieron a
renovar los Conv. Colect. de Trab. 160/75 y 290/75.
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Que en lo que hace a la inclusién de la actividad "cobradores" y dado que en el articulo 44 del
convenio de marras se establece que es un régimen que aun sigue bajo analisis, hasta tanto no
haya acuerdo, continuara siendo de aplicacion el Conv. Colect. de Trab. 281/75.

Que asimismo corresponde sefialar que en cuanto a su ambito de aplicacion personal, sera para
todos los trabajadores que se desempefien en las instituciones deportivas y asociaciones civiles sin
fines de lucro que pertenezcan a las ramas administrativas, de maestranza o cualquier otro
Servicio.

Que su vigencia se extendera desde el 1 de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2008.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado se
procedera a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.),
el pertinente proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo
prescripto en el art. 245 de la Ley 20.744 (t.0. en 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomo la
intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.o. en 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los
actuados vy ratificaron en todos sus términos el mentado Convenio Colectivo de Trabajo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Dto. 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1 — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por la Unién de
Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (UTEDyC) por el sector sindical y la Federacion de
Empleadores de Entidades Deportivas de Aficionados y Asociaciones Civiles (FEDEDAC), la
Asociacion Rosarina de Entidades Deportivas Amateurs, El Club de Estudiantes de Parana, La Union
de Educadores de la Provincia de Cordoba, y el Club Regata de Resistencia —Chaco— obrante a fs.
469/491 del Expte. 1.042.891/01, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva 14.250
(t.o. en 2004).

Articulo 2 — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de la Direccion de
Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la Subsecretaria de Coordinacion.

Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Convenio Colectivo
de Trabajo obrante a fs. 469/491 del Expte. 1.042.891/01.

Articulo 3 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusion.

Articulo 4 — Posteriormente girese al Departamento Control de Gestion para la notificaciéon a las
partes signatarias. Asimismo pasen a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.)
para que por su intermedio se proceda a la elaboracion del pertinente proyecto de base promedio y
tope indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo prescrito en el art. 245 de la Ley 20.744 (t.0. en
1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.
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Articulo 5 — Hagase saber que en el supuesto de que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectle la publicacion de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 de la Ley 14.250 (t.o. en 2004).

Articulo 6 — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Dra. Noemi Rial, secretaria de Trabajo.

Expediente 1.042.891/01

Buenos Aires, 14 de setiembre de 2006

De conformidad con lo ordenado en la Resolucion S.T. 627/06 se ha tomado razon de la
Convencion Colectiva de Trabajo celebrada a fojas 469/491 del expediente de referencia, quedando
registrada bajo el N° 462/06.

Valeria Andrea Valeta, Registro Convenios Colectivos de Trabajo, Depto. Coordinacién — D.N.R.T.
ACUERDO 488/07 - Encuadramiento determinado por la actividad. Inclusion de empleados
DISPOSICION D.N.R.T. 27/07 - Registro del Acuerdo 488/07

RESOLUCION S.T. 116/08 - Topes indemnizatorios y promedio de remuneraciones
correspondientes a escala salarial a partir del 1/7/06

ACUERDO 1.191/07 - Incrementos salariales a partir del 1/7/07 y del 1/10/07
RESOLUCION Ss.R.L. 191/07 - Homologacion del Acuerdo 1.191/07

RESOLUCION S.T. 1.258/07 - Topes indemnizatorios y promedio de remuneraciones a partir del
1/7/07 y 1/10/07



Anexo V
Voluntariado Social. Ley 25.855

Objeto. Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones de los voluntarios. Términos de adhesion
del Acuerdo Basico Comun. Medidas de fomento del voluntariado. Disposiciones transitorias.

Sancionada: Diciembre 4 de 2003.
Promulgada Parcialmente: Enero 7 de 2004.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso sancionan con
fuerza de Ley:

TITULO I Disposiciones generales

Articulo 1° — La presente ley tiene por objeto promover el voluntariado social, instrumento de la
participacion solidaria de los ciudadanos en el seno de la comunidad, en actividades sin fines de
lucro y, regular las relaciones entre los voluntarios sociales y las organizaciones donde desarrollan
sus actividades.

Articulo 2° — Se entenderd por organizaciones en las que se ejerce el voluntariado social a las
personas de existencia ideal, publicas o privadas, sin fines de lucro, cualquiera sea su forma
juridica, que participen de manera directa o indirecta en programas y/o proyectos que persigan
finalidades u objetivos propios del bien comun y del interés general, con desarrollo en el pais o en
el extranjero, ya sea que cuenten o no con el apoyo, subvencion o auspicio estatal.

Articulo 3° — Son voluntarios sociales las personas fisicas que desarrollan, por su libre
determinaciéon, de un modo gratuito, altruista y solidario tareas de interés general en dichas
organizaciones, sin recibir por ello remuneracion, salario, ni contraprestacion econdmica alguna.

No estaran comprendidas en la presente ley las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas,
ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena vecindad y aquellas actividades cuya
realizacién no surja de una libre eleccién o tenga origen en una obligacion legal o deber juridico.

Articulo 4° — La prestacion de servicios por parte del voluntario no podra reemplazar al trabajo
remunerado y se presume ajena al ambito de la relacion laboral y de la previsién social. Debe
tener, caracter gratuito, sin perjuicio del derecho al reembolso previsto en el articulo 6°, inciso €)
de la presente ley.

Articulo 5° — Se entienden por actividades de bien comin y de interés general a las asistenciales
de servicios sociales, civicos, educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios, de
cooperacion al desarrollo, de defensa del medio ambiente o cualquier otra de naturaleza
semejante. Esta enunciacion no tiene caracter taxativo.

TITULO II De los derechos y obligaciones, de los voluntarios

Derechos

Articulo 6° — Los voluntarios tendran los siguientes derechos:

a) Recibir informacion sobre los objetivos y actividades de la organizacion.
b) Recibir capacitacion para el cumplimiento de su actividad.

c) Ser registrados en oportunidad del alta y baja de la organizacion, conforme lo determine la
reglamentacion.

d) Disponer de una identificacion que acredite de su condicion de voluntario.
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e) Obtener reembolsos de gastos ocasionados en el desempefio de la actividad, cuando la
organizacion lo establezca de manera previa y en forma expresa. Estos reembolsos en ningln caso
seran considerados remuneracion.

f) obtener certificado de las actividades realizadas y de la capacitacion adquirida.

g) Ser asegurados contra los riesgos de accidentes y enfermedades derivados directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria, conforme lo determine la reglamentacion.

h) Que la actividad prestada como voluntario se considere como antecedente para cubrir vacantes
en el Estado nacional en los términos del articulo 11 de esta ley. Obligaciones

Articulo 7° — Los voluntarios sociales estan obligados, a:

a) Obrar con la debida diligencia en el desarrollo de sus actividades aceptando los fines y objetivos
de la organizacién.

b) Respetar los derechos de los beneficiarios de los programas en que desarrollan sus actividades.

¢) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida en el curso de las actividades
realizadas, cuando la difusion lesione derechos personales.

d) Participar en la capacitacion que realice la organizacion con el objeto de mejorar la calidad en el
desempeiio de las actividades.

e) Abstenerse de recibir cualquier tipo de contraprestacion econdmica por parte de los beneficiarios
de sus actividades.

f) Utilizar adecuadamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.
TITULO III Términos de adhesién del Acuerdo Basico Comun Del Voluntario Social

Articulo 8° — Los términos de adhesion del Acuerdo Basico Comun del Voluntario Social deberan
establecerse por escrito en forma previa al inicio de las actividades entre la organizacion vy el
voluntario y contendran los siguientes requisitos:

a) Datos identificatorios de la organizacion.

b) Nombre, estado, civil, documento de identidad y domicilio del voluntario.

¢) Los derechos y deberes que corresponden a ambas partes.

d) Actividades que realizara el voluntario y tiempo de dedicacion al que se compromete.

e) Fechas de inicio y finalizacion de las actividades y causas y formas de desvinculacién por ambas
partes debidamente notificados.

f) Firma del voluntario y del responsable de la organizacion dando, su mutua conformidad a la
incorporacion y a los principios y objetivos que guian la actividad.

g) El acuerdo se instrumentara en dos ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, uno de los
cuales se le otorgara al voluntario.

Articulo 9° — La organizacion llevara registro escrito de las altas y bajas de los voluntarios.

Articulo 10. — Cuando la naturaleza de las actividades a realizar demande revisacion psicofisica
previa a la incorporacion se requerira el expreso consentimiento del voluntario.

Articulo 11, — La incorporacion de menores de edad como voluntarios solo podra efectuarse con el
expreso consentimiento de sus representantes legales.

TITULO 1V Medidas de fomento del voluntariado

Articulo 12. — El Poder Ejecutivo, a través de los organismos correspondientes fomentara
programas de asistencia técnica y capacitacion al voluntariado e implementarda campafias de
divulgacion y reconocimiento de las actividades del voluntariado a través de los medios de
comunicacion del Estado y en el ambito educativo.
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Articulo 13. — Los voluntarios podran disfrutar de los beneficios que reglamentariamente se
establezcan como medida de fomento, reconocimiento y valoracion social de la accion voluntaria.

Articulo 14. — La actividad prestada como voluntario, debidamente acreditada, constituira un
antecedente de valoracion obligatoria, en los concursos para cubrir vacantes en los tres poderes
del Estado.

TiTULO V Disposiciones transitorias

Articulo 15. — El Poder Ejecutivo, reglamentarad la presente ley dentro de los 90 dias de su
promulgacion.

Articulo 16. — Las organizaciones que a la entrada en vigencia de esta ley cuenten con voluntarios,
deberan ajustarse a lo establecido en ella en el plazo de 180 dias a partir de su reglamentacion.

Articulo 17 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRES.

— REGISTRADA BAJO EL N° 25.855 —

EDUARDO O. CAMANO. — DANIEL O. SCIOLI. — Eduardo D. Rollano. — Juan Estrada. NOTA: Los
textos en negrita fueron observados.

VOLUNTARIADO SOCIAL

Decreto 750/2010

Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 25.855 de Promocion del Voluntariado Social.
Bs. As., 31/5/2010

VISTO el Expediente N° 28.513/2010 del registro de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, la Ley N° 25.855 de Promocion del Voluntariado Social, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada ley tiene por objeto promover el voluntariado social en actividades sin fines de
lucro asi como regular las relaciones entre los voluntarios sociales y las organizaciones donde
desarrollan sus actividades.

Que el voluntariado social esta ligado a la participacion comunitaria, enriqueciendo a toda la
sociedad, potenciando y haciendo realidad los valores de la solidaridad y el compromiso social.

Que, tanto desde las areas gubernamentales, como desde las organizaciones de la sociedad civil,
se han venido impulsando las acciones que fomentan, organizan y facilitan la accion voluntaria.

Que la presente reglamentacion se inspira en los principios del derecho a asociarse con fines Utiles,
como asi también en el derecho a constituirse como persona juridica, los que son reconocidos por
la CONSTITUCION NACIONAL.

Que las importantes funciones que cumple el voluntariado en nuestra sociedad, requieren de los
poderes publicos el dictado de medidas que promuevan su desarrollo, su ordenamiento y su
inclusion en aquellas actividades de caracter social, civil o cultural a las que esta dirigido.

Que corresponde que dichas medidas gubernamentales propendan a la regulacion concreta y
especifica del voluntariado social, para garantizar la accion voluntaria, libre y comprometida de la
mayor cantidad de ciudadanos.

Que, el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL propician el dictado del presente.

Que el CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE POLITICAS SOCIALES dependiente del citado
CONSEJO NACIONAL ha participado en el marco de su competencia para reglamentar las
disposiciones de la Ley.

Que han tomado la pertinente intervencion los servicios juridicos permanentes.
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Que el presente decreto se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1
y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 25.855 de Promocion del Voluntariado
Social, la que como Anexo, forma parte integrante del presente decreto.

Art. 20 — ElI CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, a través de su UNIDAD DE COORDINACION TECNICA, sera la
autoridad de aplicacion e interpretacion del presente decreto quedando facultado para dictar las
normas complementarias necesarias para su cumplimiento.

Art. 39 — ElI CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION podra ejercer las politicas y acciones de fomento del voluntariado
social, mediante las siguientes acciones:

a) Impulsar o realizar campafias de informacién dirigidas a la opinion publica con el objeto de
facilitar la participacion ciudadana, ya sea para la captacion de voluntarios sociales como para la
obtencion de apoyo econdmico.

b) Promover, organizar o realizar cursos de formacion para el voluntariado social.

¢) Promover, organizar, realizar o auspiciar congresos, seminarios 0 mesas de debates, nacionales
o internacionales, sobre el voluntariado social, su contenido y el valor social del mismo.

d) Propiciar la participacion del sector empresario en el financiamiento de la actividad de los
voluntarios sociales o de las organizaciones registradas en las que se desarrolla el voluntariado
social, mediante becas, subsidios y premios en concursos. Las actividades de los voluntarios
sociales no deberan tener relacion alguna con el giro empresario de empresas patrocinantes.

e) Desarrollar todas las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de la Ley N© 25.855 y de la
reglamentacion que se aprueba por el presente decreto.

Art. 40 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Alicia M. Kirchner.

ANEXO
Reglamentacion de la Ley N° 25.855 de Promocion del Voluntariado Social.

ARTICULO 1° — Las tareas desarrolladas por quienes ejerzan funciones en cumplimiento de sus
obligaciones emergentes de su condicion de miembros y/o adherentes de asociaciones,
fundaciones y otras formas de organizacion cumpliendo con los objetivos de éstas no seran
consideradas actividades de "voluntariado social".

ARTICULO 2° — La autoridad de aplicacién podra incluir actividades en la enunciacidn prevista en
el articulo 5° de la Ley NO 25.855. A tal efecto se tendran en cuenta, especialmente, aquellas
actividades de bien publico que se brinden en virtud de un convenio con una autoridad nacional,
provincial o municipal.

ARTICULO 3° — El registro a que se refiere el articulo 69, inciso c) de la Ley N° 25.855, debera
realizarse en libro especial que a todo efecto debera rubricar la organizacion ante la autoridad de
aplicacion en los plazos y con las formalidades que la misma establezca. Tanto al momento del alta
como de la baja del mencionado registro, la organizacion deberd otorgar al voluntario una
constancia del movimiento.

ARTICULO 4° — La autoridad de aplicacién pondré a disposicion de las Organizaciones a que se
refiere el articulo 2° de la Ley N° 25.855 la inscripcidn en el registro que a tal efecto se cree. Esta
inscripcion sera de caracter obligatoria para aquellas organizaciones que suscriban convenios de
cualquier tipo con Organismos Publicos del Estado Nacional previo a la formalizacion del mismo.
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La autoridad de aplicacién debera proveer formas simplificadas para la realizacién del registro
enunciado, evitando la exigencia de toda aquella informacion para la cual existan otros registros
y/o autoridades de aplicacion que la requieran de manera obligatoria.

ARTICULO 5° — La identificacion a que se refiere el articulo 6°, inciso d) de la Ley N© 25.855
deberd expedirse a través de una credencial que deberad contar con los datos que a tal efecto
requiera la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 6° — Conforme a la prevision a la que se refiere el articulo 69, inciso €), de la Ley N©
25.855, el Acuerdo Basico Comun del Voluntariado Social establecido en el articulo 8° de dicha
norma debera contener una declaracion expresa y clara con respecto al reembolso de los gastos,
su justificacion y cuantificacion de los mismos, en cada caso.

ARTICULO 7° — Los antecedentes a que se refiere el articulo 6°, inciso h), de la Ley N© 25.855 se
acreditaran mediante una constancia emanada de la organizacion y, segun el caso, suscripta por la
autoridad pertinente, previa verificacion de sus datos. Su acreditacion a los fines de la aplicacion
del articulo 14 de la Ley N° 25.855 no relevara al postulante de cumplir con los demas requisitos
exigidos por la normativa vigente para el ingreso a las reparticiones del Estado Nacional.

ARTICULO 8° — Las organizaciones podran decidir la exclusion del voluntario, mediante decision
fundada y circunstanciada de las razones que tuvieran para ello, vinculadas al incumplimiento de
los deberes previstos en el articulo 70 de la Ley N° 25.855; sin perjuicio de los llamados de
atencion o apercibimientos que surjan de los reglamentos vigentes en cada institucion, los que
deberan garantizar el derecho del voluntario a efectuar un descargo. En su caso, deberan dejar
constancia en el libro de altas y bajas de la fecha y motivo de la baja del voluntario.

ARTICULO 9° — La autoridad de aplicacion deberéd redactar un formulario tipo de adhesion del
Acuerdo Basico Comun del Voluntariado Social previsto en el articulo 8° de la Ley N° 25.855 y
promover su difusidn gratuita a través de las autoridades publicas nacionales, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, provinciales y municipales.

ARTICULO 10. — Las organizaciones que realicen actividades de voluntariado social que pudieran
contravenir lo dispuesto en la Ley N° 25.855, en el presente decreto y sus normas
complementarias, seran informadas por la autoridad de aplicacion a los Registros pertinentes de los
cuales emana su acreditacion como persona juridica a fin de que se instruyan las actuaciones
pertinentes.

La autoridad de aplicacion podra delegar esta funcién en un comité de ética del voluntariado social
gue a tal efecto se constituya, en caso de corresponder.

ARTICULO 11. — Las disposiciones de los articulos 3° y 4° de la presente reglamentacion, deberan
ser cumplidas dentro del plazo de NOVENTA (90) dias de la habilitacion de los registros
respectivos.



Anexo VI
Legislacion Impositiva pertinente

1) Ley de Impuesto a las ganancias

Art. 49.- Constituyen ganancias de la tercera categoria:

a) Las obtenidas por los responsables incluidos en el articulo 69.
El articulo 69 dice los siguientes:

Art. 69.- Las sociedades de capital, por sus ganancias netas imponibles, quedan sujetas a las
siguientes tasas:

a) Al treinta y cinco por ciento (35%):

3. Las asociaciones civiles y fundaciones constituidas en el pais en cuanto no corresponda por esta
ley otro tratamiento impositivo.

2) Ley de Impuesto a las ganancias — Articulo 20
Art. 20.- Estan exentos del gravamen:

f) Las ganancias que obtengan las asociaciones, fundaciones y entidades civiles de asistencia
social, salud publica, caridad, beneficencia, educacion e instruccion, cientificas, literarias, artisticas,
gremiales y las de cultura fisica o intelectual, siempre que tales ganancias y el patrimonio social se
destinen a los fines de su creacion y en ningun caso se distribuyan, directa o indirectamente, entre
los socios. Se excluyen de esta exencion aquellas entidades que obtienen sus recursos, en todo o
en parte, de la explotacion de espectaculos publicos, juegos de azar, carreras de caballos y
actividades similares.

La exencion a que se refiere el primer parrafo no sera de aplicacion en el caso de fundaciones y
asociaciones o entidades civiles de caracter gremial que desarrollen actividades industriales y/o
comerciales.

3) Requisitos segun la RG 2681

Mediante la Resolucion General N° 2681 la AFIP crea el "Certificado de Exencion en el Impuesto a
las Ganancias".

Asimismo el servicio "Certificado de Exencion en el Impuesto a las Ganancias", es una herramienta
disponible en Internet que requiere la utilizacion de "Clave Fiscal" y que permite entre otras cosas:

Solicitar "Certificados de Exencidon en el Impuesto a las Ganancias" (Régimen General y Régimen
Simplificado).

Consultar el estado de las solicitudes presentadas

Modificar o ampliar el encuadre del beneficio de exencién invocado
Actualizar los datos

Desistir de solicitudes efectuadas

Solicitar la baja de un certificado de exencion otorgado

Podran efectuar la solicitud mediante el Régimen Simplificado:

Entidades exentas de impuestos por leyes nacionales, siempre que las ganancias deriven
directamente de la explotacion o actividad principal que motivo la exencion a las mismas.
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Asociaciones cooperadoras escolares con autorizacion extendida por autoridad publica, conforme a
las normas del lugar de asiento de la entidad.

Asociaciones, fundaciones y demas personas de existencia ideal sin fines de lucro, que destinen los
fondos que administren y/o dispongan a la promocién de actividades hospitalarias bajo la drbita de
la administracion pulblica (nacional, provincial o municipal) y/o de bomberos voluntarios
oficialmente reconocidos.

Comunidades indigenas inscriptas en el Registro Nacional de Comunidades Indigenas (RENACI), y
asociaciones sin fines de lucro inscriptas en la Inspeccion General de Justicia u organismo
provincial competente, siempre que destinen sus fondos al mantenimiento y fomento de la cultura
indigena, cuyos integrantes resulten ser miembros activos de alguna comunidad aborigen.

Instituciones religiosas, incluidos los institutos de vida consagrada y sociedades de vida apostolica,
inscriptas en los registros existentes en el ambito de la Secretaria de Culto de la Nacion.

Bibliotecas populares reconocidas por la Comision Protectora de Bibliotecas Populares (CONABIP),
que se dediquen exclusivamente a dicha actividad y que posean el "Certificado de Biblioteca
Protegida" emitido por la misma.

Instituciones internacionales sin fines de lucro con personeria juridica y sede central en la
Republica Argentina o declaradas de interés nacional, ain cuando no acrediten personeria juridica
otorgada en el pais ni sede central en la Republica.

Centros de jubilados y pensionados reconocidos por el Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados.

Contribuyentes no incluidos en los incisos anteriores que, a la fecha de presentacion de la solicitud,
registren menos de 12 meses de actividad contados desde la fecha de inscripcion.

Si la entidad no se encuentra comprendida en los items precedentes, debera ingresar la solicitud
por el régimen general.

Dentro de los 12 dias siguientes al de la solicitud, debera concurrir a la dependencia en la que se
encuentra inscripto con el acuse de recibo emitido por el sistema y con la documentacion que, para
cada caso, se solicita.

4) Fallo Corte Suprema de Justicia

En este mismo sentido la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa "Club 20 de Febrero
c/Estado Nacional y/o AFIP s/accion meramente declarativa — Medida cautelar" el 26/09/2006,
expreso:

"Que la ley 16.656 en su art. 39 inc. d, establecié que quedaban exentas del pago del impuesto a
los réditos y de todo otro impuesto nacional las entidades civiles sin fines de lucro con personeria
juridica dedicadas a la educacion, a la asistencia social y a la salud publica.

Que la ley 25.920 es clara en cuanto a que la exencion establecida por el art. 39, inc. d, de la ley
16.656 es aplicable al IVA. El texto de la norma traduce inequivocamente la voluntad del legislador
en tal sentido, sin que pueda presumirse su inconsecuencia o falta de prevision (Fallos: 310:195;
312:132 y 1149, entre muchos otros). Asimismo, se encuentra fuera de discusion que el Club 20 de
Febrero es una entidad civil sin fines de lucro, con personeria juridica, dedicada a la asistencia
social. Al ser ello asi, cabe concluir que la mencionada entidad se encuentra exenta de tributar
dicho gravamen por servicios de bar, restaurante, cantina, salén de té, confiteria prestados en su
sede social, asi como por la locacion de salones."

5) Decreto 380/01 y sus modificaciones

Art 7 : Las referidas alicuotas seran del dos con cincuenta centésimos por mil (2,50%o0) y del cinco
por mil (5%o0), para los créditos y débitos en cuenta corriente y para las citadas operaciones,
respectivamente, cuando se trate de obras sociales creadas o reconocidas por normas legales
nacionales o provinciales, o de sujetos que, concurrentemente, tengan exenta y/o no alcanzada en
el impuesto al valor agregado la totalidad de las operaciones que realizan y resulten exentos del
impuesto a las ganancias, asi como también cuando correspondan exclusivamente a las
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transacciones beneficiadas por el régimen de exenciones impositivas establecido en los arts. 1, 2, 3
y 4 de la Ley 19.640 o por las Leyes 21.608 y 22.021 y sus modificaciones, en estos Ultimos casos,
Unicamente cuando el porcentaje de exencion o liberacion del impuesto al valor agregado sea del
ciento por ciento (100%).

6) CODIGO FISCAL 2010

CAPITULO UNICO

EXCENCIONES GENERALES

Articulo 74° - Estan exentos de impuestos, salvo disposicion expresa en contrario:
) Los clubes deportivos con personeria juridica.

d) Entes con personeria juridica constituidos como entidades sin fines de lucro que se dediquen
exclusivamente al cumplimiento de funciones dirigidas a la educacion, ayuda y/o rehabilitacion de
discapacitados, minusvalidos, jubilados, pensionados y dependientes a la droga, alcohol y similares
y entidades no gubernamentales cuya actividad sea la atencidon a sectores en desamparo, nifios,
adolescentes, ancianos y mujeres cabezas de familia. En caso de no haberse constituido de
conformidad con el articulo 332 del Cddigo Civil, deberan ser sujeto de derecho a los requisitos
establecidos por el articulo 46° del citado Cddigo.

Articulo 76° Las exenciones previstas por el art. 74, incisos b) y siguientes, debera ser solicitado
expresamente por los interesados ante la Direccion General de Rentas. La peticion debera contener
todos los requisitos que establezca la reglamentacion que a propuesta de la citada reparticion sea
aprobada por el Poder Ejecutivo. La exencidn sera otorgada por Resolucion de la Direccion General
de Rentas una vez cumplimentados todos los requisitos exigidos en la pertinente reglamentacion, y
comenzara a regir para la entidad peticionarte a partir de la fecha de otorgamiento de la personeria
juridica o del reconocimiento oficial en su caso.

7) Decreto 602/83 Requisitos formales a cumplir para solicitar exencion de impuestos.

Articulo 1: A los fines establecidos en el art. 76 del Cédigo Fiscal (ley 4362, modif. Por Ley 4736),
la entidad peticionante del beneficio de exencion impositiva prevista por el articulo74, incisos b) a i)
del cuerpo legal citado, debera cumplimentar los siguientes requisitos:

a) presentar un escrito ante la Direccion General de Rentas solicitando el reconocimiento de la
exencion para el o los impuestos de que se trate, haciendo expresa referencia a la norma legal y/o
reglamentaria en la que esté comprendida, indicando el domicilio real, fijando el legal y acreditando
en su caso la personeria que invoca.

b) acompaiiar copia autenticada del decreto por el que se le otorgd personeria juridica o autorizd
su funcionamiento mediante la conformacion de sus estatutos, o ejemplar del Boletin Oficial, en
que los mismos hayan sido publicados. En caso de entidades civiles sin personeria juridica, deberan
adjuntar constancia de su funcionamiento emanada de autoridad competente.

c) acompaiar copia del contrato o de los estatutos sociales y sus modificaciones, si las hubiere,
firmada en cada hoja.

d) acompanfiar certificacion de la o las inscripciones en las reparticiones provinciales y nacionales
que correspondan a su tipo juridico y/o a su actividad.

e) acompafnar copia autenticada de la memoria y balance general correspondiente al Ultimo
ejercicio econémico, anterior a la fecha de presentacion.
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