ULLOA, LAURA IRIS
MANONI, FLAVIA
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EQUIPO DE TRABAJO
APELLIDOS ¥ CARGO TIEMPO EVALUACION
NOMBRES DOCENTE SEM AN AL
CODIRECTOR Magter. Manoni |Adjunta 10 hs SATISFACTORIO
Flavia efectiva
INTEGRANTES Mgter. JT PR g hs SATISFACTORIO
Caceres Elsa |semiexclusi
Yolanda va
Lic. Ferrer, Adscripto SATISFACTORIO
Eugenia
Fernanda
Lic. Quesada A djunta SATISFACTORIO
Silvia Matilde
Lic. Ruiz Lidia |Titular SATISFACTORIO
efectiva
12
o, $/ 3 345
o, $6 ( 3345
o6 $(° 3 345
o] $7 8349349
Fechas de altas: —
ALTA
Yaiez  Faoa| . - (G BATISFACTORID 8 08/ 08
funcianarias Y )
Diaz, Roberfo B hs SATISFACTCRIC
Entraviitas i 28 (
Altas 280808
Soria Dilthe B B he SATIEFACTORIO
FHET AR T E ] EEIDE'IDE
) ) ) Sraamlzalian , 1 d d
concorl, Arial i = 6 h& SATIBFAGCTORIO
e 2E/08/08
arganizaclan E !
Gaceres g ha SATISFAGTRRIG ;
Maria Esler "J'_i‘j_" 206,/08/08
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a) Reuniones del equipo: se llevaron a cabo cada 15 dias en la Unided Académica, en el aula
utilizada por el FIDIPS. Las mismas tuvieron como objeto la presentacion del mismo y la
distribucion de tareas. En las subsiguientes se definio para la primera etapa las tareas que se
definen a continuacion:

v Seleccionar las fuentes e instrumentos de recoleccion de la informacion

v" Disefiar y/o adapiar los instrumentos y técnicas de recoleccion de la informacion
teniendo en cuenta los objetivos propuestos, comenzando con relevamiento de
documentos y técnicas cualitativas como observacion participante, sondeo de opinion
efc.

v Aplicar los instrumentos, recopilar y sistematizar la informacion.

v" Andlizar y discutir los resuitades: Con respecto ala técnica de observacion
participante, se realizo triangulacion de investigadores, en la reunin llevada a cabo
con funcionarios del gobiemo de la Municipalidad de Las Heras y algunos directivos de
las escuelas de fa zona.

v Llevar un registro de las acciones y elaborar los informes que se les soliciten. Cada
reunion v técnica. se utilizd medios como: diario de campo. mp3 v camara digital.

b) Rastreo Bibliografico. Se realizd el rastreo bibliografico del marco tedrico y aspacbsdel\
contexto en relacion al problema de investigacion.

Se ha seleccionado y analizado
la bibliografia especializada sobre los avances tedricos referidos a construccion ciudadana,
empoderamiento social, ambiente, educacién ambiental y cuestion social. En esa direccion se
selecciona bibliografia actualizada y especializada. (Ver marco tedrico y contexto). En este

\apecbhhraaseagnpédaLaMmm:




i. Busqueda de bibliografia pertinente y su correspondiente sistematizacion y
analisis

: : : o
Analisis institucional.

Se realizé el rastreo de documentos pertinentes a la tematica y de
diferentes fuentes, localizando escritos de relevancia a los fines de la
invesligacion. (Ver conlexio)

ol A

c) Recoleccidon de datos secundarios:

« Elaboracion de los instrumentos de recoleccion de datos en trabaijo de campo:
e Trabajo de Campo:

a)
b)
c)

d)
e)

9

Entrevista a miembros del Consejo Provincial del Medio Ambiente
Entrevista al Intendente de Las Heras

Entrevista a alumnos EGB y Polimodal de las escuelas de Las Heras. (Se
realizaran muestras alealorias)

Entrevista a miembros del Consejo Departamental del Medio Ambiente
Entrevista semiestructurada a miembros de las distintas organizaciones
sociales relacionadas con el tema en los distnitos mencionados.

Entrevista a directivos y docentes de las escuelas de los distritos a estudiar.

Entrevista en profundidad a miembros de los clubes ecologicos, ONG, OSC.
Etc.

Entrevistas in situ a los actores antes mencionados:

Inicialmente, la guia para la recoleccion de datos (enfrevista semiestructurada), se estuctuid
comenzando con una presentacion donde se explicita el objefivo de esta investigacion. Las entrevistas
se ulilizaran como fuente primaria para poder diagnosticar el estado de conciencia sobre los problemas
que aquejan al ambiente y su grado de influencia en la comunidad y si esta participa activamente de las
decisiones en materia ambientat,
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Para favorecer el proceso de reconocimiento y concienfizacion se recorrio en varias
oportunidades el terrtorio, (los distritos El Zapallar, Ciudad, Cieneguila y Plumeniio),
extrayendo material fotografico y una filmacion, para luego disenar un taller debate sobre la
problematica descripta apuntando al cumplimiento del objetivo general y la transferencia

requerida por el Secretaria de Ciencia y Técnica.

| | Fotografia de una cuadra de la
' | Municipalidad de Las Heras. 2007.
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Entidad de la que forma parte.

Sexo y Edad.

Nivel de Instruccién

Ocupacién

Lugar de trabajo.

Miembro activo o0 no de una organizacion.
Tiempo de pertenencia al grupo.




Funcion que cumple en el grupo.
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Cuadro I:

Efectos regionalmente
diferenciados del cuadro
de la politica econdmica
nacional (global y
sectorial)

La capacidad de
organizaciéon social
de la region.
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Grafico Il

5- cultura, en una doble
lectura de la palabra;

2- actores



4-procedimientos, dominantes

en la accién societal o
3- instituciones



FACTORES:

3linstituciones,

. aludiendo con este
1)Recursos: los | 2] actores, incluyendo término al mapa
recursos materiales, 3 en esta categoria a los organizacional
los recursos | actores individuales (institucional) regional y
humanos, los tanto como a los sobre todo, a la
recursos corporativos y a los "modernidad” de sus
psicosociales, y los actores colectivos, elementos, vale decir, la
recursos de identificados con los velocidad, la flexibilidad,
conocimiento ‘ movimientos sociales la virtualidad vy la

‘ regionales; inteligencia

organizacional;

4] procedimientos, dominantes
en |la accion societal,
principalmente los procedimientos
asociados a la funcion de
gobierno, a la funcién de
administracion, y a la funciéon de
procesamiento del masivo y
entrépico flujo de informacién
actual;

.
entendida esta cuestion como la
capacidad y modalidad de la
regidén para "penetrar” los
mercados, los sistemas
internacionales de cooperacion y al
propio Estado. La figura
nemotécnica de esta nueva
propuesta es el hexagono

5] cultura, en una doble lectura de la
palabra ;

5-1-por un lado, en su lectura
lata, como cosmogonia y como é&tica de
un grupo social localizado (que al final de
la cadena se expresa en productos
especificos que permiten construir nichos
particulares de comercio)

5-2-por otro, en su lectura
especifica de cultura de desarrollo
(conjunto de actitudes personales vy
colectivas hacia el trabajo, el ocio, el
ahorro, el riesgo,
asociatividad, etc.) y;

la competencia, la |
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! La Region de Cuyo ha estado conformada histéringeneor las Provincias de Mendoza, San Juan y 8&n la inclusion de las
provincias de Neuquén y La Rioja ha surgido a peetila dinamica que el desarrollo econdmico deseds Gltimas provincias han
alcanzado y la consiguiente necesidad de exparsgpreductos a los mercados que vinculan el Corgdaéanico tanto hacia el

Pacifico como el Atlantico.
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DATOZ DEL CEM3O NAGIONAL DE
POBLACICH , HOGARES Y VIVIENDAS 2001

{DakaE provisorios Mayo 2.002) e
-~ b
Tatal e Eoblazian: 182.047 J N &
=Py
‘arones: BH.BE1 ,.Ir ol 1

Mujres: 53485 .-\,f -, . %
™ ;/“

DATOZ DEL CEMIO HACIONAL )
OE POELACION Y VIVIENDA 1.881

Tatal ce Fobiacion: 156,545 "f

|
| “
v . : rd
M 7esee ! e ——
Wiviendas pariiculares con II". ‘|1
moradones preseris 35038 ! UEFALLATA N -
|} -_-III|' —j
— CAFOEVIIA
L ‘,}, A
!
£
= 3
= 1 s cans | J
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LAS HERAS

FUENTE: Dinsccien Frovinclal e
Catasim.

L SINDOUD



AREAS
AREA
URBANA

2
(
)
5 # 3
/ ) [ %,
NF IHO
DISTRITO
CIUDAD
PANQUEHUA

LA CIENEGUITA

EL ZAPALLAR

EL PLUMERILLO

TOTAL POBLACION AREA

POBL. TOTAL
40.131
13.860
15.162
17.619
39.627

% POBL.
19,11
6,60
7,22
8,39
18,87
126.399 60.19



=%
AREAS DISTRITO POBL % % NBI
TOTAL POBL

AREA CIUDAD 40.131 19,11 7,9

URBANA LA CIENEGUITA 15.162 7,22 5,4
EL ZAPALLAR 17.619 8,39 7,8
EL PLUMERILLO 39.627 18,87 19,7
TOTAL POBLACION AREA 82.539 53,59 40,8

CROOUIS 2

LAS HERAS
URBANO
FUENTE: Munikcisaldsd de= Las Heras.
Becretaria de Sbras y Serviclos Fublicos
5 $ * =%
5 2 *
* =0 *



AREAS

AREA
URBANA

AREA
SUBURBANA

AREA
RURAL

AREA

ALTA
MONTANA

AREAS

AREA
URBANA

DISTRITO

CIUDAD
PANQUEHUA
LA CIENEGUITA
EL ZAPALLAR
EL PLUMERILLO

TOTAL POBLACION
AREA

CAPDEVILLA

EL RESGUARDO

EL CHALLAO

TOTAL POBLACION
AREA

EL ALGARROBAL

EL BORBOLLON

EL PASTAL

TOTAL
AREA
USPALLATA
LAS CUEVAS

POBLACION

SIERRA DE ENCALADA

TOTAL POBLACION
AREA
TOTAL POBLACION

DISTRITO

CIUDAD

LA CIENEGUITA
EL ZAPALAR

EL PLUMERILLO

TOTAL POBLACION
AREA

POBL
TOTAL
34.990

12.089
13.217
15.371
34.550

4.970
21.575
23.623

12.062
3.856
1.339

5.217
283

183.142

POBL
TOTAL

34990
13217
15371
34550
98128

%
POBL
19,11

6,60
7,22
8,39
18,87
110.217

50.168

17.257

5.500

100%

%
POBL
19,1054

7,2168
8,39294
18,8651

110217 | 53,5803

CON NBI

2.744
1.901
709

1.193
6.812

1.275
5.368
3.003

3.672
1.553
473

844
27

29.575

CON NBI

2744
709
1193
6812
11458

% NBI

7,9
15,7
54
7,8
19,7

26,6
24,9
12,7

30,7
40,6
35,4

16,6
13,4

16,20%

% NBI

7,9
54
7,8
19,7
40,8
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11% incompleta
’ 30% M primaria incompleta
W primaria completa
W secundaria completa
Hterciaria incompleta
secundaria mterciari let
erciaria completa
completa primaria P
20% completa
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B mediosde " otr;os delgrupo. miembros del grupo.
comunicacio 3% 29%

10%

| |
= funcionaros

municipales

B promotores
P 12%

ambientales
27%

m ctros miembros de la
comunidad
m funcionarios municipales

W promotores ambientales
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otros
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Prioridades ambientales

Ejes estratégicos

Programas y acciones

Inhibir y revertir los

procesos negativos que
comprometen la provision —
presente y futura del aguay
afectan la calidad del

recurso.

Evitar la disminucion del
stock de suelo productivo.

Moderar la incidencia de los
riesgos naturales y su
impacto negativo en la
seguridad de las personasy
de su patrimonio.

Desactivar los factores que
alteran el equilibrio
ecologico oasis/secano.

Desalentar los usos,

pricticas y conductas
intervinientes en el proceso
de deterioro de la calidad —
del hdbitat urbano y en la
disminucién de la calidad

de vida en general.

Neutralizar los factores
ambientales que inciden en

el incremento del riesgo |
sanitario de la poblacion.

Contener el proceso de
éxodo rural y revertir la
tendencia al desarraigo.

Corregir las limitaciones a la
capacidad presente y futura
e expandir la actividad
econdmica, generar rigueza
genuina y empleos de
calidad.

Contrarrestar el
incremento sostenido de

pasivos ambientalesyla  —
eventual imposibilidad de

restitucidn (remediacion).

— Prevenir -

Fortalecimiento de las capacidades para
anticipar eventuales dafos/perjuicios
sobre el ambiente v el patrimonio natural
de la provindia. Enfatizar la accion
orientada a reducir factores de riesgo y a
limitar yfo erradicar condiciones
negativas y conductas desfavorables para
el desarrollo de la persona y el ambiente.

— Promover -

Creacién de condiciones que contribuyan
al desarrollo de capacidades yala
adopcidn de conductas ambientalmente
sustentables, tendientes a mejorar el
desempeiio ambiental de los actores e
instituciones, piablicas y privadas de la
provincia.

— Remediar:

Asegurar lavigencia del principio de
“responsabilidad ambiental”.
Fortalecimiento de los instrumentos y
procedimientos asociados a [a reparacion
de dafios ambientales y a |a aplicacion de
sanciones por incumplimientos

— Generar -

Investigacion, desarrollo, informacién y
conocimiento estratégico. Mejoramiento
de los procesos de toma de decisiones y
de la calidad de las intervenciones de los
actores, publicos y privados, a partir de la
produccién, recopilacién,
sistematizacion, documentaciony
comunicacion de informacion pertinente
y confiable.

— Fortalecer -

Las capacidades institucionales de
gestion de la SMA. Mejoramiento del
desempeiio global de la SMA en el
cumplimiento de su cometido
institucional. Promocion de |a
participacidn ciudadana, la cooperacion
técnica y [a coordinacidn politica, en el
marco de la gestion asociada del
desarrollo integral de la provincia.

Impulsar -
Un fuerte proceso de cambio cultural.
Fortalecimiento de las acciones tendien-
tes a propiciar un cambio en los habitos,
las précticas y las conductas, hacia estilos
de vida saludables, armdnicos y
ambientalmente sustentables.

Programa Provincial de
Educacion Ambiental

Programa de Informacion al
Ciudadano (oficina)

Proyecto de Ley de Acceso a
la Informacién Pablica
ambiental

Proyecto Ley Elaboracion
Participativa de Normas
Ambientales

Programa de Promocion de
Conductas y Estilos de vida
saludables

Programa de Formacién y
Capacitacién Ambiental

Programa de Asesoramiento

y Asistencia Técnica
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FORMACION DE
RECURSO HUMAHND

Ferani, Lic, G hs SATISFACTORIO
Mariana sociclogia
Luconi Maria Lic. g hs SATISFACTORIO
Paula sociologla
Sabatini Lic. &n G hs SATISFACTORIO
Yaleria tfrabaja
Social
Luconi Liliana | Lic. en g hs SATISFACTORIO
frabajo
Social
Yanez . Paaola [Lic. en fhs SATISFACTORIO
fraajo
Social
Ciaz, Roberto [ Estudiante g hs SATISFACTORIO
Trabajo
Social
Saria Dilthey Estudiante |6 hs SATISFACTORIO
Trabajo
Social
Caondari, Ariel |Estudiante |6 hs SATISFACTORIO
Trabajo
Social
Caceres Teécnica en G hs SATISFACTORIO
Maria Ester pEstien o
Univers itarias




#

Charla Debate. Con fecha 20 de Setiembre de 2007 se realizo una Charla Debate cuyas
disertantes (Manoni y Ulloa) hicieron una presentacion y clarificacion de conceptos en tomo
a Ambiente, Desamolic lLocal y procesos paricipativos ciudadanos en pos del
empoderamiento social. (La institucion oforga en Agradecimiento otorgado por Femanda
Lacoste, integrante del Consejo de Administracion del Plan Mza.

Documento. Con fecha 31 de Octubre de 2007 el equipo de investigacion hace enfrega de
un esquema de Planificacion Estratégica en materia de ambiente, interelacionado con los
concepios que se aportaron en la Charla debate.

Charla Debate sobre: medio ambiente, rol del estado municipal y construccion ciudadana.
llevada a cabo el dia 9/05/08 a algunas de las instituciones educativas del Departamento
de Las Heras, con especial énfasis en los Polimodales. (certifica, Director Sergio Podesta).

Charla Debate en el 2°Congreso Argentino de accidentes de Transito. (13 /10/07) Cerifica:
Dr.Carlos Trad Fager, de la Sociedad Argentina de Evaluadores de Salud.

Disertacion en el 4io. Encuentro de Investigadores de Ciencias Sociales de la Region
Centro Oeste y 1°Binacional con la Vi Regién de Chile. {Caracter internacional)Llevado a
cabo en la Provincia de San Juan. Certifican: Magister Eduardo Vargas André Director del
Instituto de Investigaciones Socioecondmicas de la Provincia de San Juan y Mgter. Ricardo
Juan Pintos Decano de la Facultad de Ciencias Sociales de San Juan) 13/10/07.

Charla-Debate sobre la tematica de la investigacion, llevada a cabo para empleados
municipales en especial a Ia Direccion de Salud del Municipio de Las Heras. (Directora de
Salud Municipalidad de Las Heras. Dra Silvia Varaas). Fecha 03/04/08.



Charla-Debate sobre la tematica de la participacion y empoderamiento social, en el marco
del proyecto El rol de la educacion ambiental y la participacion como una de las premisas

sustantivas del empoderamiento social y la construccion ciudadana®. Emite la certificacion
el Director de Desarrollo Humano y Comunidad de la Municipalidad de Las Heras. {Lic.

Jose Ginanneschi). 14/03/08.

Charla- debate, dictada en la Universidad del Comahue sobre Intervencion en el Trabajo
Social. En la misma se explicaron los conceplos claves que hacen a la investigacion en
cuestion. Construccion ciudadana, participacion, educacion. 09/04/08, certifican Prof.
Teresa Vega presidente de FUNYDER vy Lic. Alejandro Mielenski, Gerente de FUNYDER.
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