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PROLOGO:

-Afin las profesiones mas humildes son dignas de respeto.

-Puede calificarse como " amante del estudio " quien cada dia adquiere un
conocimiento. Si respetais vuestra propia persona y a todos nuestros semejantes,
nadie podra despreciaros; si sois generosos, os ganaréis el afecto del pueblo; si
sois sinceros, nadie desconfiard de vosotros; si todos vuestros actos os aproximan
al bien, vuestro mérito sera grande; el amor a los hombres es la mejor arma para
gobernar con eficacia.

-Las palabras han de expresar con fidelidad nuestro pensamiento.

-El hombre que no examina cada dia en su interior lo que debe hacer, lo que debe

imitar, lo que debe aconsejar, y lo que debe reprochar, no hara nada bueno en su
vida.

-;Qué es lo mas importante para alcanzar una conducta correcta? Ser sincero en
todo momento y mantener siempre la palabra dada. Procurar que atin el menor
gesto refleje la dignidad interior, y no cometer ninguna accién asombrosa. Si
obras asi, tu conducta serd admirada en todos los lugares, alin entre los pucblos
béarbaros. Por el contrario, si no eres sincero, si faltas a tus promesas, si tus gestos
no son dignos o tus acciones son deshonrosas, tu conducta sera despreciada tanto
en una ciudad de 10.000 familias como en un barrio de 35 vecinos.

-Cuando el pueblo es tan numeroso, ;Qué puede hacerse en su bien? Hacerlo rico
y feliz. Y cuando sea rico ;Qué mas puede hacerse por é1? Educarlo.

¢En qué consiste la bondad? En amar a todos los hombres. ;En qué consiste la
ciencia? En conocer a los hombres

-Reflexionar con calma antes de adoptar ninguna determinacién, no cansarse
nunca de obrar el bien, y tratar cada asunto segiin convenga.

-En publico, comportate siempre como si estuvieras ante un personaje muy
distinguido; cuando debas dar alguna orden al pueblo, muestra el mismo respeto y
dignidad como si estuvieras ofreciendo el gran sacrificio. No quieras para los
demas lo que no quisieras para ti.

-Estaria dispuesto a ejercer cualquier oficio si con él pudiera obtener grandes
riquezas por medios honrados; si por el contrario, para enriquecerse debiera
emplear medios deshonestos, preferiria seguir en la pobreza dedicandome a mis
actividades favoritas.

-No he conocido a ninglin hombre que obrara siempre de acuerdo con sus
principios. Yo no hago a los demis lo que no quisiera que ellos hicieran conmigo.
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-Cuando empecé a tratar con los hombres, escuchaba sus palabras v confiaba en
que sus acciones se ajustarian a las mismas. Ahora, al tratar con los hombres,
escucho sus palabras y al propio tiempo observo sus acciones.

-Los que controlan en todo momento sus actos, raras veces se desvian del camino
recto.

-Una virtud nunca puede subsistir aislada; siempre ha de hallarse protegida por
otras virtudes.

-Los defectos y faltas de los hombres dan a conocer su verdadera valia. Si
examinamos con atencion las faltas de un hombre, llegaremos a conocer si su
bondad es sincera o fingida.

-Observad a los sabios para comprobar si vosotros pose€is sus virtudes. Observad
también a los perversos para meditar en vuestro interior si estais libres de sus
defectos.

-Aprende a escuchar sin descanso para disipar tus dudas; mira tus palabras, para

que nada de lo que digas sea superfluo; sélo de este modo lograras evitar todo
CITOr.

-Obsérvalo todo, para prevenir los dafios que pudiera ocasionarte una insuficiente
informacién. Controla tus acciones, y asi no tendrds que arrepentirte con
frecuencia de ellas. En cuanto hayas conseguido que tus palabras sean
normalmente rectas, y no debas arrepentirte con frecuencia de tus acciones, serds
digno del cargo que ocupas.

-La verdadera ciencia consiste en conocer que se sabe lo que realmente se sabe, y
que se ignora lo que en verdad se ignora. En esto consiste la verdadera sabiduria.

“El arte de la estrategia”
Tercer libro cldsico
Confucio
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Introduccion:

La enfermeria, como profesion, desde sus comienzos remotos, ha sido
desvalorizada, no solo por la sociedad en general, sino también por aquellos que
la ejercen, lo que ha traido como consecuencia que esta imagen que se tiene de la
misma se haya arrastrado a través de los afios llegando hasta la actualidad.

El papel que se le asigna a la carrera estd influido por una serie de factores tales
como: la falta de difusion de la ley de ejercicio profesional, las remuneraciones
poco satisfactorias, la escasa vida social, la posibilidad relativa de participar en el
proceso de toma de decisiones. Estas caracteristicas afectan el interés de los
aspirantes, y como consecuencia el niimero de postulantes va disminuyendo al no
ser considerada como una carrera atractiva, ni como modelo de aspiracion social.

Debido a esto, el objetivo de nuestro trabajo pretende conocer las expectativas
que tienen los alumnos de la carrera de Enfermeria y relacionarlas con el perfil
requerido en la misma. Y luego conocer si estdn influenciados con la visién que se
tiene actualmente de la enfermeria o si ellos tienen una vision diferente de la
misma considerdandola como una verdadera profesion.



Tema:

“Expectativas de los alumnos sobre la carrera de enfermeria universitaria y su
relacién con el perfil profesional requerido™.

Problema:

¢Las expectativas sobre la carrera de enfermeria universitaria de la UN.C, que
poseen los alumnos de primer afio de la carrera, en que medida se relacionan con
el perfil de la misma, en Mendoza del 2007?



Justificacion de la investigacion:

La enfermeria desde sus origenes fue considerada como una ocupacidn
préactica con conocimientos comunes y basicos.
No se tomaba en cuenta el conocimiento cientifico. El conocimiento cientifico
comienza a considerarse con la aparicion de las primeras teorfas de enfermeria.

Los elementos que estan presentes en las teorias 0 modelos son:

- El concepto de hombre o persona

- El concepto de salud

- El concepto de entorno

- El concepto de rol profesional o de enfermeria (1)

Una de las enfermeras tedricas que define estos conceptos es Virginia
Henderson, su teoria es la base de esta Escuela de Enfermerfa, ubicada en la
Facultad de Ciencias Médicas, UNCuyo, Mendoza.

Es interés de los autores conocer si los alumnos de primer afio de la carrera de
Enfermeria de la UNCuyo, se identifican con el perfil requerido.

Si para ellos es importante la persona como un todo, cuerpo y mente. Si son
capaces de identificar las virtudes y deficiencias del sistema de salud v si estin
dispuestos a mejorarlas, manteniendo un buen nivel de atencién y promocionando
a la enfermeria mediante politicas, liderazgo, congresos, proyectos y mediante su
trabajo en los campos del ejercicio de la profesion.

También conocer cuales han sido las motivaciones que los llevaron a elegir
dicha carrera, si entre las causas se encuentran la situacion econdmica, herencia
familiar, verdadera vocacion o simplemente la consideran una ocupacion mas.

Es importante para nosotros conocer las caracteristicas actuales de los alumnos
como la edad, su estado civil, su nivel economico, si trabaja o no en enfermeria y
lo que espera el alumno en lo econémico, social y familiar al concluir sus
estudios, para poder llegar a conocer que motivaron la eleccion de la carrera.

También es necesario contar con la visién que tienen los alumnos de
enfermeria sobre los cuidados que brinda enfermeria, que estos son una
combinacion de conocimientos conceptuales, técnicos y humanisticos, donde tiene
un papel fundamental el enfoque holistico, que recalca el hecho de que “el hombre
debe reconocerse como un todo, no es posible separar los componentes fisico,
social y emocional de su salud”.

Cuando se considera la salud de una persona es necesario pensar en ella como
un todo, en cuanto a su aptitud fisica, su estado mental y su desempefio social.



La salud holistica implica la buena forma fisica, la prevencion primaria de los
estados fisicos y emocionales negativos, el control del estrés, Ia sensibilidad del
ambiente, la conciencia de si mismo y la vision interna espiritual. (2)

Saber si los alumnos conocen y que tan importantes son para ellos los valores
éticos y legales y las obligaciones que rigen a la profesion de enfermeria.

Si serdn capaces de utilizar el pensamiento critico y creativo, que s la esencia
de la practica profesional, donde el proceso de enfermeria es el método de
resolucion de problemas mediante la recopilacion de datos y decidir que se
necesita para flegar a una solucion. (3)

Queremos conocer si ellos se sentirdn capacitados para tomar decisiones, con
frecuencia en este tema se utilizan los términos independiente, dependiente
interdependiente para definir las funciones de enfermeria, que se refiere al grado
de autonomia para tomar decisiones sobre cuando y como llevar a cabo sus
actividades.

Para los profesionales de enfermeria, autonomia significa independencia en el
trabajo, responsabilidad y posibilidad de responder a sus propias acciones.

Sabemos que existe un gran déficit de enfermeros en Mendoza, Argentina y en
todo el mundo, por ese motivo el egresado tiene muchas posibilidades de trabajo.

Esta es una profesion con un buen futuro, este futuro depende de nosotros, de
nuestro esfuerzo, de crecer cada vez mas como profesion, recuperando y ganando
£spacios.

Para ello se debe empezar por el principio de todo, los estudiantes de
enfermeria, para poder producir el cambio que enfermeria necesita como
profesion.



Objetivo general:

- Determinar la relacion entre expectativas de alumnos de primer afio, sobre
la carrera de enfermeria universitaria y los postulados del perfil de la
misma.

Objetivos especificos:

- Identificar las distintas expectativas del alumnado sobre la carrera

- Identificar las caracteristicas del perfil profesional requerido en la carrera
actualmente

- Conocer las causas que motivaron la eleccion de la carrera

- Establecer ¢l grado de relacion entre las expectativas que tienen los
alumnos y el perfil requerido en la carrera




Marco Teorico:

La enfermeria tiene sus comienzos en la prehistoria, desde esa €poca hasta la
actualidad, llamada época contemporanea, la enfermeria ha sufrido cambios
importantes y se ha transformado en profesion.

Se puede ver como ha evolucionado enfermeria con la presente reseiia
historica:

A partir del afio 8 a.C. el hombre empieza a aprender a sembrar semillas y a
conservar cosechas para el invierno. Alrededor del afio 5 a.C. se entra en la Edad
de los Metales, €sta revolucionard totalmente las condiciones de vida de las
personas.

Durante esta época, la primera organizacion social se va a desarrollar alrededor
de lo que se conoce como clanes. El CLAN es un grupo de personas (hombres,
mujeres y nifios) en los que todos pertenecen a la misma familia.

Cuando varios clanes se unen por interés es cuando se organizan las TRIBUS.
Estos llevaran aun una vida nomada, yendo de un lugar a otro en busca de
alimentos.

A partir de la division social, se va a producir también una division del trabajo
a partir del sexo y la edad. Los hombres se encargarn de la caza y la pesca y las
mujeres de preparar alimentos y cuidar a los nifios y enfermos.

La mujer desde la primera sociedad primitiva, se le va a asignar que una de sus
tareas sea CUIDAR a los nifios y a los ancianos, ya que estos filtimos debido a su
edad no pueden cazar.

Los clanes iban creando las condiciones de lo que hoy conocemos como Salud
Publica:

-Cuidaron mucho la inhumacioén de los cadaveres.

-Los desechos organicos e inorganicos los depositaban lejos del asentamiento de
la tribu.

-Procuraron que los alimentos se conservaran en las mejores condiciones posibles,
guardandolos en los lugares mas frescos.

-Iniciaron todo un trabajo que hoy se conoce como Salud Publica.

En la Edad Media, la aparicion del cristianismo marca un antes y un después
en la atencion a los pacientes que influyen en la forma de cuidar. Se pretende que
el enfermo recupere la dignidad. Empiezan a aparecer instituciones para la
atencion de enfermos, sobre todo para los més desprotegidos. Estos cuidados son
llevados a cabo en su mayoria por mujeres.

Mas tarde se crea el hospital para pobres, una dependencia al lado del
monasterio, y también la casa para los huéspedes, a quienes también se atiende.
Los religiosos se convierten de este modo en “enfermeros”, que adquieren una
gran formacion en las bibliotecas (medicina hipocratica...)
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Existen datos sobre las cualidades profesionales y morales que se pedia a los
“enfermeros”, y también sobre su trabajo, hacen sangrias, bafios, enemas...

También contribuye a un desarrollo sistematico en la atencién, era una
obligacion de cualquier buen cristiano.

Existian las Diaconisas, dedicadas al cuidado y atencion de enfermos, se
dedicaban a brindar cuidados espirituales y de las necesidades basicas. También
estaban las matronas romanas, aunque el cristianismo se extiende entre la
sociedad pobre, también alcanza a mujeres nobles, que se convierten y
transforman sus casas en hospitales, dedicandose ellas mismas al cuidado.

Los siglos XII y XIIT son importantes, ya que se desarrollan cambios en los
hospitales, a los que podemos atribuir cuatro causas:

-Trasladan la enfermeria mondstica a hospitales.

-En la mayoria de los hospitales no hay médico, por lo que el peso del cuidado se
le cae a la “enfermera”, existia ademas un grupo que prestaba sus servicios a
cambio de alojamiento.

-Empiezan a surgir las universidades y aparece la medicina como una carrera
clave. A la enfermeria se le considera un oficio. Surgen las escuelas catedralicias,
que imparten ensefianza a nivel general y también empiezan a cultivar la
medicina.

-Durante la edad media se pasa de la medicina monastica a la universitaria, como
requisitos basicos estdn tres afios de estudios basicos de premedicina, tras los
cuales se podria acceder a estudios médicos.

El St. Thomas Hospital fue fundado en 1.213 por Ricardo Prior de
Berdmonsey. Esta institucion se haria famosa posteriormente, en el Siglo XIX
cuando Florence Nightingale estableci6 alli la primera escuela de enfermeria.

Este se convirti6 en hospital para los enfermos, refugio para los pobres y
hospedaje para los viajeros y peregrinos, no se admitian leprosos.

En la Edad Moderna (1524), Carlos I establece un reglamento donde se
especifica la funcion que tiene el enfermero, se distinguen las figuras del
enfermero mayor y enfermeros asistenciales y las actividades y tareas de cada
uno.

También aparecen otras personas, que colaboraban con los enfermeros en
actividades asistenciales (lo que hoy llamariamos atenci6n primaria).

Desde 1550 a 1650 se desarrollan varios hechos importantes, tales como:

Constitucion y expansion de 6rdenes religiosas en enfermeria en Espafia.
Primeros manuales y funciones.

La influencia de enfermeria en el resto del mundo.

La enfermeria fuera de las fronteras.



En la Edad Contemporanea, siglo XVIII, se crea otra conciencia acerca de
los derechos de la persona, ¢s un periodo de grandes revoluciones, caracterizado
por grandes cambios sociales. La mortalidad desciende. Se inicia la revolucion
industrial.

Se crean las primeras escuelas y aparecen los primeros textos escritos sobre la
enfermeria. La enfermeria como la conocemos se la debemos a Florence
Nightingale, nacida en Florencia en 1820, muere en 1910, a los 90 afios de edad,
de familia adinerada y con estudios.

Nightingale seguia con la idea de formar su escuela de enfermeria. Debido a su
prestigio lo consigue. Esta escuela de enfermeria es para ella necesaria porque la
formaci6n que se daba en ese momento era insuficiente. Pensaba que la carrera de
enfermeria tenia que ser independiente de la Religion, por lo tanto se crean las
Escuelas de Enfermeria que programan estudios teéricos y practicos durante 3
afos.

Nightingale escribe contenidos profesionales de enfermeria. Es 1a primera vez
que una enfermera establece como y que debe hacer.

Plantea que las enfermeras tienen un papel propio que cumplir como
"controladoras” de factores medioambientales para promover la salud.

Otorga diferentes niveles de autonomia al quehacer de las enfermeras
Plantea un cédigo deontolégico desde un punto de vista religioso y moral.

Las enfermeras reciben un titulo y son reconocidas por la sociedad, implanta un
horario de trabajo y que las enfermeras han de ser remuneradas econémicamente.

. )

Conceptos de enfermeria:

CIE (Consejo Internacional de Enfermeria), ¢l cual establece que “el
enfermero/a es una persona que ha completado un programa de educacién basica
en enfermeria y esta calificada y autorizada para ejercer la enfermeria en su pais”.
(5)

Diccionario de lenguas espafiolas, “enfermeria es la profesion y titulacion de la
persona que se dedica al cuidado y atencién de los enfermos, asi como ha otras
tareas sanitarias siguiendo pautas clinicas”. (6)

F Nightingale, en 1860, definié enfermeria como “el acto de utilizar el ambiente
del paciente para ayudarle a su recuperacion”. No contempla enfermeria como
algo limitado a la administracion de medicamentos y tratamientos, si no mas bien
como orientado a proporcionar aire fresco, luz, calor, limpieza, tranquilidad y una
alimentaciéon adecuada. Mediante la observacién y la recoleccion de datos
relaciono el estado de salud del cliente con factores del entorno ¢ inici6 la mejora
de las condiciones higiénicas y sanitarias. También ensefi6 y utiliz6 el proceso de
enfermeria, observando que la valoracién no tiene por finalidad el camulo de una
informacién diversa o hechos curiosos, sino salvar vidas, aumentar la salud y la
comodidad de las personas.

Virginia Henderson, que se gradud en 1821, como enfermera docente, define
enfermeria como “la Ginica funcién de una enfermera/o es ayudar al individuo
sano y enfermo. en la realizacion de aquellas actividades que contribuyan a su
salud, su recuperacion o una muerte tranquila, que éste realizaria sin ayuda si




tuviese la fuerza, la voluntad y el conocimiento necesario. Y hacer esto de tal
forma que le ayude a ser independiente lo antes posible”. También podemos
mencionar los elementos més importantes de su teoria, que nos dice que Ia
enfermera asiste a los pacientes en las actividades esenciales para mantener la
salud, recuperarse de la enfermedad o alcanzar la muerte en paz. Organizé su
teoria sobre 14 necesidades basicas de la persona como un todo, he incluyo
fenomenos de las siguientes areas del cliente: fisiologico, psicoldgico,
sociocultural, espiritual y de desarrollo. El trabajo conjunto de la enfermera v el
cliente estén orientados hacia la satisfaccion de estas 14 necesidades y ha alcanzar
los objetivos centrados en el cliente. (7)

Otro concepto importante, es el de profesion “empleo, facultad u oficio que
cada uno tiene y ejerce publicamente” (8)

Relacionando ain mds la palabra profesién con enfermeria, podemos
destacar los siguientes conceptos:

Cuando se dice que una persona actiia profesionalmente, se supone que es
conciente de sus acciones, conocedora del tema y responsable de si misma y de
los demas.

Una profesion necesita una formacion amplia de sus miembros asi como
fundamentos liberales basicos. Se puede entender la formacién como obligacion y
como deber de adquirir nuevos conocimientos apostando al desarrollo personal,
profesional y social.

Una profesion tiene un volumen de conocimientos teéricos que originan
habilidades, capacidades y normas especificas.

Una profesion proporciona un servicio especifico, todos sus miembros tienen
autonomia para tomar decisiones y para la practica. Ademas tiene un codigo ético
para la practica.

La enfermeria comparte claramente, en cierta medida, cada una de esas
caracteristicas. Sin embargo, como profesion todavia se enfrenta a cuestiones
polémicas a medida que se esfuerzan por una mayor profesionalidad. (9)

La mayor parte de los enfermeros estin de acuerdo en que la formacion
profesional es importante para responder a los cambios en la atencién sanitaria
creados por los avances cientificos y tecnolégicos.

El profesional de enfermeria ejerce sus actividades con autonomia, justicia,
equidad, competencia, responsabilidad y honestidad, centrando sus cuidados en
las interrclaciones humanas, con una seric de conocimientos muy bien
diferenciados, tales como los valores, dedicacion, relacién moral e interpersonal
con la persona, familia y comunidad. (10)

Creemos que cada persona-alumno tiene expectativas que suelen ser diferentes
con el perfil requerido en la Escuela de Enfermeria y también hay personas que
condicen con dicho perfil, por ello es importante conocer el perfil del titulo




Enfermero Universitario:

Es un profesional que ha adquirido competencia cientifica y técnica para dar
cuidado y ayuda al individuo, familia y comunidad, mediante una firme actitud
humanistica, ética y de responsabilidad legal ; adecuados conocimientos en las
dreas profesionales, bioldgica, psicosocial y humanistica y entrenado en las
técnicas especificas en el curso del desarrollo cientifico y tecnolégico de las
ciencias del pais.

Aplica cuidados de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en
los tres niveles de atencidn en individuos sanos y enfermos de complejidad
intermedia, promoviendo el autocuidado e independencia precoz a través de la
satisfaccion de las necesidades fundamentales del ser humano, y mediante el
analisis de las situaciones y aplicacion del juicio critico, en una relacién
interpersonal de participacion mutua, que asegure el respeto por la individualidad
y dignidad personal, de aquellos bajo su cuidado.

Imparte ensefianza de salud de manera formal y/o incidental, administran
servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios de menor complejidad y
colabora en investigaciones en enfermeria y otras relacionadas con el area salud.

Reconoce oportunamente sus limitaciones, preocupandose por su contintio
crecimiento y desarrollo personal y profesional, adhiere a sus deberes y derechos
participando activamente en acciones profesionales, gremiales y grupos de trabajo
para mejorar el nivel de salud de la comunidad.

Incumbencias del enfermero:

Diagnostica las necesidades de ayuda y de cuidados de enfermeria que tiene el
individuo, familia y comunidad en situacién de salud y enfermedad.

Planifica, ejecuta y evaliia cuidados de enfermeria tendientes a la satisfaccion
de Ias necesidades del individuo sano y enfermo en situaciones de autocuidado y
de complejidad intermedia en los distintos niveles de prevencion.

Cuida la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia
respetando sus valores, costumbres y creencias.

Integra el equipo interdisciplinario e intersectorial participando en la toma de
decisiones relacionadas con el cuidado integral de las personas y grupos de la
comunidad.

Educa a las personas y/o grupos en relacion al cuidado de la salud.

Orienta a personas y grupos sobre recursos sanitarios y facilidades disponibles
para el cuidado de la salud.

Promueve la participacion de la comunidad en la busqueda del mejoramiento
de la calidad de vida.

Detecta grupos vulnerables y factores de riesgo, establece prioridades e
implementa acciones tendientes a su disminucion y/o eliminacion.

Coordina el equipo de enfermeria en unidades de atencién hospitalaria y/o
comunitaria.

Toma decisiones sobre la atencion de enfermeria, delega y controla las
actividades del auxiliar de enfermeria.

Participa en programas de educacién continua para el personal de enfermeria
de servicio hospitalario y comunitario.
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Participa en acciones de investigacion en enfermeria y otras dreas, con el
objeto de contribuir al desarrollo profesional y mejoramiento de la salud de la
poblacién. (11)

En el caso de la profesion de enfermeria se comsideran dos factores
intervinientes:

Factores formales: incluyen la creacion de organizaciones profesionales que
tienen como objetivo cooperar para mantener la calidad de la educacion y
profesion, el cambio de los programas formativos y las normas legales que
regulan la educacion y el ejercicio profesional. De este modo las universidades
permiten a los futuros profesionales poseer una perspectiva amplia de situaciones,
variedad de ideas, capacidad de analisis y el estudio de tendencias y problemas de
la sociedad, la salud y 1a enfermeria.

Factores sociologicos: se basan en la concepcion del ser humano, los cambios en
el concepto de salud-enfermedad y las distintas formas de enfermar, depender y
morir. (12)

Perfil de enfermeria en las politicas de Enfermeria en Argentina:

La enfermeria Argentina, muestra tendencias desiguales de cambio entre las
distintas jurisdicciones y sectores, que es posible sefialar del siguiente modo:

Débil responsabilidad frente a los problemas de salud de las poblaciones en el
sistema de salud.Creciente participacion en las decisiones de salud en la
comunidad.Cambios en la estructura y dindmica de la fuerza de trabajo, con
tendencia hacia la profesionalizacion de los cuadros de enfermeria. Distribucion
desigual del personal de enfermeria. Debilidad en las organizaciones que nuclean
a los enfermeros. Minimo desarrollo de los aspectos deontologicos y desarrollo
creciente de la legislacion. Baja visibilidad social de la enfermeria. Aumento y
diversificacion de la oferta educativa, de los niveles y ambitos de formacion.
Impulso a la formacién y la capacitacion técnica, de grado y de post-grado.
Modificacion del perfil profesional, ampliacion y diversificacion del campo
laboral.

Dificultades de adecuacion de las estructuras de servicio y educacion en funcion
de Tos cambios estructurales y pasividad con relacion a ellos.

En razon del anterior andlisis se aprueban las siguientes politicas de enfermeria
para ¢l decenio del 2000:

1. DESARROLLO DEL SERVICIO DE ENFERMERIA:

Orientar 1a atencion de enfermeria hacia la realizacion calificada de las funciones
singulares y propias, en concordancia con la formacion de recursos humanos y

i1



hacia el desarrollo del ejercicio auténomo de la profesion, la interdisciplina y la
intersectorialidad.

2. EDUCACION EN ENFERMERIA:

Promover la participacion de enfermeria en los niveles de decision del sistema
formal educativo, nacional, provincial o municipal.

Procurar la unificacion de la emisién del titulo profesional de enfermeria por parte
de las universidades, mediante estrategias de ampliacion de cobertura a la
demanda de estudios de enfermeria y el desarrollo de sistemas de articulacion
interinstitucional.

Promover la progresiva convergencia de los estudios de enfermeria hacia el
establecimiento de dos tinicos niveles de formacion: enfermeros y licenciados en
enfermeria. s

Fortalecer, ampliar y profundizar la profesionalizacion de los auxiliares de
enfermeria y 1a obtencién de la licenciatura de los profesionales de enfermeria,
mediante la implementacién de sistemas innovadores de educacion.
Contribuir al desarrollo de la educacion permanente de enfermeria en los
servicios de salud, con el fin de favorecer el pensamiento reflexivo, critico y
creativo en beneficio del desarrollo y fortalecimiento del grupo de trabajo.
Orientar la ensefianza de la enfermeria hacia la formacién de profesionales
capaces de desarrollar comprension de los problemas de salud de la poblacion en
el contexto nacional e internacional. Implementar y evaluar respuestas especificas
de enfermeria pertinentes.

Orientar sus acciones hacia la promocion de la salud y el desarrollo social y hacia
la prevencion de las enfermedades.

Promover la reformulacion de los planes de estudio de enfermeria hacia el
desarrolio de modelos educativos innovadores

Desarrollo de modelos de enfermeria familiar y comunitaria aplicados a la
promocion de la salud y el desarrollo sustentable, la prevencion de enfermedades
y el desenvolvimiento de capacidades remanentes en los sujetos y los grupos. '

La investigacion en el campo de los cuidados especificos de enfermeria, sobre la
base de la actualizacién del conocimiento y el desarrollo tecnolégico avanzado.
El posicionamiento critico y reflexivo respecto a las explicaciones y problemas
sociales.

Modernizar los sistemas de ensefianza de la enfermeria, tendiendo a flexibilizar
los planes de estudio hacia alternativas multiples de articulacion y salida laboral,
propiciando:

La incorporacién de enfoques pedagégicos que promuevan la construccién del
conocimiento y estimulen la creatividad y la participacién del alumno.
El desarrollo v la inclusion de tecnologias informaticas y telematicas para
ensefianza.

Promover la formacion permanente de los docentes de enfermeria estimulando el
desarrollo de un rol pedagégico, investigativo y de extension de servicio a la
comunidad.

12



3. INVESTIGACION EN ENFERMERIA

Identificar, definir y difundir las necesidades y lineas prioritarias de investigacion
en enfermeria en el pais. Promover la produccién de investigaciones en todos los
campos del conocimiento enfermero, a través de la creacidén y funcionamiento de
comités de investigacion en enfermeria en las instituciones profesionales, de salud
y educacidn, la constitucién de grupos de investigacion, la provision de recursos
para la categorizacion de investigadores a nivel universitario.
Ampliar y profundizar el desarrollo ¢ intercambio del conocimiento enfermero,
incentivando la edicién de publicaciones periddicas y de texto y el aumento de
indices nacional e internacional de la  produccidn cientifica.
Promover el desarrollo y utilizacién de sistemas de informacion documentacion y
comunicacion cientifico-técnica de enfermeria, mediante la organizacion de bases
de datos, el desarrollo de redes, el disefio y diseminacion de sistemas de registro y
documentacion y la produccion de tecnologia informatica y telematica de
enfermeria.

Propiciar la consideracién y el cumplimiento de los principios de ética cientifica
en las actividades de investigacion en enfermeria y salud.

4. DESARROLLO DE ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE
ENFERMERIA

Promover y consolidar la unidad de las enfermeras para fortalecer la identidad y
representatividad profesional, alcanzar la posicion de liderazgo en salud y el
reconocimiento social pleno, mediante el desarrollo de las organizaciones
profesionales. Instar a las organizaciones profesionales a desarrollarse como
sistemas democraticos, estableciendo mecanismos de comunicacion y
retroalimentaciéon que le posibiliten su insercidon en el medio social.
Propiciar y fortalecer el trabajo cooperativo intra y extrasectorial para el
mejoramiento del ejercicio profesional. Promover el conocimiento, el
acercamiento y la participacion de los estudiantes en las organizaciones
profesionales, de manera continuada y sostenida durante toda la carrera.

5. MARCOS LEGALES Y ETICOS DE LA ENFERMERIA

Fortalecer ¢l sistema de valores de la enfermeria orientandolo a 1a preservacion de
los principios €ticos y el cumplimiento de la responsabilidades legales para la
defensa y respeto de la dignidad y los derechos humanos, la garantia de la
equidad, la libertad de  decision y el derecho a la salud
Promover el reconocimiento y defensa de los valores universales expresados en
las declaraciones internacionales de los derechos humanos, la denuncia de su
violacién y la lucha contra toda forma de discriminacion que atente contra la
dignidad de las personas. Elaborar y difundir a nivel nacional el Cédigo de Etica
de Enfermeria, basado en los Cadigos Internacionales.

13



6. CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO DE LAS ENFERMERAS

Promover la transformacion de las condiciones de vida y de trabajo de las
enfermeras, inscriptas en el contexto de los fendmenos politicos, econémicos y
sociales, con el fin de alcanzar el reconocimiento y la insercion social de Ia
disciplina como profesion protegida y regulada y mejorar la calidad de vida de las
enfermeras.

7. IMAGEN PUBLICA DE LA ENFERMERIA

Fortalecer la imagen piblica de la enfermeria en los medios de comunicacién
social, para clarificar su rol, aumentar su visibilidad y que la profesion sea
identificada y valorada por la sociedad. Promover la capacitacion y formacion de
los enfermeros en areas de conocimientos relativos a técnicas y estrategias de
mercado y comunicacion social. Promover alianzas con organizaciones de
distintos 4mbitos y apoyar la realizacion de proyectos comunitarios conjuntos,
buscando puntos de confluencia en favor de la salud, el desarrollo y el bienestar
social de la poblacion.

Promover la integracion regional, nacional ¢ internacional de la enfermeria,
uniendo esfuerzos para publicitar y difundir las acciones, roles, procesos y
produccion cientifica de los enfermeros. Promover la recuperacion de la memoria
histérica de la enfermeria, valorando a sus precursores, para transmitir a las
nuevas generaciones y a la sociedad los acontecimientos del pasado y fortalecer
los simbolos sociales de la profesion. (13)

Identidad e imagen de enfermeria:

La enfermeria es una profesion dinamica y su practica cambia constantemente.
Es una de las profesiones de asistencia, con una tradicion larga y honorable de
servicios a la humanidad, que en la mayor parte del mundo ha sido ejercida
bésicamente por mujeres, aunque en los ultimos afios ha aumentado el nimero de
varones enfermeros, sin embargo, los hombres atin son menos que las mujeres
enfermeras.

Las costumbres actuales evolucionan hacia el acercamiento de los papeles
masculinos y femeninos. Este hecho se deja sentir en enfermeria que, de
considerarse una profesion que no estaba hecha para hombres, ha pasado en la
actualidad, a que el hecho de ser enfermero y hombre se convierta en algo
compatible y socialmente aceptado.

La opinion de la poblacion sobre los cuidados recibidos de enfermeria esta
muy relacionada con el cumplimiento por parte de estos profesionales con sus
responsabilidades, las que se encuentran sefialadas por el Consejo Internacional de
Enfermeras y que pueden ser resumidas de forma muy general en: promover la
salud, evitar enfermedades, restablecer la salud y aliviar el sufrimiento, al
satisfacer todas las necesidades de individuos, familias y comunidades.
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Es cierto que muchos enfermeros desean ofrecer una ayuda valiosa a la
humanidad, pero su responsabilidad profesional estd francamente cuestionada. En
algunas ocasiones los enfermeros han sido acusados de indiferencia, falta de
amabilidad o peor adn, de negligencia manifiesta. Este planteamiento clarifica que
una parte de la poblacién no considerd adecuados los cuidados brindados; no
obstante, la gran mayoria de la poblacién considera haber recibido de enfermeria
los cuidados especificos.

Hoy en dia el enfermero/a es una persona habil a cargo de multiples funciones
complejas. Cuida al paciente y se preocupa por €l, participa en el diagndstico y
tratamiento de enfermedades, protege de factores de riesgo, es asesora y maestra
de salud, coopera con diversos profesionales del equipo de salud y actiia como
vocero y defensor del paciente v no sélo son sus actividades fundamentales, no
obstante, la poblacion reconoce a la enfermeria como una profesion
independiente, ya que espera de sus miembros que ejecuten tareas especiales y
bien definidas. Un porcentaje muy elevado identifica como actividad fundamental
de sus miembros la de ofrecer cuidados, basandose en las necesidades y
problemas de los pacientes. (14)

Los medios de comunicacion y la enfermeria:

Los medios nos ignoran o nos descalifican, no tienen interés en conocer las
razones profundas de nuestra actividad, desconocen la verdadera caljgad
profesional, cientifica y humana de las enfermeras. Los aportes a la comunidad en
la promocion de la salud y los cuidados que brindamos son registrados en los
medios como propios de la relacion de dependencia que tenemos con las
organizaciones sanitarias en las cuales cumplimos nuestra tarea. Se adjudican a la
enfermera los roles asignados tradicionalmente a la mujer: el de madre y esposa.
Esta ideologia reproduce en el hospital la estructura familiar (la enfermera-madre,
el médico-padre, el paciente-hijo) y se mantiene la dependencia y la
subordinacion.

Con participacion activa tenemos que hacer todo lo posible para que esos
medios no nos ignoren, conozcan muestra profesion y lo transmitan fielmente a la
sociedad La imagen social de una profesion estd muy condicionada segin como
sus rasgos sean reproducidos en los diferentes medios de comunicacion..

Come nos ven:

En la actualidad contintia vigente, la imagen totalmente opuesta a las
anteriores, la enfermera sexy y frivola, todas estas imagenes son lamentablemente
perjudiciales para la profesion, estd dltima ofreciendo rasgos determinantes de un
nivel intelectual escaso, falta de capacidad de decision, manteniendo por razones
de sobra la dependencia del médico.

Como nos vemos:

Nos vemos como una profesién autonoma, a la que nos cuesta desprendernos
de los estereotipos (que por razones dignas de investigar) atin subsisten. Por ello
la necesidad de expresarnos y tener presencia en los medios, para hacer conocer
nuestra profesion desde la realidad vivida, a través de las asociaciones cientificas,
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las investigaciones realizadas, el trabajo comunitario, las revistas especificas, las
carreras de enfermeria profesional, la extension universitaria de la carrera, la
dificil v clarificante historia de la enfermeria y su conflictiva evolucion de
marchas y contramarchas. Nos vemos como una profesion prometedora, por la
amplitud del campo laboral, sumergida en una dependencia socio-cultural y
economico-laboral, donde la toma de conciencia para obtener la autonomia se
retarda, donde en ocasiones parecicra que tememos ser independientes, pues
implica un esfuerzo desmesurado, trabajo que deberan realizar las organizaciones
de enfermeria, con la participacion de sus miembros. (13)

IDENTIDAD E IMAGEN

Enfermeria estd atravesada por numerosas luchas sociales — como pocas
profesiones en el mundo — entre las que podrian mencionarse las siguientes:
» Fue historicamente una profesion abrazada por el género femenino, el grupo mas
discriminado y subyugado durante gran parte de la historia de la humanidad -
incluso en la actualidad - sisteméaticamente en todas las culturas, pueblos y razas.
* El grueso de sus filas estd compuesto de personas provenientes de los estratos
mas humildes de la sociedad - sea del pais que sea -, los cuales siempre han
sufrido las presiones de los estratos "superiores".
* Creci6 a la sombra de una profesion tan fuerte y dominante culturalmente como
la medicina. Hecho que atn hoy le significa una severa dificultad a la hora de
declarar la  autonomia que requiere como toda  profesion.

El tema de la "imagen" de Enfermeria en la sociedad en general ya ha sido
abordado por un sinnumero de seminarios, talleres, debates y discusiones
multidisciplinarios con pocos resultados practicos. Sino basta con leer las paginas
de un periddico portefio donde el Dr. Camilo Raffo reivindica en un articulo de
opinion "ia importancia de la enfermera y de otros auxiliares del médico en el
confort y bienestar del enfermo". Y no se trata de un articulo de la decada del
cincuenta, sino de 1996.

Por lo visto, tenemos que agradecerle a este médico que tuvo la mala suerte de
sufrir en carne propia el haber estado internado - que se haya acordado en su
articulo de mencionar a sus buenas enfermeras que, segun parece, no hicieron otra
cosa que cambiarle la ropa de cama. Leddy y Pepper sostienen esta idea de la
relacion que existe entre identidad e imagen, y afirman: "Puesto que la posicién
ocupada hoy en dia por la profesion se relaciona de alguna manera con las
imagenes que tiene la sociedad sobre la Enfermeria y con los origenes del
grupo, es importante modificar estas imagenes distorsionadas y diferenciar el
yo profesional de la Enfermeria.” Por otro lado, existe una representacion social
simbdlica de la Enfermeria un poco distinta a la que realmente aspira el colectivo
de profesionales y a su aporte real a la sociedad. En tal sentido M?* Gloria Gallego
Caminero llega a la siguiente conclusion: "El trabajo cientifico de las
enfermeras ha sido invisibilizado y devalmado bajo uma retérica mezcla
pseudo militar-religiosa que, como han manifestado ya otros autores ha
dejado uma impronta, a nuestro juicio negativa para la profesion, al
perpetuar  rasgos de  abmegacion, sumision y  obediencia."
Tampoco creemos que debamos manifestarnos de ninguna manera en contra de

16



aquella imagen equivoca que pueda tener la sociedad con respecto a la
Enfermeria, e incluso disentimos con la autora antes mencionada en las medidas
correctoras propuestas, como campafias de difusion de una imagen profesional
acorde con las aspiraciones del colectivo y con su auténtico rol profesional, que
tengan en cuenta las necesidades de la poblacién y su trabajo basado en evidencias
cientificas intentando, incluso, que los medios de comunicacion en general (cine,
publicidad, prensa, TV) ofrezcan una imagen real del papel social de la
enfermeria. (16)

También es cierto que algunos profesionales de enfermeria no actian
correctamente de acuerdo al perfil de la enfermeria, ni promocionan ese rol, sino
mas bien, manifiestan actitudes que no son propias de un profesional. (Anexo 1)
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Diseiio Metodoldgico
Tipo de estudio:

Nuestra investigacion se inicia como cuantitativa exploratoria, cuyo propdsito
fundamental es la formulacidn de problemas para una investigacion posterior mas
precisa, o el desarrollo de hipotesis v establecimiento de prioridades para futuras
investigaciones.

Area de estudio:

La investigacion se realizara en la Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias

Meédicas de la Universidad Nacional de Cuyo, durante el periodo 2007 en la

provincia de Mendoza.

Se eligio este tipo de estudio ya que nos permitird determinar las caracteristicas
del alumnado v sus expectativas con relacion a su perfil profesional.

Universo:

Esta constituido por 38 alumnos ingresantes a 1° afio de la carrera Enfermeria
Universitaria de la facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cuyo, ciclo 2007.

Unidad de Analisis:

Son cada uno de los alumnos ingresantes a la carrera Enfermeria Universitaria
de la facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

Métodoe de recoleccion de datos:

Entrevista no estructurada.
Instrumento de recoleccién de datos:

Para la obtencion del dato primario se ha establecido como instrumento para
recolectar los datos, la encuesta estructurada, la cual se realizara a los alumnos de
1° afio de la carrera de Enfermeria Universitaria de la facultad de Ciencias

Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

El instrumento contard con preguntas cerradas, que se representardn en
graficos de barras. La encuesta sera andnima.

La validez del cuestionario esta dado por haber sido redactado sobre la base de
los datos indicadores de las dimensiones de las variables seleccionadas, con la
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finalidad de captar con la suficiente exactitud de manera significativa, todos los
problemas relacionados con el objetivo de la investigacion.

Procedimiento de recoleccion, tabulacion y andlisis estadisticos de los datos:

Teniendo en cuenta el método y la técnica que se empleara para poder
recolectar los datos, se ha seleccionado el método descriptivo de analisis de datos.

Se comenzara con un analisis individual de cada pregunta para posteriormente
realizar el analisis descriptivo general de los distintos factores y aspectos
planteados en la delimitacion del problema ha estudiar.

La representacion tabulada se hara por medio de graficos y tablas.

Analisis:

Una vez recopilada la informacion se interpretaran los datos obtenidos, y asi
poder dar respuesta a la pregunta que dio origen a esta investigacion.

Informe final:

Al finalizar nuestro analisis de 1a investigacion, se elaborara un informe final o
conclusion con los datos mas destacados que den respuesta a nuestro problema.
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Proceso y definicion de variables:

De acuerdo al problema y objetivos planteados se identificaron las siguientes

variables:
- Caracteristicas del alumnado

- Expectativas sobre la carrera
- Requerimiento del perfil

1) Caracteristicas del alumnado:

- Individuales

- Econodmicas

- Culturales

- Sociofamiliares

2) Expectativas sobre la carrera:

Economicas
Prestigio social
Mejoras futuras
Autoestima

3) Requerimiento del perfil:

- Cuidados de enfermeria
- Valores éticos y legales
- Aptitudes
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Operacionalizacion de variables

1. Caracteristicas del alumno

1.1 - Individuales: - Edad: - 18 a 22 afios
-23 a 27 afios
- 28 y mas

- Estado Civil:- Soltero
- Casado
- Otros

- Sexo: - Femenino
- Masculino

1.2 - Econémicos: - Nivel Econdémico: - Alto
- Medio
- Bajo

- Trabajo: - Si - Caracteristicas:- Estable
- Temporal
- Tipo: - En enfermeria
- Otro
-No

1.3 - Culturales: - Procedencia: - Argentino
- Pais limitrofe
- Otra

- Religion: - Catolica
- Evangélica
- Otra
- No tiene
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1.4 - Sociofamiliares:

2.

2.1 - Econdmicas:

2.2 - Prestigio Social:

2.3 - Mejoras Futuras:

- Familiares enfermeros:- Si
- No

- Amigos enfermeros:- Si
- No

Expectativas sobre la carrera

- Estabilidad laboral: - Mucha
- Mediana
- Poca

- Remuneracion: - Mucha
- Mediana
- Poca

- Reconocimiento Publico: - Alto
- Medio
- Bajo

- Respeto por la carrera: - Mucho
- Medianamente
- Poco

- Satisfaccion de las necesidades familiares:
-Mucho
-Medianamente
-Poco
- Otros beneficios: - Si
- No

- Mejoras en status social: - Mucho
- Medianamente
- Poco
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2.4 - Autoestima: - Satisfaccion personal: - Mucho
- Medianamente
- Poco

- Respeto familiar y laboral: - Mucho

- Mediano
- Poco

3. Requerimientos del perfil

3.1 - Cuidados de enfermeria: - Conocimientos del alumno:
-Conceptuales
-Técnicos
-Humanisticos:
-Mucho
-Medianamente
- Poco

- Enfoques de los cuidados:
-Holisticos
-Organicos

- Educacion: - Mucha
- Mediana
- Poca

3.2 - Valores éticos vy legales: - Conductas profesionales:
-Mucho
- Medianamente
- Poco

- Obligaciones profesionales:
-Mucho
-Medianamente
-Poco



3.3 - Aptitudes:

- Pensamiento critico y creativo:
-Siempre
- Casi siempre
- Nunca

- Toma de decisiones: - Siempre
- Casi siempre
- Nunca
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Codigos y Codificacion

1. Caracteristicas del alumno:

Variables Categorias Cédigos
I.1-Edad -18 a 22 afios -1
-23 a 27 afios -2
-28 y mas afios -3
1.2-Sexo -Femenino -1
-Masculino -2
1.3-Estado Civil -Soltero -1
-Casado -2
-Otros -3
1.4-Nivel Ecanomico -Alto -1
-Medio -2
-Bajo -3
1.5-Trabajo -Si -1
-No -2
1.5.1-Caracteristicas -Estable -1
del trabajo -Temporal -2
1.5.2-Tipo de Trabajo -Enfermeria -1
-Otros =
6-Nacionalidad -Argentina -1
-Pais limitrofe -2
-Otros -3
7-Religion -Catolica -1
-Evangelista -2
-Otras -3
-No tiene -4
8-Familiar o amigo -Si -1
enfermero -No -2
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2. Expectativas del alumno sobre la carrera:

Variables Categorias Codigos
2.1-Estabilidad -Mucho -1
Laboral -Mediana -2
-Poco -3
2.2-Nivel de -Mucha -1
remuneracion -Mediana -2
-Poca -3
2.3-Reconocimiento -Alto -1
publico -Medio -2
-Bajo -3
2.4-Respeto social -Mucho -1
-Medianamente -2
-Poco -3
2.5-Cobertura familiar -Mucho -1
-Medianamente -2
-Poco -3
2.6-Status social -Mucho -1
-Medianamente -2
-Poco -3
2.7-Respeto personal -Mucho -1
-Medianamente -2
-Poco -3
2.8-Respeto laboral -Mucho -1
y familiar -Medianamente -2
-Poco -3




3. Requerimientos del perfil:

Variables Categorias Cadigos
3.1-Conocimientos -Mucho -1
-Medianamente -2
-Poco -3
3.2-Enfoque -Holistico -1
-Orgénico -2
3.3-Educacion -Mucha -1
-Mediana -2
-Poca -3
3.4-Valores €ticos y -Mucho -1
legales -Medianamente -2
-Poco -3
3.5-Pensamiento -Siempre -1
critico y creativo -Casi Siempre -2
-Nunca -3
3.6-Toma de decisiones | -Siempre =1
-Casi Siempre -2
-Nunca -3
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Tabla N° 1:

Caracteristicas de los alumnos ingresantes en el afio 2007 a la carrera
enfermeria universitorio, F.C.M, UN.C, Mza.

Segun edad:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

18 — 22 afios 1 29 80 % 29

23 —27 afios 2 5 14% 34

28 a mds afios 3 2 6 % 36

Total 36 100 %

e Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes a la

carrera Enfermeria Universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 1:

Alumnos de enfermeria universitaria segin edad

m18 - 22
@23 - 27
128 y mas

Comentarios: Se observa que la mayoria de los alumnos, el 80 %, estan en el
rango de 18 a 22 afios, el 14 % estdn en 23 a 27 afios y el 6 % tienen 28 y mas

afios.
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Tabla N° 2

Segiin sexo:

Categoria Cédigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Femenino 1 26 2% 26
Masculino 2 10 28 % 36
Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermerfa universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 2

Alumnos de enfermeria universitaria segiin sexo

B Femenino
E Misculino

Comentarios: Del 100 % de los alumnos ingresantes un 72 % corresponde al

sexo femenino y un 28 % al sexo masculino.
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Tabla N° 3

Segiin estado civil:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Soltero 1 32 89 % 2

Casado 2 | 3% V5

Otros 3 3 2% 36

Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.
GraficoN° 3

Alumnos de enfermeria universitaria segiin estado civil

Soltero
B Cisado
O Giros

Comentarios: Del 100 % de los alumnos encuestados se observa que predominan
los solteros con el 89 %, luego otros estados con un 9 % y por altimo un 3 % que

son casados.
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Tabla N° 4

Segun nivel econémico:

Categoria Codigos Frecuencia | Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada
Alto 1 0 0% 0
Medio 2 27 75 % 21
Bajo 9 25% 36
. Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuenie Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 4

Alumnos de enfermeria universitaria segiin nivel econémico

& Alto
& Medio
1 Bajo

Comentarios: Del 100 % de los alumnos encuestados un 75 % de ellos pertenece
a un nivel econdmico medio, un 25 % pertenece a un nivel econdmico bajo y no

existen alumnos con nivel econdmico alto.
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Tabla N° 5

Segiin trabajo:
Categoria Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada
Si 11 31 % 11
No 25 69 % 36
Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

GraficoN° 5

Alumnos de enfermeria universitaria segin trabajo

Comentarios: Del 100 % de los alumnos encuestados un 69 % no trabaja y el

resto un 31 % si trabaja.

33




Tabla N° 7

Segiin tipo de trabajo:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

En enfermeria 1 4 33% 4

Otros 2 g 67 % 12

Total 12 100 %

® Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos
ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

GraficoN° 7

Alumnos de enfermeria universitaria segiin tipo de trabajo

B Enfermeria
E Gros

Comentarios: De los alumnos que trabajan un 33 % lo hace en enfermeria y un

67% tiene otro trabajo que no tiene que ver con enfermeria.
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Tabla N° 8

Segin nacionalidad:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Argentina i 35 97 % 35

Pais limitrofe 2 1 3% 36

Otras 3 0 0% 36

Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 8

Alumnos de enfermeria universitaria segiin nacionalidad

100%

80%

I Argentina
@ Pais limitrife
O Giras

Comentarios: Del 100 % de los alumnos encuestados un 97 % son de

nacionalidad Argentina y hay un solo caso que corresponde a un pais limitrofe.
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Tabla N°9

Segiin religion:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Catolica i 29 80 % 29

Evangélica 2 2 6% 31

Otras 3 3% 32

No tiene 4 4 11% 36

Total 36 100 %

& Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 9

Alumnos de enfermeria universitaria segiin religion

807

Comentarios: Del 100 % de los alumnos encuestados, la mayoria, un 80 % son

& Gatolica
@ Evangélica
O Giras

0O No tiene

de religion catolica, luego le sigue con un 11 % aquellos que no tienen religion y

con un 6 % los evanggélicos.
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Tabla N° 10

Segiln familiar o amigo enfermero:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada
Si 1 16 45 % 16
No 2 20 55 % 36
Total 36 100 %

e Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 10

Alumnos de enfermeria universitaria segin familiar o amigo enfermero

Comentarios: El 45 % de los alumnos encuestados si tienen algiin familiar o

amigo enfermero, ¢l resto, un 55 % no tiene amigos o familiares enfermeros.
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Tabia N° 11:

Expectativas de los alumnos ingresantes en el afio 2007 sobre la carrera de

enfermeria universifaria.

Segiin estabilidad laboral:

Categoria Cédigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Mucha 1 18 50 % 18

Mediana 2 18 50 % 36

Poca 5 0 0% 36

Total 36 100 %

¢ Fuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.
Grifico N° 11

Alumnos de enfermeria universitaria segiin estabilidad laboral

50%

@ Micha
B Mdiana
O Poca

Comentarios: En el grafico se observa que del 100% de los alumnos encuestados
un 30 % cree que en el futuro tendrd mucha estabilidad laboral, mientras que el 50

% restante cree que tendrd una mediana estabilidad laboral.
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Tabla N° 12

Segiin nivel de remuneracion:

Categoria Coédigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Mucha 1 1 3% 1
Mediana 2 35 97 % 36
Poca 3 0 0% 36
Total 36 100 %

¢  TFuente Propia: Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos

ingresantes de la carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 12

Alumnos de enfermeria universitaria segiin nivel de remuneraciéon

100%
8024
3 Micha
E Mediana
[l Poca

Comentarios: En ¢l grafico se observa que del 100 % de los alumnos
encuestados, la mayoria, un 97 % cree que en esta profesion alcanzara un mediano

nivel de remuneracion.
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Tabla N° 13

Segiin reconocimiento piblico:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Alto 1 1 3% |
Medio 2 14 39 % 5
Bajo 2 58 % 36
Total 36 100 %

* Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

casrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grifico N° 13:
Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segin reconocimiento

piblico

& Alto
@ Medio
[ Bajo

Comentarios: En el grafico se observa que del 100 % de los alumnos
encuestados, el 58 % cree que enfermeria tiene un nivel de reconocimiento
pubiico bajo, el 39 % que tiene un nivel de reconocimiento medio, mientras que

una minoria, 3 % cree que tiene un nivel de reconocimiento publico alto.
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Tabla N° 14

Segiin respeto social:

Categoria Cédigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Mucho i g 0% 0

Medianamente 2 19 53% 10

Poco 3 17 47 % 36

Total 36 100 %

e  Fuente Propia: Datos obtenidos de encuesias realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N 14

Alumnos de la carrera de enfermeria segiin respeto social

& Micho

OPoco

{ Medianamente

Comentarios: En el grafico se observa que del 100 % de los alumnos

encuestados, el 53 % cree que el profesional de enfermeria es medianamente

respetado socialmente, mientras que el 47 % restante cree que es poco respetado

socialmente,
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Tabla N° 15

Segiin cobertura familiar:

Categoria Cédigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Mucho 1 6 17% 6

Medianamente 2 28 78 % 34

Poco 3 2 5% 36

Total 36 100 %

e  Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 15

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin cobertura familiar

& Micho

O Poco

& Medianamente

Comentarios: En el grafico se observa que del 100 % de los alumnos

encuestados, el 78 % cree que con este titulo podra cubrir medianamente sus

necesidades familiares, el 17 %, que podra cubrir mucho sus necesidades

familiares y una minoria, el 5 %, poco.
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Tabla N° 16

Seguin status social:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Mucho 1 7 19% 7

Medianamente 2 23 64 % 30

Poco 3 6 17 % 36

Total 36 100 %

* Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 16

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin status social

70%

B Micho
[ Mdianamente
O Poco

Comentarios: En el gréfico se observa que del 100 % de los alumnos

encuestados, el 64 % cree que su status social mejorara medianamente siendo

profesionai de enfermeria.
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Tabla N° 17

Segin nivel de satisfaccion:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Mucho 3 75 % 27
Medianamente 2 8 22 % 35
Poco I 3% 36
Total 36 100 %

o Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 17

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segin nivel de satisfaccién

£ Macho

O Poco

[ Medianamente

Comentarios: En el grifico se observa que del 100 % de los alumnos

encuestados, un 72 % se sentird muy satisfecho personalmente de ser profesional,

y un 22 % medianamente satisfecho, una minoria el 3 % poco satisfecho.
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Tabla N° 18

Seguan respeto laboral y familiar:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Mucho 15 42 % 15
Medianamente 2 20 55% 35
Poco 1 3% 36
Total 36 100 %

e Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 18

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segin respeto laboral y

familiar

B Micho

O Poco

E Medianamente

Comentarios: En ¢l grafico se observa que del 100 % de los alumnos

encuestados, el 55 % piensa que medianamente se sentird respetado a nivel laboral

y familiar, el 42 % muy respetado y solo una minoria, 3 %, poco respetado a nivel
laboral y familiar.
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Tabla N° 19:

Requerimientos del perfil profesional de los alumnos de la carrera de

Enfermeria Universitaria.

Segiin conocimientos importantes para un profesional de enfermeria:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia |
Absoluta Relativa Acumulada

Mucho 1 34 94 % s

Medianamente 2 6% 36

Poco 3 0 |

Total 36 100%

e Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 19:

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin conocimientos

importantes para un profesional en enfermeria.

Comentarios:

@ Micho
B Medianamente
O Poceo

En el grafico se observa que del 100% de los alumnos encuestados,

la mayoria, un 94% cree que los conocimientos son muy importantes para un

profesional en enfermeria.
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Tabla N° 20:

Segiin tipo de enfoque:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Holistico 1 32 89% 32

Orgénico 2 4 11% 36

Total 36 100%

e Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la
carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 20:

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segin tipo de enfoque.

B Hblistico
B Qrgénico

Cementarios: En el grafico se observa que del 100% de los alumnos encuestados,
1a mayoria, el 89% coinciden en que el enfoque elegido por la escuela de

enfermeria es el holistico.
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Tabla N° 21:

Segin Educacion:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada

Mucho 1 36 100% 36

Medianamente 2 0% 36

Poco 3 0 0% 36

Total 36 100%

s Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 21:

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin educacion.

100°

807

607

& Micho

0 Poco

B Mdianamente

Comentarios: En el grafico se observa que de los alumnos encuestados, el 100%

cree que es muy importante brindar educacién a toda persona, sana o enferma.
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Tabla N° 22:

Segiin valores éticos y legales:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada
Mucho 1 8 22% 8
Medianamente 2 24 67% 32
Poco 3 4 11% 36
@ 36 100%

* Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 22:
Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin valores éticos y

legales.

Mecho
H Medianamente
O Poco

Comentarios: En €l grifico se observa que del 100% de los alumnos encuestados,
el 67% conoce los valores éticos y legales medianamente, el 22% los conoce

mucho, y el 11% poco.
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Tabla N° 23:

Segin pensamiento critico y creativo:

Categoria | Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa Acumulada
Siempre I 35 97% 35
Casi siempre 2 1 3% 36
Nunca 3 0 0% 36
Total 36 100%

e Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 23:

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segin pensamiento critico

y creative.

Siempre

O Munca

B Gasi siempre

Comentarios: En el grafico se observa que del 100% de los alumnos encuestados,

la mayoria, 97% piensa que siempre es importante tener un pensamiento critico y

creativo cuando la situacion lo requiera.
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Tabla N° 24:

Segiin Autonomia:

Categoria Codigos Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Acumulada
Siempre 1 10 28% 10
| Casi siempre 2 23 64% 33
Nunca 3 3 8% 36
Total 36 100%
e

® Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes de la

carrera enfermeria universitaria, FCM, UNC, Mza.

Grafico N° 24:

Alumnos de la carrera de enfermeria universitaria segiin autonomia.

- Siempre
B Gisi siempre
O MNoneca

Comentarios: En el grafico de observa que del 100% de los alumnos

encuestados, el 64% piensa que enfermeria casi siempre tiene autonomia

suficiente para tomar decisiones, cuando lo re uiera, el 28%, que siempre tiene
p q

autonomia, y solo una minoria, €l 8% que nunca tiene autonomia.
-
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Tabla N° 25:

Edad segiin sexo de los alumnos de enfermeria universitaria:

Edad Femenino Masculino Total

F.A FR% F.A FR% F.A FR%
18a22a 20 77 % 9 90 % 29 80 %
23a27a 4 15% 1 10 % 5 14 %
28 v mas 2 8% 0 0% o 6%
Total 26 100 % 10 100 % 36 100% |

*  Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes a la
carrera Enfermeria Universitaria, F.C.M, UNLC, Mza.

Griafico N° 25:

Alumnos de enfermeria universitaria segin edad y sexo

m18-22
23-27
028-mas

Comentarios: Los resultados de las encuestas nos muestra que el mayor
porcentaje de la poblacion en estudio corresponde al sexo femenino, y esta

representada por el 77%; en 1o que respecta a las edades prevalece el grupo etario
de 18-22 afios en ambos sexos.
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Tabla 26:

Relacién entre reconocimiento piiblico y respeto social:

R.P Alto Medio Bajo Total

R.S F.A |FR% F.A FR% F.A F.R% FA |FR%

Alto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Medio | 0 0% | 10 2% ] 9 43% | 19 53%

Bajo I 100% 4 28% 12 57% 17 47%

Total | 100% 14 100% | 21 100% 36 100%
s  Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes a la

carrera Enfermeria Universitaria, F.C.M, UN.C, Mza.
Grafico N° 26:

Alumnos de enfermeria universitaria segiin relacion entre reconocimiento
piblico y respeto social.

H Medio
OBajo

Comentarios: Del 100% de los alumnos encuestados, 1a mayoria, un 53% piensa

que tanto el reconocimiento piiblico como el respeto social se encuentran en un
nivel medio y bajo.
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Tabla N° 27:

Relacion status social con nivel de satisfaccion de los alumnos de enfermeria;

S.Social Mucho Median Poco Total

N.Satisf. FA |FR% FA |FR% { FA |{FR% FA | FR%
Mucho 6 86% 17 74% 3 30% 26 72%
Medianam 0 0% 5 22% 3 50% 8 22%
Paco I 14% 1 4% 0 0% 2 6%
Total 7 100% | 23 100% | 6 100% 36 100%

¢ Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes a la
carrera Enfermeria Universitaria, F.C. M, UN.C, Mza.

Grafico N° 27:

Alumnos de enfermeria segiin relacién entre status social y nivel de

satisfaccidon

B Mucho
B Medianam.
OPoco

Comentarios: Del 100% de los alumnos encuestados, la mayoria (72%) piensa
que se sentird satisfecho siendo un profesional en enfermerfa, y que su status
social no mejorara (22%).
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Tabla N° 28:

Status social segiin sexo:

Status social Femenino Masculino Total

F.A FR% F.A F.R% F.A FR%
Mucho 3 12% 3 27% 6 17%
Medianamente 18 72% 5 46% 23 64%
Poco 4 16% 3 27% 7 19%
Total 25 100% 11 100% 36 100%

»  Fuente Propia: Datos obtenidos de encuestas realizadas a los alumnos ingresantes a la
carrera Enfermeria Universitaria, F.C.M, UN.C, Mza.

Grafico N° 28:

Status social segiin sexo

80%

B Mucho
E Medianamente
OPoco

Comentario: Del 100% de los alumnos encuestados, el 72% de sexo femenino y el 46%
del sexo masculino, piensa que su status social mejorara medianamente.
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CONCLUSION:

Realizar el presente trabajo nos fue muy til porque nos permitio conocer lo que
piensan los alumnos con respecto a la carrera de enfermeria y cuales son las
expectativas gue tienen con relacion a la misma.

Como futuros profesionales que formamos parte del equipo de salud esta
investigacion nos permititd darle un giro al concepto actual que tiene la
enfermeria, transforméndola - en una profesion reconocida por su trayectoria
histérica de servicio hacia la sociedad.

Segln los datos estadisticos concluimos que: el sexo femenino predomina en la
eleccion de la carrera, con un 72%, tal como lo fue en los comienzos de la
enfermeria, la mayoria de los alumnos son jovenes, 80%, la ventaja de que sean
jovenes es la mayor facilidad de producir un cambio del pensamiento actual de
enfermeria. La mayoria, un 58%, de los alumnos piensa que enfermeria no esta
reconocida puiblicamente y no es respetada socialmente como profesion.

Y si bien, la mayoria, un 75%, piensa que se sentird satisfecho por ser un
profesional de enfermeria, su status social no mejorara, por que el concepto esta
arraigado en la sociedad, ya que se han dejado influenciar con la vision actual de
la Enfermeria.

Sin embargo, haciendo referencia al perfil profesional, hemos podido observar
que la mayoria de los alumnos, conocen los postulados del mismo, y creen que
estos son importantes para desempefiarse correctamente en el ambito laboral de
enfermeria; ya que los datos estadisticos nos revelan lo siguiente: la mayoria, un
94% cree que los conocimientos son muy importantes para un profesional en
enfermeria. El 100% cree que es muy importante brindar educacion. Un 67% de
los alumnos conoce medianamente los valores éticos y legales que rigen la
profesion. La mayoria, un 94% piensa que siempre es importante tener un
pensamiento critico y creativo. Y el 64% de los alumnos piensa que enfermeria
tiene casi siempre autonomia para tomar decisiones.
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RECOMENDACIONES:

Como autores del presente trabajo de investigacion y como agentes insertos en
el ambito de la salud, consideramos que seria importante proponer algunas
sugerencias, que si se llevan a cabo con éxito se obtendrian mejoras en la
enfermeria como profesion.

La finalidad es fomentar actitudes con un punto de vista positivo y pautas de
comportamiento que contribuyan al desarrollo de la enfermeria.

Por lo tanto recomendamos:

- Rechazar comentarios negativos de los profesionales de enfermeria
relacionados con la carrera.

- Fomentar mayor compromiso y responsabilidad de los alumnos hacia el
estudio.

- Incentivar a los alumnos a probar por si mismos las experiencias brindadas
en la carrera de enfermeria.

- Llevar a los alumnos a la reflexion con respecto a lo que esperan de la
carrera.

- Fomentar mayor desempefio de los alumnos en la practica, y que
adquieran nuevos conocimientos cada dia.

- Mayor interés de parte de los alumnos hacia la investigacién en
enfermeria; proponiendo temas de interés.

- Que los alumnos se esfuercen por alcanzar lo que deseen.

- Que los alumnos aprovechen al maximo los conocimientos de los
profesores.

- Crear una pagina Web para la difusion de la enfermeria.

Finalmente si estas recomendaciones son aceptadas y aplicadas, lograremos la

modificacion del pensamiento y comportamiento de los futuros profesionales, lo
que redundara en beneficios presentes y futuros para la profesién de enfermeria.
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Anexo I:

En el ambito profesional de enfermeria hemos encontrado profesionales de
enfermeria que no condicen con el perfil requerido en la carrera, porque estudian
enfermeria por obligacion, para tener una rapida salida laboral, o por que no
logran entrar a la carrera deseada. Por eso en la practica sus actitudes no reflejan
acciones propias de enfermeria.

También en la préctica se ha podido escuchar a profesionales con varios afios
de experiencia que no estdn conformes con la profesion, incluso incitan a los
estudiantes a buscar algo mejor.
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“Este cuestionario es realizado por estudiantes de 4to afio de la carrera
Licenciatura en Enfermeria. Con la finalidad de recolectar datos sobre
las caracteristicas generales de los alumnos de 1er afio de la carrera de
Enfermeria Universitaria.”

A — Todas sus respuestas son absolutamente confidenciales, por lo tanto, las
Unicas personas que sabran sus respuestas es el grupo de investigadores.

B — Todas las preguntas deben ser respondidas.

1) Caracteristicas del Alumno:

1.1- Edad: -18a22 ]:l afios

-23a27 D afios
-28y D mas afio

1.2- Sexo: - 1:] Femenino
= I:l Masculino

1.3- Estado Civil: - D Soltero

- D Casado
- D Otros

1.4- Nivel econémico: - D Alto

I.5- Trabajo: - Si
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1.5.1- Caracteristicas del trabajo:

- [ ] estable
- D Temporal

1.5.2- Tipo de trabajo:
- En enfermeria D

- Otro D

1.6- Nacionalidad o procedencia:

- Argentina D

- Pais limitrofe D

- Oftras D

1.7- Religion o culto:
- Catolica D

- Evangélica D
e

- No tiene D

1.8- ; Tiene algin familiar o amigo enfermero? D - Si

]:} -No

2) Expectativas del alumno sobre la carrera:

2.9- ; Piensa que en el futuro, tendra estabilidad laboral trabajando como

enfermero?

D - Mucha
D - Mediana

D - Poca
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2.10- (Qué nivel de remuneracion cree que alcanzard en esta profesion?

D - Mucha

2.11- ¢Qué nivel de reconocimiento publico cree que tiene enfermeria?

- Alto

2.12- ;Cree que el profesional de enfermeria es respetado por la sociedad?

- Mucho D

- Medianamente D

- Poco I:]

2.13- (Cree que con este titulo podré cubrir las necesidades de su familia y traera
otros beneficios importantes?

D - Mucho

l:‘ -Medianamente

D - Poco

2.14- ;Mejorara su status social, siendo profesional en enfermeria?

D - Mucho

D - Medianamente

D - Poco
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2.15- ; Se sentira satisfecho personalmente, logrando ser un profesional en
enfermeria?

D - Mucho

D - Medianamente

D - Poco

2.16- ; Se sentira respetado a nivel laboral y familiar siendo un profesional en
enfermeria?

- Mucho - Medianamente - Poco
e ] B

3) Requerimientos del perfil:

3.17- ;Los conocimientos conceptuales, técnicos y humanisticos son importantes
para un profesional en enfermeria?

D - Mucho
[:l - Medianamente

D - Poco

3.18- De estos ambos enfoques, ¢Cudl es el elegido por esta escuela de
enfermeria?

3.19- ¢ Es importante brindar educacion a toda persona, sana o enferma?

lj - Mucha

D - Medianamente

D - Poca
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3.20- Respeto a los valores éticos y legales, Conoce las conductas y obligaciones
profesionales?

D - Mucho

D - Medianamente

D - Poco

3.21- ;Es importante tener un pensamiento critico y creativo cuando la situacion
lo requiera?

3.22- ; Piensa que enfermeria tiene la autonomia suficiente para tomar decisiones
cuando lo requiera?

[:l - Siempre
l__—l - Nunca
kg4

- (asi siempre
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