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MARCO DE REFERENCIA

Por tratarse de una investigacion que supone fieaita sistematica a partir de conocimientos
existentes, comprende un marco como fundamentceeptuad, en el que se desarrollan los
distintos tépicos que integran el estudio de laléemgntacion de una herramienta pedagogica
gue permita la integracién de conocimientos adexsidd modo de lograr la incorporacion de
nuevos temas vinculados al ejercicio profesional.

La innovacién esta vinculada a volver a trabajdnrs@ampos de accion conocidos, en este
caso, la ensefianza y el aprendizaje, para apkcarlauevas circunstancias dadas por la
configuracion de los nuevos sujetos que habitaautes de educacion superior. La innovacion
pedagogico didactica se orienta hacia una adaptéleiible de practicas de ensefianza, en las
que la experimentacion planificada posibilita umba guiado.

Toda innovacién pedagdgico didactica se plantededes encuadre conceptual; en este sentido
es necesario desarrollar las categorias teoricadedlas cuales se han planteado estas
intervenciones. La primera que hay que delimitarleesde practicas de la ensefianza,
basicamente desde dos criterios: uno didactico atrel curricular. Ambos criterios no son
excluyentes sino que, en la medida en que se detiah curriculum como “sintesis de
elementos culturales (conocimientos, valores, calstas, creencias, habitos) que conforman
una propuesta politico- educativa pensada e imgalpar diversos grupos y sectores sociales
cuyos intereses son diversos y contradictoriosgaeiralgunos tiendan a ser dominantes o
hegemonicos y otros tiendan a oponerse y resistitabdominacion o hegemonia”, de Alba
(1995), se le reconoce una dimensién que tiene vgmecon las practicas, los haceres
pedagdgicos que desarrollaran dicha propuestaéddaotidiana de las aulas.

En tal sentido, los enfoques curriculares operanoctreferentes de tramas ideoldgicas que
llevan a postular y propiciar las politicas educeia través de planes educacionales que
cristalizan, finalmente, en sistemas simbdlicoermadores de practicas curriculares y de
ensefianza consecuentes con esas imagenes de lysubiedad idealizadas”. Zoppi, (2008)

Del recorte de la mirada del curriculum hacia l@&ficas de ensefianza se focaliza la lente en
el campo de la Didactica que, en tanto disciplina ge ocupa de la ensefianza (Camilloni,
1996) procurara transformar el saber cientifica yjnformacidén en un “saber para ser ensefiado



y aprendido” (Chevallard, 2005), y se encargardadetransformaciones del conocimiento
durante el proceso de comunicacion (Feldman, 2006).

Dentro de este proyecto de investigacion se conabpa la ensefianza, como aquellas
estrategias y practicas que desarrollan los dosgpdea cumplir con su responsabilidad.
Enseflanza no equivale meramente a instruccién, airla promocion sistemética del
aprendizaje mediante diversos medios. Por otr& parestrategia de la ensefianza constituye
un importante aspecto del curriculum. (Stenhous@] )l

En este marco de referencia, en el Capitulo 1 akzarel perfil profesional y las funciones

especificas para el Contador de acuerdo al Docunidage de Acreditacion y en el Capitulo 2
se aborda el taller de integracion como herramipptiagdgica para lograr un aprendizaje
significativo.

CAPITULO 1. PERFIL PROFESIONAL

En el presente capitulo se abordara el tema dél pexfesional del Contador Publico, el cual
comprende las caracteristicas que definen al edpeda una carrera teniendo en cuenta los
conocimientos y las capacidades que se promuevelleenEste perfil debe ser coherente con
la fundamentacion epistemoldgica, social e ideogjue sustenta el plan de estudios de esa
carrera y con las actividades profesionales redasval titulo.

El establecimiento del perfil del futuro profesibsave de direccion a todos los involucrados.
El Documento Base Final CODECRara la Acreditacion de la Carrera de Contadorigaibl
establece, y que por otra parte es tomado porrésirio de Educacion en la Resolucién 3400-
E/2017 en su Anexo V, establece:

“La carrera de Contador Publico tendera a formagraduado con conocimientos, habilidades
y aptitudes para:

1) Ejecutar las tareas reservadas a su profesiaouddo con la legislacion vigente

a. Disefiar, implementar y dirigir sistemas de regwfmra e informacion contable; que
permitan la toma de decisiones para el logro deljetivos de la organizacion;

Preparar, administrar y analizar presupuestos;
c. Disefiar e implementar sistemas de control de gegtauditoria operativa;

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de la informaaiontable destinada a ser presentada
a terceros y efectuar tareas de auditoria externa;

e. Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados la medicion y registro de las
operaciones de la unidad econémica en sus aspeetnsieros, econémicos y sociales,
tanto en el sector publico como en el privado;

f. Asesorar sobre la aplicacion e interpretacion degslacion tributaria y laboral,
g. Intervenir en los procesos que preve la legislagigante sobre concursos y quiebras;
h. Actuar como perito, administrador, interventor,dsin, liquidador o arbitro en el
ambito judicial;
i. Disefiar, implementar y dirigir sistemas de calgufegistracion de costos.
2) Integrar equipos interdisciplinarios con otresad del conocimiento

! CODECE (Consejo de Decanos de Ciencias Econdjmidascumento Base final para acreditacion — jdéo
2010.



e.
f.

Participaren el disefio y evaluacion de las funciones de plarento, coordinacion y
control de entidades publicas y privadas;

Participar en la definicion de misiones, objetivopoliticas de las organizaciones,
siguiendo una metodologia adecuada para la tordaasiones e incorporando valores
éticos al cumplimiento de sus responsabilidadeisleschacia la comunidad;

Participar en la evaluacion de proyectos y en $hgdéos de factibilidad financiera en
empresas publicas y privadas;

Participar en la constitucion, fusion, escisidansformacion, liquidacion y disolucion
de sociedades y asociaciones;

Participar en el disefio de las politicas tributgria
Participar en los juicios sucesorios para realjzsuscribir las cuentas particionarias.

La Ley fija las normas referentes al ejercicio @k profesiones relacionadas con las Ciencias
Econdmicas: Licenciado en Economia, Contador Paibligcenciado en Administracion,
Actuario y sus equivalentes.

En el articulo 13 de la ley N° 20.488/73, se refiarlas funciones inherentes al titulo de
Contador Publico:

a) En materia econdmica y contable cuando los rdiet@s sirvan a fines judiciales,
administrativos o estén destinados a hacer fe @bh relacion con las cuestiones siguientes:

1.

ok wbd

10.

11.

12.

Preparacion, analisis y proyeccion de estadotables, presupuestarios, de costos y de
impuestos en empresas y otros entes.

Revision de contabilidades y su documentacion.
Disposiciones del Capitulo IlI, Titulo II, it | del Codigo de Comercio.
Organizacion contable de todo tipo de entes.

Elaboracion e implantacion de politicas, siste, métodos y procedimientos de trabajo
administrativo-contable.

Aplicacion e implantacion de sistemas de pageento de datos y otros métodos en los
aspectos contables y financieros del proceso denaicion gerencial.

Liquidacién de averias.

Direccion del relevamiento de inventarios gineas de base para la transferencia de
negocios, para la constitucion, fusién, escisiésoldcion y liquidacion de cualquier
clase de entes y cesiones de cuotas sociales.

Intervencidn en las operaciones de transfeaatecfondos de comercio, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 11.867, a cuyo fin dabeealizar todas las gestiones que
fueren menester para su objeto, inclusive haceligaunbos edictos pertinentes en el
Boletin Oficial, sin perjuicio de las funciones wctiltades reservadas a otros
profesionales en la mencionada norma legal.

Intervencion conjuntamente con letrados erctogratos y estatutos de toda clase de
sociedades civiles y comerciales cuando se plamigestiones de caracter financiero,
econdmico, impositivo y contable.

Presentacion con su firma de estados contaleldsancos nacionales, provinciales,
municipales, mixtos y particulares, de toda empresaiedad o institucion publica,
mixta o privada y de todo tipo de ente con patrilmaiiferenciado.

En especial para las entidades financieras comigi@ncen la Ley 18.061, cada
Contador Publico no podra suscribir el balance ds de una entidad.

Toda otra cuestion en materia economica, fiseamg/ contable con referencia a las
funciones que le son propias de acuerdo con e¢presrticulo.”
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El Ministerio de Educacion en la Resolucion 3408/2017 en el Anexo V establece las
actividades profesionales reservadas al tituloateatiof

“‘Resolucion 3400 — E/2017 — ANEXO V - ACTIVIDADES ROFESIONALES
RESERVADAS AL TITULO DE CONTADOR

1. Diseniar, dirigir e implementar sistemas de infori@@contable en todos los segmentos
de la contabilidad y costos.

2. Registrar, medir y exponer la informacion contabistérica y proyectada, para todo
tipo de organizaciones y unidades economicas.

3. Dirigir y realizar procedimientos de auditoriadictaminar en materia contable e
impositiva.
4. Realizar los procesos de sindicatura en sociedadesursos y quiebras.”

Sin dejar de lado la formacion mediante ejercitaesoy aplicaciones practicas en distintos
espacios curriculares, de modo tal que el Contpdeda ejecutar las funciones especificas,
teniendo en cuenta todas las capacidades y congeterecesarias, es recomendable talleres
de integracion de las tematicas contable, juridioppsitiva y de sistemas de informacion en
el ultimo tramo de la formaciéon con el propdsiéopdofundizar las capacidades adquiridas, su
relacion con el espacio particular para la pragtiofesional y vincularlas al futuro desempefio
profesional; de este modo es posible lograr sudordm integral: personal, cientifica y técnica
del futuro contador.

Las consultas a los claustros de docentes, estadigigraduados muestran coincidencia en la
opinién acerca de aumentar la intensidad de lagigades de aplicacion practica. A raiz de
ello, se introducen en el plan de estudios espaspscificos de integracion que, ademas de
aumentar las actividades de aplicacién que seasdictualmente en los espacios de la Carrera
apuntan a resolver la relativa desarticulacion gaeobserva entre algunas asignaturas
vinculadas con el perfil de ejercicio de los prajeales.

A partir de la identificacion de los requerimientoscesarios para lograr la interrelacion de
conocimientos previos a la incorporacion de nueapscidades especificas, se requiere de la
implementacion de herramientas pedagdgicas qudtparel mejor rendimiento académico en
la asignatura Practica y tomar las mejores deasipedagodgicas en la gestion institucional.

CAPITULO 2. LOS TALLERES DE INTEGRACION COMO HERRAMIENTA
PEDAGOGICA

Dadas las circunstancias de la sociedad actuaheessario plantear una situacion de
aprendizaje que resulte interesante, motivadonastab para poder plasmar en hechos esta
situacion es necesario contar con modificacionasitiltionales, tanto curriculares como
administrativas, de gestion, de trabajo con lagdéshtes. Un cambio que permita el desarrollo
de cada estudiante y su posterior insercion eod@&dad.

Si se interpreta a la universidad como el medidesarrollo entre el estudiante que ingresa a
la misma y el adulto profesional que la organizadidgrma para que se enfrente al mundo
laboral, se hace necesario considerar una conexitne las instituciones educativas y la

realidad social y laboral; por lo tanto, los apieags deben ser siempre proyectados: los
estudiantes deben comprender que todo lo que gatando de aprender les sera de utilidad
en la realidad laboral que en un futuro van aegnér.

2 MINISTERIO DE EDUCACION — Resolucién 3400 — E /120~ Ciudad de Buenos Aires, 08/09/2017
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Es asi como el estudiante confronta un sistemaxigencias de pensamientos maduros, con
asignaturas con poca conexion entre ellas, dondersédera el cimulo de conocimientos que
cada estudiante debe adquirir, pero que no corsalerdmo o de qué forma lo puede utilizar

para su futuro ejercicio profesional y que debiesar puestos en juego en forma

interrelacionada.

Es necesario un nuevo modelo cultural de educapiératienda a las demandas actuales; para
ello la construccion del saber debe resultar mdtva e interesante, debe dar lugar a la
experimentacion y a conocer el entorno fuera desfitucion: para el caso de estudiantes de
Ciencias Econdmicas, deben conocer empresas uizagames y experimentar en las mismas
conceptos aprendidos en las instituciones edusativa

Desde la universidad como institucion, por mediolaldijacion de politicas, y desde los
docentes, se debe tomar el compromiso de acomebdi@sarrollo de los estudiantes.

Si concebimos a la educacién como el esfuerzoqmrat la articulaciéon de los procesos de
ensefianza, aprendizaje y desarrollo, el campo jpledagogia es el campo de la articulacion y
la actividad pedagdgica consiste en el desarr@lesfrategias que permitan esa articulacion.

La ensefianza universitaria constituye una intemdanen el proceso del desarrollo cognitivo.
En cada clase surge una relacion, donde cadatgsmteque desempeiiar su papel para lograr
un verdadero desarrollo: el estudiante, con urgigeincia desarrollable, debe construir sus
conocimientos y el docente debe desarrollar egiest@rientadas a ejercer de mediador entre
los estudiantes y los conocimientos que desea ljgagan.

Tal como expresara Jean Piaget:

“La principal meta de la educacion es crear hombcapaces de hacer cosas nuevas
y no simplemente de repetir lo que han hecho gieagraciones: hombres creadores,
inventores y descubridores. La segunda meta dduaazion es formar mentes que
puedan ser criticas, que puedan verificar y no éefpdo lo que se les ofrece”

Para promover el desarrollo de la persona es memesansiderar que en el proceso de
ensefianza — aprendizaje existe una interrelacitre &s dos partes que intervienen en el
mismo; el docente debe mediar, entre los conocimsaprevios del estudiante y los objetivos
del aprendizaje a alcanzar, brindando sus conogtosey ofreciendo las herramientas y
materiales necesarios para interpretar dichos ocomaos. Los estudiantes deben estar
interesados en aprender; para lograrlo debe halearticulacion entre lo que sabe y lo que le
interesa, debe estar motivado, esto significa gle dener necesidad de relacionar, preguntar,
interpretar, criticar y formar sus propias ideas.

Para promover el desarrollo, evidentemente el airaje debe ser significativo. Desde el
punto de vista del estudiante, el aprendizaje Bogiivo debe necesariamente producirle un
desarrollo cognitivo, debe resultarle interesamntetivador y enriquecedor, por lo tanto es
necesario que éste:

» Disponga de los suficientes conocimientos prewviesestructuras cognitivas
adecuadas para poder relacionar el nuevo conodimien

* Que su actitud frente al nuevo conocimiento searéble, y

* Que exista una distancia apreciable entre lo ge saconoce y lo nuevo: en
otras palabras, un adecuado umbral pedagdgico,gmriouna adecuada
articulacion entre los conocimientos previos ydosocimientos a incorporar

Para lograrlo, es necesario definir el nivel ctgnide los sujetos antes de iniciar las sesiones
de aprendizaje, deben medirse las competenciastivgagngue el estudiante posee antes de

8 PIAGET, Jean - A donde va la educacion- 4ta dé. Edide S.A. Barcelona 1982.
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iniciar un aprendizaje nuevo; este ultimo indickasposibilidades de aprender que posee el
sujeto.

Es fundamental que al inicio de la sesion pedagoiinto el docente como los estudiantes
tomen verdadera conciencia que tal nivel exista pader avanzar en conocimientos nuevos.
Considerando que para producir un aprendizajefmigtivo este nivel se debe insertar con lo
que le interesa al estudiante.

En definitiva, para que el aprendizaje sea diatif/o, se debe conocer el desarrollo
cognitivo, es decir conocer a partir de qué ndeelnsertaran los nuevos conocimientos para
alcanzar una union con lo que le interesa al estiliy lograr un mayor grado de desarrollo.

En las distintas sesiones pedagodgicas donde seigamodrelaciones interpersonales, es
importante reconocer la actitud de los estudiam@®o constructores de sus propios
conocimientos, y debe ser fundamental destacéiglaa del docente como guia y mediador
de tales conocimientos, para su concepcion conmifisggfivo.

Una de las metodologias didacticas mas apropiadacpaseguir estos resultados es el taller —
llamado también una de las metodologias activasu#h se encuentra centrada en el que
aprende.

Aplicado el concepto a la practica educativa, etionario de la Real Academia de la Lengua
Espafola sefiala que un taller es una escuelacgrelan grupo de colaboradores trabaja una
obra relacionada con las ciencias o las artes can glia de un maestro.
En el ambito pedagogico su alcance es el mismdo esencial, se trata de una forma de
ensefar, y sobre todo de aprender, mediante [aaeidn de actividades que en gran medida
se llevan a cabo conjuntamente.

El uso del taller como estrategia metodolégica ttmuyg una alternativa viable en la

universidad, la cual permite conectar el aprenelizie los contenidos curriculares con el
aprendizaje de los procedimientos para aprender yn@ejor esos contenidos y hacerlo
paulatinamente de manera mas autbnoma, dandolesrliemtas para usar los procedimientos
en la adquisicion de conocimientos en el rest@derlaterias de su plan de estudios.

El empleo del taller destaca el desarrollo de ceemméas y habilidades transferibles como
estrategia basica para propiciar la meta de apreadsprender y que el estudiante siga
aprendiendo después de éste.

Dada la variedad de acepciones es importante defild se entiende en este proyecto por
formato taller; para esto hay que comenzar por @auque un formato es una organizacion

destinada al aprendizaje de un cuerpo significadev@ontenidos pertenecientes a uno o mas
campos del saber, seleccionados, organizados gregados a efectos didacticos. Los formatos
constituyen alternativas diversas para la orgaiipnade la tarea pedagdgica en las distintas
unidades curriculares.

Por su parte la idea de taller implica planteaéntiitas de clase, centradas en el sujeto que
aprende a través de la accién/reflexion acercardérabajo realizado en comdn por los
participantes, por lo que esta centrado en el hapesibilita la produccion de procesos y/o
productos. Es decir que por medio del trabajoeatnlo y colaborativo, se desarrolla el
intercambio de opiniones, la toma de decisiones lpaelaboracion de propuestas.

El taller se presenta como un formato valioso pardrastar e integrar la teoria y la practica
desarrollando capacidades cognitivas complejas can dstudiantes, por medio de la
problematizacion y articulacion de saberes.

Si bien existen algunos estudios sobre esta prébiesmno se registran antecedentes de analisis
en este sentido sobre la carrera de Contador Biita Facultad de Ciencias Economicas de
la Universidad Nacional de Cuyo.



Considerando la realidad del sector estudiado gssielio permitiria servir de base para la toma
de mejores decisiones pedagdgicas de las autosidadecentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Cuyo,a&tspde la integracion de conocimientos,
dictado de contenidos y gestién de recursos humemés Carrera de Contador Publico.

Se espera que los resultados de la implementaei@sis talleres integradores seran muy
positivos en la formacién de los estudiantes diendltafio de la carrera y de los recursos
docentes asignados, si bien no se han desarrblésda el momento estudios sobre el desarrollo
en concreto del mismo que precisen y cuantifiquepr@lema en el caso concreto y su

posterior impacto en el cursado y aprendizaje @silgnatura Practica Profesional.

Se parte de la premisa que si bien los conteniabadds en las asignaturas de la carrera de
Contador Publico son adecuados a los conocimieossarios para el abordaje de cursado de
la asignatura "Practica Profesional”, se hace maeicesecuperar e integrar determinados
saberes a fin de lograr un proceso mas eficienta dasefianza y aprendizaje de la Practica
Profesional.

MARCO DE APLICACION

En base al fundamento conceptual, en el marcold®epn se implementa la organizacion y

ejecucion de un taller de integraciéon en la inskitn objeto de estudio, aportando resultados
desde la observacion y el conocimiento directoadealidad, con el objetivo de otorgar una
guia para la gestiébn académica.

En el marco de aplicacion practica se analiza atosée la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Nacional de Cuyo, con el objetleaplicar en la institucion la herramienta
pedagodgica mas adecuada que logre integrar corentivsi previos.

Este objetivo comprende que nuestros futuros poofakes deben poseer los conocimientos
necesarios para:

» Conocer, comprender, aplicar e integrar los codtendel area contable en todas sus
disciplinas.

* Integrar los conocimientos administrativos, jurddic humanisticos, matematicos y
econdmicos con un solido basamento contable, imyosiaboral y administrativo.

» Desenvolver las competencias necesarias paraléecagpacidad de analizar de manera
critica la informacion y los procedimientos conesbtie una empresa, organizacién o
sector determinado.

» Desarrollar las competencias necesarias para sbraseiento sobre la aplicacion e
interpretacion de la legislacion tributaria, civdpmercial y laboral, asi como la
participacion de los profesionales en el disefipal@icas tributarias y de ejercicio de
la profesion.

Para lograr dicho objetivo se realizard un anatlsisumental que consta del relevamiento de
los resultados académicos previos a la implememntade los talleres y modificaciones de
rendimiento académico posteriores al dictado, pedicnde una muestra representativa. Por lo
tanto el marco temporal sobre el que se basaravkstigacion, sera el dictado 2017 del
mencionado taller y de la asignatura "Practicadaiohal”.



Como base de informacion, se consideran los détesidos por los docentes involucrados en
el proceso de ensefianza aprendizaje de la unidadémaca objeto de estudio.

La idea de los talleres integradores nace de ugyepto PDI (Proyecto de Desarrollo
Institucional) que tuvo en cuenta que el objetignayal de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UNCuyo es el de lograr que la duracion redhccarrera de CPN y PP se aproxime a la
duracién establecida en el plan de estudios.

Por su parte, los objetivos especificos de la implgacion de este taller fueron:
« Comprender los conceptos previos, necesarios ageria de derecho y contabilidad.

* Vincular en forma conceptual y practica los terdasarrollados para su posterior
aplicacion en las asignaturas objeto de los resjpsdalleres.

» Aplicar a situaciones reales, los conocimientodadegislacién publica y privada con
la doctrina contable para resolver situacionesd@fipas.

Cabe destacar que estos Talleres de Integraci®@vlamente se desarrollaran dentro de la
asignatura Practica Profesional, sino que se hextamsivos posteriormente a otros espacios
curriculares: Teoria y Técnica Impositiva | y Auxdlit.

En todos los casos, para poder cumplir los objstpropuestos, los talleres se destinaran a los
estudiantes que se encuentren en condiciones darcoada una de las asignaturas
involucradas.

Para el afio 2017, la asistencia esperada del Tiagyrador de Practica Profesional fue de 180
estudiantes en Sede Mendoza y de 25 estudiantesdenSan Rafael, respectivamente.

Con el objetivo de promover un estudio participatiactivo, de comunicacién entre los
distintos actores (coordinadores, tutores y destiits), los talleres se implementarian a través
del desarrollo de casos, donde se aplicariandlegaimientos que deben estar integrados.

Se preveia durante la implementacion de los tallegae los estudiantes desarrollaran y
resolvieran casos en forma individual con el app\s®eguimiento de los profesores tutores.
Estos casos comprenderian temas contables y psigiterrelacionados.

Con el propésito de lograr una vinculacion horiabnt vertical de los contenidos de las
respectivas asignaturas, para la confeccion dedess, se deberian realizar reuniones de
trabajo entre los docentes de las asignaturasiér&tofesional — Auditoria - Teoria Técnica
Impositiva | — Contabilidad Basica — Contabilidadp8rior — Contabilidad Avanzada —
Contabilidad de Costo — Derecho Publico — Finaiaddicas — Derecho Privado | — Derecho
Privado Il — Derecho Privado Il - Derecho Laboyahdministracion de Personal — Sistemas
Administrativos de Informacion Contable — Derecltam@ursal — Derecho Sucesorio.

Para la elaboracion del material, se conté tam&xénel apoyo de profesores especialistas en
ciencias de la educacién, para lograr una adeanadacion de los casos.

La implementacion de los talleres hacia necesantac, para cada taller, de un profesor
responsable y coordinador general: profesor tilgarada una de las asignaturas involucradas
ademdas de dos profesores como coordinadores previen la planificacion y realizacion de
los casos, para cada uno de los talleres.

Por ultimo, el logro de los objetivos propuestapiiere la aprobacion del taller de integracion,
por lo que los estudiantes rendiran una evaluaeidiorma individual que comprendia la
resolucion de un caso.



Para lograr la comprension de los temas analiziagg® de cada evaluacion, y teniendo en
cuenta que el proceso de evaluacién debe formse gar proceso de ensefianza-aprendizaje,
seran analizadas las mismas, en grupo, con |éssores tutores.

Como resultado directo de la aprobacion de dichlbesrés, se comenzd en una primera etapa
con la implementacion de los talleres dentro digliéta de la asignatura Practica Profesional,
cuestion que se aborda en el préximo capitulo.

CAPITULO 3. IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES INTEGRADORES
DE PRACTICA PROFESIONAL.

La implementacion de los Talleres Integradoregakzito en ambas sedes durante los meses de
setiembre, octubre y noviembre de 2017, con laiesig@ organizacion y recursos humanos,
gue se muestra en el Cuadro N° 1.

CUADRO N° 1: Organizacion de los Talleres Integradees de Practica Profesional en
Sede Mendoza y San Rafael

SEDE MENDOZA
COORDINADORA DE

EJECUCION
PROFESOR
PROFESOR
COORDINADOR
TALLERES COORDINADOR PRACTICA HORAS
DISCIPLINAR PROFESIONAL
1-REGISTRACION Jorge CUELLO Elena GATICA 30 horas
CONTABLE
2-IMPUESTOS Diego Enrigue BURKI Dario ITURRIETA 30 horas
3- SOCIEDADES Santiago CARDOZO Roberto PERSICO 30 horas
Adriana GOMEZ . .
4-LABORAL PAGNOTTA Claudio RUOTOLO 30 horas
TOTAL 120 horas
SEDE SAN RAFAEL
COORDINADORA DE .
EJECUCION Fabiana LAMELZA
PROFESOR COORDINADOR
TALLERES COORDINADOR . HORAS
DISCIPLINAR PRACTICA

PROFESIONAL
1-REGISTRACION
CONTABLE Edgardo CATRINA Gerardo CANALES 30 horas
2-IMPUESTOS Luis CINTA Luis CAVAGNOLA 30 horas
3- SOCIEDADES Daniel REPULLES Luis CAVAGNOLA 30 faw

Maria de Belén PULVIRENTI



4-LABORAL Facundo CLEMENTE Gerardo CANALES 30 horas
TOTAL 120 horas

La distribucion total de horas y tareas para cadduto se puede visualizar en el Cuadro N° 2.

Cuadro N° 2: Distribucion de horas y tareas por modlo del Taller Integrador

TIEMPO
TOTAL EN
CADA SEDE
Profesores | (considerando
cantidad de
profesores
intervinientes)

Tareas para Profesores Tiempo de
cada médulo intervinientes cada tarea

Reunién para

establecer los Coordinador de
temas a ejecucion, profesor 6 horas 3 18 horas
considerar , disciplinar y profesor de
coordinar su Practica Profesional
exposicion
Exposicion de los Profesor disciplinar y
temas por los profesor de Practica 2 horas 2 4 horas
responsables Profesional
Evaluacion de los
temas que logren Profesor disciplinar y
cumplir con los | profesor de Practica 2 horas 2 4 horas
objetivos Profesional
planteados
Analisis de los f discioli
temas planteados Profesor Isciplinar'y

T profesor de Préactica 2 horas 2 4 horas
en los casos )

Profesional

evaluados
Tiempo total estimado por taller en cada sede oB8sh
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3.1. TEMAS DESARROLLADOS EN CADA TALLER .

Conforme el consenso obtenido por los profesoresigdinares y los profesores de Practica
Profesional, se abordaron en cada Taller los siesetemas, tal como puede observarse en el
Cuadro N° 3:

CUADRO NF° 3: Temas desarrollados en cada uno de léslleres

TALLER TEMATICAS ABORDADAS

. Remuneraciones y cargas sociales. Impuestos y Raagnonio Neto.
REGISTRACION

CONTABLE Balancia de sumas y saldos. Balance Anual. Cordabilie Entes
Pequenos.

Impuesto a las Ganancias. Aspectos derivadosamfaccion de una
declaracién jurada impositiva de una persona fisica
IMPUESTOS Deducibilidad de los honorarios del Directorio esiedades.

Tratamiento del impuesto a las ganancias en ladnacciones y
cuotas sociales.

Derechos que confiere cada accion y clases dersesciDerechos reales
SOCIEDADES sobre acciones. Usufructo y prenda. Fideicomisgadantia sobre
acciones. Transmisibilidad y registracion. Actasi&les. Art. 61 LGS.

Modalidades del Contrato de Trabajo. Concepto sheineracion y
rubros no remunerativos. Jornada de trabajo, vagesiy dias no

LABORAL laborables.
Registracion Laboral. Obligaciones del Empleadanb&rgos.

Liguidacion de haberes. Extincion de la relacidoolal.

Una vez desarrollados todos los talleres en ambdassse procedié a la medicién de los
resultados obtenidos a través de encuestas y eV

3.2.PROCESO DE MEDICION DE LOS RESULTADOS

Luego de haber terminado la ejecucion de los &slse procedio a registrar las opiniones de
los docentes intervinientes.

Las evaluaciones de los docentes y sus valios&engas se muestran en el Cuadro N° 4y
en el Cuadro N° 5, correspondiente a los talleessaugiollados en Sede Mendoza y San Rafael.
De ellas es posible rescatar el alto valor posiiv@uanto a la implementacion de los Talleres
Integradores en ambas sedes.
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CUADRO NF° 4: Evaluacioén de los docentes en Sede Miora.

RESPUESTA DE

CANTIDAD DE LOS
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
QUE ANTE LA
TALLER ASISTIERON PROPUESTA DEL SUGERENCIAS
TALLER

Ampliacién del tiempo de
clases para profundizacidn
de temas. Incorporar otros
convenios y temas.

Muy interesados.
LABORAL 171 Buena patrticipacién
en clases.

Provoca mucha carga
académica para dictarlo
conjuntamente con el
dictado de la asignatura.
Mayor tiempo de
preparacion y
coordinacién con los
temas de los otros
modulos.

Participacién muy
171 activa y compromiso

para profundizar los

temas expuestos

IMPUESTOS

Posibilidad de agregar
otros temas en el futuro,
permitiendo mayor
diversidad tematica.

Respuesta de los
SOCIEDADES 171 estudiantes auténtica.
e interesada.

Muchas consultas y
participacién. Buen
143 desempefiio
académico en las
evaluaciones.

Mayor disponibilidad de
tiempo para su dictado.
Ampliar el debate por los
temas a tratar.

REGISTRACION
CONTABLE
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CUADRO NF° 5: Evaluacion de los docentes en Sede SRnafael.

TALLER

LABORAL

IMPUESTOS

SOCIEDADES

REGISTRACION
CONTABLE

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
QUE
ASISTIERON

15

13

12

12

RESPUESTA DE
LOS
ESTUDIANTES
ANTE LA
PROPUESTA

DEL TALLER

Muy interesados

La aceptacion y
participacion de
los alumnos fue
muy buena.

Muy buen
desempefio en el
tallery en la
evaluacion.

Mejor6 el nivel en
el caso relacionado
con liquidacion de
haberes.

Muy interesados.
En especial en el
aporte de nuevos
temas.

Les intereso
mucho,
participaron
activamente en
clase.

Se interesaron.
Plantearon
inquietudes sobre
eltemay
participaron
activamente en la
clase

13

SUGERENCIAS

Dedicar mas tiempo para una
mejor presentacion de los
temas

Planificarlos con mayor
anticipacion para mejorar los
contenidos y material

Dictarlo al principio del
cuatrimestre.

Los talleres son de suma
utilidad para los estudiantes,
pero deberian realizarse
antes del dictado de la
materia y no en forma
simultanea, por saturacion de
horarios.

Que sea una materia
separada del resto, para
poder integrar todos los
conocimientos sobre todo en
Contabilidad desde el
enfoque préactico y la salida
laboral.

Temas a incluir: sistema
computarizado, manejo de
cuentas corrientes, libros de
IVA, etc.



También en esta instancia, se procedié a encuektaestudiantes que realizaron el taller, bajo
el formato que se muestra en el Anexo |. Basicaensatacerca de cuestiones tales como el
tiempo dedicado al estudio de cada una de lasitsala seleccion de los temas desarrollados
en cada taller, los aprendizajes llevados a caldosemismos, el material con el cual se medio

la propuesta pedagdgica y sobre el instrumentwvaleacion de los talleres.

3.3.EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES HACIA LOS TALLERES

En la Sede Mendoza se procedio a encuestar aaldeo97 estudiantes, lo que representa un
54 % de total de estudiantes que podian asislialidr. .

Del analisis de los datos, es posible realizasiisientes consideraciones:

1. Con respecto al momento del cursadde los Talleres el 75% propone realizarlo
antes de cursar Practica Profesional y el 25% no.

2. Motivos para dictar los Talleres con antelacion atlictado de la Asignatura:

» Lesrestatiempo para estudiar la materia. Se papercon la carga horaria de Practica
Profesional.

» Superposicién del taller con el desarrollo de laamia y de otras materias.

» Falta de tiempo. No sobrecargar de horas una raateihace dificil combinarla con
Practica.

* No se encuentran internalizados los conocimientesesarios para abordar la
asignatura de todos los temas estudiados antenteme

* Mayor cantidad de horas de dictado de la matetdbiahrlo antes.

* Arrancar con la materia teniendo en cuenta lo ajden

» Demasiada carga curricular. Serviria para desconipel cursado.

* Complico el cursado de Préactica Profesional, dagoej cursado de la asignatura es
muy intensivo.

e Se abordaron muy rapidamente los temas.

* Se debiera repasar antes del cursado y de estesandode base para la resolucion
de casos.

En el Cuadro N° 6 es posible observar las respuidstéos estudiantes en cuanto al analisis del
tiempo dedicado a cada una de las tematicas.
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CUADRO N° 6: Tiempo dedicado a cada una de las tertidas

El 54% opino que fue suficiente.
R. CONTABLE El 27% medianamente insuficiente
El 20% insuficiente

El 15% afirma que fue suficiente
IMPUESTOS El 45 % opina que medianamente suficiente
El 39% insuficiente

El 21% dice que fue suficiente.
SOCIEDADES El 47% opina que fue medianamente suficiente
El 32% insuficiente

El 28% afirma que fue suficiente
LABORAL El 32% opina que fue medianamente suficiente
El 40% insuficiente.

Por otra parte, en el Cuadro N° 7 es posible obséws resultados relativos a la merituacion
realizada por los estudiantes en cuanto a la sétede los temas desarrollados.

CUADRO NF° 7: Seleccion de los temas desarrollados

El 35% opina que fue suficiente.
R. CONTABLE El 34% afirma que fue medianamente suficiente
El 31% insuficiente.

El 29% dice que fue suficiente
IMPUESTOS El 46% contesté que fue medianamente suficiente
El 25% insuficiente.

El 23% dice que fue suficiente
SOCIEDADES El 54% dice que fue medianamente suficiente
El 24% insuficiente.

El 47% opina que fue suficiente
LABORAL El 42% afirma que fue medianamente suficiente
El 10% dice que fue insuficiente

15



Por otra parte, los estudiantes también fueronestados en cuanto a qué tematicas proponen
gue debieran tratarse en los Talleres de Integrat@dPractica Profesional, situacion que se
refleja en el Cuadro N° 8.

CUADRO N° 8: Propuestas de otros temas a ser abordas en los Talleres de
Integracién de Practica Profesional

Procedimiento Tributario Nacional y Provincial. &jeiones Fiscales.
Temas mas aplicados para resolver los casos. @agpador
Impuestos provinciales. Convenio Multilateral. Moimuto

Carga de F 931. Experiencia de uso pagina de AAPM.
Profundizar temas impositivos, societarios y lalesa

Uso de aplicativos. Liquidacion de todos los impoes

Mas liquidaciones de sueldos. Temas previsionales.

Contratos. Pymes. Pericia Laboral. Derecho Privado.
Registracion mas temas de Superior y Avanzada iBasiea.

En cuanto a la consigna con respecto a los apegediziesarrollados en los talleres, los
estudiantes manifestaron que en primer lugar sautiliigad para recordar temas, luego para
verificar los conocimientos e integrar temas yexndr lugar, para verificar dudas.

Por otra parte, en cuanto a la valoracion con céspE material presentado en la Plataforma
Econet, en cuanto a si facilitaron la comprensiéiod temas, un 74 % manifesté que si habia
sido efectivo. Un 23 % opin6 que no quedando uns3risontestar este requerimiento.

Finalmente, ante la pregunta acerca de si las &siales planteadas permitieron integrar los
temas desarrollados, el 75 % respondié afirmativaeyesn cuanto el 18 % expresd que no,
quedando un 6 % sin responder.

Por altimo, en el Cuadro N° 9 se listan las suggesnmanifestadas por los estudiantes en la
encuesta realizada.

CUADRO N° 9: Sugerencias

Més tiempo de dictado talleres. Iguales criteritlizados

Ahondar en temas que sirvan para buscar trabajo.

Taller de sociedades y registracion fue basico.

Desarrollar con mas tiempo. Evaluaciones seasardglar en clase
Proveer de mas material para resolver las evalnesi

No incluir el taller sobre registracion contable

Mucha carga horaria

Mayor cantidad de ejercicios practicos. Subirapsos resueltos.
Podrian ser opcionales (de 5 elegir 3).

No exigir evaluaciones que se superponen con otaasrias
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En cuanto a los estudiantes encuestados en laSed®afael, se realizaron 12 encuestas,
namero que representa el 48 % de los estudianeessiaban en condicion de realizar el taller,
pero que teniendo en cuenta la informacion brindswal Cuadro N ° 5 representa el 80 % del
taller al que mayor numero de estudiantes asistio.

El 50 % de los encuestados propone que el dictadasdTalleres se realice antes de cursar la
asignatura Practica Profesional, manifestandoséapwegativa el otro 50 %. En este punto se
observa una diferencia sustancial con los resudtadi@vados en la Sede Mendoza, que se
manifestaba en un 75 % a favor del dictado anterlarasignatura.

Entre los motivos esgrimidos por los estudiantas ghctar antes los talleres, figuran los
siguientes:

. Fue una herramienta que les permitid recordar nsiatunocimientos
adquiridos.

. Para poder iniciar las clases con conocimientomatados y actualizados.
. Para refrescar contenidos.
. Por la carga horaria involucrada.

En el Cuadro N° 10 se muestra, con respecto sstasliantes de la Delegacion San Rafael su
apreciacion en cuanto al tiempo dedicado a lagshedematicas.

CUADRO N ° 10: Tiempo dedicado a cada una de lasrt&ticas

El 42% opino que fue suficiente.
El 33% medianamente insuficiente
El 8% insuficiente

El 17 % no sabe/no contesta

R. CONTABLE

El 42% afirma que fue suficiente
IMPUESTOS El 50 % opina que medianamente suficiente
El 8% insuficiente

El 17% dice que fue suficiente.
SOCIEDADES El 75% opina que fue medianamente suficiente
El 8% insuficiente

El 42% afirma que fue suficiente
LABORAL El 58% opina que fue medianamente suficiente
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De la comparacion con los resultados de la Sededbdsean la mayor diferencia se aprecia en
los Talleres relativos a Sociedades y Laboral.|[Epmimero de ellos, para los estudiantes de la

Delegacion, el 75 % considera que fue medianansriieiente, contra un 47 % de la Sede
Mendoza. En el segundo, el 58 % de los estudiaetés Delegacion consideran que el tiempo
fue medianamente suficiente, versus el 32 % dedasliantes encuestados en Sede Central.

En cuanto a la seleccion de los temas desarrollémoresultados se muestran en el Cuadro N°
11.

CUADRO N ° 11: Seleccioén de los temas desarrollados

El 33% opina que fue suficiente.
R. CONTABLE El 50% afirma que fue medianamente suficiente
El 17% no sabe/no contesta.

El 50% dice que fue suficiente

IMPUESTOS . -
El 50% contestd que fue medianamente suficiente

El 17% dice que fue suficiente

SOCIEDADES . . -
El 83% dice que fue medianamente suficiente

El 34% opina que fue suficiente
LABORAL El 58% afirma que fue medianamente suficiente
El 8% dice que fue insuficiente

En este item, se aprecian diferencias con los iestied de la Sede Central, en cuanto a todos
los talleres, lo que implica que sera necesaric@oen las diferencias encontradas. Una
primera aproximacion, para la explicacion de Iagidios valores puede inferirse a través de
los temas propuestos por los estudiantes. Enestids, en el Cuadro N° 12 es posible observar
las propuestas presentadas por los estudianteamdr&ael. Es posible apreciar que las
tematicas planteadas son bastante escuetas enlt@st® caso, comparativamente con las
presentadas por los estudiantes de Sede Centetduisa posible aunque no necesaria, podria
radicar en el numero de encuestas, 97 de SedeaCemitra 15 de San Rafael. Seria un punto
a tener en cuenta en entrevistas a realizar ai@stad para ahondar en la eleccién de los temas
a trabajar en los talleres.
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CUADRO N° 12: Propuestas de otros temas

Sociedades: redaccion contratos- actas asambkageos
Contable: estado de flujo. Pasos. casos reales

En cuanto a los aprendizajes desarrollados enaltesds, el primer lugar coincide con lo
manifestado por los estudiantes de Mendoza, quedandsegundo lugar la integracién de
temas y finalmente, la verificacion de conocimisnjola vinculacion de la teoria con la
practica.

En relacion a si el material presentado en Ecoalketahlogrado la mejor comprension de los
distintos, temas, el 58 % se manifesto afirmativaeun 17 % en forma negativa y un 25 %
no contesto este requerimiento. Seria importardagar con respecto a este ultimo valor,
puesto que cdmo es posible que no manifiesten pimada con respecto al material, si los
distintos talleres han sido mediados por mediardsino.

En cuanto a si las evaluaciones de los talleremiperon integrar los contenidos desarrollados,
el 75 % respondié afirmativamente, un 8 % de moelgativo y un 17 % no respondio el
requerimiento. Es importante sefialar que en Mendaog&studiantes también se manifestaron
a favor en un 75 %, tal como ya se expresara antegnte.

Finalmente, el aporte en cuanto a las sugerersnasmucho mas acotadas en el caso de San
Rafael, situacion que se muestra en el Cuadro N° 13

CUADRO N° 13: Sugerencias

Dictar en dias sabados o viernes del 1° semesird Burante todo el ano.

Para complementar el analisis cuantitativo deleesion de la Catedra de Practica Profesional,
a continuacion se muestran en sendos cuadros (@€Nadr4 y Cuadro N° 15) la situacion con
respecto al ciclo lectivo del afio 2016 y del afib72@Qa informacion se muestra tanto en valores
absolutos como en términos relativos

CUADRO N° 14: Estadisticas de la Asignatura Pract@ Profesional — Ciclo Lectivo 2016

Practica Profesional ciclo lectivo 2016 Mendoza SdRafael
Estudiantes que cursaron la asignatura 167 100,00% 25 100,00%
Estudiantes que lograron la regularidad 135 80,84%19 76,00%
Estudiantes que no completaron el cursado 22 13,17%4 16,00%
Estudiantes que no regularizaron la 10 5,99% 2 8,00%
asignatura
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CUADRO N° 15: Estadisticas de la Asignatura Practia Profesional — Ciclo Lectivo 201%

Practica Profesional ciclo lectivo 2017 Mendoza SdRafael
Estudiantes que cursaron la asignatura 197 100,00% 24 100,00%
Estudiantes que lograron la regularidad 165 83,76%19 79,17%
Estudiantes que no completaron el cursaclo 26 13,20%1 4,17%
Essigr?;?l:l::s gue no regularizaron la 6 3.05% 4 16.67%

De la comparacion de ambos cuadros puede apregaesel porcentaje de estudiantes que
logran la regularidad es similar en ambos cicl@lémicos, en el 2016 sin la implementacién

de los Talleres y en el 2017 con la implementad@&ios mismos.

3.4.CONCLUSIONES DEL CUERPO DOCENTE EN SEDE M ENDOZA

A continuacion se listan algunas de las conclusiateelos profesores de la Sede Mendoza,
recabadas en base a los informes presentadosspdodentes que interactuaron en cada uno

de los talleres.

Dado que la asignatura Derecho Laboral cuenta eBO&¥ con un primer afio de
experiencia con comisiones de trabajos practi@debiera evaluar en el futuro el efecto
de las mejoras de esa profundizacién con respdot Ealleres Integradores y a Practica
Profesional, por medio de algun indicador que punddir dicho impacto.

Se debe profundizar el trabajo en conjunto entsecktedras disciplinares y Practica
Profesional, para una adecuada articulacion véwgiterizontal de los conocimientos y
criterios necesarios.

Se debiera incorporar hacia el futuro otras teraaten los talleres como un acercamiento
a la diversidad y complejidad.

Siendo congruente con la mayoria de las opinioedegestudiantes en las encuestas, se
advierte la necesidad de realizar el taller preeiat@ al dictado de Practica Profesional y
con una mayor extension de los tiempos de aprgediza

Se advierte que el taller ha logrado un principgoitegraciéon y comunicacion entre
Cétedras, que sera valioso para una mejor aplicait2d plan de estudios vigente y las
futuras modificaciones.

Las opiniones de los docentes y estudiantes inkedios permitiran tomar mejores
decisiones pedagdgicas.

Se podria contar con mas tiempo para la planificacie los temas a dictar y poder
coordinar, con los integrantes de los otros talles concordancia e inclusive la
metodologia académica a emplear, tanto en el dictacho en la evaluacion.

Se debe evaluar el efecto de mejora en el desempedidémico que produce esta
metodologia.

4 Se consideran tanto los alumnos de la actual @asipndenominada “Practica Profesional” como laagdérior
plan de estudios denominada “Actuacion Profesidndtico-Contable”.
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3.5. Encuesta final realizada con posterioridad akursado y regularizacion de la
asignatura Practica Profesional.

Con la finalidad de obtener informacion luego detsado y regularizacion (o no) de la
asignatura, se practico en la Sede Mendoza y erR&tel una encuesta, cuyo modelo se
adjunta en el Anexo N° 2. De dichas encuestas w/olla siguiente informacién para Sede
Mendoza:

El 78 % de las 54 encuestas recibidas, consideralquursado del Taller de Integracion facilitd
el cursado y comprension posterior de la asignduhatica Profesional, tal como se muestra
en la Figura N ° 1. En este caso puede observaessdo el 11 % considero la opcion “no” y
el resto opto por la opcion “otra”, cuestion qualtén se muestra en la Figura N° 1, asi como
posteriormente en el desglose de esta ultima opcion

FIGURA N° 1: Efecto del Taller Integrador durante € cursado de la Asignatura Practica
Profesional — Sede Mendoza

Respecto de los distintos médulos realizados en este Taller Integrador: jeste
Taller facilito el cursado y comprension posterior de la asignatura Practica
Profesional?

=

24 respuesias

@S
® No

Algunos talleres si

/ oA
é @ En algunos termas si me ayudo a

entender mejor la materia, en otros..
®.
@ En ocaciones

@ me permitio recordar materias vistas
anteriormente
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Si elegiste en la pregunta anterior la opcion "otra", explica brevemente por
queé

7 respuestas

El taller de contabilidad basica podria haber sido mas intenso, tener otro enfoque, como ajuste por inflacion o
las rt actualizadas, porque registraciones considero que es algo ya incorporado. Le agregaria mas contenido.
El taller laboral fue muy interesante pero falto un poco de tiempo para terminar de entender y resolver
posteriormente el caso

Por experiencia personal, me parecio mas productivo como se did el primer taller, que era la modalidad de afios
anteriores, entiendo que se aplicaba mas a casos de la realidad y que vamos a tener en el dia a dia como
profesionales, el resto de los talleres fue muy tedrico, mas de lo que veniamos viendo en esas materias

La confusidn fue por utilizar distintos criterios sobre un mismo tema.
Si pero nos hizo un poco complicado el cursado, ya que la mayoria trabajamos y tenemos pocas horas libres

Hubieron temas gue fueron dados de diferente manera en relacion a la catedra. Algunos temas no estaban
directamente relacionados, con lo que se estaba examinando en la catedra.
Sirvio como una pequeiia base, de repaso.

Desde mi punto de vista los talleres que se dictaban los dias lunes no fueron de mi preferencia, en mi opinion
seria favorable que en lugar de repasar conceptos y tomar evaluaciones de nivel bastante accesible, se dictaran
talleres de liquidacion de impuestos o simulacién de inscripciones en DPJ, ya que luego al salir a trabajar
tenemos una gran deficiencia en esos aspectos.

Refresque el tema de sueldos, impuesto a las ganancias, es bueno refrescar la memoria -

A continuacién, se muestran los resultados endorgspecta a la Sede San Rafael, tal como se
muestran en la Figura N° 2. En este caso, correisparun total de 10 encuestas, de las cuales
el 90 % opto por la respuesta “si” y el 10 % poop&idn “otra”, cuyo comentario también se
adjunta.

FIGURA N° 2: Efecto del Taller Integrador durante € cursado de la Asignatura Practica
Profesional — Delegacién San Rafael

Respecto de los distintos modulos realizados en este Taller Integrador: ;este
Taller facilito el cursado y comprension posterior de la asignatura Practica
Profesional?

10 respuestas

@ Si
® No

0 Desarrollar el taller en mas horas
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Si elegiste en |la pregunta anterior la opcion "otra”, explica brevemente por
qué

Los talleres deberian empezar con el cursado de la materia asi se desarrolla con mas tiempo

Como resultado del andlisis se puede advertir guadyoria de los estudiantes y docentes
perciben en forma positiva este tipo de tallerexplstante ello, se deben analizar los cambios
en la implementacién de los mismos que permitaan@stel maximo resultado pedagogico y
el cumplimiento del objetivo planteado, que es dhocon la maxima eficacia y eficiencia el
cursado regular y aprobacion de la asignaturaiPadetofesional.

CONCLUSIONES

El tema abordado en esta investigacion, hasta elento de iniciada la misma, es un tema
novedoso y no tratado en el @mbito de la ensefid@za Carrera de Contador Publico, que
consta del disefio de talleres de integracion, faaibtar las dinamicas aulicas que apuntan al
conocimiento, comprensioén, integracion y vinculacodnceptual y practica. Se ejecuta ésta
innovacion pedagdgica, entre distintos actoreguginales: Direccion de la Carrera Contador
Publico Nacional en conjunto con la asignatura tRi@a®rofesional y el SAPOE.

Con la incorporaciéon del Taller de Integracién as#égnatura de Practica Profesional, se ha
puesto de manifiesto una necesidad existente gléaas ventajas del mismo, ya que ha
permitido unificar criterios y conocer qué es ledas estudiantes recuerdan de las materias
afines, que traen como experiencia los que ya jaabga qué les falta para completar el
aprendizaje.

Desde la 6ptica docente se logra profundizar édajoaen conjunto entre las Céatedras
disciplinares y Préactica Profesional para una aalgiarticulacion de los conocimientos y
criterios necesarios, logrando un principio degraeion y comunicacion entre catedras, en la
elaboracion de materiales didacticos de maneraiotangntre los actores involucrados para la
plataforma ECONET, construccion colaborativa dea¢stiias de ensefianza aprendizaje y
dictado de clases en pareja pedagodgica, con ési@drpedagogico se logra el conocimiento
mutuo, integracion y armonizacion de criterios etds docentes de asignaturas disciplinarias
afines que sera valioso para una mejor aplicagérplan de estudios vigentes y las futuras
modificaciones.

El trabajo grupal y/o en equipos propicia el dedlrrde competencias profesionales en los
estudiantes, experimentando y adquiriendo habilisdagcesarias para su insercion en su futuro
puesto de trabajo. Se destaca que asistierondizdtat de los estudiantes que se encuentran
cursando la materia, logrando un alto compromistslanismos, que se ve reflejado en las
encuestas realizadas.

La metodologia de evaluacién de los talleres lpgo@iciar la recuperaciéon y actualizacion de
conocimientos y su transferencia a situacionesa @edctica. En éste sentido se destaca la total
participacion en la clase de evaluacion o contedbd conocimientos recordados o refrescados
en la clase anterior.
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Se realiza un estudio cuali-cuantitativo para deftesr si se hace necesario recuperar,
actualizar e integrar determinados saberes a fitogiear un proceso mas eficiente de la
ensefanza y aprendizaje de la Practica Profesional.

La visualizacion de los diferentes indicadores widi@s, asi como del analisis de las distintas
opiniones, estos talleres permitiran el logro dgétivo planteado, si bien este analisis debera
completarse a futuro con la informacion que sugjsatieres posteriores y del seguimiento que
se realice de la “Cohorte 2017 de la Asignaturati®a Profesional” en la cual sus estudiantes
participaron del presente Taller, observando y emdo los resultados que se generen a partir
de las distintas instancias de examen final.
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ANEXO N° 1: Encuesta realizada a los estudiantes
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ANEXO N° 2: ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES CO N
POSTERIORIDAD AL TALLER INTEGRADOR

ENCUESTA FINAL TALLER INTEGRADOR 2017

Tu participacion nos permitira reunir informacian para mejorar futures dictados del Taller
y de la materia Practica Profasianal 11

"Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Respecto de los distintos maduloes realizados en este Taller Integrador: ;este
Taller facilitd el cursado y comprensicn posterior de la asignatura Practica
Profesional® *

Marea solo wn ovalo.

.
Sl

Mo
Crbroc

Si elegiste en la pregunta anterior la opcion "otra", explica brevemente por qué

[] Recibir una copia de mis respuestas
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